ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON°576, DE 8 DE NOVEMBRO DE 2007.

Regulamenta o Programa “Bolsa Trabalho”, do Governo do Estado do Par4, instituido pela
Lei n®7.036, de 14 de setembro de 2007.

A GOVERNADORA DO ESTADO DO PARA, no uso das atribuicdes que lhe s&os
conferidas pelo art. 135, inciso V, da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° O Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, vinculado a Secretaria de Estado de Trabalho,
Emprego e Renda - SETER, instituido pela Lei n°® 7.036, de 14 de setembro de 2007, passa
a ser regulamentado por este Decreto.

Art. 2° O Programa “Bolsa-Trabalho” tem por objetivo qualificar os jovens na faixa etaria
de 18 a 29 anos, pertencentes a familias de baixa renda que ndo exercam atividade
remunerada ou estejam desempregados.

Art. 3° O prazo méximo de permanéncia dos beneficiarios no Programa “Bolsa-Trabalho”
sera de 2 (dois) anos, tempo necessario para realizacdo dos cursos de capacitacdo e
recebimento da bolsa respectiva.

Art. 4° Os objetivos do Programa sao:

| - propiciar o resgate da cidadania dos jovens que pertencam as familias de baixa renda,
nos termos do art. 2° deste Decreto;

Il - propiciar aos beneficiarios do programa “Bolsa-Trabalho” um programa amplo de
qualificacéo profissional;

I11 - potencializar a integracdo dos beneficiarios nas suas comunidades;

IV - potencializar a insercdo dos beneficiarios no mundo do trabalho;

Art. 5° O Programa “Bolsa-Trabalho” consistira:

I - na concessédo de auxilio pecuniario aos beneficiarios do programa, pelo Estado do Par3,
através da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER, no valor de R$

70,00 (setenta reais);

Il - na organizacdo de atividades de qualificacdo profissional, ministradas pelos 6rgéos
estaduais ou por entidades conveniadas ou parceiras;



Il - na articulagdo, junto aos organismos financeiros, de financiamento a pequenos
negocios, na modalidade de crédito acompanhado;

IV - no acompanhamento aos beneficiarios pelos agentes de desenvolvimento social,
visando ajuda-los em seu esfor¢o de qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico. O pagamento do auxilio-pecuniario serd feito mediante crédito bancério,
em nome do beneficiario do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT através do Banco do Estado
do Para.

Art. 6° Para fins do Programa ‘“Bolsa-Trabalho” - PBT, serd considerado beneficiario(a) a
pessoa que ndo exerca atividade remunerada ou esteja desempregado(a) ha pelo menos seis
meses e ndo possua rendimentos proprios.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido a apenas um membro de cada familia
cadastrada no Programa.

Art. 7° Para habilitar-se ao Programa, o beneficiario(a) devera preencher os seguintes
requisitos, cumulativamente:

| - estar desempregado(a) ha pelo menos seis meses e nao estar recebendo o seguro
desemprego;

Il - ter, pelo menos, cinco anos de estudo em escola de ensino formal e ndo esteja cursando
0 ensino superior;

Il - comprovar que é residente e domiciliado no Estado do Pard ha, no minimo, 3 (trés)
anos;

IV - pertencer, prioritariamente, a familia de baixa renda que esteja selecionada e/ou sendo
beneficiada pelo Programa “Bolsa-Familia” do Governo Federal;

V - assinar Termo de Compromisso e Responsabilidade, junto a Secretaria de Estado de
Trabalho, Emprego e Renda - SETER, declarando. ter conhecimento das regras do
Programa, as quais se sujeitara, sob pena de sofrer as sancGes previstas no art. 12, § 1°,
deste Decreto.

Paragrafo unico. Para efeitos do Programa “Bolsa-Trabalho”, considera-se como familia a
unidade nuclear, eventualmente ampliada por outros individuos que com ela possuam lagos
de parentesco ou de afinidade, que forme grupo doméstico, vivendo sob 0 mesmo teto e que
se mantém pela contribuicdo de seus membros.

Art. 8° Para participar do Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, o beneficiario(a), além de
cumprir os requisitos estabelecidos no art. 7° deste Decreto, devera:

I - manter freqliéncia escolar igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
no més de beneficio;



I - cumprir a carga horéria fixada para as atividades de qualificacdo profissional;

1l - ndo ultrapassar os limites de faltas estipuladas no Termo de Compromisso e
Responsabilidade.

8 1° Havera obrigatoriedade, no inciso I, nos casos em que o bolsista estiver em idade
escolar e ndo tenha concluido o ensino médio.

8 2° A participacdo no Programa ndo gerard quaisquer vinculos empregaticios ou
profissionais entre o beneficiario e 0 Governo do Estado do Para.

8 3° A fiscalizacdo e o acompanhamento das atividades descritas neste artigo, referentes ao
“Bolsa-Trabalho”, serdo feitas pela SETER/PA com apoio dos Agentes de
Desenvolvimento Social.

Art. 9° Além dos critérios estabelecidos neste Decreto, o Programa “Bolsa-Trabalho” sera
implantado observando-se que:

| - o cadastro sera realizado pela SETER, priorizando jovens que estejam concluindo o
ensino médio ou que ja o tenham concluida a até dois anos, em parceria com a SEDUC;

Il - caber4d a SETER/PA analisar e definir as situacGes excepcionais para cadastro no
Programa “Bolsa-Trabalho™.

Art. 10. A concessdo dos beneficios previstos no art. 5° deste Decreto sera interrompida se:

I - o beneficidrio obtiver ocupacdo remunerada comprovada pelo agente de
desenvolvimento social;

Il - o beneficiario que tiver freqliéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento) das aulas
do més de beneficio, sem justificativa acompanhada de documento comprobatorio;

11 - forem descumpridos- quaisquer. dos requisitos, previstos nos arts. 7° e 8°, ou
desatendidas as clausulas firmadas no Termo de Compromisso-e Responsabilidade.

Art. 11. Serd excluido do Programa “Bolsa-Trabalho”, pelo prazo de cinco anos, ou
definitivamente, se reincidente, o beneficiario(a) que prestar declaragdo falsa ou usar de
qualquer meio ilicito para a obtencao de vantagens.

8 1° Na hipdtese de recebimento ilicito do auxilio, sem prejuizo das sanc¢des penais
cabiveis, o beneficiario serd obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia
recebida indevidamente corrigida na forma da legislagéo aplicavel.

8 2° Ao servidor publico, agente de entidade conveniada ou parceria que concorra para a
concessdo ilicita do beneficio aplicam-se, sem prejuizo das sanc¢Bes civis, penais e



administrativas cabiveis, multa equivalente ao dobro dos rendimentos ilegalmente pagos,
corrigidos na forma prevista na legislacdo estadual aplicavel.

Art. 12. Fica autorizada a Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER a
celebrar convénios com entidades de direito pablico, bem como estabelecer parcerias com
empresas particulares e entidades de direito privado, patronais e sindicais, visando o
desenvolvimento das atividades relativas ao Programa “Bolsa-Trabalho”.

Art. 13. O Programa “Bolsa-Trabalho” ficard a cargo da Secretaria de Estado de Trabalho,
Emprego e Renda - SETER, a quem cabera baixar Portarias, quando couber, estabelecendo
normas e procedimentos para a sua implementacdo, controle, acompanhamento e
fiscalizacéo.

Art. 14. A comissdo de apoio do Programa “Bolsa-Trabalho”, de que trata o art. 13 da Lei
n® 7.036, de 2007, terd a seguinte composicao:;

| - 0 Secretario de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER, que presidira a
Comissdo;

Il - o Secretario de Estado de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SEDES;
I11 - o Secretario de Estado de Educacao - SEDUC;

IV - um representante da Assembléia Legislativa;

V - um representante do Ministério Publico;

VI - um representante do Tribunal de Contas do Estado;

VII - um representante da Comissao Estadual de Emprego;

VIII - um representante da Republica de Emads; e

IX - um representante da Universidade Popular-- UNIPOP.

8 1° Os membros da comissao, previstos-nos incisos I a X, serdo designados pelo proprio
orgdo representado.

8 2° A comissdo, mencionada no caput deste artigo, terd por atribuicbes o continuo
acompanhamento, avaliacdo e a formulacdo de sugestbes visando o aperfeicoamento do
Programa “Bolsa-Trabalho”.

8 3° As atividades exercidas pelos membros da comissdo serdo consideradas prestacdo de
servico relevante ao Estado do Para, ndo sendo remuneradas.



8 4° Fica autorizada a Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER a
baixar portaria disciplinando a organizacdo e funcionamento da comissdo referida neste

artigo.

Art. 15. O Programa seré desenvolvido também em periodos de férias escolares.

Art. 16. A Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER divulgard, no
Diario Oficial do Estado, trimestralmente, a relacdo nominal de todos os beneficiarios do

Programa “Bolsa-Trabalho” - PBT, inclusive com o CPF, municipio e localidade em que
mora o beneficiario.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 18. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 8 de novembro de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

DOE N2 31.045, de 12/11/2007.
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