ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 5.866 DE 13 DE DEZEMBRO DE 1994

* Esta Lei foi REVOGADA pela Lei n° 6.560, de 21 de julho de 2003, publicada no DOE
N° 29.992, de 23/07/2003.

DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO E CRIACAO DE CARGOS DA
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Imprensa Oficial do Estado do Paré - IOE, criada pela Lei n°
4.438 de 12 de dezembro de 1972, passa a ter a seguinte composic¢ao organizacional:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

a) Presidente

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

a) Gabinete do Presidente

b) Assessoria

11l - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR E ATUACAO OPERACIONAL

a) Diretoria de Producéo Industrial

a.1) Divisdo de Arte

a.2) Divisédo de Impressao Gréfica

a.3) Divisdo de Acabamento Grafico

b) Diretoria de Documentacédo e Divulgagéo

b.1) Divisdo Comercial

b.2)Divisdo de Redacdo, Reviséo e Paginacéo

b.3) Divisdo de Documentacédo

c) Diretoria Administrativa e Financeira

c.1) Divisdo de Recursos Humanos

c.2) Diviséo de Material e Patrimonio

c.3) Divisdo de Servicos Auxiliares

c.4) Divisdo de Tesouraria

c.5) Divisdo de Contabilidade

c.6) Diviséo de Faturamento e Cobranga

PARAGRAFO UNICO - O Organograma da Imprensa Oficial do Estado
encontra-se em anexo a esta Lei.

Art. 2° - Ficam criados no ambito da Imprensa Oficial do Estado, os cargos
comissionados e funcdes gratificadas especificados no Anexo | desta Lei.

81°-VETADO

8 2° - Os cargos de Assessores GEP-DAS-012.3 ficam distribuidos da
seguinte forma:



- 02 (dois) Assessores da Diretoria de Produgdo Industrial, com formacao
minima de nivel médio na area gréfica;

- 02 (dois) Assessores da Diretoria de Documentacdo e Divulgacdo, com
formacéo de nivel superior em Comunicacao Social ou Biblioteconomia;

- 02 (dois) Assessores da Diretoria Administrativa e Financeira, com
formacéo de nivel superior em Economia ou Ciéncias Contabeis e 0 outro, em Recursos
Humanos.

Art. 3° - Ficam extintos os cargos comissionados e func@es gratificadas ndo
previstos nesta Lei.

Art. 4° - A investidura nos cargos efetivos da Imprensa Oficial do Estado
serd feita através de concurso publico, conforme o previsto no art. 37, inciso Il da
Constituicao Federal.

Art. 5° - Os servidores da Imprensa Oficial do Estado serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico, instituido para Administracdo Pablica Estadual.

Art. 6° - Ficam considerados estaveis os servidores da Imprensa Oficial do
Estado, em exercicio na data da promulgacédo da Constituicdo Federal, ha pelo menos 05
(cinco) anos continuados.

PARAGRAFO UNICO - Fica o Poder Executivo autorizado a constituir uma
Comissdo mista de 03 (trés) membros, sob a presidéncia da Secretaria de Estado de
Administracdo - SEAD, para proceder o enquadramento do pessoal efetivo conforme o
disposto no "caput”deste artigo.

Art. 7° - Plano de cargos e salarios constitui parte integrante desta Lei,
conforme disposto no anexo II.

Art. 8° - As competéncias das unidades administrativas ora instituidas serdo
estabelecidas em Regimento Interno, aprovado por Decreto do Poder Executivo no prazo de
120 (cento e vinte) dias, a contar da data da publicagao desta lei.

Art. 9° - Fica o Poder executivo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios ao cumprimento desta Lei.

Art. 10 - As despesas com a execucao desta lei, correrdo a conta da receita
da IOE.

Art. 11 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 13 DE DEZEMBRO
DE 1994.

CARLOS JOSE OLIVEIRA SANTOS
Governador do Estado
RAYMUNDO NONNATO MORAES DE ALBUQUERQUE
Secretario de Estado de Administracédo
WILSON MODESTO FIGUEIREDO
Secretario de Estado de Justica

DOE n° 27.871, de 30/12/1994
ANEXO |

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO - IOE



CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES E FUNCOES

GRATIFICADAS

N° DE CARGOS
E FUNCOES

01

01

01

01
01
02
06
01
01
01

01
01

01
01
01
01
01

01
01

11
01
03
01

DENOMINACAO cODIGO
Presidente GEP-DAS-011.6
Diretor de Produgéo Industrial GEP-DAS-011.5
Diretor de Documentacao e

Divulgacéo GEP-DAS-011.5
Diretor Administrativo e

Financeiro GEP-DAS-011.5

Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.3
Assessor GEP-DAS-012.4
Assessores GEP-DAS-012.3

Chefe da Divisao de Arte GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisdo de Imprensa

Grafica GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisao de Acabamento

Grafico GEP-DAS-011.3

Chefe da Divisdo Comercial GEP-DAS-011.3
Chefe da Div. de Red, Rev. e

Paginacéo GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisao de

Documentacéo GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisao de Recursos

Humanos GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisao de Material e

Patrimdnio GEP-DAS-011.3
Chefe da Diviséo de Servigos

Auxiliares GEP-DAS-011.3
Chefe da Divisdo de Faturamento

e Cobranca GEP-DAS-011.3

Chefe da Divisdo de Tesouraria GEP-DAS-011.3
Chefe da-Divisdo-de

Contabilidade GEP-DAS-011.3

Supervisores GEP-DAS-011.1

Secretaria do gabinete do Presidente FG-4

Secretaria de Diretorias FG-4

Secretaria de Assessoria FG-3
ANEXO Il

PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DOS SERVIDORES DA IMPRENSA
OFICIAL DO ESTADO-I.0.E



CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I - O Quadro de Pessoal da Imprensa Oficial do Estado - 1.0.E - compreende
Cargos de Provimento Efetivo, Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes
Comissionadas.

Il - Os Cargos de Provimento Efetivo serdo organizados em classes e
referéncias, e estruturados pela natureza do trabalho em categorias funcionais.

Il - Os cargos e fungdes de provimento em confianca correspondem as
atividades de assessoramento e direcdo superior, intermedidria e de base, envolvendo
planejamento, coordenacdo, supervisdo e controle das atividades da 1.O.E e sdo
estruturados em:

a) Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS;

b) Cargos de Direcdo e Assisténcia Intermediéria - FG.

IV - A criacdo dos cargos dar-se-a na classe e referéncia iniciais da carreira e
a eles reverterdo as vagas ocorridas.

V - As categorias funcionais da mesma natureza serdo escalonadas segundo
a escolaridade, o grau de complexidade e de responsabilidade, nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

a) Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Superior, designado pelo Cédigo
IOE ATNS - 300, compreendendo cargos a que sdo inerentes atividades técnicas
especificas;

b) Grupo de Atividades Técnicas intermediarias, designado pelo Codigo IOE
ATI - 200, compreendendo cargos inerentes ao controle externo e as atividades de apoio ao
mesmo, desenvolvida em éareas de conhecimento que exijam habilitacdo profissional
especifica ou formacéo de segundo grau;

c) Grupo de Atividades Auxiliares designado pelo Cédigo IOE AA - 100
integrado por cargos de apoio administrativo e que sejam inerentes atividades operacionais
auxiliares.

VI - A especificacdo das atribui¢des, qualificacbes e caracteristicas
operacionais das categorias funcionais que constituem os Grupos Operacionais objeto deste
artigo séo relacionados no Quadro 1V.

VIl - Na composicdo do Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Superior
IOE ATNS 300, pelo menos 65% dos cargos serdo privativos da area de Ciéncias Humanas.

VIII - Para entendimento das disposi¢cdes contidas neste Plano, considera-se:

a) Servidor éa pessoa legalmente investida em-cargo publico;

b) Cargo Publico é o criado por lei,.com denominacao prorpia, quantitativo e
vencimento certo, com conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor;

c) Categoria Funcional é o conjunto de cargos da mesma natureza de
trabalho;

d) Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais da mesma
natureza, escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau de
responsabilidade;

e) Referéncia - Corresponde aos diversos estagios salariais dentro da mesma
classe;

f) Enquadramento é o processo de ajustamento do servidor nos cargos
definidos neste plano, obedecidos critérios pre-definidos;



g) Remuneragdo é o vencimento acrescido das demais vantagens de carater
permanente, atribuidas ao servidor pelo exercicio do cargo publico.

g.1 - as indenizacGes, auxilios e demais vantagens, ou gratificagBes de
carater eventual ndo integram a remuneracao.

h) Transferéncia é a movimentacdo do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo, para outro cargo de igual denominacdo e provimento, de outro 6rgéo,
mas no mesmo Poder;

i) Transformacédo - Corresponde a alteracdo da denominacdo do cargo e de
suas atribuicdes e requisitos.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E DA CARREIRA

IX - A investidura em cargo de Provimento Efetivo, far-se-4 através de
aprovacao prévia em concurso publico.

X-VETADO

XI - As funcdes gratificadas (FG) somente poderdo ser providas por
servidores titulares de cargos de provimento efetivo desta IOE.

XII - Carreira € a movimentacao do servidor dentro do mesmo cargo.

X1l - O desenvolvimento dos servidores na carreira serd efetivado através
de promocédo, horizontal e vertical, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente, nos termos da Lei 5.810/94.

CAPITULO III - DO ENQUADRAMENTO

XIV - O enquadramento dos atuais servidores no Plano de Classificagdo de
cargos, objeto desta Resolugdo far-se-4 atraves de transposicdo e transformacdo dos
respectivos cargos e funcoes.

XV - O enquadramento do servidor serd feito de acordo com a tabela de
correspondéncia constante do anexo V, observando o tempo de servico no intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio para cada referéncia.

XVI - No ato do enquadramento inicial sera verificado se o servidor possui
escolaridade e habilitacdo legal exigido por a investidura ao cargo.

XVII - O funcionario que ndo atenda os requisitos de escolaridade ou
habilitacdo profissional exigido para o-cargo; ficard no.quadro suplementar, respeitados 0s
direitos e vantagens adquiridos.

XVIII - 'No-ato do enquadramento devera ser respeitado as atribuicGes do
cargo ou funcdo ocupado pelo servidor.

XIX - O enquadramento deverd ocorrer pela correcdo de atribuigdes entre os
cargos e fungdes atuais e propostos no novo Plano.

XX - O servidor enquadrado nessa Lei ndo sofrera reducdo de seus
vencimentos atuais.

XXI - Serdo pagas como vantagem pessoal as diferencgas constatadas com a
implementacéo do Plano a qual sera absorvida com os aumentos subsequentes.

XXII - S&o extensivos aos servidores inativos da IOE, no que couber os
efeitos decorrentes desta Lei, providenciando-se ap0s a revisdo das situacdes atuais, 0
respectivo enquadramento.



XXIII - Os enquadramentos decorrentes da presente Lei serdo efetuados pela
Secretaria de Estado de Administracdo em conjunto com a IOE.

XXIV - O servidor no conhecimento de sua nova situacdo terd o prazo de
180 (cento e oitenta) dias para pedir revisao a prépria Comissao, indicando o motivo, com a
devida comprovacao.

CAPITULO IV - DAS DISPOSICOES FINAIS

XXV - O servidor ocupante de Cargo Comissionado, independentemente de
jornada de trabalho, atendera as convocacfes decorrentes da necessidade do servico de
interesse da administragéo.

XXVI - O Regime Juridico do Pessoal da IOE é o Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard, Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

XXVII - Os niveis de salarios e a remuneracdo dos Cargos e Funcdes de
Provimento Efetivo serdo reajustados de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Autarquia, mantida sempre as diferencas percentuais de 10% (dez por cento)
entre classes e 5% (cinco por cento) entre niveis salariais.

XXVIII - Serdo preservadas as diferencas entre os niveis iniciais das
respectivas tabelas, de forma a garantir a uniformidade seqiencial estabelecidas nas
estruturas das mesmas.

XXIX - O reajuste salarial do pessoal da IOE sera no mesmo dia e més do
concedido pelo Poder Executivo aos servidores Civis Estadual, nos mesmos percentuais
estabelecidos.

XXX - O Governador do Estado baixard todos os atos regulamentares
indispensaveis & execucdo deste Plano.

XXXI - Os encargos financeiros decorrentes deste Plano serdo atendidos
pelas dotacOes proprias da IOE previstas no Or¢camento da Autarquia.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I.O.E. - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR
Cadigo: 1.0.E. ATNS 30

CcODIGO CLASSE NIVEL FORMACAO QUANTIDADE
IOE ATNS 301 AaC la6 Contador 03
IOE ATNS 301 AaC 1lab Biblioteconomista 02
IOE ATNS 301 AaC 1a6 Pedagogo 02
IOE ATNS 301 AaC 1a6 Odontologo 01
IOE ATNS 301 AaC la6 Economista 02
IOE ATNS 301 AaC la6 Assistente Social 02
IOE ATNS 301 AaC lab6 Administrador 02
IOE ATNS 301 AaC la6 Médico 02
IOE ATNS 301 AaC lab6 Engenheiro Mecanico 01
IOE ATNS 301 AaC la6 Engenheiro Elétrico 01
IOE ATNS 301 AaC lab6 Técnico em Comunicacao
Social 05
IOE ATNS 301 AaC lab6 Advogado 01

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



I.O.E. - GRUPO ATIVIDADES TECNICAS INTERMEDIARIAS
Cadigo 1.O.E. ATI1 200

cODIGO CLASSE NIVEL CATEGORIA QUANTIDADE
IOE ATI 216 AaC lab6 Paginador 08
IOE ATI 215 AaC la6 [lustrador 03
IOE ATI 214 AaC lab6 Diagramador 04
IOE ATI 213 AaC la6 Revisor 07
IOE ATI 212 AaC la6 Redator 02
IOE ATI 211 AaC la6 Impressor Tipografico 03
IOE ATI 210 AaC lab6 Impressor Off-Set 13
IOE ATI 209 AaC la6 Impressor de Rotativa 04
IOE ATI 208 AaC lab6 Operador de Foto-Gravura 03
IOE ATI 207 AaC la6 Operador de Foto-Mecénica 03
IOE ATI 206 AaC lab6 Operador de Composicdo-
eletronica 12
IOE ATI 205 AaC la6 Colecionador 10
IOE ATI 204 AaC la6 Encadernador 09
IOE ATI 203 AaC 1a6 Agente de servicos
Especializados 08
IOE ATI 201 AaC la6 Agente Administrativo 28

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
I.0.E. - GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES
Cadigo 1.0.E. AA 100

cODIGO CLASSE NIVEL CATEGORIA QUANTIDADE
IOE AA 105 AaC l1a6 Motorista 04
IOE AA 104 AaC la6 Auxiliar de Servigos

Administrativos 21
IOE AA 102 AaC l1a6 Agente Auxiliar de Serv.

Gerais 12
ORGANOGRAMA

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO

OBS: FALTA DIGITAR O ORGANOGRAMA ACIMA CITADO.
QUADRO IV

ESPECIFICACAO DAS CARREIRAS

CARREIRA: ADMINISTRATIVA

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS AA 101

DISCRIMINACAO SUMARIA:

- EXECUTAR TAREFAS SIMPLES E ROTINEIRAS, TAIS COMO: ATIVIDADES
RELACIONADAS A LIMPEZA CONSERVAGCAO DAS INSTALACOES
IMOBILIARIAS, DISTRIBUICAO DE CORRESPONDENCIAS, E OUTRAS.



ATIVIDADES:
1- EXECUTAR SERVICOS DE LIMPEZA EM MOVEIS, SALAS, INSTALACOES E
AREAS LIVRES;

2- EXECUTAR TAREFAS DE REMOCAO, ARRUMACAO DE MOVEIS, MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS:

3- ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVACAO DAS AREAS FISICAS MOVEIS E
UTENSILIOS DO TRABALHO;

4- EXECUTAR SERVICOS [INTERNOS E EXTERNOS ENTREGANDO
DOCUMENTOS, MALOTES, MENSAGENS E PEQUENOS VOLUMES;

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 1° GRAU INCOMPLETO

CARREIRA: ADMINISTRATIVA

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA E ZELADORIA AA 102

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS A VIGILANCIA E CONTROLE DE
ENTRADA E SAIDA DE PESSOAS E BENS PATRIMONIAIS NAS DEPENDENCIAS
DO ORGAO.

ATIVIDADES:

1- RECEPCIONAR PESSOAS, IDENTIFICAR, ENCAMINHAR OU IMPEDIR A
ENTRADA NO PREDIO, CONFORME ORIENTACAO RECEBIDA;

2- CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE VEICULOS, PESSOAS E MATERIAIS
NOS RECINTOS DE TRABALHO, EXIGINDO QUANDO FOR O

CASO, IDENTIFICACAO OU AUTORIZACAO PARA O INGRESSO OU SAIDA,;

3 - OBSERVAR INSTRUGCOES DE PREVENGAO CONTRA SINISTROS,
SOLICITANDO, EM CASO DE EMERGENCIA, OS SOCORROS NECESSARIOS
E/OU UTILIZAR RECURSOS DE SEGURANCA DISPONIVEIS;

4 - ZELAR PELA ORDEM E SEGURANCA DA IOE;

5 - EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE : 1°GRAU.COMPLETO

CARREIRA: TRANSPORTE

CARGO: MOTORISTA AA 103

DESCRICAO SUMARIA:

- CONDUZIR VEICULOS DE PASSEIO OU CARGA, TRANSPORTANDO PESSOAS,
DOCUMENTOS E/OU VOLUMES, SEGUNDO ORIENTACAOQ RECEBIDA.

ATIVIDADES:
- CONDUZIR VEICULOS DE PASSEIO OU CARGA, TRANSPORTANDO PESSOAS,
DOCUMENTOS E/OU VOLUMES, SEGUNDO ORIENTACAO RECEBIDA;

- VISTORIAR O VEICULO VERIFICANDO O ESTADO DOS PNEUS, NiVEL DE
COMBUSTIVEL, AGUA E OLEO, TESTANDO FREIOS E PARTE ELETRICA DO
MESMO;



- EXECUTAR E CONTROLAR O USO E A MANUTENCAO DAS VIATURAS DA
IOE;

- DIRIGIR VEICULOS OBSERVANDO A SINALIZACAO, O FLUXO E LEIS DE
TRANSITO;

- ZELAR PELA MANUTENCAO DO VEICULO, PROVIDENCIANDO LIMPEZA,
AJUSTES E PEQUENOS REPAROS;

- PROVIDENCIAR REGISTRO, SEGUROS, LICENCIAMENTO DOS VEICULOS,
INCLUSIVE RENOVACAO;

- MANTER ATUALIZADO O CONTROLE DO CUSTO OPERACIONAL DOS
VEICULOS;

- ZELAR PELA CONSERVACAO E UTILIDADE DOS VEICULOS;

- ELABORAR RELATORIO MENSAL E ANUAL DAS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITACAO

CARREIRA: ADMINISTRATIVA
CARGO: TELEFONISTA 104

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR ATIVIDADES DE OPERACAO DE MESAS DE TIPO PBX, PABX OU
OUTRAS, PARA A DISTRIBUICAO DA COMUNICACAO TELEFONICA INTERNA
E EXTERNA.

ATIVIDADES:

- ATENDER A CHAMADOS TELEFONICOS INTERNOS E EXTERNOS, OPERANDO
TRONCOS E RAMAIS;

- VERIFICAR DEFEITOS NOS RAMAIS E MESAS, SOLICITANDO AO SETOR
COMPETENTE PROVIDENCIAS PARA REPAROS;

- RECEBER E TRANSMITIR MENSAGENS PELO TELEFONE;

- FORNECER DADOS PARA ELABORACAO DE EXPEDIENTE, A EMPRESA
CONCESSIONARIA DOS SERVIGOS TELEFONICOA A RESPEITO DE MUDANCA
DE INSTALACOES, RETIRADAS, DEFEITOS EETC..;

- ZELAR PELA LIMPEZA E CONSERVAGCAO DO EQUIPAMENTOS;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

CARREIRA: ADMINISTRATIVA
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS - AA 105

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE CARATER AUXILIAR,
CONFORME ORIENTACAO RECEBIDA.



ATIVIDADES:

- EXECUTAR TRABALHO DATILOGRAFICOS EM GERAL;

- EXECUTAR TAREFAS DE FREQUENCIA DOS FUNCIONARIOS, ALTERACAO E
CONFERENCIA DOS BOLETINS DE PAGAMENTO, REGISTRO E
ACOMPANHAMENTO DE CONSIGNACAO;

- MANTER ATUALIZADO O REGISTRO DAS FICHAS FUNCIONAIS E
FINANCEIRAS;

- EFETUAR CONTROLE DO USO ADEQUADO E GASTOS COM VEICULOS DA
IOE;

- EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS COM REGISTRO, RECEBIMENTO,
ARQUIVO E TRAMITACAO DE PROCESSO EM GERAL;

- ORGANIZAR COLETANEAS DE LEIS, REGULAMENTOS E NORMAS SOBRE
ASSUNTOS RELACIONADOS A ADMINISTRACAO ESPECIFICA;

- AUXILIAR NO LEVANTAMENTO DO PATRIMONIO DA IOE;

- ORGANIZAR E MANTER FICHARIO ATUALIZADOS;

- EXECUTAR TAREFAS RELACIONADAS COM RECEBIMENTO, GUARDA,
CONSERVACAO E DISTRIBUICAO DE MATERIAL;

- AUXILIAR NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES FINANCEIRA, ORCAMENTARIAS
E CONTABEIS;

- ZELAR PELA CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS INSTRUMENTOS E
EQUIPAMENTOS DE TRABALHO; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

CARREIRA: ADMINISTRATIVA

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO - ATI 201

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS NAS DIVERSAS
AREAS DO ORGAO

ATIVIDADES:

- PLANEJAR, ORGANIZAR,, EXECUTAR E-~ CONTROLAR OS SERVICOS
AUXILIARES DE ~CONTABILIDADE ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL I.O.E;

- SUPERVISIONAR TRABALHOS ADMINISTRATIVOS DESENVOLVIDOS POR
EQUIPES AUXILIARES;

- DESENVOLVER ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVOS A DIRIGENTES
DE HIERARQUIA SUPERIOR,;

- REALIZAR TRABALHOS QUE ENVOLVAM A APLICACAO DE NORMAS
REFERENTES A ADMINISTRACAO GERAL E ESPECIFICA, E REQUEIRAM A
UTILIZACAO DE TECNICAS DE PESSOAL, ORCAMENTO, ORGANIZACAO E
METODOS E MATERIAL;

- REDIGIR E DATILOGRAFIA, CORRESPONDENCIA OFICIAL E COMUNICACAO
INTERNA,



- ELABORAR MINUTAS DE EDITAIS, PORTARIAS, INSTRUCOES, ORDEM DE
SERVICO E OUTROS ATOS ADMINISTRATIVOS;

- CONSULTAR, INTERPRETAR E APLICAR LEGISLACAO SOB SUPERVISAOQ;

- ELABORAR RELATORIOS DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS; E

- OPERAR TERMINAIS DE COMPUTACAO;

- EXECUTAR TRABALHOS DE COMPUTACAO EM GERAL;

- REALIZAR TRABALHOS ADMINISTRATIVOS NOS TERMINAIS DE
COMPUTACAO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

CARREIRA: OPERACAO GRAFICA

CARGO: AGENTE DE SERVICOS ESPECIALIZADOS - ATI 202

DESCRICAO SUMARIA:

- OPERAR LINOTIPO, REGULANDO OS DISPOSITIVOS E MANIPULANDO O
TECLADO SEGUNDO O TEXTO ORIGINAL, PARA EFETUAR A COMPOSICAO
AUTOMATICA DE TEXTOS.

ATIVIDADES:

- FIXAR AS EXTREMIDADES DAS MARGENS E AS CUNHAS DA MAQUINA,
MANEJANDO OS DISPOSITIVOS DE PREENSAO, PARA DETERMINAR O
COMPRIMENTO E ESPESSURA DAS LINHAS A SEREM FORMADAS;

- MANIPULAR O TECLADO DA MAQUINA, DEDILHANDO AS TECLAS
SEGUNDO A DISPOSICAO DAS LETRAS NO TEXTO, PARA FAZER CAIR AS
MATRIZES DOS MAGAZINES E FORMAR AS LINHAS;

- FUNDE AS LINHAS DAS MATRIZES, ACIONANDO O MECANISMO DE FUSAO,
PARA MONTAR A GALE;

- EXECUTAR AS PROVAS DA COMPOSICAO, ENCAMINHANDO A GALE A
IMPRESSAO PARA PERMITIR A REVISAO DO TRABALHO;

- EXAMINAR A PROVA, VERIFICANDO OS ERROS COMETIDOS, PARA REFAZER
AS LINHAS INCORRETAS E PERMITIR A IMPRESSAOQ:; E

- EXECUTAR CORTE DE PAPEL EM DIVERSOS FORMATOS;

- EXECUTAR CORTE -RPARA O SERVICO. DE ACABAMENTO DE LIVROS,
REVISTAS, JORNAIS E DEMAIS SERVICOS DE NATUREZA GRAFICA;

- LIMPAR, LUBRIFICAR E SUBSTITUIR PECAS PARA MANTER A MAQUINA EM
BOAS CONDICOES DE FUNCIONAMENTO; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS;

- MANTER ATUALIZADAS AS FICHAS DE MANUTENCAO DE TODAS AS
MAQUINAS DE OPERACOES GRAFICAS;

- CONTROLAR OS ARQUIVOS DE DADOS TECNICOS, CATALAGOS DE
MATERIAL DE REPOSICAO DE PECAS;

- EXECUTAR A MECANICA DA MAQUINA DE LINOTIPO;

- EFETUAR A LUBRIFICACAO PERIODICA DAS MAQUINAS; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:



ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

AREAS: OPERADOR DE CORTE, LINOTIPISTA, MECANICO GRAFICO,
ELETRICISTA.

CARREIRA: ENCADERNACAO

CARGO: ENCADERNADOR ATI 203

DESCRICAO SUMARIA:

- ENCARDENAR A MAQUINA IMPRESSOS DIVERSOS, COSTURANDO-OS,
COMPRIMINDO-OS E MODELANDO-OS PARA CONFECCIONAR LIVROS,
REVISTAS, JORNAIS E OUTRAS PUBLICIDADES.

ATIVIDADES:

- MONTAR OS CADERNOS, COSTURANDO-0S A MAQUINA E COMPRIMINDO-
OS EM UMA PRENSA PARA FORMAR O CORPO DOS VOLUMES E OBTER UMA
ESPESSURA UNIFORME;

-INTRODUZIR OS CADERNOS EM UMA MAQUINA QUE MODELA A LOMBADA
E ABRE OS SULCOS DE ARTICULACAO DAS CAPAS, DISPONDO-OS DE
MANEIRA ADEQUADA, PARA PROCEDER A ENCADERNACAO;

- OPERAR A MAQUINA, MANIPULANDO OS DISPOSITIVOS DE CONTROLE,
PARA FORMAR O VOLUME ENCADERNADGO;

- ENCAPAR O VOLUME, COLANDO CONTRACAPAS, CAPAS E GUARNICOES,
COMPRIMINDO-OS EM UMA PRENSA ATE A SECAGEM DE COLA, PARA DAR
ACABAMENTO AO VOLUME, A NECESSARIA FUNCIONALIDADE E ESTETICA,;
E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

CARREIRA: ENCADERNAGAO

CARGO: COLECIONADOR ATI 204

DESCRICAO SUMARIA:

- COLECIONADOR PAPEIS FORMANDO- BLOCOS; TALOES E OUTROS, PARA
ENCADERNACAO, PICOTANDO E PLASTIFICANDO IMPRESSOS

ATIVIDADES:

- COLECIONAR BLOCOS E TALOES;

- EXECUTAR SERVICOS DE PICOTAGEM NOS IMPRESSOS NUMERADOQS;
- PLASTIFICAR OS SERVICOS DE IMPRESSOS, EM GERAL; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS

REQUISISTOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 1° GRAU COMPLETO

CARREIRA: OPERACAO GRAFICA )
CARGO: OPERADOR DE COMPOSICAO ELETRONICA ATI 205



DESCRICAO SUMARIA:
- PROGRAMAR, COORDENAR E EXECUTAR TODAS AS ATIVIDADES DE
COMPOSICAO GRAFICA PRODUZIDAS PELA AUTARQUIA.

ATIVIDADES:

- EFETUAR COMPOSICAO GRAFICA, OBSERVANDO AS ESPECIFICACOES
DETERMINADAS PELA SECAO COMPETENTE;

- CONTROLAR A REMESSA DE PROVAS PARA O SETOR DE REVISAO
PROCEDER A LEITURA DO MATERIAL COMPOSTO;

- CUMPRIR AS NORMAS DE COMPOSICAO GRAFICA UTILIZADAS NA
ELABORACAO DE TEXTOS DE QUALQUER NATUREZA,;

- PRODUZIR PROVAS DE COMPOSICAO DIRETA PARA IMPRESSAO NO
SISTEMA OFF-SET; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO .
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO

CARREIRA: OPERACAO GRAFICA

CARGO: OPERADOR DE FOTOMECANICA ATI 206

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR A PREPARACAO DE FOTOLITOS DE MODO GERAL.

ATIVIDADES:

- PREPARACAO DE FOTOLITOS POSITIVOS E NEGATIVOS;

- SELECIONAR TRAGCOS, MEIO TOM E ORDENAGAO DE CORES;

- MANTER EM ORDEM O ARQUIVO COM FOTOLITOS PARA POSTERIOR
UTILIZACAO;

- FORNECER DADOS PARA ELABORACAQ DE ORCAMENTOS;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

CARREIRA: OPERACAO GRAFICA

CARGO: OPERADOR DE FOTOGRAVURA ATI 207

DESCRICAO SUMARIA:

- MONTAGEM DE PAGINA PARA POSTERIOR GRAVACAO E REVELACAO DE
CHAPAS PARA IMPRESSAO NO SISTEMA OFF-SET.

ATIVIDADES:

- MONTAGEM DE PAGINAS DE JORNAIS, LIVROS, REVISTAS PARA
PREPARACAO DE FOTOLITOS;

- RETOQUES NOS FOTILITOS, GRAVACAO E REVELACAO DAS CHAPAS PARA
IMPRESSAO EM OFF-SET PLANA E ROTATIVA;



- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO

CARREIRA: IMPRESSAO GRAFICA

CARGO: IMPRESSOR DE ROTATIVA ATI 208

DESCRICAO SUMARIA:

- IMPRESSAO DE VARIOS TIPOS DE MODELO E FORMATO NO SISTEMA OFF-
SET (ROTATIVA).

ATIVIDADES:

- EXECUTAR A IMPRESSAO DO DIARIO OFICIAL E DEMAIS SERVICOS
PROGRAMADOS PARA O SISTEMA ROTATIVO;

- CONTROLAR A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS, ALINHAMENTO DAS
BATERIAS, POSICAO DAS CHAPAS NO CILINDRO, REGULAGEM NO CORTE E
NA DOBRA DOS IMPRESSOS; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

CARREIRA: IMPRESSAO GRAFICA

CARGO: IMPRESSOR OFF-SET ATI 209

DESCRICAO SUMARIA:

- OPERAR MAQUINA OFF-SET, REGULANDO-A E ACIONANDO-A POR MEIO DE
DISPOSITIVO DE CONTROLES PARA IMPRESSAO DE JORNAIS, CATALOGOS,
DESENHOS E OUTROS.

ATIVIDADES:

- EFETUAR IMPRESSAO DE VARIOS TIPOS DE MODELO, CORES E FORMATOS
NO SISTEMA OFF-SET;

- OPERAR A MAQUINA OBSERVANDQO AS ESPECIFICACOES TECNICAS E DE
QUALIDADE DO MODELO IMPRESSO;

- CONTROLAR A UTILIZACAO DOS EQUIPAMENTOS; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

CARREIRA: IMPRESSAO GRAFICA
CARGO: IMPRESSOR TIPOGRAFICO ATI 210
DESCRICAO SUMARIA:



- REGULAR E OPERAR MAQUINA IMPRESSORA ACIONANDO-A POR MEIO DA
MANIPULACAO DE DISPOSITIVOS DE CONTROLE P/ IMPRIMIR TEXTOS,
ILUSTRACOES, DESENHOS, ETC.

ATIVIDADES:

- VERIFICAR AS CARACTERISTICAS DO TRABALHO, OBSERVANDO AS
INDICACOES DE TINTAS, PAPEL E OUTROS DETALHES, PARA INTERAR-SE
DAS ESPECIFICACOES ESTABELECIDAS;

- ENGRADAR AS FORMAS PARA POSSIBILITAR SUA COLOCACAO NA
MAQUINA;

- PROCEDER A FIXACAO NA RAMA NA PLATINA DA MAQUINA E AO
NIVELAMENTO DA SUPERFICIE DE IMPRESSAO, COLOCANDO CUNHAS DE
PRESSAO E PRESSIONANDO OS TIPOS COM O INSTRUMENTO APROPRIADO, A
FIM DE PREPARAR O MECANISMO PARA O TRABALHO;

- CARREGAR 0S DISPOSITIVOS DE ALIMENTACAO DA MAQUINA COM TINTA
E PAPEL PARA PROVE-LA DO MATERIAL NECESSARIO A IMPRESSAO;

- AJUSTAR A MAQUINA E REGULAR 0OS DISPOSITIVOS DE IMPRESSAO, DE
TINTAGEM DE VELOCIDADE E DEMAIS COMPONENTES, PARA EXECUTAR O
TIPO DE IMPRESSAO DESEJADO:

- IMPRIMIR AS PROVAS DE MAQUINA ACIONANDO A IMPRESSORA, PARA
PERMITIR A REVISAO DO TEXTO E VERIFICAR A PRECISAO DA REGULAGEM
E EFETUAR OS ACERTOS NECESSARIOS;

- OPERAR A MAQUINA ACIONANDO OS COMANDOS E MARGEANDO O PAPEL
CONFORME A VELOCIDADE DA IMPRESSORA, PARA OBTER A TIRAGEM
DESEJADA; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO
HABILIDADE COMPROVADA PARA O EXERCICIO DO CARGO.

CARREIRA: COMUNICACAO SOCIAL

CARGO: REVISOR 211

DESCRICAO SUMARIA:;

- REDIGIR, COORDENAR, ORGANIZAR E TITULAR OS ATOS OFICIAIS E
ANUNCIOS DE PUBLICACOES OBRIGATORIAS.

ATIVIDADES:

- EXECUTAR A PRIMEIRA LEITURA DE TODOS OS ATOS A FIM DE VERIFICAR
SE OS MESMOS ESTAO CORRETOS PARA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL;

- COORDENAR AS MATERIAS QUANDO SE TRATAR DE EMPRESAS PRIVADAS
NO QUE SE REFERE A EDITAIS, BALANCOS, AVISOS, ATAS DE ASSEMBLEIAS,
OBSERVANDO PRAZOS DE VALIDADE PARA PUBLICACAO, VERIFICANDO
AINDA, SE AS MESMAS TEM PROCEDENCIAS LEGAIS;

- MANTER UM CONTROLE SOBRE PUBLICACOES DE LEIS, DECRETOS,
INSTRUCOES NORMATIVAS COM VISTAS A EDICOES DE COLETANEAS E
ORGANIZAR EDICOES SUPLEMENTARES;



- FAZER UM SUMARIO NA PRIMEIRA PAGINA DO D.O DOS PRINCIPAIS ATOS
PUBLICADOS EM CADA EDICAO;

- PARTICIPAR DAS ATIVIDADES EDITORIAIS DESENVOLVIDAS PELO ORGAO;
E

- EFETUAR A REVISAO ORTOGRAFICA DE TODAS AS PROVAS APOS A
COMPOSICAO COM VISTAS A CORRECAO DOS TEXTOS PRODUZIDOS;

- VERIFICAR SE A CORRECAO SOLICITADA FOI ATENDIDA;

- REVISAR OS SERVICOS DE OBRAS EM GERAL USANDO OS SINAIS
CONVENCIONAIS PARA AS CORRECOES DOS TEXTOS, OBSERVANDO AS
REGRAS GRAMATICAS, ASSIM COMO, REFORMULACAO DE PARAGRAFOS E
POSSIVEIS CONTRADICOES PERCEBIDAS DURANTE A LEITURA, VISANDO
UMA COMUNICACAO SATISFATORIA COM O LEITOR A QUEM SE DESTINA;

- REVISAR AS PAGINAS DO DIARIO OFICIAL COM VISTAS A CORRETA
POSICAO DAS MATERIAS NAS SUAS DEVIDAS SECOES E SEQUENCIA; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: 3° GRAU COMPLETO NO CURSO DE COM. SOCIAL, OU
JORNALISMO.

EXPERIENCIA: 02 ANOS

OUTROS: REGISTRO EM DELEGACIA REGIONAL DO MINISTERIO DO
TRABALHO.

OBS: CARGO EM EXTINCAO A NIVEL DE 2° GRAU.

CARREIRA: COMUNICACAO SOCIAL

CARGO: DIAGRAMADOR ATI 212

DESCRICAO SUMARIA:

- ELABORAR A PROGRAMAGAO VISUAL DE TODO O SERVICO DE NATUREZA,
GRAFICA, ESTABELECENDO ESTETICA E METODOLOGIA PARA PRODUCAO
ATE ARTE FINAL.

ATIVIDADES:

- PLANEJAR E EXECUTAR A DISTRIBUICAO GRAFICA DE MATERIAS,
FOTOGRAFIAS, FORNECENDO DADOS A COMPOSICAO, DEFININDO
TIPOLOGIAS E MEDIDAS, MARCANDO TEXTOS; TITULOS E SUBTITULOS;

- DISTRIBUICAO ESTETICA DE FOTOS E ILUSTRAGOES EM LIVRO, REVISTAS,
JORNAIS OU OUTRO QUALQUER TIPO DE SERVICO DE NATUREZA GRAFICA;

- MANTER EM ORDEM 0OS ARQUIVOS DE FOTOS E MATERIAS JA EDITADAS
OU A SEREM UTILIZADAS; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

CARREIRA: COMUNICACAO SOCIAL
CARGO: ILUSTRADOR ATI 213
DESCRICAO SUMARIA:



- CRIAR E EXECUTAR DESENHOS ARTISTICOS OU TECNICOS DE NATUREZA
GRAFICA PARA ILUSTRAR LIVROS, REVISTAS OU JORNAIS.

ATIVIDADES:

- CRIAR E DESENHAR FORMULARIOS E QUADROS GRAFICOS:

- FORNECER DADOS TECNICOS A SECAO DE COMPOSICAO PARA PRODUCAO
DE TEXTOS;

- ESTUDAR A FINALIDADE E CARACTERISTICA DO TRABALHO A SER
EXECUTADO PARA A CONCEPCAO DO ESTILO DA ILUSTRACAO;

- DEFINIR TIPOLOGIA E MEDIDAS PARA CONFECCAO DE ARTE FINAL;

- APRIMORAR A APRESENTACAO DOS TRABALHOS EXECUTADOS PELA
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO; E

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO

CARREIRA: COMUNICACAO SOCIAL

CARGO: PAGINADOR ATI 214

DESCRICAO SUMARIA:

- ELABORAR SERVICO DE PAGINACAO DO DIARIO E DEMAIS OBRAS
EDITADAS PELA AUTARQUIA.

ATIVIDADES:

- DISTRIBUIR TECNICAMENTE NAS PAGINAS TODAS AS MATERIAS
PROGRAMADAS, SERVINDO-SE DA COMPOSICAO CORRIDA:;

- PAGINAR OBSERVANDO A SEQUENCIA DOS ATOS OFICIAIS E DEMAIS
MATERIAS DE PUBLICACAOQ OBRIGATORIA;

- ORDENAR AS FORMAS E CLICHES PARA ORGANIZAR A SEQUENCIA DAS
PAGINAS DE LIVROS, REVISTAS, JORNAIS, ETC...

- NUMERAR AS PAGINAS DA COMPOSIGAO;

- EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS.

REQUISITOS MINIMOS:
ESCOLARIDADE: 2° GRAU COMPLETO OU EQUIVALENTE.

CARREIRA: ADMINISTRATIVA

CARGO: TECNICO ATNS 301

DESCRICAO SUMARIA:

- EXECUTAR ATIVIDADES RELACIONADAS AO PLANEJAMENTO,
ELABORACAO, EXECUCAO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS
ATIVIDADES TECNICAS, DE ACORDO COM SUA ESPECIALIDADE.

ATIVIDADES: _
-  REALIZAR ESTUDOS PARA DEFINICAO DE NECESSIDADES E
ESTABELECIMENTO DE PLANOS PRIORITARIOS DE ATUACAO;



- EMITIR PARECERES EM ASSUNTOS DE SUA COMPETENCIA, ELABORANDO
MENSALMENTE O DEMONSTRATIVO DAS ATIVIDADES;

- PRESTAR ASSESSORAMENTO JURIDICO NA ELABORACAO DE CONTRATOS,
ACORDOS, CONVENIOS E OUTROS ATOS DE INTERESSE DA IOE;

- REPRESENTAR A AUTARQUIA EM JUiZO, QUANDO AUTORIZADO;

- CONSIDERAR A VALIDADE DE DOCUMENTOS DESTINADOS A INSTRUCAO
DE PROCESSOS;

- REDIGIR MINUTAS DE PORTARIAS, RESOLUCOES E OUTRAS
DETERMINACOES DE INTERESSE DA IOE;

- ASSESSORAR AS COMISSOES DE INQUERITOS E SINDICANCIAS
DESIGNADAS PARA APURAR IRREGULARIDADES NA IOE;

- PARTICIPAR DE EQUIPES INTERDISCIPLINARES NA ELABORACAO, ANALISE
E ACOMPANHAMENTO DE PLANOS, PROGRAMAS E PROJETOS, QUANDO
NECESSARIA A SUA ESPECIALIDADE;

- REALIZAR ESTUDOS E PROPOR ALTERNATIVAS PARA MELHOR PADRAO DE
ATENDIMENTO AOS USUARIOS;

- SUPERVISIONAR TRABALHOS AUXILIARES;

- ASSESSORAR DIRIGENTES DAS UNIDADES DA IOE EM ASSUNTOS DE SUA
ESPECIALIDADE;

- PROPOR MEDIDAS ALTERNATIVAS PARA O FUNCIONAMENTO INTEGRADO
DO ORGAO.

REQUISITOS MINIMOS:

ESCOLARIDADE: 3° GRAU COMPLETO NAS SEGUINTES AREAS:
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, COMUNICACAO SOCIAL,
ECONOMIA, BIBLIOTECONOMIA, ASSIST. SOCIAL, ODONTOLOGIA,

MEDICINA, PEDAGOGIA, DIREITO.

OUTROS: INSCRICAO NO ORGAO DE CLASSE.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



