ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 6.063 DE 26 DE JULHO DE 1997.*

Dispde sobre a reestruturacdo organizacional da Junta Comercial do Estado
do Para, em consonancia com a Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, bem
como do Plano de Cargos e Salarios, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo 1
DA NATUREZA JURIDICA, DAS FUNQOES BASICAS E DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

Secéo |
DA NATUREZA JURIDICA”

* As ementas do Capitulo | e da respectiva secdo | desta Lei foram alteradas pela Lei n°
6.874, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Capitulo I
Secdo |
DA MISSAO DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARA”

Art. 1° A Junta Comercial do Estado do Pard - JUCEPA, criada de acordo
com o Decreto Imperial n° 6.384, de 30 de novembro de 1876, e transformada, por forca da
Lei n° 4.414, de 24 de outubro de 1972, em autarquia estadual dotada de personalidade
juridica propria e autonomia administrativa e financeira, vinculada administrativamente a
Secretaria Especial de Estado de Produgéo e tecnicamente ao Departamento Nacional de
Registro do Comeércio, nos-termos da Lei-n°® 8.934, de 18,de novembro de 1994, tendo por
missao dar legalidade aos-atos do registro publico de empresa mercantil e disponibilizar
informacBes mercantis a sociedade em seus diversos niveis.

* Este Art. 1° teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 1°- A Junta Comercial do Estado do Paréa - JUCEPA, criada de acordo
com o Decreto Estadual n° 6.384, de 30 de novembro de 1876, Autarquia conforme
disposto na Lei n° 4.414, de 24 de outubro de 1972, dotada de personalidade juridica
propria e autonomia administrativa e financeira, subordinada a Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Mineragdo e vinculada tecnicamente ao Departamento Nacional de
Registro do Comércio, nos termos da Lei n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, tem como



missdo: constituir, alterar e extinguir as firmas individuais e sociedades mercantis, bem
como regular as atividades dos agentes auxiliares do comércio, dando publicidade a esses
atos.”

Paragrafo tnico. REVOGADO,

* Este Paragrafo unico foi revogado pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

CATE 10 i

Paragrafo Unico. A JUCEPA provera de informagGes mercantis o Governo,
em seus diversos niveis, em apoio a formulacdo de politicas publicas, bem assim aos
agentes privados, para embasamento de decisoes de investimentos.”

Segéo ] )
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° - A Junta Comercial do Estado do Para - JUCEPA, conforme dispGe
a Lei n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994, regulamentada pelo Decreto n° 1.800, de 30 de
janeiro de 1996, possui como fungdes basicas:

| - executar o0s servicos de registro de empresas mercantis, neles
compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a constitui¢do, alteracdo, dissolucéo e
extincdo de empresas mercantis, de cooperativas, das declaragcbes de microempresas e
empresas de pequeno porte, bem como dos atos relativos a consorcios e grupo de
sociedades de que trata a lei de sociedade por acdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades mercantis estrangeiras
autorizadas a funcionar no Pais;

) 0 arquivamento de atos ou documentos que, por determinacdo legal, seja
atribuido ao Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins e daqueles que
possam interessar a0 empresario ou s empresas mercantis;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escrituragdo das empresas mercantis
registradas e dos agentes auxiliares do-comércio, nos termos de lei propria;

e) a emissao de certiddes dos documentos arquivados;

Il - elaborar a tabela-de pregos- de seus servigcos, observados 0s atos
especificados em instrugdo normativa do Departamento Nacional de Registro do Comércio
- DNRC;

I11 - processar, em relacdo aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitacdo, nomeacdo, matricula e seu cancelamento dos tradutores
publicos e intérpretes comerciais;

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros e
administradores de armazéns gerais;

IV - elaborar os respectivos Regimentos Internos e suas alteragdes, bem
como as Resolucdes de carater administrativo necessarios ao fiel cumprimento das normas
legais, regulamentares e regimentais;



V - expedir carteiras de exercicio profissional para agentes auxiliares do
comércio, titular de firma mercantil individual e para administradores de sociedades
mercantis e cooperativas registradas no Registro Publico de Empresas Mercantis e
Atividades Afins, conforme instrucdo normativa do Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;

VI - proceder ao assentamento dos usos e praticas mercantis;

VII - prestar ao Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC as
informacdes necessarias:

a) a organizacdo, formacdo e atualizacdo do cadastro nacional das empresas
mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizagdo de estudos para o aperfeicoamento dos servicos de Registro
Publicos de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

¢) ao acompanhamento e avaliacdo da execugdo dos servicos de Registro
Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins;

d) a catalogacdo dos assentamentos de usos e praticas mercantis procedidos;

VIl - organizar, formar, atualizar e auditar, observadas as instrucdes
normativas do Departamento Nacional de Registro do Comércio - DNRC, o Cadastro
Estadual de Empresas Mercantis - CE, integrante do Cadastro Nacional de Empresas
Mercantis - CNE.

Secao Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA E COMPLEMENTAR

Art. 3° Para desempenhar sua missao, a Junta Comercial do Estado do Para
tera sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

| - Estrutura Organizacional Basica:

a) Orgéos de Deliberacéo Superior:

1. Plenério;

b) Orgdo de Deliberagéo Inferior:

1. Turma;

¢) Orgéo de Direcéo Executiva:

1. Presidéncia;

2. Vice-Presidéncia;

3. Secretaria-Geral,

d) Orgdo-de Fiscalizagdo e Assessoramento Juridico:

1. Procuradoria;

Il - Estrutura Organizacional Complementar:

a) Diretorias;

b) Geréncias;

c¢) Ouvidoria;

d) Nucleos;

e) Coordenadorias.

Pardgrafo Gnico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias das
unidades, as especificacGes dos cargos e as atribui¢des e responsabilidades dos dirigentes
constardo em regimento interno.



* Este Art. 3° teve sua redacdo alterada pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 3° - Para desempenhar sua missdo e efetivar os processos dela

decorrentes, a estrutura organizacional basica e complementar da Junta Comercial do
Estado do Paré constitui-se essencialmente pelos seguintes 6rgaos:

Estrutura Organizacional Basica:

| - Deliberacéo Superior:

a) Plenario;

Il - Deliberagdo Inferior:

a) Turmas;

I11 - Direcdo Executiva;

a) Presidéncia;

b) Secretaria-Geral;

c) Vice-Presidéncia;

d) Diretoria de Registro Mercantil;

e) Diretoria Administrativa Financeira;

IV - Fiscalizagdo e Assessoramento Juridico:
a) Procuradoria.

V - Estrutura Organizacional Complementar.
a) Geréncia de Recursos Tecnologicos;

b) Geréncia de Unidades Regionais;

c) Geréncia de Analise Técnica;

d) Geréncia de Qualidade;

e) Geréncia de Atendimento ao Usuario;

f) Geréncia de Cadastro;

g) Geréncia de Guarda de Documentas;

h) Geréncia de Financas e Contabilidade;

1) Geréncia de Material e Patrimonio;

J) Geréncia de Desenvolvimento de Talentos;
I) Geréncia de Servigos Gerais.

Paragrafo Unico. A estrutura organizacional complementar da JUCEPA

constitui-se de 6rgdos integrantes da direcdo executiva-da Autarquia.”

colegiadas;

Para;

SecaolvV-
DA COMPETENCIA BASICA

Art .4° - Ao Plenario, 6rgdo deliberativo superior, compete:
| - julgar os recursos interpostos das decisdes definitivas, singulares ou

Il - deliberar sobre a tabela de precos dos servigos da Junta Comercial do
I11 - deliberar sobre 0 assentamento dos usos e praticas mercantis;

IV - aprovar o Regimento Interno da JUCEPA, através de Resolucao;
V - decidir sobre matérias de relevancia, conforme previsto em lei e no

Regimento Interno;



VI - deliberar, por proposta da Presidéncia da JUCEPA, sobre a criagéo de
Unidades Desconcentradas;

VIl - deliberar sobre as proposicdes de perda de mandato de Vogal ou
Suplente;

VIl - manifestar-se sobre proposta de alteracdo do numero de Vogais e
respectivos Suplentes;

IX - exercer as demais competéncias, conforme previsto na legislacdo e
Regimento Interno.

Art. 5° - As Turmas, 6rgdo deliberativo inferior, compete:

| - julgar, originariamente, os pedidos de arquivamento dos atos sujeitos ao
regime de decisdo colegiada;

Il - julgar os pedidos de reconsideracdo de seus despachos;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas na legislacdo e
Regimento Interno.

Art. 6° - A Presidéncia, 6rgio de direcdo executiva, compete:

| - a direcdo e representacao judicial e extrajudicial da JUCEPA,;

Il - dar posse aos Vogais e Suplentes, convocar e dirigir as sessdes do
Plenario, superintender todos os servicos e velar pelo fiel cumprimento das normas legais,
regulamentares e regimentais;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas na legislacdo e
Regimento Interno.

Art. 7° - A Vice-Presidéncia, 6rgdo de direcio executiva, compete:

| - auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - efetuar correicdo permanente dos servicos da JUCEPA,

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas na legislacdo e
Regimento Interno.

Art. 8° A Secretaria-Geral, 6rgdo de direcdo executiva subordinado
diretamente a Presidéncia, compete a execucdo dos processos de registro mercantil e de
administracdo da Junta Comercial do Estado do Para.

* Este Art. 8° teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacgéo anterior continha-0-seguinte teor:

“Art. 8° A Secretaria-Geral, 6rgdo de direcéio-executiva, compete:

| - a execugdo dos 'servicos-de-registro'e de administracdo da Junta
Comercial do Estado do Parg;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas na legislacdo e
Regimento Interno.”

Art. 9° - A Procuradoria, 6rgdo de fiscalizacdo e assessoramento juridico,
compete:

| - fiscalizar e promover o fiel cumprimento das normas legais e executivas
relativas aos processos de Registro Publico de Empresas Mercantis e processos de
administracdo, oficiando internamente, por sua iniciativa ou mediante solicitacdo da
Presidéncia, do Plenario e das Turmas, e externamente, em atos ou feitos de natureza



juridica, inclusive os judiciais, que envolvam matéria de interesse da Junta Comercial do
Estado do Parg;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas na legislacdo e
Regimento Interno.

Art. 9°-A A Ouvidoria, diretamente subordinada a Secretaria-Geral,
compete ouvir o cidaddo e canalizar para todas as unidades internas seus registros,
assegurando o devido retorno, e exercer as demais competéncias que forem fixadas no
regimento interno.

* O Art. 9°-A foi acrescido a esta Lei pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

Art. 10. A Diretoria de Registro Mercantil, unidade de diregdo executiva
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete o recebimento, expedicdo, analise,
preparo e guarda de documentacao referente ao registro publico de empresas mercantis e
atividades afins, atividades concernentes aos agentes auxiliares do comércio, inclusive o
apoio técnico a documentacdo a ser submetida a deliberacdo da Presidéncia, do Plenario ou
das Turmas, referente ao registro publico de empresas mercantis e atividades afins, e
cumprir o que for fixado na legislacédo e no regimento interno.

Art. 10-A. A Geréncia de Registro Mercantil, unidade de direcio executiva
subordinada diretamente a Diretoria de Registro Mercantil, compete gerenciar 0S processos
de recebimento e expedicgéo, a orientacdo e deliberacdo de processos de regime singular, o
registro e a guarda da documentacdo referente ao Registro Publico de Empresas Mercantis
e exercer as demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.

Art. 10-B. As Coordenadorias Regionais, unidade de direcdo executiva
subordinada a Diretoria de Registro Mercantil, compete coordenar as atividades de
registro puablico de empresas mercantis nas unidades desconcentradas e exercer as demais
competéncias que forem fixadas no regimento interno.

* Os Arts. 10-A e 10-B foram acrescidos a esta Lei pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de
2006, publicada no DOE N°30.714, de 30/06/2006.

Art. 11. A Diretoria Administrativa e Financeira, unidade de direcio
executiva subordinadadiretamente (& Secretaria-Geral, .compete gerir 0s processos de
suporte administrativo e financeiro, de modo a viabilizar o-cumprimento da missdo da
JUCEPA, e cumprir o que for fixado na legislagdo e no regimento interno.

Art. 12. Ao Nucleo de Recursos Tecnologicos, unidade de assessoramento
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete assessorar o aporte tecnolégico, com
a finalidade de viabilizar e agilizar os processos da JUCEPA, e cumprir o que for fixado na
legislacéo e no regimento interno.

Art. 13. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle Interno, unidade de
assessoramento diretamente subordinada a Secretaria-Geral, compete monitorar e controlar
0s processos inerentes a JUCEPA, com vistas a otimizacdo desta, e cumprir o que for
fixado na legislacdo e no regimento interno.

* Os Artigos de 10 a 13, tiveram suas redacg0es alteradas pela Lei n°® 6.874, de 29 de junho
de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.



* As redacOes anteriores continham o seguinte teor:

“Art. 10 - A Diretoria de Registro Mercantil, 6rgdo de direcdo executiva,
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete:

| - o recebimento, analise, preparo e guarda de documentacdo referente ao
Registro Pablico de Empresas Mercantis e Atividades Afins, atividades referentes aos
agentes auxiliares do comércio, inclusive o apoio técnico a documentagdo a ser submetida a
deliberacdo da Presidéncia, do Plenario ou das Turmas, referente ao Registro Publico de
Empresas Mercantis e Atividades Afins;

Il - cumprir o que for fixado na legislacdo e Regimento Interno.

Art.11 - A Diretoria Administrativa-Financeira, 6rgdo de direcio executiva,
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete:

| - gerir as atividades de suporte administrativo-financeiro, de modo a
viabilizar o cumprimento da misséo da JUCEPA,;

I - cumprir o que for fixado na legislacdo e Regimento Interno.

Art 12 - A Geréncia de Recursos Tecnoldgicos, 6rgdo de direcdo executiva,
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete:

| - gerenciar o aporte tecnoldgico, visando viabilizar e agilizar as atividades
das unidades da JUCEPA;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas pelo Regimento
Interno.

Art. 13 - A Geréncia de Qualidade, subordinada diretamente & Secretaria-
Geral, compete:

| - gerenciar as atividades que envolvem a implantacdo, desenvolvimento e
acompanhamento dos processos inerentes a JUCEPA, visando a otimizacao desta;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.”

Art. 14. REVOGADO.
Art. 15. REVOGADO.
Art. 16. REVOGADO.
Art. 17. REVOGADO.
Art. 18. REVOGADO.

* Os Artigos 14 a 18 foram-revogadas pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* As redacOes revogadas continham o seguinte teor:

“Art. 14 - A Geréncia de Unidades Regionais, subordinada diretamente &
Diretoria de Registro Mercantil, compete:

| - gerenciar as atividades do registro mercantil executadas nas Unidades
Desconcentradas, conforme legislagdo vigente:

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas pelo Regimento
Interno.

Art. 15 - A Geréncia de Anélise Técnica, subordinada diretamente a
Diretoria de Registro Mercantil, compete:



| - gerenciar as atividades referentes a decisdo nos processos de regime
sumario, analise técnica dos processos de regime ordinario, bem como as atividades dos
agentes auxiliares do comércio, conforme legislacéo vigente;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas pelo Regimento
Interno.

Art. 16 - A Geréncia de Atendimento ao Usuario, subordinada diretamente &
Diretoria de Registro Mercantil, compete:

| - gerenciar as atividades de orientacdo, criagdo, ordenacdo, recepcéo,
encaminhamento e expedicdo dos atos de registro mercantil as unidades da JUCEPA,
visando ao melhor atendimento;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.

Art. 17 - A Geréncia de Cadastro, subordinada diretamente & Diretoria de
Registro Mercantil, compete:

| - gerenciar as atividades de verificagcdo e coleta de dados de atos do registro
mercantil, visando alimentar o banco de dados da JUCEPA para disponibilizar informacGes
aos clientes internos e externos;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.

Art. 18 - A Geréncia de Guarda de Documentos, subordinada diretamente a
Diretoria de Registro Mercantil, compete:

| - gerenciar as atividades de arquivo e ‘conservacdo de documentos e prestar
informacdes relativas aos atos do registro mercantil;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.”

Art. 19. A Geréncia de Finangas e Contabilidade, subordinada diretamente &
Diretoria Administrativa e Financeira, compete gerenciar 0s processos de planejamento,
elaboracdo e execucgdo dos planos orcamentarios e financeiros, visando dar suporte as
demais unidades da JUCEPA, e exercer as demais competéncias que forem fixadas no
regimento interno.

Art. 20. A Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete gerenciar 0s processos de compra de
material e equipamento-e de execucdo de servigo, bem como, a preservagdo e guarda de
patrimoénio, e exercer as-demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.

Art. 21. A Geréncia de Gestio de Pessoas, 'subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete gerenciar os processos de cadastro,
movimentacio e pagamento da forga de trabalho da JUCEPA, bem como 0s processos que
propiciem condi¢Ges para 0 crescimento e manutencdo da motivacdo desta, e exercer as
demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.

* Os Artigos de 19 a 21, tiveram suas redag0es alteradas pela Lei n°® 6.874, de 29 de junho
de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.
* As redacdes anteriores continham o seguinte teor:

“Art. 19 - A Geréncia de Financas e Contabilidade, subordinada diretamente
a Diretoria Administrativa-Financeira, compete:



| - gerenciar as atividades referentes ao planejamento, elaboracao e execuc¢ao
dos processos orcamentarios e financeiros, visando dar suporte as demais unidades da
JUCEPA;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.

Art. 20 - A Geréncia de Material e Patrimdnio, subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa-Financeira, compete:

| - gerenciar as atividades de provimento, controle, guarda e padronizacao de
material de expediente e de consumo, bem como as atividades referentes ao patrimonio da
JUCEPA;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.

Art. 21 - A Geréncia de Desenvolvimento de Talentos, subordinada
diretamente a Diretoria Administrativa-Financeira, compete:

| - gerenciar as atividades de cadastro, movimentacdo e pagamento dos
servidores da JUCEPA, bem como as atividades que propiciem condi¢bes para o
crescimento e manutencdo da motivacao destes;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.”

Art. 22. REVOGADO.

* Este artigo 22 foi revogado pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE
N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 22 - A-Geréncia de Servigos Gerais, subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa-Financeira, compete:

| - gerenciar as atividades que visem ao atendimento das necessidades
estruturais das unidades gerenciais relacionadas a manutengao e conservagao do patriménio
da JUCEPA e demais servicos;

Il - exercer as demais competéncias que forem fixadas no Regimento
Interno.”

Capitulo 11 N
DOS CARGOS E FUNCOES

Secdo |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 23. Cargo efetivo é aquele cujo provimento depende de aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e far-se-a4 no padréo inicial do respectivo
cargo, nos termos da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sera de
competéncia do Presidente da JUCEPA.



* Este Artigo 23 teve sua redacéo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 23 - Cargo Efetivo é aquele cujo provimento depende de aprovacdo em
concurso publico, mediante publicacdo em edital.”

B Secao Il
DA CRIACAO E EXTINCAO DE CARGOS

Art. 24 - A criagdo e extingdo dos Cargos Efetivos, com as devidas
correspondéncias, constam no Anexo I.

Art. 25 - Ficam criados os Cargos de provimento Efetivo constantes no
Anexo Il.

§ 1°. REVOGADO.
§ 2°. REVOGADO.
§ 3°. REVOGADO.

* Os 88 deste Art. 25 foram revogados pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* As redacOes revogadas continham o seguinte teor:

CATE 250 i

8 1° - Os cargos de Procurador serdo providos por bacharéis em Direito,
através de concurso publico de provas e titulos.

§ 2° - Os cargos de Técnico em Informatica do Registro Mercantil serdo
providos por bacharéis em Ciéncias da Computa¢do ou Tecndlogos.

8§ 3° - Os cargos de Motorista serdo providos obedecendo aos requisitos do
cargos de Auxiliar Administrativo do Plano de Cargos e Salarios anterior.”

Art. 25-A. Ficam distribuidos, por formacéo especifica, 0s quantitativos de
cargos de Técnico de Registro Mercantil e Técnico de Administracdo e Finangas, na forma
do Anexo VI desta Lei.

Art. 25-B. As atribuicbes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos
de provimento efetivo da JUCEPA estao previstos no Anexo VIl desta Lei.

* Os Arts. 25-A e 25-B foram acrescidos a esta Lei pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de
2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

Art. 26 - A nomenclatura e o quantitativo de Cargos Efetivos da JUCEPA,
de acordo com esta Lei, constam no Anexo IlI.

Art. 26-A. Os cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Registro
Mercantil e Auxiliar Técnico do Registro Mercantil passam a integrar o Quadro de Cargos
em Extincdo, assegurando aos seus ocupantes, no que couber, todas as vantagens e direitos
previstos em lei.



* O Art. 26-A foi acrescido a esta Lei pela Lei n°® 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

Secdo Il B
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 27 - Cargo de Provimento em Comissdo € aquele destinado a atender as
atividades de niveis de Direcdo e Assessoramento.

Art. 28 - Fica extinto o cargo em comissdo de Sub-Procurador.

Art. 29. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, cuja
denominagcdo, codigo, padrdo e quantidade estdo contidos no Anexo IV desta Lei.

* Este Artigo 29 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 29 - Ficam criados 4 (quatro) cargos em comissdo de Direcdo e
Assessoramento Superior, sendo-2 (dois) de nivel DAS-04 e 2 (dois) de nivel DAS-03,
visando atender ao programa de modernizagao e expansao da JUCEPA.”

Art. 29-A. O servidor publico, quando nomeado para exercer cargo em
comissdo da estrutura da JUCEPA, podera optar pela percepcdo da remuneracdo de seu
cargo de origem, acrescida de 80% (oitenta por cento) do valor da representacdo do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.

* O Art. 29-A foi acrescido a esta Lei pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

Art. 30 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, suas nomenclaturas e
guantitativo constam no Anexo IV.

Art. 31. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e de
Procurador-Chefe sdo cargos de provimento em comisséo de livre nomeacdo do
Governador do Estado, obedecidas as formalidades legais.

Art. 32 A investidura nos demais cargos de provimento em comissao far-
se-a por nomeacao do Presidente da JUCEPA.

* Os Artigos 31 e 32 tiveram sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de
2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 31 - Os Cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e de
Procurador sdo Cargos de Provimento em Comisséo de livre nomeagdo do Governador do
Estado, obedecidas as formalidades legais.

Art. 32 - Os demais Cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeacéo do Governador do Estado, indicados pela Presidéncia da Autarquia.”

Secéo IV



DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Art. 33. REVOGADO.
Art. 34. REVOGADO.

* Os artigos 33 e 34 foram revogados pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada
no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* As redacOes revogadas continham o seguinte teor:

“Art. 33 - Funcdo Comissionada é aquela destinada a atender as atividades
de geréncia.

Art. 34 - As FungOes Comissionadas serdo preferencialmente exercidas por
servidores da JUCEPA, ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo, a partir da designagéo
da Presidéncia da Autarquia.”

Art. 35 - A criacdo de Fungdes Comissionadas e a extingcdo de Funcdes
Gratificadas, suas nomenclaturas e quantitativos constam no Anexo V.

Capitulo 11
DO QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 36. O quadro de servidores efetivos da JUCEPA é composto pelos
ocupantes de cargos de provimento efetivo de niveis de escolaridade superior e médio.

* Este Artigo 36 teve sua redacéo alterada pela Lel n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art.36 - O Quadro de Servidores Efetivos da JUCEPA é composto pelos
ocupantes de Cargos de Provimento Efetivo de niveis de escolaridade de 3°, 2° e 1° Graus e
de 1° Grau incompleto.”

Capitulo IV
DA CARREIRA DOS SERVIDORES

Art. 37 - A Carreira dos servidores da JUCEPA esta definida por cargos, 0s
quais estdo dispostos em 3 (trés) classes, representadas pelas letras "A", "B" e "C", e por 4
(quatro) niveis, representados pelos nameros I, 11, 11 e IV, conforme constam no Anexo Ill.

Art. 38. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

* Este Artigo 38 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 38 - O ingresso do servidor na Carreira dar-se-a por concurso publico.”



Art. 39 - O Sistema de Promocao serd objeto de lei especifica.

Capitulo V
DO VENCIMENTO E VANTAGENS

Art. 40 - Os valores fixados para 0s vencimentos dos
servidores da JUCEPA constam no Anexo Il1.
Paragrafo Unico - A diferenca de um nivel de vencimento para outro, dentro
de uma mesma classe, é de 8% (oito por cento).

Capitulo VI
DOS SERVIDORES TECNICOS E ADMINISTRATIVOS

Art. 41. Os servidores da JUCEPA ocupardo cargos referentes aos grupos de
Atividades Técnicas Superiores, de nivel de 3° grau; Atividades Técnicas Intermediérias, de
nivel de 2° grau, e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional, de nivel de 2° grau
de escolaridade, conforme consta no Anexo Il desta Lei.

* Este Artigo 41 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 41 - Os servidores da JUCEPA ocuparéo cargos referentes aos Grupos
de Atividades Técnicas de nivel de 3° Grau, Técnicas de nivel de 2° Grau, de Apoio
Administrativo e Operacional, 'de niveis de 2° e 1° Grau e 1° Grau incompleto de
escolaridade, conforme consta no Anexo II1.”

Art. 42 - Aos servidores da JUCEPA serdo asseguradas as gratificacdes e
vantagens pecuniarias previstas pela Lei n° 5.810/94-RJU.

Capitulo VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 43 - A Presidéncia da JUCEPA, no prazo de 30 (trinta) dias, a partir da
aprovacdo desta Lei, constituird uma Comissdo para a efetivacdo do enquadramento dos
servidores no novo Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo Unico - Sera constituido o "Manual 'de Descri¢do e Andlise de
Cargos" para subsidiar o enquadramento.

Art. 44 - O processo de enquadramento far-se-a por meio de transformacéo
dos Cargos Efetivos existentes em cargos de mesma correspondéncia, de iguais atribuicdes,
requisitos e natureza, assegurados a irredutibilidade salarial e o direito adquirido, sendo
para isso observado:

| - 0 tempo de servico;

Il - o nivel de escolaridade e a comprovacao legal;

Paragrafo Unico - O enquadramento sera efetivado conforme consta no
Anexo |.

Capitulo VIII



DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 44-A. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Mercantil - GDAM para os servidores ocupantes de cargos efetivos e fungdes permanentes
lotados no Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado do Para - JUCEPA.

8 1° A gratificacdo referida no “caput” deste artigo tem por finalidade
incentivar o aprimoramento das a¢des do Orgao e sera concedida de acordo com o resultado
das avaliacdes de desempenho individual e institucional.

8 2° A avaliagdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance das metas da organizacgéo.

8 3° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho
coletivo no alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas em ato do Secretério
Especial de Estado de Producdo, podendo considerar projetos e atividades prioritarios e
condicBes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

8 4° A avaliacdo do cumprimento das metas, de que trata o paragrafo
anterior, sera realizada trimestralmente, por comissao especifica a ser presidida pelo
Secretario Especial de Estado de Producdo.

§ 5° A Gratificagdo de Desempenho de que trata o “caput” deste artigo sera
paga trimestralmente.

8 6° O pagamento da gratificacdo de que trata este artigo se fara com base na
reserva mensal de 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do total da
receita de servico arrecadado pela JUCEPA.

8 7° A apuracdo da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera
calculada com base na arrecadagdo mensal do resultado, equivalente a média do trimestre,
sendo destinado um percentual maximo de 10% (dez por cento) para ser dividido pelo
numero de servidores no efetivo exercicio do cargo.

8§ 8° O pagamento da gratificacdo de que trata este artigo terd uma variacéo
entre 10% (dez por cento) e 100%, (cem por cento), de acordo com os critérios e afericdo
de pontos a serem definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

8 9° A percepcgdo da gratificagdo recaira apenas no servidor que se encontrar
no efetivo exercicio do cargo e/ou funcéo.

§ 10. N4o sera devida a GDAM:

| - ao servidor cedido para 6rgao da Administragdo Publica Estadual;

Il - ao servidor redistribuido para outro Orgdo da Administracdo Publica
Estadual;

Il - ao servidor que esteja afastado ou licenciado de suas atividades por um
periodo superior a trinta dias, nas formas previstas nos arts. 72 e 77 da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994,

IV - ao servidor que esteja em licenca para tratar de interesse particular,
licenca para atividade politica ou classista e licenca por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro.

8 11. Os critérios e o0s procedimentos para verificagdo da avaliacdo
individual e de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato do Chefe do Poder
Executivo, em até noventa dias apds a publicacdo desta Lei.



8 12. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Mercantil de que trata
este artigo ndo se incorpora a remuneracdo do servidor e nem aos proventos de
aposentadoria.

* O Capitulo VIII — DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO e seu Art. 44-A foi
acrescido a esta Lei pela Lei n° 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N°
30.714, de 30/06/2006.

Capitulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45 - O Plano de Cargos e Salarios obedecera aos dispositivos da Lei n°
5.810/94-RJU.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45-A. Os vogais sao substituidos por seus respectivos suplentes durante
faltas, licencas e impedimentos e, no caso de impedimento definitivo, até o final do
mandato.

Paragrafo unico. No caso de impedimento definitivo ou perda de mandato,
serd requisitada a entidade ou 6rgdo corporativo nova indicagcdo em lista triplice para
assumir a supléncia, na forma do paragrafo unico do art. 19 do Decreto Federal n° 1.800, de
30 de janeiro de 1996.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 45-A. Os vogais sdo substituidos por seus respectivos suplentes durante
faltas, licencas e impedimentos e, no caso de impedimento definitivo, até o final do
mandato.

Paragrafo anico. No caso de impedimento definitivo ou perda de mandato,
sera requisitada a entidade ou 6rgdo corporativo nova indicacdo em lista triplice para
assumir a supléncia, na forma do paragrafo unico do art. 19 do Decreto Federal n® 1.800, de
30 de janeiro de 1996.

* Este Capitulo 1X foi criado pela Lei n®6.874, de29 de junho'de 2006, publicada no DOE
N° 30.714, de 30/06/2006.

Art. 46 - A presente Lei de Reestruturacdo Organizacional da
JUCEPA ¢ auto-regulamentavel, ficando o detalhamento necessario a ser efetivado através
de dispositivos, no Regimento Interno da Autarquia.
Art. 47 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo no Diério Oficial
do Estado do Para.
Art. 48 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 25 de julho de 1997.



ALMIR GABRIEL
Governador do Estado
CARLOS JEHA KAYATH

Secretario de Estado de Industria, Comércio e Mineracao

ANEXO I A ANEXO Il
(VERIFICAR LEI ORIGINAL)

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

DENOMINACAO
Presidente
Vice-Presidente
Secretario-Geral

Diretor

Procurador-Chefe

Gerente

Ouvidor

Gerente de Projetos
Coordenador de Nucleo
Assessor Regional
Assessor de Administracao
de Contratos

Gerente de Projetos
Coordenador Regional
Secretario de Gabinete
Secretario de Diretoria
Secretario da Procuradoria
TOTAL

*Remuneragdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario Executivo

de Estado.

* Este Anexo foi introduzido pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE

N° 30.714, de 30/06/2006.

CODIGO/PADRAO
*

GEP-DAS.011.6
GEP-DAS.011.6
GEP-DAS.011.5
GEP-DAS.011.5
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.012.4
GEP-DAS.011.4
GEP-DAS.012.4

GEP-DAS.012.4
GEP-DAS.012.3
GEP-DAS.011.3
GEP-DAS.011.2
GEP-DAS.011.1
GEP-DAS.011.1

* O Anexo anterior continha o seguinte teor:

“Anexo IV

ANEXO V
(VERIFICAR LEI ORIGINAL)

ANEXO VI

01
01
01
02
01
04
01
02
02
01

01
02
20
02
02
01
44



ATRIBUIQOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS -
JUCEPA

CARGO: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL

AtribuicGes Gerais

Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas
sobre legislacao do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo e de acordo com sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Atribuicdes Gerais

Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, material e patrimoénio, recursos logisticos, orcamento, financas, contabilidade,
biblioteca, arquivo e dados estatisticos em conformidade com as metas de agio do Orgao;
elaborar relatérios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de supervisio, programagcéo, coordenacéo
de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo pessoal,
material orcamento, organizagdo e métodos, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou
execucdo relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balangos e demonstracdes
contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a
sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do-curso de graduagdo de nivel superior 'em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe

3. SERVICO SOCIAL.: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



4. PSICOLOGIA: desenvolver atividades relacionadas a Psicologia do Trabalho, referentes
a planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo, individualmente ou em equipe
multiprofissional, de programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos; participacdo e assessoramento em estudos, programas e projetos
relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais; participagdo ou
execucdo de outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

5. PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacdo, adequacao,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, analise, orientagdo em métodos
pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacao
e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagdgicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

6. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucao referentes a pesquisas, estudos e registro bibliogréafico
de documento, recuperacdo e manutencdo de informacgfes e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

7. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenacio,
orientacdo e execucao de pesquisas, previsoes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos
e graficos em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo
com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL

Atribuicdes Gerais

Disponibilizar e sugerir recursos tecnologicos e conhecimento técnico para viabilizar e
agilizar as atividades da JUCEPA, executar outras atividades correlatas & sua area de
atuacdo e de acordo com sua formacao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior de Bacharel em Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia de Processamentos de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

AtribuicGes Gerais



Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Orgdo; elaborar e
examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder a
consultas sobre matérias juridicas de interesse do Orgéo; elaborar informagdes em mandado
de seguranca em que o titular do Orgdo figure como autoridade co-autora e preparar as
acOes; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgéo, analisando e
emitindo parecer sobre a matéria, quando necessario, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: ASSISTENTE DO REGISTRO MERCANTIL

AtribuicGes Gerais

Realizar atividades de apoio nas esferas administrativa, tecnolédgica, organizacional ou de
registro de empresas mercantis.

Requisitos para Provimento

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: MOTORISTA

AtribuicGes Gerais

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, e conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO VI

DISTRIBUICAO POR FORMAGCAO ESPECIFICA

CARGO QTDE.
TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL em:

Administracédo 05
Ciéncias Contabeis 03
Ciéncias Econdmicas 03
Direito 09
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS em:

Administracdo 10
Ciéncias Contabeis 05
Servico Social 01
Psicologia 03

Pedagogia 01



Biblioteconomia 01
Estatistica 01

* 0Os Anexos VI e VII foram acrescidos a esta Lei pela Lei n® 6.874, de 29 de junho de
2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* Republicada conforme a Lei Complementar n® 033, de 4/11/97, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 6.874, de 29/6/2006.

* Republicada por ter saido com incorrecdes no DOE N° 30.746, de 16/08/2006.

DOE N° 30. 753, de 25/08/2006.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



