ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 6.064, DE 25 DE JULHO 1997.*

*Esta Lei foi REGULAMENTADA pelo Decreto n° 3.315, de 28 de janeiro de 1997,
publicado no DOE n° 28.894, de 01 de fevereiro de 1999.

Dispde sobre a organizacdo do Departamento de Transito do Estado do Para
- DETRAN e déa outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA, 6rgao executivo de
transito e executivo rodoviario do Sistema Nacional de Transito nos termos dos arts. 8°, 21
e 22 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, criado pela Lei n° 4.444, de 20 de dezembro de 1972, integrante do
Sistema de Seguranca Publica do Estado do Para, conforme a Lei n° 5.944, de 2 de
fevereiro de 1996, autarquia com personalidade juridica de pessoa de direito publico
interno, vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica, tem por missdo
institucional assegurar a execu¢do da Politica Nacional de Transito no dmbito de sua
jurisdicdo, de forma articulada e integrada, zelando pelo cumprimento da Lei com vistas a
garantia de um trénsito em condic¢Ges seguras para todos com a promocéo, valorizagdo e
preservacao da vida.

Art. 2° Sdo funcdes basicas do Departamento de Transito do Estado do Para:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuigoes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacéo, e reciclagem de condutores e
expedir Licenca de Aprendizagem, Permissdo para Dirigir, Autorizacdo para Conduzir
Ciclomotores e Carteira Nacional de Habilitacao;

I11 - vistoriar, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o Certificado
de Registro e Licenciamento Anual;

IV - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizacdo de trénsito, autuar, aplicar as penalidades por infracdes e
medidas administrativas cabiveis previstas nos arts. 21 e 22 do CTB nas areas urbanas e
rural;

VI - supervisionar o controle de aprendizagem para conduzir veiculos automotores;



VIl - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acles especificas dos Orgdos
ambientais locais, quando solicitado;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas causas;
IX - arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos;

X - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacao do respectivo CETRAN.

Paragrafo Unico. No exercicio de sua missdo, o Departamento de Transito do Estado do
Pard - DETRAN/PA, podera celebrar convénios com 6rgdos executivos de transito dos
municipios integrados ao Sistema Nacional de Transito no Estado do Para, com vistas ao
fornecimento de dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores habilitados,
para fins de imposi¢do e notificagdo de penalidades e de arrecadacdo de multas nas areas de
suas competéncias.

* O Capitulo I, Secédo | e seu Art. 1° , bem como o Art. 2° desta Lei tiveram sua redacao
alterada pela Lei n® 7.283, de 1° de julho de 2009, publicada no DOE N° 31.823, de
31/12/2010.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

_ “CAPITULOI i
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DO PARA

Secao |

Art. 1° O Departamento-de. Transito do Estado.do Para - DETRAN/PA,
Orgdo executivo integrante do Sistema Nacional de Transito, criado pela Lei n° 4.444, de 20
de dezembro de 1972, é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial, com sede e
foro nesta Cidade de Belém, Capital do Estado do Parg, integrante do Sistema de Seguranca
Publica do Estado do Para e vinculada a Secretaria Especial de Estado de Defesa Social,
tem por finalidade [0 exercicio [ dasy atividades “de plangjamento, administracéo,
normatizacdo, pesquisa, registro’ e |licenciamento de” veiculos, formacdo, habilitagdo e
reciclagem de condutores, ‘educacao, engenharia,-operacao do sistema viario, policiamento,
fiscalizacdo, julgamento de infracdes e de recursos e aplicacdo de penalidades, além de
outras atividades de transito, de conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro.

* O Capitulo I, Secéo | e seu Art. 1° desta Lei teve sua redacao alterada pela Lei n°® 6.511,
de 11 de dezembro de 2002, publicada no DOE N° 29.843, de 13/12/2002.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Capitulo I
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA



Secdo |
Da Missdo do Departamento de Transito

Art. 1° - O Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA o6rgdo executivo do Sistema Nacional de Transito, criado pela Lei n° 4.444,
de 27 de dezembro de 1972, integrante do Sistema de Seguranca Publica do Estado do Para,
conforme Lei n° 5.944, de 02 de fevereiro de 1996, autarquia com personalidade juridica de
pessoa de direito publico interno, vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica,
tem por missdo institucional assegurar a execucdo da politica de trénsito no Estado do
Para.”

Secéo Il
Das Fungdes Basicas do DETRAN

Art. 2° - Sdo fungdes basicas do Departamento de Transito do Estado do
Para:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacédo e as normas de transito, no ambito de
suas atribuicdes;

Il - realizar, fiscalizar.e controlar o processo de formacéo, aperfeicoamento e
reciclagem de condutores e expedir.Licenca de Aprendizagem, permissao para dirigir e
Carteira Nacional de Habilitacéo;

Il - vistoriar, registrar,, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos,
expedindo o Certificado de Registro e Licenciamento Anual;

IV - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o
policiamento ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizacdo de transito, autuar, aplicar as penalidades por
infracdes e medidas administrativas cabiveis, notificando os infratores e arrecadando as
multas que forem aplicadas pelas penalidades nas areas urbanas e rural, relativas a:

a) condigdes fisicas e psiguicas dos condutores;

b) normas de dire¢do do veiculo;

¢) documento de habilitagdo dos condutores;

d) direcdo perigosa ou abusiva;

e) envolvimento em acidente de transito;

f) disputa-de-corridas;

g) conduedo-de criancas e escalares;

h) uso de-luzes, buzinas,/'sem e-alarme;

i) regularizacdo e documentacdo dos veiculos;

j) estado de conservacéo e seguranca dos veiculos;

VI - supervisionar o controle de aprendizagem para conduzir veiculos
automotores;

VII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos
veiculos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as a¢des especificas dos 6rgdos
ambientais locais, quando solicitado;

V111 - fazer o controle e andlise de estatistica.

IX - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e

objetos;



X - comunicar ao 6rgdo executivo de transito da Unido a suspensdo e a
cassacdo do direito de dirigir e o recolhimento da Carteira Nacional de Habilitacéo;

X1 - credenciar 6rgdos ou entidades para a execugdo de atividades previstas
na legislacédo de transito, na forma estabelecida em norma do CONTRAN;

X1l - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
XIHI - promover e participar de projetos e programas de educacdo e

seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade da
Federacdo;

XV - fornecer aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios municipais os dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados, para fins de imposicao e notificacao de penalidades e de arrecadacdo de multas
nas areas de suas competéncias;

XVI - articular-se-com 0s demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

XVII - exercer outras atividades de transito que vierem a ser delegadas;

XVIII - articular-se com 0s demais 6rgaos do Sistema de Seguranca Publica
do Estado.

* Os incisos de 1X a XVIII foram acrescidos a este artigo pela Lei n° 6.511, de 11 de
dezembro de 2002, publicada no DOE N° 29.843, de 13/12/2002.

OBSERVACAO: O Art. 6° da Lei n° 7.283, de 1° de julho de 2009, publicada no
DOE N° 31.823, de 31/12/2010, REVOGA OS INCISOS X, XI, XII, XIII, XIV, XV,
XVII e XVIII do art. 2° . Salientamos que as revogagoes nao foram averbadas no
referido artigo, uma vez que pelo mesmo diploma legal o art. 2° sofreu alteracdes em
sua redacéo, alteracOes estas que de imediato excluem do texto os incisos revogados,
bem como, RENUMERA o inciso XV para inciso X da nova redacéao.

Secao Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° REVOGADO.

* Este Artigo foi revogado pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no
DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacéo do artigo revogado continha o seguinte teor:

“Art. 3° A organizagdo do DETRAN/PA esta estruturada em 4 (quatro)
niveis hierarquicos de gestéo:

| - Nivel de Gestdo Estratégica e Atuacao Colegiada;



Il - Nivel de Assessoramento Superior;

I11 - Nivel de Gestao Corporativa;

IV - Nivel de Gerenciamento Regionalizado e Operacional.

8 1° Nivel de Gestdo Estratégica e Atuacdo Colegiada, representado pelo
Conselho de Administracdo e pela Direcdo-Geral, com as funcdes politico-institucionais e
de coordenacdo geral da administracdo, tem por finalidade estabelecer as diretrizes gerais,
deliberar sobre a execucdo das politicas publicas e agdes estratégicas do 6rgdo, e ainda
atuar como instancia superior na articulacdo da gestao estratégica.

§ 2° Nivel de Assessoramento Superior, constituido pelas unidades com as
funcBes de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral, no desempenho do exercicio de
suas atividades institucionais.

8 3° Nivel de Gestdo Corporativa, compreende as unidades com as funcfes
de coordenacgéo, orientacdo, supervisdo, avaliacdo e/ou execucdo das atividades de infra-
estrutura, suporte operacional e assessoramento corporativo as demais unidades
administrativas do orgéo.

8 4° O Nivel de Gerenciamento Regionalizado e Operacional € constituido
de unidades com as funcdes de planejamento, coordenacdo, controle, fiscalizacéo,
execucao, acompanhamento, supervisao e avaliacdo das atividades de transito, em regides
definidas nesta Lei e nos limites de sua competéncia legal e regulamentar.”

Art. 4° A estrutura organizacional do DETRAN/PA compde-se da seguinte
forma:

| - Conselho de Administracdo - CONAD;

Il - Diretor-Geral;

I11 - Assessoria;

IV - Gabinete do Diretor-Geral;

V - Unidade Central de Planejamento;

VI - Unidade de Seguranga Orgénica;

VII - Procuradoria Juridica;

VIl - Corregedoria;

IX - Ouvidoria;

X - Diretorias;

X1 - Coordenadorias;

XII - Geréncias;

XII - Nteleos;

X1V - Circunscrigdes Regionais de Transito — CIRETRAN,;

XV - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes.

* O Art. 4° desta Lei teve sua redacdo alterada pela Lei n° 7.283, de 1° de julho de 2009,
publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 4° A estrutura organizacional do DETRAN/PA compde-se das
seguintes unidades administrativas macro:

| - Conselho de Administragéo;

Il - Diretor-Geral;

I11 - Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes;



IV - Unidades de Assessoramento;
V - Diretorias e Geréncias; e
VI - Subgeréncias e Agéncias.

* Os incisos de 11l a V deste art. 4° tiveram a redacgéo alterada pela Lei n° 6.689, de 13 de
setembro de 2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004. O Inciso VI, do mesmo
artigo foi introduzido pela Lei acima citada.
* A redacéo dos incisos de Ill a V continha o seguinte teor:

CATE 4% e

I11 - Unidades de Assessoramento;

IV - Unidades de Gestéo;

V - Diretorias e/ou Geréncias Regionais.”

Art. 5° O Conselho de Administracdo do DETRAN/PA, unidade
administrativa de deliberacdo colegiada, tem por finalidade deliberar sobre as politicas, as
diretrizes, as normas e as acdes de competéncia da Autarquia.

§ 1° O Conselho de Administracio do DETRAN é composto de doze
membros, nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, representado pelo:

a) Secretario de Estado de Seguranca Publica - SEGUP;

b) Secretério de Estado de Governo - SEGOV;,

c) Diretor-Geral da Agéncia Estadual de Regulacdo e Controle dos Servigos
Publicos do Estado do Parj;

d) Diretor-Geral do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN/PA;

e) Coordenador da Unidade Central de Planejamento;

f) Diretor Administrativo e Financeiro;

g) Diretor Técnico e Operacional;

h) Diretor de Habilitagdo e Veiculos;

i) Diretor de Tecnologia e Informatica;

J) Procurador-Chefe;

1) Corregedor;

m) Representante dos Servidores do DETRAN/PA.

* O § 1° do Art. 5° desta Lei teve;sua redacao alterada pela Lei n° 7.283, de 1° de julho de
2009, publicada no DOE-N°.31.823, de 31/12/2010.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

CATE 5% e

8 1° O Conselho de Administracdo sera constituido de 4 (quatro) membros,
nomeados pelo Governador do Estado, com a seguinte composi¢do: Secretério Especial de
Estado de Defesa Social, como presidente; Secretario Especial de Estado de Gestdo ou seu
representante, que sera seu vice-presidente; Diretor-Geral do DETRAN/PA,; Diretor-Geral
da Agéncia Estadual de Regulacéo e Controle dos Servigos Publicos do Estado do Para. «

§ 2° REVOGADO.



* Este paragrafo 2° deste Art. 5° foi revogado pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004,
publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacdo do paragrafo revogado continha o seguinte teor:

CATE. 5% e

§ 2° E privativo do Conselho de Administragdo:

| - estabelecer as Diretorias e Geréncias e seus respectivos niveis por regiao;

Il - autorizar a alienacéo de bens inserviveis;

I11 - determinar auditorias internas e solicitar auditorias externas;

IV - autorizar a contratacdo de pessoas para o preenchimento de cargos em
comissao nas Diretorias e Geréncias, apds avaliacdo e aprovacdo da Dire¢do-Geral;

V - autorizar a contratacao de servicos profissionais de advocacia, nos casos
judiciais de grande complexidade e de interesse comprovadamente motivado, e de outros
servicos indispensaveis ao funcionamento do orgao, com base na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.”

8 3° A organizacdo, funcionamento e as atribuicbes do CONAD serédo
definidos em Regimento Interno, homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

* O § 3°do Art. 5° desta Lei teve sua redagéo alterada pela Lei n° 7.283, de 1° de julho de
2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

CATE 5% i e

8§ 3° O funcionamento e as atribuicoes do Conselho de Administracdo seréo
definidos em regimento interno.”

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

* Este § 3° foi acrescido a este Art. 5° pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004,
publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

8 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CONAD serdo exercidas
respectivamente pelos titulares;da SEGUP e do DETRAN/PA;

8 5° O mandato dos membros do CONAD é de dois anos, admitida
recondugcao.

* Os 88 4° e 5°do Art. 5° desta Lei foram acrescentados a este artigo pela Lei n° 7.283, de
1° de julho de 2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

Art. 6° O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA sera
dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado pelo Governador do Estado, que o representara ativa
e passivamente em juizo ou administrativamente, por si proprio, por delegacdo ou por
procuracdo, e as demais atribuigdes serdo definidas em regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administracao e homologado pelo Governador do Estado.

Secéo IV



Das AtribuicGes e Competéncias

Art. 7° S8o atribuicdes béasicas do Diretor-Geral do DETRAN/PA:

| - representar o DETRAN/PA, ou fazer-se representar ativa ou passivamente
em juizo ou administrativamente, em 6rgédo de deliberacdo coletiva, em grupos de trabalho,
em comissdes e em discussfes nacionais ou internacionais de interesse das atividades de
transito;

Il - exercer as funcdes politico-institucionais e de coordenacdo geral da
administracéo;

I11 - propor ao Conselho de Administracdo os planos e programas anuais ou
plurianuais de trabalho, a proposta orcamentéria e a programacao financeira de desembolso
do DETRAN/PA;

IV - praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - expedir atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - aprovar a politica de recursos humanos no ambito do DETRAN/PA,
assim como aplicar a legislagdo de pessoal aos servidores subordinados, inclusive no
interesse da ética e da disciplina;

VIl - aprovar acordos, ajustes, convénios e contratos para a realizacdo de
estudos, pesquisas, servicos, compras e obras de interesse exclusivo do DETRAN/PA,
assim como ratificar os atos de dispensa e 0s de reconhecimento de situacdo de
inexigibilidade de licitacdo.

Art. 8° Sdo competéncias das unidades subordinadas diretamente ao Diretor-
Geral do Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA:

| - Gabinete do Diretor-Geral: apoiar o Diretor-Geral e assisti-lo no exame,
instrucdo e documentagdo dos assuntos submetidos a seu despacho ou decisao;

Il - Unidade Central de Planejamento: elaborar, coordenar, acompanhar e
avaliar o planejamento anual do DETRAN/PA, observando as diretrizes estabelecidas nos
programas, planos e a¢des do Governo do Estado e no Planejamento Plurianual;

I11 - Procuradoria Juridica: coordenar, acompanhar, controlar e supervisionar
a execucdo das atividades relacionadas a defesa judicial e extrajudicial, além do
assessoramento consultivo em todos os assuntos de interesse do DETRAN/PA;

IV - Corregedoria: realizar correicdes permanentes ou extraordinarias, bem
como apurar as irregularidades e fazer recomendacdes ao Diretor-Geral,

V - Ouvidoria: receber-sugestdes-de aprimoramento, criticas, reclamacoes,
dendncias, elogios e pedidos de informacdes sobre as atividades do DETRAN/PA,

VI - Unidade de Seguranca Orgéanica: planejar, organizar e coordenar a
implementacdo dos servigos de inteligéncia e de seguranca patrimonial, estratégica e
gerencial do DETRAN/PA,

VIl - Diretoria Técnica Operacional: planejar, coordenar, acompanhar e
avaliar as atividades de engenharia de transito, educacdo e fiscalizacdo de vias e dos
servicos credenciados e autorizados nos termos da legislacdo vigente, no &mbito estadual;

VIII - Diretoria de Habilitacdo e Veiculos: planejar, coordenar, executar,
controlar, fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pelas Circunscricbes Regionais de
Transito, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito Brasileiro e na legislacdo
complementar;



IX - Diretoria de Tecnologia e Informatica: planejar, coordenar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades relativas a tecnologia da informacéo, de administracéo
de dados, de banco de dados e de redes; desenvolvimento e manutencdo de sistemas;
suporte a software bésico; assisténcia técnica e atendimento de campo ao usuario, no
ambito do DETRAN/PA;

X - Diretoria Administrativa e Financeira: planejar, controlar e executar as
atividades relativas a finangas, orcamento, pessoal, material, patrimonio, servigcos gerais,
transporte, gestdo dos contratos, tramitacdo de documentos e processos no ambito interno
do DETRAN/PA.

Art. 9° As Circunscrigdes Regionais de Transito sdo unidades
administrativas sediadas nos municipios, com competéncia para desenvolver acGes de
planejamento, controle, execucéo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades relacionadas ao
cadastro de veiculos e ao processo de habilitacdo de condutores no ambito de sua
circunscricdo, previstas no Cadigo de Transito Brasileiro e nesta Lei.

Paragrafo Unico. As Circunscri¢des Regionais de Transito serdo classificadas
nas categorias A e B, cujas instituicoes deverdo ser aprovadas pelo CONAD, sendo
homologada por ato do Chefe do Poder Executivo.

* Esta SECAO IV - “Das atribui¢des e Competéncias”, foi incluida no CAPITULO I - DA
ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA
desta Lei n° 6.064, mantendo-se a redacgdo do art. 7°. As alteracdes foram introduzidas pela
Lei n®7.283, de 1° de julho de 2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 8% As Diretoriase Geréncias sdo unidades administrativas com
competéncia para o planejamento, o controle e a execucdo administrativa no &mbito de sua
circunscricdo, como previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e nesta Lei, dentro de suas
respectivas regides administrativas.

Art. 9° As Subgeréncias sé@o unidades administrativas com competéncia para
desenvolver agbes de planejamento, execugdo, controle, fiscalizacdo e avaliagdo das
atividades realizadas pelo DETRAN/PA, bem como o previsto no Codigo de Transito
Brasileiro e nesta Lei, dentro de-suasrespectivas regides administrativas.”

Art. 10. REVOGADO
Art. 11. REVOGADO
Art. 12. REVOGADO

* Os artigos 10, 11 e 12 foram REVOGADOS PELA Lei n® 7.283 de 1° de julho de 2009,
publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* Os artigos revogados continham o seguinte teor:
“Art. 10. As Agéncias sdo unidades administrativas com competéncia para
executar atividades referentes a habilitacéo e veiculo.



Art. 11. Em caréter excepcional, poderdo ser criadas, mediante resolugdo do
Conselho de Administracdo, novas unidades administrativas para atender interesses
estratégicos do Estado.

Art. 12. S&o treze as regides administrativas do DETRAN/PA, com sede nos
Municipios de Belém, Santarém, Abaetetuba, Castanhal, Capanema, Paragominas, Marab4,
Tucurui, Redencdo, Breves, Itaituba, Altamira e Parauapebas.

§ 1° A circunscri¢do das regides administrativas de que trata o caput sera
estabelecida por decreto do Chefe do Poder Executivo.

8 2° REVOGADO.

§ 3° REVOGADO.”

* Qs paragrafos 2° e 3° deste Art. 12 foram revogados pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro
de 2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacdo dos paragrafos revogados continha o seguinte teor:

TV D = . 7o { S PIR | g 2% 1o A

8 2° Para o estabelecimento de Diretorias e Geréncias e seus respectivos
niveis por regidao administrativa, 0 Conselho de Administracdo devera considerar:

a) a frota registrada na circunscricao regional;

b) a capacidade técnica e gerencial na unidade.

8 3° A soma total dos cargos de Diretor e Gerente Regional preenchidos néo
poderd ultrapassar o numero total das regides administrativas.”

XXXXXXXXXX XXX XXXXXX

* Os artigos 8° a 13 tiveram suas redacdes alteradas pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de
2004, publicada no DOE N°30.278, de 16/09/2004.

* As redacOes anteriores continham o seguinte teor:

“Art. 8° As Diretorias Regionais do Nivel de Gerenciamento Regionalizado
e Operacional séo unidades administrativas com competéncia para o planejamento, controle
e execucdo administrativa e orcamentério-financeira no &mbito de sua circunscrigdo, até o
limite de tomada de precos, cabendo-lhes ‘0 planejamento, o controle, a fiscalizacdo, a
execucao e a avaliacdo-dasatividades, de, transito, como, previsto no Codigo de Transito
Brasileiro e nesta Lei, dentrg de suas|respectivas regides administrativas.

Art. 9°L_As. Geréncias ‘-Regionais 'sdo unidades administrativas cuja
competéncia € restrita ao planejamento, controle, fiscalizacdo, execucdo e avaliacdo das
atividades de trénsito, como previsto no Cadigo de Transito Brasileiro e nesta Lei, dentro
de suas respectivas regides administrativas.

Art. 10. As Agéncias sdo caracterizadas como unidades administrativas com
competéncia restrita a execucdo de atividades de vistoria, registro de veiculos e
atendimento inicial, e apoio aos servicos de habilitacéo.

Art. 11. As Diretorias e as Geréncias Regionais serdo distribuidas em 3 (trés)
niveis:

a) Nivel I - com frota registrada na sua circunscricdo superior a 40.000
veiculos;



b) Nivel Il - com frota registrada na sua circunscri¢ao entre 5.000 até 39.999
veiculos;

c) Nivel Il - com frota registrada na sua circunscricdo entre 1.500 até 4.999
veiculos.

Paragrafo Gnico. Em carater excepcional, poderdo ser criadas, mediante
resolucdo do Conselho de Administracdo, novas Diretorias e Geréncias Regionais, para
atender interesses estratégicos do Estado.

Art. 12. S&o 13 (treze) as regides administrativas do DETRAN/PA, com sede
nos Municipios de Belém, Santarém, Abaetetuba, Castanhal, Capanema, Paragominas,
Maraba, Tucurui, Redencdo, Xinguara, Itaituba, Altamira e Parauapebas.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 13. O Quadro de Pessoal do DETRAN/PA, regido pela Lei n® 5.810, de
24 de janeiro de 1994, é composto de:

| - Quadro Permanente, constituido de:

a) efetivo;

b) em comisséo.

Il - Quadro Suplementar, constituido dos cargos de provimento efetivo, que
ndo se ajustarem a nova sistematica prevista nos Anexos I, Il e IV desta Lei, como
também, os redistribuidos e as funcdes de carater permanente.

* O Art. 13 desta Lei teve sua redacdo alterada pela Lei n® 7.283, de 1° de julho de 2009,
publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 13::0 Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Estado do
Para - DETRAN/PA, é constituido de cargas de provimento em comissao e de provimento
efetivo, sob o regime da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.”

2.9.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0,0,0.0,0,.0.0,0,0,6.0.6.6.0.0.6,6.4

* Este Art. 13 teve sua redacdo alterada pela’lLei n® 6.689, de 13 de setembro de 2004,
publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 13. O quadro de pessoal do DETRAN/PA ¢ constituido de cargos e
fungdes publicas de provimento efetivo e de cargos de provimento em comisséo, sob o
regime da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, aplicando-se-lhes as disposicdes
constantes na referida norma.”

Art. 14. REVOGADO

* Este Art. 14 foi revogado pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no
DOE N° 30.278, de 16/09/2004.



* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 14. Ficam criados no quadro de pessoal do DETRAN/PA o0s cargos
publicos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, de conformidade com 0s
Anexos I e II desta Lei.”

Art. 14-A. Ficam criados, no Quadro de Pessoal do DETRAN/PA, os cargos
de provimento efetivo e de provimento em comissdo previstos nos Anexos | e 11 desta Lei.

8 1° As atribuicdes e os requisitos gerais dos cargos de provimento efetivo
ora criados constam do Anexo Il desta Lei.

8 2° A Tabela de Vencimentos dos cargos de provimento efetivo ora criados
consta do Anexo IV desta Lei.

Art.14-B. Fica instituida a Gratificagdo de Transito aos servidores integrantes
do quadro de pessoal, referido no art. 13 desta Lei, exceto aqueles que estejam a disposic¢éo,
com ou sem Onus, para esta Autarquia.

§ 1° A Gratificacdo de Transito sera de carater permanente e compora a
remuneracdo do servidor incidido sobre ele desconto previdenciario para efeito de
aposentadoria.

§ 2° Os efeitos remuneratérios da Gratificacao de Transito retroagem a data de
1° de janeiro de 2009.

OBSERVACAO: O Art. 6° da Lei n° 7.283, de 1° de julho de 2009, publicada no
DOE N° 31.823, de 31/12/2010, REVOGA OS 88 1° 2° e 3° do Art. 14-B . Salientamos
gue as revogacdes nao foram averbadas no referido artigo, uma vez que pelo mesmo
diploma legal o Art. 14-B sofreu alteraces em sua redacgao, alteracdes estas que de
imediato excluem do texto os 88 revogados.

Art. 14-C. Ficam assegurados aos ocupantes do Quadro Suplementar todos os
direitos e vantagens, previstos nesta Lei, no que couber.

* Os Arts. 14-B e 14-C desta Lei tiveram a redacdo alterada pela Lei n° 7.283, de 1° de
julho de 2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 14-B. Fica instituida a Gratificagdo de Transito, no percentual de 30%
(trinta por cento) do vencimento base, aos servidores do Quadro de Pessoal do
DETRAN/PA, com excecdo dos titulares de cargo em comissdo que ndo sejam do quadro
da Autarquia.

8 1° A Gratificagdo de que trata o caput deste artigo, constitui vantagem de
carater ndo-permanente com o fim de remunerar os servidores que estejam em efetivo
exercicio nas areas operacional, administrativa e técnica da Autarquia.

8 2° A Cratificacdo de Trénsito ndo sera incorporada a remuneracdo do
servidor e nem aos proventos de aposentadoria.



8§ 3° A Gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera concedida por prazo
ndo superior a trinta meses, sendo extinta com a instituicdo do Plano de Cargos, Salarios e
Carreira do DETRAN/PA.

Art. 14-C. Os atuais cargos de provimento efetivo e as funcBes de carater
permanente da estrutura atual do Orgdo passam a compor Quadro em Extingéo,
assegurando-se aos seus ocupantes os direitos e vantagens previstos em lei.”

Art. 14-D. O provimento de cargos efetivos e comissionados esta
condicionado aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade
orcamentaria e financeira da Autarquia.

* Os Artigos de 14-A a 14-D foram acrescidos a esta legislacdo pela Lei n° 6.689, de 13 de
setembro de 2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

Art. 15. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata
esta Lei far-se-a4 no padrdo inicial e na forma do disposto na Constituicdo Federal e na Leli
n°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 15-A. A lei dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragédo
do DETRAN/PA.

Art. 15-B. A jornada de trabalho dos servidores do DETRAN/PA é de 30
horas semanais.

* Os Arts. 15-A e 15-B foram acrescidos a esta Lei pela Lei n° 7.283, de 1° de julho de
2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

Art. 16. REVOGADO.

* Este Art. 16 foi revogado pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no
DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo
de que trata o art. 14 desta-Lei-ocorrera-mediante-progressao-funcional e promogéo, cujos
critérios definidores dependerdo de\aprova¢ao de lei especificasobre a matéria.”

Art. 17. REVOGADO.

* Este Art. 17 foi revogado pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no
DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 17. Fica criado o cargo de Procurador Autarquico do DETRAN/PA,
com a remuneracao constante do Anexo IV desta Lei.”



Art. 18. E de competéncia do Diretor-Geral a nomeagio e exoneragio de
servidores para 0 quadro permanente de pessoal e para os cargos de provimento em
comissédo do DETRAN/PA.

CAPITULO IlI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Secao |
DO PATRIMONIO

Art. 19. Constituem patrimonio do DETRAN/PA:

| - os bens imdveis, bem como os bens maveis, instalacdes e equipamentos
destinados ao seu funcionamento;

Il - os bens de qualquer natureza que forem adquiridos ou produzidos pela
Autarquia no periodo de seu funcionamento, ou ainda os que forem doados ou legados;

I11 - os bens de qualquer natureza resultantes das aplicacdes patrimoniais que
realizar com receitas previstas nesta Lei;

IV - os direitos e creditos que tenham como beneficiario a Autarquia.

Paragrafo Unico. Os bens patrimoniais do DETRAN/PA serdo aplicados,
exclusivamente, na consecucdo de seus objetivos operacionais, revertendo, em caso de
extincdo, ao patriménio do Estado do Para.

* A Secédo IlI, Art. 3° ao Art. 19 desta Lei tiveram sua redacdo alterada pela Lei n°® 6.511,
de 11 de dezembro de 2002, publicada no DOE N° 29.843, de 13/12/2002.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Secao I
Da Estrutura Qrganizacional Basica do Departamento de Transito

Art. 3° - Integram a estrutura organo-funcional do Departamento de Transito
do Estado do Para - DETRAN, constante do Anexo |I:

| - Conselho.de Administragéo:

a) Comissdo.de Controle| Interno;

b) Junta Administrativa de Recursos'de Infragdo |-/ JARI;

Il - Diretoria-Superintendente:

a) Gabinete da Diretoria-Superintendente;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessorias:

1 - Imprensa;

2 - Planelamento;

3 - Relagdes com a Sociedade;

I11 - Diretoria Administrativo-Financeira:

a) Coordenadoria Administrativa:

1 - Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos;

2 - Divisdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;



3 - Divisdo de Compras e Patrimonio;

4 - Divisdo de Protocolo e Servicos Gerais;

b) Coordenadoria Financeira:

1 - Divisdo de Arrecadacao;

2 - Divisdo Contabil;

3 - Divisdo de Execucdo Orcamentaria;

IV - Diretoria de Registro de Veiculos:

a) Divisao de Controle e Emissdo de Documentos da Capital;
b) Divisdo de Controle e Emissédo de Documentos do Interior;
c¢) Divisdo de Vistoria Técnica;

d) Diviséo de Controle Geral de Documentos;

V - Diretoria de Habilitacao de Condutores;

a) Coordenadoria de Habilitacdo de Condutores;

1 - Divisdo de Atendimento ao Usuério de Habilitacdo;

2 - Divisdo de Exames Médicos e Psicologicos;

3 - Diviséo de Exames Tearicos e Praticos;

4 - Diviséo de Controle Geral de Documentos de Habilitacéo;
b) Coordenadoria-de Educagdo no Transito:

1 - Divisdo de Programas Educacionais;

2 - Divisao de Capacitacdo de Condutores;

VI - Coordenadoria Técnica:

a) Divisdo de Engenharia;

b) Diviséo de Estatistica;

c¢) Divisao de Informatica;

VII - Coordenadoria de Circunscricoes Regionais de Transito - CIRETRAN;
V111 - Coordenadoria de Fiscalizagao:

a) Divisdo de Fiscalizag&o no Transito;

b) Divisdo de Controle e Registro de Penalidades;

c¢) Divisao de Controle e Registro de Acidentes no Transito;
IX - Posto de Servico da Capital;

X - Circunscri¢gdes Regionais de Transito - CIRETRAN.

Segao IV
DPas,Competéncias

Art. 4° ~.O-Conselho-de-Administra¢cdo’ do 'DETRAN, 6rgdo superior de
deliberacdo colegiada, tem por missao institucional decidir acerca da politica e das acdes a
serem executadas pelo Departamento de Tréansito do Estado do Pard, e tera sua organizacdo
e funcionamento regulados em regimento interno, por ele mesmo elaborado, aprovado por
decreto do Governador do Estado.

8 1° - O Conselho de Administragcdo & composto de 6 (seis) membros, a
saber: o Secretario de Estado de Seguranca Puablica, que o presidird; o Diretor-
Superintendente do DETRAN, que sera seu Vice-Presidente; o Comandante do Batalhdo de
Policiamento de Transito; um representante da Secretaria de Estado de Administragcdo; um
representante da Secretaria de Estado de Transporte e um representante dos servidores de
DETRAN/PA.



§ 2° - O mandato dos membros do Conselho de Administragdo coincidira
com 0 mandato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 3° - Fica instituida a Comisséo de Controle Interno, vinculada ao Conselho
de Administracdo, cuja composicdo e competéncia serdo definidas no regimento interno
desse 6rgdo superior de deliberacdo colegiada.

Art. 5° - O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN sera
dirigido por um Diretor-Superintendente, que o representara ativa e passivamente, em juizo
ou administrativamente, por si préprio, por delegacdo ou por procuracao, e suas atribuicoes
serdo definidas em regimento interno, aprovado pelo Governador do Estado.

Paragrafo Unico - O cargo de Diretor-Superintendente é de livre nomeacao e
exoneracdo do Governador do Estado.

Art. 6° - As competéncias dos Orgdos que integram a estrutura organo-
funcional do Departamento de Transito do Estado do Para estéo dispostas no Anexo Il desta
Lei.

Art. 7° - Ficam em extingdo 0s cargos de Burocrata e Assistente Técnico,
passando estes a integrarem o Quadro de Provimento Efetivo - em Extincao.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal do Departamento de Transito do Estado do
Para serd composto pelos Cargos de Provimento em Comissdo, Cargos de Provimento
Efetivo e Cargos de Provimento Efetivo - Em Extingdo, na forma e quantitativos
estabelecidos no Anexo 11, IV e V.desta Leli.

Art. 9° - O Quadro-de Cargos de Provimento Efetivo serd preenchido
mediante concurso publico de provas, de acordo com as necessidades operacionais do
Departamento de Transito do Estado do Para, respeitada a lotacdo ideal fixada nesta Lei.

Art. 10 - Os Cargos de Provimento em Comissdo, a exce¢do do Diretor-
Superintendente, Assessores, Chefe da Procuradoria Juridica, Chefe de Gabinete, Diretores
e Coordenadores, serdo privativos dos funcionarios do DETRAN

Capitulo 1l
DO PATRIMONIO E DOS RECURSQS

Art. 11 - Constituem patrimonio do Departamento de Transito do Estado do
Para, bens mdveis e imdveis, direitos e créditos.

Art. 12 - Constituem receitas do Departamento de Transito do Estado do
Para:

| - receitas decorrentes de servicas especificos.ecom suas finalidades;

Il - arrecadacdo 'de multas-decorrentes de infracOes de transito na area de sua
jurisdicéo;

I11 - rendas provenientes de alienacao de seu patriménio;

IV - rendas decorrentes de contratos, convénios e acordos;

V - operag0es de creditos;

VI - dotagbes orcamentarias municipais, estaduais e federais;

VII - auxilio de doag0es;

VIII - outras receitas diversas.

Art. 13 - As receitas do Departamento de Transito do Estado do Paré serdo
por este diretamente arrecadadas e aplicadas em seus servicos e investimentos, de acordo
com o orgamento anual aprovado.



Paragrafo Unico - O Departamento de Trénsito do Estado do Para -
DETRAN/PA destinard uma cota-parte de suas receitas, estabelecidas pelo seu Conselho de
Administracdo, ao Fundo de Investimento de Seguranga Pablica - FISP, para aplicagdo em
programas prioritarios de investimento na area de seguranca no transito, definidos pelo
Conselho Estadual de Seguranca Publica.

Art. 14 - O Departamento de Transito do Estado do Pard dispora de
contabilidade prépria para todo o seu movimento or¢camentario, financeiro e patrimonial,
organizada de acordo com as exigéncias legais pertinentes a contabilidade publica.

Paragrafo unico - O DETRAN/PA levantara balancetes mensais e balango
anual de seu movimento contabil-financeiro, que servirdo, inclusive, para incorporagédo a
contabilidade geral do Estado.

Capitulo Il
DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

Art. 15 - Ao Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA,
ficam assegurados todos os direitos, privilégios e isencGes concedidos por lei aos servigos
publicos estaduais.

Art. 16 - O Governador do Estado, no prazo de 90 (noventa) dias,
regulamentard a presente Lei, cabendo-lhe nesse ‘ato dispor sobre a organizacdo e
funcionamento do Departamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/PA, em
especial, acerca da Estrutura Organizacional e cargos contidos nesta Lei.

Art. 17 - As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes disponiveis no orcamento do Estado.

Art. 18 - Esta Lel entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢cOes em contrario, em especial a Lei n°4
444, de 20 de dezembro de 1972, Decreto n°® 1.489, de 01 de abril'de 1981 e Lei n° 5.831,
de 14 de margo de 1994,

Secao Il
DOS RECURSOS

Art. 20. Constituem receitas do DETRAN/PA, 0s recursos provenientes de:

| - dota¢Bes orgamentarias consignadas no orcamento do Estado, créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - receitas operacionais decorrentes da prestacao de seus servicos;

I11 - receitas provenientes da arrecadacdo de multas decorrentes de infracGes
de transito na &rea de sua jurisdicao;

IV - auxilio financeiro, doacao, legado, contribui¢cdo ou subvencao que Ihe
forem concedidos e outros recursos que lhe forem destinados;

V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas;

VI - aplicacdes financeiras e rendimentos de capital,

VII - cesséo de uso de propriedades intelectuais;

VIII - outras receitas.



Art. 21. As receitas do Departamento de Transito do Estado do Para serdo
por este diretamente arrecadadas e aplicadas em seus servicos e investimentos, de acordo
com o orcamento anual aprovado.

Art. 22. O Departamento de Transito do Estado do Pard dispora de
contabilidade propria, organizada de acordo com as exigéncias legais pertinentes a
contabilidade puablica, para registrar 0 movimento orcamentario, contabil, financeiro e
patrimonial, consolidado mensal e anualmente em balancetes e no balango geral, que
servirdo inclusive para incorporacgdo a contabilidade geral do Estado.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A representacéo judicial do Departamento de Transito do Estado do
Para ficard a cargo da Procuradoria Juridica, na pessoa dos Procuradores, que possuem a
titularidade da representacdo, podendo, nos casos judiciais de grande complexidade e de
interesse comprovadamente motivado, contratar servigos profissionais de advocacia, com
base na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 24. Ao Departamento de Transito do Estado do Pard, que possui
privilégios e prerrogativas proprias de Estado, ficam assegurados os privilégios processuais,
a impenhorabilidade de seus bens e a imunidade tributaria relativa aos impostos sobre o
patrimoénio, renda ou servicos, reconhecidos pelas leis aos entes publicos.

Art. 25. REVOGADO.

Art. 26. REVOGADO.

* Estes Artigos 25 e 26 foram revogados pela Lei n°® 6.689, de 13 de setembro de 2004,
publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* As redacOes revogadas continham 0 seguinte teor:

“Art. 25. Ficam reposicionados, no quadro de cargos de provimento efetivo
previsto no Anexo | desta Lei, os servidores do quadro de funcOes permanentes do
DETRAN/PA, de conformidade com a tabela de correlacao do Anexo VI.

§ 1° O-reposicionamento dos servidores-de-que-trata 0 caput far-se-a com
base nas atividades desenvolvidas pelos mesmos até a data de promulgagédo da presente Lei.

8§ 2° Sera respeitado, no reposicionamento na tabela remuneratéria, o padrdo
salarial do servidor em que Se encontra atualmente.

§ 3° A formalizacdo do reposicionamento sera feita mediante portaria do
Diretor-Geral, registrada pela Secretaria Executiva de Estado de Administracao.

Art. 26. As atuais Ciretrans continuardo funcionando normalmente, até que
sejam implantadas as Diretorias e/ou Geréncias Regionais, ficando automaticamente
extintas, com seus respectivos cargos em comissao, quando essa mudanca se concretizar.

Paragrafo unico. Enquanto ndo se processar a mudanca de que trata o caput
deste artigo, os novos cargos em comissdo das Diretorias e/ou Geréncias Regionais nao
poderado, sob qualquer hipotese, ser providos, incorrendo o dirigente do DETRAN/PA, em
caso de desobediéncia, em crime de improbidade administrativa, nos termos do art. 9°,
inciso V, da Lei Federal n° 1.079, de 10 de abril de 1950, combinado com o art. 26 da
Constituicao do Estado.”



Art. 27. A competéncia, a organizacdo e o funcionamento das unidades,
assim como as atribuicdes e responsabilidade das chefias serdo disciplinadas por regimento
interno, a ser apresentado, no prazo de noventa dias, ao Conselho de Administracdo, que o
encaminhard, apos deliberacéo, ao Governador do Estado para homologacao.

* Este Art. 27 teve sua redacdo alterada pela Lei n® 6.689, de 13 de setembro de 2004,
publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 27. A competéncia das unidades organicas criadas dentro dos niveis
hierarquicos previstos nesta Lei, a organizacdo e o funcionamento de todas as unidades,
assim como as atribuicbes e responsabilidades das chefias serdo disciplinadas por
regimento interno, a ser apresentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias ao Conselho de
Administragdo, que o encaminhara, apos deliberacdo, ao Governador do Estado para
homologac¢ao.”

Art. 28. Por proposta do Diretor-Geral, o0 Conselho de Administracdo podera
proceder a alteragGes no regimento interno, submetendo-as posteriormente a homologagéo
do Governador do Estado.

8 1° O regimento interno e quaisquer alteracbes que nele sejam feitas
respeitardo sempre os limites quantitativos e os niveis estabelecidos nesta Lei para os
quadros de cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

8 2° O regimento interno e quaisquer alteracGes que nele sejam feitas
contemplardo, com prioridade, as atividades de atencéo direta ao usuario na aplicagao de
recursos humanos e materiais.

* A Secdo Il, do Capitulo 111, Art. 20 ao Art. 28 e seus 88 foram acrescidos a esta Lei, pela
Lei n®6.511, de 11 de dezembro de 2002, publicada no DOE N° 29.843, de 13/12/2002.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 3° Sdo revogadas as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO -GOVERNO, 11 de dezembro de 2002.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - DETRAN/PA

VENCIMENTO

CARGO QUANTIDADE BASE(R$1,00)




TECNICO EM GESTAO E INFRA ESTRUTURA DE 465,00
TRANSITO com graduac&o em:
- Arquitetura e Urbanismo 04
- Ciéncias Sociais 03
- Engenharia Civil 14
- Engenharia Elétrica ou Eletrénica 07
- Engenharia Mecénica 06
- Estatistica 03
- Pedagogia 08
- Psicologia 07
- Servico Social 07
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS 465,00
com graduacao em:
- Administragéo 22
- Biblioteconomia 04
- Ciéncias Contabeis 12
- Ciéncias Econdmicas 09
MEDICO 02 465,00
MEDICO PERITO EXAMINADOR 03 465,00
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 03 465,00
ANALISTA DE SISTEMA S 15 465,00
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 07 465,00
PROGRAMADOR 15 465,00
TECNICO DE INFORMATICA 33 465,00
TECNICO EM TELEFONIA 10 465,00
AGENTE DE TRANSITO 400 465,00
VISTORIADOR 185 465,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 540 465,00
AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO 60 465,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 95 465,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 105 465,00
ELETRICISTA 10 465,00
MOTORISTA 52 465,00
TOTAL 1.641
QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO - 30H
QUANTITATIVO
CARGO CLASSE POR CLASSE VENCIMENTO BASE
PROCURADOR PR-I 41 2.964,04
AUTARQUICO PR-1I 1 3.260,44
PR-11I 1 3.586,49

*As atribuicdes e os requisitos de provimento sdo os estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28.6.06, que dispde sobre a estruturacéo
da carreira de Procurador no ambito das autarquias e fundagdes publicas da Administragdo Estadual.




ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Cddigo/Padrao Quantidade
Diretor-Geral - 01
Procurador-Chefe GEP-DAS.011.5 01
Corregedor-Chefe GEP-DAS.011.5 01
Diretor Técnico Operacional GEP-DAS.011.5 01
Diretor de Habilitacdo de Veiculos GEP-DAS.011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Diretor de Tecnologia e Informatica GEP-DAS.011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Coordenador da Unidade Central de Planejamento GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Unidade de Seguranca Organica GEP-DAS.011.4 01
Assessor de Comunicacao GEP-DAS.012.4 01
Coordenador de Operacoes GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Educacdo de Transito GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Suporte Tecnoldgico GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Gestdo Orcamentaria e Financeira GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Logistica GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Cadastro de Veiculos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Habilitacdo de Condutores GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Atendimento ao Usuario GEP-DAS.011.4 01
Coordenadoria de Infra-Estrutura e Manutencgéo GEP-DAS.011.4 01
Coordenador das Circunscri¢cdes Regionais de Transito GEP-DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo de Controle de Penalidades GEP-DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo Consultivo GEP-DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo de Execucdo e Contestacao Judicial GEP-DAS.011.4 01
Ouvidor GEP-DAS.011.4 01
Assessor | GEP-DAS.012.4 10
Assessor 11 GEP-DAS.012.3 05
Gerente do Nucleo de Estatistica de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Planejamento Estratégico GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Sindicancia e Processo Disciplinar GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Credenciamentos GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Seguranga Estratégica GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Seguranga Organica Patrimonial GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Engenharia de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Vistoria e Inspecdo de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fiscalizacdo de Vias GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENAVAM GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENACH GEP-DAS.011.3 01




Gerente do Sistema RENAINF GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento de Habilitacao GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Parques de Retencdo de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Exames Teoricos e Praticos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Programas e Projetos Educacionais GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Integracdo Educacional GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fomento a Informacdo e Documentagédo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Orgamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Arrecadacéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Execuc¢do Financeira GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contabilidade GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contratos e Convénios GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Administracdo e Pagamento de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Beneficios e Assisténcia Social GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Registro e Movimentacdo Funcional GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Protocolo e Arquivo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Transporte GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Patrimonio GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Compras GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Obras e Servigos de Engenharia e GEP-DAS.011.3 01
Manutencgéo
Gerente de Circunscri¢cdo Regional de Transito - A GEP-DAS.011.3 12
Gerente de Suporte Tecnologico GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Infra-estrutura e Tecnologia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Sistemas Integrados GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Sistemas de Apoio GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento ao Usuario GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Producéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Projetos de Engenharia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Armazenamento e Movimentacdo de Material |  GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Controladoria Regional de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Emissao de Documentos de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Emissao de Documentos de Habilitagdo GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo Regional de Habilitacdo GEP-DAS.011.3 12
Gerente do Nucleo Regional de Veiculos GEP-DAS.011.3 12
Secretario de Gabinete GEP-DAS.011.2 02
Gerente de Circunscri¢do Regional de Transito - B GEP-DAS.011.2 48
Assistente de Circunscrigdo Regional de Transito - A GEP-DAS.011.2 12
Chefe do Nucleo Regional de Operagoes GEP-DAS.011.2 12
Assessor |11 GEP-DAS.012.2 11
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 06
TOTAL 214




ANEXO 11
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS - DETRAN/PA

CARGO: TECNICO EM GES:I'AO E INFRA-ESTRUTURA DE
TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Planejar e coordenar atividades de administracdo do sistema nacional de trénsito,
normatizacdo, pesquisas e estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e elaboracdo
de estudos sobre acidentes de transito e suas causas, registro e licenciamento de veiculos,
formacéo, habilitacdo e reciclagem de condutores; educacdo e seguranga de transito,
engenharia de transito e transporte, operacdo de sistemas viarios, fiscalizacdo e operacGes
especiais e demais atribuicdes previstas em lei; planejar e coordenar o desenvolvimento de
projetos urbanos e obras de interesse do governo e a ordenagdo estética e paisagens e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacao
profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de planejamento,
coordenacgdo, supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras
arquitetonicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar e
analisar orgcamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliagdes, laudos e relatérios
técnicos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino. superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

2. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenaco,
analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais; de natureza socioecondmica,
cultural e organizacional e executar outras atividades-correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

3. ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenacao,
supervisdo, orientacdo, analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de
engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas, especificagdes,
avaliacOes, pericias, laudos, vistorias e relatdrios técnicos e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacgéo de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

4. ENGENHARIA ELETRICA OU ELETRONICA: desenvolver atividades de execucdo
de servicos elétricos e eletronicos, analise de propostas técnicas, instalacdo, configuracédo e
inspecionamento em sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios, projecao,
planejamento e especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletrénicos,
elaboracdo de documentacdo técnica, coordenacdo em empreendimentos e estudos de
processos elétricos eletrdnicos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao
de acordo com a sua formacgéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Elétrica ou
Eletrdnica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

5. ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutencdo, avaliagcio de
sistemas, conjuntos mecanicos € componentes, fabricacdo de produtos, elaboracéo,
coordenagdo e assessoramento de documentos e atividades técnicas e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Mecénica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

6. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsoes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacd@o de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacao Profissional: registro no orgédo de classe.

7. PEDAGOGIA: desenvolver ' atividades de elaboragdo, ' avaliacdo, adequacéo,
supervisionamento, acompanhamento, -organizagdo, analise, orientagdo em métodos
pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte, recreacéo
e eventos educativos, emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e pedagdgicos,
quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacgao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

8. PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento
e controle das atividades voltadas ao recrutamento, selecéo, treinamento e desenvolvimento



de pessoal e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a
sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

9. SERVICO SOCIAL.: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, andlise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacéo de
documentos e informacdes e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacédo de
acordo com a sua formacgao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizagio, supervisao,
programacao, coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracao de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do-curso de graduacdo de ensino-superior em Administracao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

2. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucao referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico
de documento, recuperacdo e manutencdo de informacdes e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.



3. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balancos e demonstracfes contabeis e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo de acordo com a sua formacgao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

4. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econdmico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacdo, programacao e
execucdo qualificada de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e ao tratamento
clinico do organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo
de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGQ: MEDICO PERITO EXAMINADOR

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistemética de avaliagdo medica de candidatos a
obtencédo da permissdo para dirigir, renovacao da carteira nacional de habilitacdo e demais
processos envolvendo condutores, incluindo especialmente a participagdo em exames de
Junta Médica Especial para avaliar candidatos a habilitacdo portadores de deficiéncia fisica
e de candidatos, exames em grau de recurso e exames especiais de pratica de direcdo
veicular;

Supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder a visitas e inspecdes de rotina e sistematicas,
e avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados entre 0o DETRAN/PA e empresas
credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e psicoldgicos, definidos na forma da
Lei e nos termos da regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN;



Planejar, executar e avaliar as a¢0es inerentes as suas areas de atuac@es; elaborar relatorios
e andlises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
residéncia médica na especialidade de Medicina do Trafego, reconhecida pela
CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trafego,
conferido pela Sociedade Especificas/AMB, com registro no 6rgdo de classe.

CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliagdo psicoldgica de candidatos a
obtencédo da permissdo para dirigir, renovacao da carteira nacional de habilitacdo e demais
processos envolvendo condutores.

Supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder a visitas e inspecdes de rotina e sistematicas,
e avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados entre 0o DETRAN/PA e empresas
credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e psicolégicos, definidos na forma da
Lei e nos termos da regulamentago do Conselho Nacional de Tréansito - CONTRAN.
Planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas areas de atuacdes; elaborar relatorios
e anélises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe e ter Titulo de Especialista em
Psicologia de Transito reconhecido pelo 6rgao de classe.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informacg6es, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacéo, visando racionalizar e/ou
automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no
mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relacao custo/beneficio de sua
aquisicdo; participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes; analisar o
desempenho dos sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho,
verificando se atendem ao usuario, sugerindo metodologia de trabalho mais eficaz; realizar
auditorias para assegurar que 0s padrfes operacionais e procedimentos de seguranca
estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologia e
procedimentos necessarios ao desenvolvimento de sistemas; analisar e avaliar sistemas
manuais, propondo novos métodos de realizacdo do trabalho ou sua automacéo, visando
otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e materiais disponiveis; estudar, pesquisar,
desenvolver e aperfeicoar projetos de banco de dados, promovendo a melhor utilizacdo de



seus recursos, facilitando o seu acesso pelas areas que deles necessitem; elaborar,
especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e
manter os sistemas relacionados; pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no
mercado, visando aprimorar o trabalho de desenvolvimento e atender as necessidades dos
usuarios dos sistemas; pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de
seguranca de dados; elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a
utilizacdo e entendimento dos mesmos; participar na elaboracdo do planejamento
estratégico da area de informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas
da mesma; atender as solicitagcBes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados
com os sistemas implantados; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento dos
mesmos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo, Tecndlogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacgdo, extensdo ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos em execucao, interpretando as mensagens enviadas pelos
sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias;
codificar e implantar comandos de maquina necessarios a execugao dos servicos previstos
na documentacdo operacional; proceder a retirada e/ou colocacdo em operacdo das redes de
tele-processamento; transcrever e atualizar dados contidos em documentos através do uso
de equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informacGes; instalar,
configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de informatica;
executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho das suas atividades; controlar o
recebimento e transmissao- de mensagens via Internet, fax; correio interno, através de
sistema especifico computadorizado, separando-as mensagens por area e providenciando
seu encaminhamento, bem como manter todas as mensagens em banco de dados; vistoriar e
instalar redes de microcomputadores; analisar e testar equipamentos e o desempenho de
hardware e software; controlar atividades operacionais de telecomunicagdes; acompanhar
processamento em execucdo, observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de
imediato as solucBes cabiveis; participar na homologacdo de projetos de redes légicas e
fisicas para posterior definicdo de padrdes; realizar pesquisa para implementacdo de novas
tecnologias; pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estagdes,
administragéo e suporte de Rede LAN/WAN e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior, nas areas de Informatica,
Anélise de Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacdo, extensdo ou
especializacdo em suporte de sistemas informatizados expedido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: PROGRAMADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, médulos e interligacdes;
executar trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e orientar 0s usuarios
em sua area de atuacdo; acompanhar a execucdo e o andamento dos projetos de sistemas,
esclarecendo davidas de programacéo dos sistemas, a fim de assegurar a sua idealizacdo
dentro dos padrdes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados; desenvolver e
administrar sites, seguindo projeto e especificacdes predefinidos, utilizando linguagem de
programacao para web, estabelecendo estrutura de paginas, conexdes com provedores, links
e outros; executar a criacdo visual das home pages e demais paginas que formam os sites,
utilizando aplicativos e formatadores, para agoes de animagéo, ilustracdo e tratamento de
imagem, permitindo criar a estrutura de navegacdo, separar paginas, determinar links e
outros; elaborar, executar e atualizar manuais de utilizacdo/operacdo e outros manuais e
documentos necessarios a perfeita documentacao; desenvolver programas de sistemas e
informac0es relativas a web, aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando
ferramentas e tecnologias atualizadas, orientando nas solucdes mais complexas nas quais
trabalha, mantendo eficazes todos o0s procedimentos técnicos de sistemas; utilizar
ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuagdo e executar outras atividades
necessarias a consecucdo dos servigos técnicos inerentes a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido
por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: certificado do curso de programacédo de sistema de computador
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos em execucado, interpretando as mensagens enviadas pelos
sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando ocorréncias;
transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de equipamentos de
informatica, verificando a exatiddo das informacdes; instalar, configurar e dar manutencao
em software e hardware em qualquer ambiente de informatica; executar tarefas
administrativas necessarias ao desempenho de suas atividades; executar atividades da area
de teleatendimento, atentando ao desempenho das atividades, comparando com os padrdes
de atendimento estabelecidos, corrigindo-as sempre que necessario e procurando



aperfeicoar os métodos existentes; controlar atividades operacionais de telecomunicagdes;
acompanhar processamento em execucdo, observando erros e mensagens ocorridas, e
providenciar de imediato as solugfes cabiveis; realizar pesquisa para implementacdo de
novas tecnologias, suporte a clientes e instalacdo de software especifico de rede e
servidores sob orientagdo; executar tarefas relativas a conectividade dos 6rgdos através da
implementacdo e configuracdo de roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos,
aplicando treinamentos e sugerindo melhorias aos servigos; atuar como disseminador nos
treinamentos; orientar e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas
voltadas para projetos sisttmicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou
servico, esclarecendo as ddvidas mais frequentes sobre 0s mesmos no ambito técnico,
comercial e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor,
procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas
expectativas, sob orientagdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacdo e executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servicos técnicos
inerentes a sua area de atuacéao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusédo de curso do ensino médio ou equivalente expedido
por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: certificado do curso de técnico de informatica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO EM TELEFONIA

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Preparar, instalar e reparar no ambito do DETRAN/PA linhas e aparelhos de
telecomunicacdes, equipamentos de comunicacao e telefonia, de transmisséo e telefonia e
de nergia em telefonia; instalar e manter redes de cabos; controlar resultados de
funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados, testando,
analisando indicadores de desempenho e registrando informagGes técnicas e operacionais
das atividades realizadas e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de operacdo e fiscalizagdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de
documentos, operagdes especiais de fiscalizagcdo em vias urbanas e rodovias, orientacdo e
monitoramento da circulacao, ordenacéo do transito e operacdes integradas com os demais
6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgdos da area de seguranga publica
estadual; apoiar as agdes de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas pelo
DETRAN/PA e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitac&o.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de vistoria e inspecdo veicular em veiculos para fins de licenciamento e
registro, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos quanto as
condicBes de conforto, higiene, segurancga, estrutura, equipamentos obrigatorios e outros;
vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade, mudanca de categoria e
demais servigos previstos em lei e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitac&o.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagédo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas
as unidades administrativas; prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as
unidades administrativas, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente expedido
por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6érgdo competente.

CARGO: AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas a execucdo de programas e projeto de educacdo para o
Transito; apoiar as acOes de fiscalizagdo e engenharia de transito e executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS




SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar servigos rotineiros relativos a conservacao, manutencéo e limpeza geral de patios,
jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecénica,
construcdo civil e assemelhados e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: documento comprobatorio do ensino fundamental incompleto expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXLIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicacao e tramitacao
de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de
componentes sempre que necessario e executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino fundamental completo, expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas e
conservagdo de veiculos motorizados, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitacao categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

NAEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS



GARGO VENC. | GNS |G.TRANS.| REM.
AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS
ELETRECISTA
465,00 - 400,00 865,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 465,00 - 400,00 865,00
MOTORISTA 465,00 - 400,00 865,00
) 465,00 - 400,00 865,00
AGENTE DE EDUCACAO DE
TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 465,00 - 450,00 915,00
X 465,00 . 450,00 915,00
AGENTE DE TRANSITO 465,00 - 450,00 915,00
465,00 - 450,00 915,00
PROGRAMADOR
TECNICO DE INFORMATICA 465,00 - 450,00 915,00
465,00 - 450,00 915,00
TECNICO EM TELEFONIA 465,00 - 450,00 915,00
VISTORIADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 465,00 372,00 500,00  1.337,00
465,00 372,00 500,00  1.337,00
TECNICO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 465,00 372,00 500,00  1.337,00
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-
ESTRUTURA. 465,00 372,00 500,00  1.337,00
MEDICO
MEDICO PERITO EXAMINADOR 465,00 372,00 500,00  1.337,00
465,00 372,00 500,00  1.337,00
PSICOLOGO PERITO
EXAMINADOR 465,00 372,00 500,00  1.337,00
GARGO CLASSE VENC. G.E D.EXC. REM
PROCURADOR PR-I 2.964,04 | 2.371,23 | 2.074,83 | 7.41011
AUTARQUICO PR-II 3.260,44 | 2.608,35 | 2.282,31 | 8.151,11




| PR-IIl | 358649 | 2.869,19 | 251054 | 8.966,22 |

*0s ANEXOS I, I1, 1l e 1V desta lei foram substituidos pelos ANEXOS publicados na Lei
n° 7.283, de 1° de julho de 2009, publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

* Os Anexos anteriores continham a seguinte redacao:
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO QTD
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS nas éreas de:

Administracdo de Empresa 10
Ciéncias Contabeis 10
Ciéncias Econémicas 10
Ciéncias Sociais 02
Servico Social 04
Biblioteconomia 06
Estatistica 04
Pedagogia 06
Psicologia 03

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA nas areas de:

Engenharia Civil 05
Engenharia Elétrica e Eletronica 02
Engenharia Mecénica 01
Arquitetura 02

PROCURADOR AUTARQUICO 32

* Foram criados 02 (dois) dos cargos de Procurador Autarquico pela Lei n° 6.876, de 29 de
junho de 2006, republicada no DOE N° 30.808, de 22/11/2006.

AGENTE DE TRANSITOnasrareas de:

Examinador 105
Agente de Transito 105
Vistoriador 105

* As nomenclaturas dos cargos de Examinador de Transito, Agente de Fiscalizacdo de
Transito e Vistoriador, foram alteradas pela Lei n° 6.876, de 29 de junho de 2006,
republicada no DOE N° 30.808, de 22/11/2006.

* A redacéo alterada continha o seguinte teor:

Examinador de Transito 105
Agente de Fiscalizacdo de Transito 105
Vistoriador 105



AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 110

MOTORISTA 35
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 390
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 52
MEDICO 03
TOTAL 990
ANEXOII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CODIGO/PADRAO DO CARGO QUANTIDADE
GEP-DAS-011.5 06
GEP-DAS-011.4 29
GEP-DAS-012.4 19
GEP-DAS-011.3 118
GEP-DAS-012.3 09
GEP-DAS-011.2 25
GEP-DAS-011.1 07
TOTAL 213
ANEXO I

ESPECIFICACOES DOS CARGOS

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sinteses das Atribuicdes:

- realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestao de pessoas, gestao
de recursos logisticos, © desenvolvimento ‘de ~processos - organizacionais e suporte
administrativo e financeiro, para definicdo das estratégias e politicas publicas a serem
aplicadas no ambito do sistema administrativo estadual;

- planejar, executar e avaliar as acoes inerentes as suas areas de atuacdes;

elaborar relatorios e “anélises ‘gerenciais € emitir pareceres sobre assunto de sua
competéncia.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Curso de;Graduacéo, de-ensino superior-ecompletg nas areas de Administracao
de Empresas, Ciéncias-Eeonomicas, Ciéncias Contabeis, -Biblioteconomia, Psicologia,
Pedagogia, Servico Social,-Ciéncias Sociais, e-Estatistica, com registro no 6rgao de classe.
CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicoes:

- Planejar e coordenar projetos de obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento
industrial, melhoramento das condi¢cdes do sistema viario e de uso de solo e demais
servicos urbanos.

Planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
governo e a ordenacdo estética e paisagens.

Requisitos para provimento do cargo

Escolaridade: Curso de graduacdo de ensino superior completo, nas areas de Engenharia
Civil, Engenharia Elétrica ou Eletrénica, Engenharia Mecénica e Arquitetura, com registro
no orgao de classe.



CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribuicdes:

- representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais do DETRAN;

- elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de
natureza juridica de interesse do 6rgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos;

- emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias juridicas
de interesse do DETRAN;

- elaborar informag6es em Mandado de Seguranca em que o Presidente do DETRAN figure
como autoridade coatora, e preparar as acoes;

- prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do érgao, analisando e emitindo
parecer sobre as matérias, quando necessario.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Curso de graduacdo de ensino superior completo em Direito, com registro no
6rgdo de classe.

CARGO: MEDICO

Sintese das Atribuicdes:

- Realizar atividades relativas a supervisdao, planejamento, coordenacdo, programacgédo e
execucdo especializada (em grau de maior complexidade) e de execucdo qualificada, em
grau de mediana complexidade de-trabalho de defesa e protecdo de saude individual e ao
tratamento clinico do organismo humano.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo em Medicina, com registro
no orgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sinteses das Atribuicdes:

- auxiliar os técnico nos estudos, planejamento execucéo e avaliacdo das atribuicdes
relacionadas com suas respectivas areas de atuacdo

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Curso completo de ensino médio ou curso profissionalizante

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sinteses das Atribuicoes:

- realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicagéo e tramitacéo
de processos administratives,

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Ensino fundamental completo

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sinteses das Atribuicoes:

- executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral de
patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade,
mecanica, construcdo civil e assemelhados.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

CARGO: MOTORISTA

Sinteses das Atribuicdes:

- Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas credenciadas
e conservacdo de veiculos motorizados.



Requisitos para Provimento:

Escolaridade: Ensino fundamental completo

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

Sinteses das Atribuicdes:

- Realizar atividades de fiscalizagdo de condutores, de veiculos, e de documentos de porte
obrigatério de condutores e de veiculos motorizados; as inerentes aos exames tedricos
(legislacdo de transito) e pratico de direcdo veicular; vistoria, inspecdo veicular e
documental de veiculos.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitacéo.

* Os requisitos para provimento do cargo de Agente de Transito, foram alterados pela Lei
n° 6.876, de 29 de junho de 2006, republicada no DOE N° 30.808, de 22/11/2006.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
Escolaridade: Ensino Médio completo;
Possuir Carteira Nacional de Habilitacao;
Possuir Cursos de Formacdes Especificos.

e o segundo: “Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente” e “Habilidade
Profissional: Carteira nacional de habilitacdo.”

ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS
CARGO VENC. GNS REM.
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS = = 260,00 = - 260,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MOTORISTA 260,00 - 260,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE TRANSITO 260,40 ‘- 260,40

TECNICO DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS 288,26 230,61 518,87
TECNICO EM GESTAO DE

INFRA-ESTRUTURA

MEDICO

PROCURADOR AUTARQUICO 954,58 748,69 1.703,27”

ANEXO V
GRATIFICACAO DE TRANSITO



GARGO/FUNCAO VALOR (R$)

Nivel Fundamental 400,00
Nivel Médio 450,00
Nivel Superior 500,00

Procurador Autarquico ou

equipado/Detran 889,21

* Este ANEXO V foi acrescido a esta Lei pela Lei n® 7.283, de 1° de julho de 2009,
publicada no DOE N° 31.823, de 31/12/2010.

DOE N° 30.278, de 16/09/2004.
ANEXO |
(REVOGADO)

* Este Anexo | ANTERIOR A PUBLICACAO DA LEI N° 6.689/2004, foi REVOGADO
pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DO CARGO PUBLICO QUANTIDADE
Técnico de Transito 22
Agente de Transito 186
Auxiliar de Servigos 63
Técnico Administrativo 56
Assistente Técnico 416
Procurador 12
TOTAL 755

QUADRO DE CARGQS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GABINETE

DENOMINAC}AO DO CARGO QUANTIDADE
Assistente Técnico ‘03
Auxiliar de Servicos 01
PLANEJAMENTO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

Técnico Administrativo 14
Técnico de Transito 02
Assistente Técnico 05

Auxiliar de Servicos 01



TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

Assistente Técnico
Auxiliar de Servigos

SUPORTE OPERACIONAL
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

PROCURADORIA JURIDICA
DENOMINACAO DO CARGO
Procurador

Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

RECURSOS HUMANOS
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

LOGISTICA
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

FINANCAS E CONTABILIDADE

DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

DIRETORIA REGIONAL DE BELEM

DENOMINACAO DO CARGO
Técnico de Transito

Agente de Transito

Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Procurador

Auxiliar de Servigos

DIRETORIA REGIONAL DE ABAETETUBA
QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO

02
01
QUANTIDADE
06
38
01
QUANTIDADE
08
08
01
QUANTIDADE
09
09
02
QUANTIDADE
06
09
02
QUANTIDADE
06
12
01
QUANTIDADE
08
66
06
75
01
04



Agente de Transito 10
Assistente Técnico 27
Auxiliar de Servigos 05

DIRETORIA REGIONAL DE CASTANHAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 17
Procurador 01
Técnico Administrativo 03

Assistente Técnico 32
Auxiliar de Servicos 06

DIRETORIA REGIONAL DE CAPANEMA

DENOMINA(}AO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 08
Assistente Técnico 19
Auxiliar de Servigos 04

DIRETORIA REGIONAL DE PARAGOMINAS

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 07
Assistente Téecnico 24
Auxiliar de Servigos 03

DIRETORIA REGIONAL DE MARABA

DENOMINAC}AO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 18
Técnico Administrativo 03
Procurador 01
Assistente Técnico 36
Auxiliar de Servigos 05

DIRETORIA REGIONAL DE TUCURUI

DENOMINAQAO DO/ CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 04
Assistente Técnico 07
Auxiliar de Servigos 02
DIRETORIA REGIONAL DE REDENQAO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 10
Assistente Tecnico 20
Auxiliar de Servigos 04

DIRETORIA REGIONAL DE XINGUARA
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE



Agente de Transito 06
Assistente Técnico 11
Auxiliar de Servigos 03

DIRETORIA REGIONAL DE SANTAREM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 21
Técnico Administrativo 03
Procurador 01
Assistente Técnico 40
Auxiliar de Servicos 08

DIRETORIA REGIONAL DE ITAITUBA

DENOMINA(}AO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 04
Assistente Técnico 08
Auxiliar de Servicos 02

DIRETORIA REGIONAL DE ALTAMIRA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 09
Assistente Téecnico 19
Auxiliar de Servigos 04

DIRETORIA REGIONAL DE PARAUAPEBAS

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 06
Assistente Técnico 12
Auxiliar de Servigos 03
ANEXOII
(REVOGADQ)

* Este Anexo Il ANTERIOR A PUBLICAQAO DA LEI N°6.689/2004, foi REVOGADO
pela Lei n° 6.689, de 13 de setembro de 2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
ANEXOII

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO~
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Assessor | 08 GEP-DAS-012.4
Assessor |l 19 GEP-DAS-012.3
Auditor de Informatica 01 GEP-DAS-011.3

Chefe de Gabinete 01 GEP-DAS-012.4



Consultor de Informatica
Coordenador
Diretor-Geral

Diretor de Planejamento
Diretor Regional |
Gerente Regional |
Diretor Regional 1l
Gerente Regional Il
Diretor Regional Il1
Gerente Regional 11
Gerente de Agéncia Il
Gerente de Agéncia |
Gerente de Agéncia Ill

Gerente de Educacdo e Engenharia

01
05
01
01
01
01
03
03
09
09
15
01
25
01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagdo | 03
Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacao 11 09

Gerente de Fiscalizacao
Gerente de Exames

Gerente de Vistoria

Gerente de Exames e Vistoria |
Gerente de Exames e Vistoria Il
Gerente de Nucleo

Subgerente

Gerente de Projeto

Gerente do NAF |

Gerente do NAF 11

Gerente do Nucleo de Quvidoria e Serv. Juridicos 04

Procurador-Chefe

Secretario de Coordenagéo
Secretario de Diretoria Regional
Secretario de Gabinete

01
01
01
03
09
15

02
05

02
03

01
07
13

02

GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.6
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-012.2

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE

DENOMINACAO DO/CARGO
Diretor-Geral

Chefe de Gabinete

Assessor |

Assessor |l

Gerente do NAF

Secretario de Gabinete

PLANEJAMENTO
DENOMINACAO DO CARGO
Diretor de Planejamento
Secretério da Unidade

Gerente de Projeto

QUANTIDADE
01
01
08
19
01
02
QUANTIDADE
01
01
05

CODIGO/PADRAO

GEP-DAS-011.6

GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-012.1

GEP-DAS-011.3



TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Tecnologia da Informacgdo 01

Consultor de Informatica 01
Auditor de Informatica 01
Secretario da Coordenacéo 01

SUPORTE OPERACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Suporte Operacional 01
Secretario da Coordenacéo 01
Gerente de Nucleo 03
PROCURADORIA JURIDICA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Procurador-Chefe 01
Secretario da Procuradoria 01
Gerente de Nucleo 03
Subgerente 02
RECURSOS HUMANOS

DENOMINAC}AO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Recursos Humanos 01
Secretario da Coordenagao 01
Gerente de Nucleo 03
LOGISTICA

DENOMINACAO DO CARGO ' QUANTIDADE
Coordenador de Logistica 01
Secretario da Coordenagéo 01
Gerente de Nucleo 03

FINANCAS E CONTABILIDADE
DENOMINACAO DO'CARGO |/ | QUANTIDADE
Coordenador de Finangas e-Contabilidade 01
Secretario da Coordenacéo 01
Gerente de Nucleo 03

DIRETORIA REGIONAL DE BELEM

DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE
Diretor Regional de Belém 01
Gerente Regional de Belém 01
Secretério da Diretoria Regional 01
Gerente do NAF 01
Gerente de Agéncia | 01

Gerente de Agéncia ll 03

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-012.1

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-012.1

GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5

GEP-DAS-012.1

GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2



Gerente de Educagéo e Engenharia 01

Gerente de Exames 01
Gerente de Vistoria 01
Gerente de Fiscalizacao 01

Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE ABAETETUBA

DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE
Diretor Regional de Abaetetuba 01
Gerente Regional de Abaetetuba 01
Secretério da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 03
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE CASTANHAL

DENOMINACAO DO CARGO~  QUANTIDADE
Diretor Regional de Castanhal 01
Gerente Regional de Castanhal 01

Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente do NAF 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 04
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacéo, Engenharia e Fiscalizagédo 01
Gerente do Nucleo de Quvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE CAPANEMA

DENOMINACAO DO CARGO '~ QUANTIDADE
Diretor Regional de Capanema 01
Gerente Regional de Capanema 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 02
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE PARAGOMINAS

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Paragominas 01
Gerente Regional de Paragominas 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 01
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2



DIRETORIA REGIONAL DE MARABA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Maraba 01
Gerente Regional de Maraba 01
Gerente do NAF 01
Secretério da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 03
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacéo 01
Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE TUCURUI

DENOMINACAO DO CARGO . QUANTIDADE
Diretor Regional de Tucurui 01
Gerente Regional de Tucurui 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia Il 01
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE REDENCAO

DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE
Diretor Regional de Redencao 01
Gerente Regional de Redencao 01

Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 02
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacdo, Engenhariae Fiscalizagéo 01

DIRETORIA REGIONAL DE XINGUARA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Xinguara 01
Gerente Regional de Xinguara 01
Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 01
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE SANTAREM

DENOMINAC}AO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Santarém 01
Gerente Regional de Santarém 01

Gerente do NAF 01

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2

GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2

GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3



Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 06
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagcéo 01
Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE ITAITUBA

DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE
Diretor Regional de Itaituba 01
Gerente Regional de Itaituba 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE ALTAMIRA

DENOMINACAO DO CARGO~  QUANTIDADE
Diretor Regional de Altamira 01
Gerente Regional de Altamira 01
Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 02
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacéo, Engenharia e Fiscalizagao 01

DIRETORIA REGIONAL DE PARAUAPEBAS

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Parauapebas 01
Gerente Regional de Parauapebas 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente de Agéncia ll 01
Gerente de Agéncia Ill 01
Gerente de Exames e Vistoria 01

Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM

COMISSAO

CODIGO/PADRAO DO CARGO QUANTIDADE
GEP-DAS-1 45
GEP-DAS-2 46
GEP-DAS-3 71
GEP-DAS-4 20
GEP-DAS-5 03
GEP-DAS-6 01

TOTAL DE CARGOS 186

GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2

GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2

GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2



* Republicada em 13 de dezembro de 2002, em virtude das alteragdes sofridas pela Lei n°
6.511, de 11/12/2002, publicada no DOE N° 29.843, de 13/12/2002.

* Republicada em 13 de setembro de 2004, em virtude das alteracfes sofridas pela Lei n°
6.689, de 13/09/2004, publicada no DOE N° 30.278, de 16/09/2004.

* Republicada conforme a Lei Complementar n° 03, de 04/11/1997, com as alteracdes
introduzidas pelas Leis n°% 6.511, de 11/12/2002; 6.689, de 13/09/2004, 6.834, de
13/02/2006, e 6.876, de 29/06/2006.

DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



