ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 6.065 DE 1° DE AGOSTO DE 1997.

* Esta Lei foi REVOGADA pela Lei n° 6.828, de 07 de fevereiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.620, de 09/02/2006.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional e Plano Especial de Cargos e
Salarios da Universidade do Estado do Para - UEPA e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada a Estrutura Organizacional da Universidade do Estado do
Pard - UEPA, autarquia de regime especial, criada pela Lei Estadual n® 5.747, de 18 de
maio de 1993, e instituido o Plano Especial de Cargos e Salarios de seus servidores.

Art. 2° A composicdo organizacional da Universidade do Estado do Para -
UEPA sera constituida pelos seguintes niveis hierarquicos:

| - Nivel de Direcdo Superior e Atuacdo Colegiada;

Il - Nivel de Assessoramento Superior;

I11 - Nivel de Geréncia Superior;

IV - Nivel de Atuagdo Programatica;

V - Nivel de Atuacéo Setorial;

VI - Nivel de Atuacdo Operacional.

Art. 3° O Plano Especial de Cargos e Salarios de que trata esta Lei tem como
critérios a finalidade institucional, a natureza, os requisitos das atividades existentes e a
modernizacao da Instituicdo.

Art. 4° O Plano Especial de Cargos e Salarios dos Servidores da UEPA terd a
seguinte estrutura de cargos-e funcoes:

| - Cargos de Provimento Efetivo do Pessoal Docente;

Il - Cargos de Provimento Efetivo do Pessoal Técnico-Administrativo;

I11 - Cargos de Provimento em Comisséo.

TITULO I
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS E
SALARIOS

CAPITULO |
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL

Art. 5° Os niveis hierarquicos da Estrutura Organizacional da UEPA sdo
constituidos pelos Orgaos a seguir:



| - Nivel de Direcao Superior e Atuagdo Colegiada:

a) Conselho Universitario;

b) Conselho Curador;

¢) Reitoria;

d) Vice-Reitoria;

Il - Nivel de Assessoramento Superior:

a) Gabinete;

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria da Reitoria I e Il;

d) Secretaria dos Orgdos Colegiados Superiores;

e) Secretaria da Reitoria;

I11 - Nivel de Geréncia Superior:

a) Pré-Reitoria de Administracéo;

b) Pro-Reitoria de Graduacéo;

c) Pré-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo;

d) Pré-Reitoria de Extensao;

IV - Nivel de Atuacdo Programatica:

a) Centro de Ciéncias Sociais e da Educacdo - C.C.S.E.:
1) Direcéo do C.C.S.E;

2) Vice-Dire¢do do C.C.S.E;;

3) Chefia de Gabinete;

4) Assessoria do C.C.S.E,;

5) Coordenacéo do Curso de Pedagogia;

6) Coordenacdo do Curso de Educacdo Bésica;

7) Coordenacdo do Curso de Matematica;

8) Coordenacdo do Curso de Educacdo Avrtistica;

9) Coordenacéo do Curso de Geografia;

10) Coordenacéo do Curso de Letras;

11) Coordenacéo do Nucleo de Arte e Cututa;

12) Coordenacéo de Apoio Académico C.C.S.E. l e ll;
13) Coordenagdo Administrativa-Financeira;

b) Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude - C.C.B.S.:
1) Direcao do C.C.B.S,;

2) Vice-Diregdodo C.C.B:S.;

3) Chefia de Gabinete;

4) Assessoriado C.C.B.S;;

5) Coordenacéo do Curso de Enfermagem;

6) Coordenacdo do Curso de Educacéo Fisica;

7) Coordenacéo do Curso de Medicina;

8) Coordenacéo do Curso de Fisioterapia;

9) Coordenacéo do Curso de Terapia Ocupacional;

10) Coordenacdo do Centro de Saude-Escola;

11) Coordenacéo de Apoio Académico do C.C.B.S. lell;
12) Coordenagdo Administrativa-Financeira do Campus II;
13) Coordenacdo Administrativa-Financeira do Campus IllI;
14) Coordenagdo Administrativa-Financeira do Campus IV
¢) Centro de Ciéncias Naturais e Tecnoldgicas - C.C.N.T.:



Graduacao;

1) Direcéo do C.C.N.T;

2) Vice-Diregdo do C.C.N.T.:

3) Coordenacéo do Curso de Saneamento Ambiental,

4) Coordenacéo do Curso de Engenharia de Producdo;

V - Nivel de Atuacédo Setorial:

a) Conselho de Centro;

b) Colegiado de Curso;

c) Departamentos Académicos:

1) Departamento Académico de Filosofia e Ciéncias Sociais Aplicadas;
2) Departamento Académico de Lingua e Literatura;

3) Departamento Académico de Artes;

4) Departamento Académico de Educacdo Geral,

5) Departamento Académico de Educacdo Especializada;

6) Departamento Académico de Psicologia;

7) Departamento Académico de Matemaética, Estatistica e Informatica;
8) Departamento Académico de Ciéncias Naturais;

9) Departamento Académico de Geografia e Meio Ambiente;

10) Departamento Académico de Salde Comunitéria;

11) Departamento Académico de Saude Especializada;

12) Departamento Académico de Saude Integrada;

13) Departamento Académico de Morfologia e Ciéncias Fisioldgicas;
14) Departamento Académico de Patologia;

15) Departamento Académico de Ciéncias do Movimento Humano;
16) Departamento Académico de Enfermagem Hospitalar;

17) Departamento Académico de Enfermagem Comunitaria;

18) Departamento Académico de Terapia Ocupacional;

19) Departamento Académico de Desporto;

20) Departamento Académico de Ginéstica, Arte Corporal e Recreagdo;
21) Departamento Académico de Tecnologia e Recursos Naturais;
22) Direcdo do Pélo de Conceicdo do Araguaia;

23) Coordenacéo de Cursos do P6lo de Conceicdo do Araguaia;

V1 - Nivel de Atuacéo Operacional:

REITORIA

a) Coordenacéo de Interiorizagao

1. Coordenacdo de Nucleo de Interiorizagéo |;

2. Coordenagdo de Nucleo de Interiorizagdo II;

3. Coordenacéo de Nucleo de Interiorizacao Ill;

b) Departamento de Administragdo de Material e Patrimonio;

c) Departamento de Administracdo da Manutencéo;

d) Departamento de Administragdo de Recursos Humanos;

e) Departamento de Administracdo de Recursos Financeiros;

f) Departamento de Acesso;

g) Departamento de Desenvolvimento do Ensino;

h) Departamento de Apoio e Desenvolvimento da Pesquisa e

1) Departamento de Eventos e Servicos:
J) Servico de Controle Académico - SERCA,

Pos-



1. Direcdo do SERCA,;

I) Servico de Processamento de Dados - S.P.D.:

1. Direcdo do S.P.D.;

m) Servigo de Apoio e Orientacdo ao Estudante - S.A.O.E.:

1. Dire¢do do S.A.O.E;

n) Biblioteca Central:

1. Direcdo da Biblioteca Central;

0) Coordenacéo de Apoio Administrativo | a X.

Art. 6° A estrutura organo-funcional da universidade do Estado do Para esta
representada no Anexo | desta Lei.

Art. 7° Para implementacdo da Estrutura Organizacional ora instituida, ficam
criados os Cargos de Provimento Efetivo, na forma do Anexo II.

TITULO I )
DOS QUADROS DE CARGOS E FUNCOES

Capitulo |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 8° Cargo Efetivo é aquele para cujo provimento originario € obrigatéria
a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos e exigivel o cumprimento de
estagio probatorio.

Art. 9° Os Cargos de Provimento Efetivo do Pessoal Docente séo constantes
do Anexo Il desta Lei e constituem as seguintes classes:

| - Professor Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Titular.

Art. 10. Os Cargos de provimento Efetivo do Pessoal Técnico-
Administrativo sdo os constantes do anexo Il desta Lei e constituem os seguintes Grupos de
Atividades:

| - Técnicas Superiores;

Il - Técnicas Intermediarias;

I11 - de Apoio Administrativo;

IV - de Apoio Operacional.

CAPITULO I )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 11. Cargo em Comissdo € aquele que, em virtude da lei e sempre em
consonancia com o Estatuto e Regimento da UEPA, se destina ao atendimento das
atividades de Direcao, Geréncia Intermediaria e Assessoramento.

Art. 12. Os cargos de Reitor e Vice-Reitor, previstos no Anexo Il desta Lei,
séo de nomeacao e exoneragédo por ato do Governador do Estado, de acordo com o Estatuto
da Universidade, enquanto que os demais cargos em comissdo sdo de nomeacao e
exoneracédo por ato do Reitor da UEPA.



Paragrafo Unico. O quantitativo dos Cargos de Provimento em Comissio esta demonstrado
no Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico - O quantitativo dos Cargos de Provimento em Comissdo
esta demonstrado no Anexo IV desta Lei.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 13 - O Corpo Docente da Universidade é constituido pelos integrantes
da Carreira do Magistério que exercam, em nivel superior, atividades inerentes so sistema
indissociavel de ensino, pesquisa e extensdo, ou ocupem posi¢des administrativas, na
qualidade de professores pertencentes ao quadro efetivo da UEPA.

CAPITULO |
DAS ATIVIDADES

Art. 14 - Na Universidade do Estado do Para, as atividades de Magistério
Superior compreendem:

| - as pertinentes ao ensino de graduacdo e de pds-graduacdo, a pesquisa e a
extensao;

Il - as que estendem a comunidade, sob a forma de cursos ou servicos
especiais, as atividades de ensino e pesquisas;

Il - as inerentes ao exercicio de direcdo, participacdo em Orgaos
Colegiados, assessoramento, chefia, coordenagdo na prépria Instituicdo, bem como outras
previstas em lei.

Paragrafo Unico - S&o privativas dos integrantes do Quadro Efetivo da
Carreira do Magistério Superior as fungOes de administracdo académica inerentes aos
Orgéos da Administracdo Setorial da Universidade.

CAPITULO II
DA CARREIRA

Art. 15 - A Carreira Especial do Magistério Superior, na UEPA, constitui-se
das seguintes classes:

| - Professor-Auxiliar;

Il - Professor Assistente;

I11 - Professor Adjunto;

IV - Professor Titular.

Pardgrafo Unico - Cada classe compreende 4 (quatro) niveis, designados
pelos numeros I, 11, 111 e 1V, com excec¢do do Professor Titular, que possui Unica classe.

Art. 16 - A Universidade podera contratar professores por prazo
determinado, para colaboracédo eventual, a fim de atender a necessidades especificas.

8 1° - Os contratos a que se refere o caput deste artigo admitem professores
nas seguintes situacoes:

| - Substituto, por contratacdo de prestacdo de servicos, no limite de tempo
previsto no Estatuto da UEPA e lei estadual ou federal, que se destine a suprir



temporariamente a falta de docente da carreira, decorrente de exoneragcdo ou demisséo
falecimento, aposentadoria, licengas e afastamentos previstos em lei;

Il - Visitante, pelo periodo definido no Estatuto da UEPA, lei estadual ou
federal, prorrogavel por igual tempo, uma Unica vez, quando se tratar de Professor Mestre,
Doutor ou Livre Docente, do Pais ou fora dele, para participacdo em programas especiais
de ensino, pesquisa ou extensao.

§ 2° - O nimero de Professores Substitutos ndo podera exceder a 20% (vinte
por cento) do quadro efetivo da Universidade.

§ 3° - Para a contratacdo de Professor Substituto, a Universidade devera
realizar processo seletivo, com critérios a serem definidos pelo Conselho Universitario, por
proposta dos Centros de Departamentos.

8 4° - Para renovacdo de contrato de Professor Visitante, deverd a
Universidade, por decisdo de seus Departamentos, considerar:

| - a competéncia profissional e o desempenho do contratado;

Il - as necessidades objetivas do curso a que esta ele vinculado;

Il - os programas de ensino, pesquisa oOu extensdao que venha
desenvolvendo.

Art. 17 - A motivacdo dos servidores docentes nas classes e niveis instituidos
no Plano Especial de Cargos e Salarios da Universidade do Estado do Para far-se-a de
acordo com o Plano Especial de Carreira do Magistério Superior, disciplinado neste Plano
de acordo com o art. 61 do Estatuto da UEPA.

CAPITULO II1
DO PROVIMENTO

Art. 18 - Os atos de provimento e exoneracdo dos cargos da Carreira do
Magistério do Ensino Superior, bem como o0s de admissédo e dispensa dos Professores
Visitantes e Substitutos, serdo de competéncia do Reitor.

Art. 19 - O ingresso na Carreira do Magistério Superior da Universidade
sera, exclusivamente, por concurso publico, somente podendo ocorrer no nivel | de
qualquer classe prevista neste Plano, sendo exigido:

| - diploma de graduacao plena em nivel superior, para a classe de Professor
Auxiliar;

Il - diploma de pos-graduacdo, com titulo /de Mestre, para a classe de
Professor Assistente;

Il - diploma de pos-graduacdo, com o titulo de Doutor ou Livre-Docente,
para a classe de Professor Adjunto;

IV - diploma de pos-graduagdo, com o titulo de Doutor ou Livre-Docente e
experiéncia no ensino superior de, no minimo, 5 (cinco) anos, para a classe de Professor
Titular.

8 1° - Os diplomas previstos nos incisos deste artigo devem ser oriundos de
cursos reconhecidos ou regularmente revalidados no Brasil, quando expedidos por
instituicdo estrangeira.

§ 2° - A abertura de concurso publico far-se-4 por solicitacdo do
Departamento interessado ao Diretor do Centro e deste ao Reitor.

8§ 3° - Deverd ser discriminada em edital a &rea de conhecimento e, quando
for o caso, as matérias/disciplinas abrangidas pelo concurso, bem como as normas



complementares, devendo este ser aprovado pelo Conselho de Centro e homologado pelo
Conselho Universitario.

Art. 20 - Haverd progressdo horizontal do Professor Auxiliar, mediante
avaliacdo de desempenho realizada de acordo com normas definidas pelo Conselho
Universitério, apos o intersticio de 2 (dois) anos na referéncia em que se encontrar, para a
referéncia consecutiva de sua classe.

Art. 21 - Haverd progressdo vertical para Professor Auxiliar,
independentemente de intersticio, para a classe de Professor Assistente, apds a obtencdo do
grau de Mestre.

Paragrafo Unico - Obtido o grau de Mestre, o Professor Auxiliar que ocupar
a referéncia | ou Il da classe, progredira para a referéncia | da classe de Professor
Assistente; nos demais casos, para a referéncia | ou Il da classe para a referéncia
imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Auxiliar.

Art. 22 - O Professor Auxiliar, ao obter o grau de Doutor ou o titulo de
Livre-Docente, qualquer que seja sua referéncia na classe, progredira unicamente a
referéncia | da classe de Professor adjunto.

Art. 23 - O provimento do emprego de Professor Assistente far-se-a:

| - na forma do art. 21;

Il - mediante selecdo por titulos e/ou provas, em concurso publico,
obedecida a classificacao.

Paragrafo unico - Na hipotese do inciso Il deste artigo, exigir-se-a, no
minimo, o grau de Mestre.

Art. 24 - Havera progresséo horizontal do Professor Assistente, mediante
avaliacdo de desempenho realizada de acordo com normas definidas pelo Conselho
Universitario, para a referéncia consecutiva de sua classe, apos o intersticio de 2 (dois) anos
na referéncia em que se encontrar.

Art. 25 - Havera progressdao vertical do Professor Assistente,
independentemente de intersticio, para a classe de Professor Adjunto, apds a obtencdo do
grau de Doutor ou titulo de Livre-Docente.

Paragrafo Unico - Obtido o grau de Doutor ou o titulo de Livre-Docente, 0
Professor Assistente que ocupar a referéncia | ou Il de sua classe, progredird para a
referéncia | da classe de Professor Adjunto; nos demais casos, para a referéncia
imediatamente anterior a ocupada na classe de Professor Assistente.

Art. 26 - O provimento no-emprego de Professor. Adjunto far-se-a:

| - na forma dos arts. 22 e 25;

Il - mediante sele¢do por titulos e/ou provas, 'em concurso publico,
obedecida a classificacao.

Art. 27 - Haverd progressdo horizontal do Professor Adjunto, mediante
avaliacdo de desempenho realizada de acordo com normas definidas pelo Conselho
Universitario, para a referéncia consecutiva de sua classe, ap6s o intersticio de 2 (dois) anos
na referéncia em que se encontrar.

Art. 28 - O ingresso na classe de Professor Titular far-se-4 unicamente
mediante concurso publico de provas e titulos, no qual somente podera inscrever-se
candidato que possua o titulo de Doutor ou de Livre-Docente.

Paragrafo Unico - O concurso publico de provas e titulos para Professor
Titular obedecera ao disposto em Resolucdo do Conselho Universitario, ouvida a Comissdo
Permanente de Assuntos Docentes - COPAD.



CAPITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29 - Os integrantes da Carreira do Magistério Superior da Universidade
ficardo submetidos a um dos seguintes Regime de Trabalho:

| - Tempo Parcial (TP), com obrigacdo de prestar 20 (vinte) horas semanais
de trabalho;

Il - Tempo Integral (TI), com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho;

11 - Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva (TIDE), com obrigacdo de
prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em dois turnos completos, e a proibicao
de exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada.

§ 1° - Em situagdes especiais e sem prejuizo do cargo de Magistério, sera
permitido ao docente em Dedicagdo Exclusiva, devidamente autorizado pelo Conselho
Universitario da UEPA, realizar atividades eventuais de consultoria.

8 2° - Nas atribuic@es de atividades de ensino a serem desempenhadas pelos
docentes, deverdo ser obedecidos 0s seguintes limites:

| - aos docentes em Regime Parcial, entre 8 (oito) e 14 (quatorze) horas de
aulas efetivas semanais;

Il - aos docentes em Tempo Integral, entre 16 (dezesseis) e 28 (vinte e oito)
horas de aulas efetivas semanais;

8 3° - No que se refere ao inciso Il deste artigo, é obrigatdria a utilizacéo de,
no minimo, 8 (oito) horas-aulas semanais na graduacé&o.

Art. 30 - Os docentes integrantes do Sistema de Organizacdo Modular de
Ensino Superior exercerdo suas atividades em Regime de Tempo Integral e Dedicacéo
Exclusiva.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL DOCENTE

Art. 31 - O quantitativo de Cargos Docentes de Provimento Efetivo é o
constante no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VI
DO AFASTAMENTO

Art. 32 - Além dos casos previstos em lei, o afastamento do ocupante do
cargo de Magistério do Ensino Superior dar-se-4 de acordo com os arts. 91 e 102 do
Regimento Geral da UEPA.

_ CApITULOWVII
DA REMUNERACAO, DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

Art. 33 - Os valores fixados para os vencimentos do pessoal docente da
Universidade estdo demonstrados na Tabela Salarial constante no Anexo V desta Lei.



§ 1° - A diferenca de um nivel salarial para outro, dentro de uma mesma
classe, € fixada a razdo de 5% (cinco por cento).

§ 2° - Entre o nivel final de uma classe e o nivel inicial da classe seguinte,
havera acréscimo de 10% (dez por cento).

8 3° - A concessédo de Dedicacdo Exclusiva ao docente em Regime de
Tempo Integral, faz acrescer seu vencimento em 50% (cinquenta por cento).

Art. 34 - Serdo concedidos os seguintes incentivos de pds-graduacao,
calculados sobre o vencimento, conforme tabela de remuneracdo constante no Anexo V:

| - 20% (vinte por cento) para quem possui titulo de Especialista;

Il - 54% (cinquenta e quatro por cento) para quem possui titulo de Mestre;

I11 - 108% (cento e oito por cento) para quem possui titulo do Doutor;

IV-VETADDO.

§ 1° - E vedada a percepcdo cumulativa dos acréscimos a que se refere o
caput deste artigo.

§2°-VETADDO.

8 3° - N&o incidird sobre o incentivo de pds-graduacdo a Gratificacdo de
Nivel Superior, a qual sera calculada sobre o vencimento-base da graduacao.

Art. 35 - A remuneracdo do Professor Visitante sera equivalente a classe
correspondente a sua titulacdo, no nivel considerado compativel pelo Conselho
Universitario - CONSUN.

Art. 36 - A remuneracao do Professor Substituto serd equivalente ao nivel |
da classe de Professor Auxiliar ou ao nivel da classe correspondente a sua titulacéo.

TITULO V
DO PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 37 - O pessoal técnico-administrativo da Universidade do Estado do
Pard é constituido pelos ocupantes dos cargos dos Grupos de Atividades Técnicas
Superiores, Técnicas Intermediarias, de Apoio Administrativo e de Apoio Operacional,
conforme definido no Anexo |1 desta Leli.

CAPITULO |
DO QUADRO DE PESSOAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 38 - O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo é estruturado e
identificado em razdo da natureza do trabalho, nivel de ‘escolaridade, aperfeigoamento,
responsabilidade e demais requisitos exigidos para o desempenho dos cargos.

§ 1° - O Quadro de Pessoal Técnico-Administrativo compreenderd os
seguintes Grupos de Atividades:

| - Atividades Técnicas Superiores: onde estdo classificados os cargos de
carater técnico-administrativo e especializado;

Il - Atividades Técnicas Intermediérias: nas quais estdo classificados os
cargos que requeiram o desenvolvimento de atividades de natureza técnica especifica ou de
natureza administrativa semi-especializada;

Il - Atividades de Apoio Administrativo: integradas por cargos que
executam atividades de apoio administrativo;



IV - Atividades de Apoio Operacional: integradas por cargos que executam
atividades de manutencéo, operacdo de equipamentos, seguranca, atendimento, servicos de
copa e outras da mesma natureza.

§ 2° - Os cargos sdo estruturados em classes indicadas por letras,
desdobradas em niveis, indicados por algarismos romanos, que correspondem aos
respectivos vencimentos.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 39 - Os cargos de Provimento Efetivo do Pessoal Técnico-
Administrativo estdo organizados em uma linha de continuidade, pela natureza de seu
contetido, complexidade e escolaridade, de modo a permitir o acesso do servidor as classes
sucessivas do Grupo de Atividades a que pertenca.

Art. 40 - O provimento em qualquer dos cargos do Quadro Efetivo dos
Servidores Técnico-Administrativos da Universidade do Estado do Pard far-se-a na
referéncia inicial do Grupo de Atividades, mediante habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, segundo as normas constitucionais e a legislacéo especifica,
definida pelo Conselho Universitario.

Art. 41 - As atribuicdes dos ocupantes dos Cargos de Provimento Efetivo
dos Servidores Técnico-Administrativos serdo estabelecidas no Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Servidores Estaduais.

CAPITULO IlI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 - A duracdo da jornada diaria de trabalho do pessoal técnico-
administrativo e operacional da UEPA serd de 6 (seis) horas ininterruptas, salvo as
jornadas especiais estabelecidas em lei estadual, mediante declaracéo de opg¢éo do servidor.

Paragrafo Unico - Aos servidores estudantes, comprovada a necessidade, sera
garantida a flexibilizacdo do horario, mediante regime de compensacao.

Art. 43 - Na antecipacdo ou prorrogacédo da duracgdo da jornada de trabalho,
sera também remunerado o trabalho suplementar, na forma prevista nesta Lei.

Art. 44 --O servidor ocupante de cargo comissionado ou fungédo gratificada,
independente de jornada de trabalho, atendera as convocac@es decorrentes da necessidade
do servico de interesse da Universidade.

CAPITULO IV
DO AFASTAMENTO

Art. 45 - Além dos casos previstos em lei, o afastamento dos ocupantes dos
cargos pertencentes ao Grupo de Atividades Técnico-Superiores da UEPA se dard de
acordo com os 88 1° e 2° do art. 106 do Regimento da Instituic&o.

Art. 46 - O Conselho Universitario da UEPA baixarda normas
complementares regulando a concessdo de afastamento previsto neste Capitulo.

CAPITULO V



DA REMUNERACAO, DOS BENEFICIOS E DAS VANTAGENS

Art. 47 - A estrutura salarial do Quadro Efetivo dos Servidores Técnico-
Administrativos da Universidade do Estado do Para estéd hierarquizada em classes e estas,
em niveis crescentes de valores salariais, conforme Anexo VII desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca de um nivel para outro da mesma classe é de
5% (cinco por cento).

Art. 48 - Aos servidores técnico-administrativos, ocupantes de cargos ou
funcdes constantes do Quadro da Universidade do Estado do Para, sdo asseguradas as
seguintes gratificacfes e vantagens pecunidrias previstas em lei para os demais servidores
publicos:

| - Adicional de Insalubridade, Risco de Vida ou Periculosidade: nas
condigdes e percentuais estabelecidos em lei;

Il - Adicional de Funcdo: pelo exercicio de direcdo e assessoramento
superior, assisténcia ou chefia intermediaria;

Il - Adicional por Extensdo de Jornada de Trabalho: quando autorizado e
nos limites especificados em lei, serd atribuido ao servidor efetivo, no valor de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal;

IV - Adicional por Tempo de Servico: concedido de acordo com o art. 131
do Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Estado do Para (RJU).

8 1° - Os servidores técnico-administrativos da Universidade fardo jus a
gratificacdo universitaria, correspondente a 30% (trinta por cento) do vencimento-base.

8 2° - A remuneragdo da hora extraordinaria noturna, prestada no horério
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia subsequente, sera de 25%
(vinte e cinco por cento) acima da remuneragdo da hora extraordinaria diurna, conforme
previsto no art. 134 do Regime Juridico Unico.

TITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 49 - O Conselho Universitario, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a
partir da aprovacédo desta Lei, definird as normas para criagdo das seguintes comissdes:

| - Comissdo Permanente para Assuntos Docentes (COPAD);

Il - Comissdo Permanente - para —Assuntos . Técnico-Administrativos
(COPTEC).

8§ 1° - A COPAD e a COPTEC serdo responsaveis pelo processo de
enguadramento do pessoal docente e técnico-administrativo, respectivamente.

§ 2° - E competéncia das comissdes referidas nos incisos | e 11 deste artigo, a
elaboracdo de seus regimentos internos, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da
data de sua instalacéo.

8 3° - Serd elaborado o Manual de Especificacbes de Cargos, devendo
constar as atribuicbes e forma de provimento dos respectivos cargos, que servira de base
para o processo de enquadramento.

8 4° - As comissdes COPAD e COPTEC deverdo apresentar ao Conselho
Universitario, para aprovacao, os critérios de enquadramento do pessoal docente e técnico-
administrativo que serd homologado pelo Chefe do Poder Executivo.



8 5° - A partir da aprovacgdo, pelo Conselho Universitario, do Manual de
Especificacdes de Cargos, as comissdes definidas nos incisos | e Il deste artigo terdo um
prazo de 120 (cento e vinte) dias para executar 0s enquadramentos.

Art. 50 - O enquadramento dos atuais servidores no Plano de Carreira
Especial da Universidade do Estado do Para far-se-4 através de transformacdo dos
respectivos cargos em cargos correlatos, de iguais atribuicBes, requisitos e natureza,
assegurados a irredutibilidade salarial e o direito adquirido e observados 0s seguintes
critérios:

| - 0 tempo de servico;

Il - o nivel de escolaridade e a habilitacéo legal;

Il - a comprovagéo de aperfeigoamento obtido em curso de treinamento,
extensdo e pos-graduacao;

IV - o cumprimento das exigéncias constantes das especificacGes da
categoria.

Art. 51 - O enquadramento inicial dos servidores efetivos, ocupantes dos
Cargos de Pessoal Docente e Pessoal Técnico-Administrativo, sera feito de acordo com as
tabelas de correspondéncia constantes nos Anexos VI e VIII desta Lei e obedecera,
rigorosamente, as disponibilidades financeiras da UEPA.

Paragrafo Unico - Sera garantido aos servidores constantes do “caput” deste
artigo, no enquadramento, nivel salarial compativel com a funcdo para a qual estiver
qualificado, observada a irredutibilidade salarial.

) TITULO VII ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52 - Todos os servidores do quadro efetivo da Fundag&o Educacional do
Estado do Para - FEP serdo enquadrados no Plano Especial de Cargos e Salarios da UEPA,
observadas as tabelas de correspondéncia especifica, constantes nos Anexos VI e VII desta
Lei.

8§ 1° - Este Plano de Cargos e Salarios fica instituido de acordo com a Lei n°
5.747, de 18 de maio de 1993.

Art. 53 - Ficam estendidos aos servidores inativos da Universidade do
Estado do Para, no que couber, os efeitos decorrentes desta Lei.

Art. 54 --Os. direitos, deveres e vantagens dos servidores da UEPA sdo
regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado do Para.

Art. 55 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias consignadas a UEPA.

Art. 56 - Ficam garantidos aos servidores da UEPA todos os reajustes a
serem concedidos pelo Poder Executivo ao funcionalismo publico estadual.

Art. 57 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 58 - Revogam-se as disposi¢fes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO, 1° de agosto de 1997.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado
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