ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
RESOLUCAO N° 62/91

APROVA O REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DO BEM-ESTAR SOCIAL DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA.

A Mesa Diretora da Assembléia Legislativa do Estado do Para, no uso de suas atribuicGes
legais e regimentais, promulga a seguinte RESOLUICAO:

Art.1°- Fica aprovado o Regulamento do Departamento do Bem-Estar Social anexo a esta
Resolucao.

Art.2°- Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA. em 14 de
novembro de 1991.

Deputado RONALDO PASSARINHO
Presidente

Deputado JOSE COSTA
1° Secretario

Deputado ANTENOR BARARU
2° Secretario.

REGULAMENTO DO DEPARTAMENTO DE BEM-ESTAR SOCIAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL.

Art.1°- E a seguinte a estrutura organizacional do DBES.
1.1- Divisdo de Saude;

1.1.1- Selecdo de Saude;

1.2.1- Diviséo de Servico Social.

CAPITULO Il
DA DIRETRIZ E COMPETENCIAS

Art.2°- O Departamento de Bem-Estar Social tem como diretriz a responsabilidade de
propiciar as condi¢des necessarias para o bem-estar e o conforto dos servidores deste Poder
guando solicitado.

Art.3°- Compete ao Departamento:



I- Coordenar e supervisionar todas as atividades das Divisdes e Se¢do que estdo diretamente
ligadas a este Departamento;

I1- emitir ordens de servicos sobre assuntos especificos;

I1l- tomar as demais providéncias que estejam contidas explicitas ou implicitamente no
ambito de suas atribuicdes;

IV- 0 departamento funcionara no mesmo horario observado pelos servicos administrativos da
Assembléia Legislativa.

CAPITULO IlI
Art.4°- Compete a Divisdo e Secédo de Saude:

I- Avaliar a capacidade laborativa, fisica ou mental dos servidores da Assembléia Legislativa
e fornecer o respectivo laudo;

II- Diagnosticar e avaliar a incapacidade, total e parcial dos servidores para fins de
aposentadoria por invalidez e fornecer o respectivo laudo;

I1l- Realizar inspecdo médica periddica, exames admissionais e outros quando julgar
necessarios.

IV- Prestar consultas aos servidores deste Poder;
V- Fornecer atestado médico que justifiqguem a auséncia dos servidores no trabalho;

VI- no exame ocasional de salde, fornecer laudo médico-pericial através de formulério
préprio de quatro (4) a cento e vinte (120) dias, através de junta médica;

VII- distribuir encargos do servico entre médicos e paramédicos, odontdlogos, enfermeiros,
psicélogos, socidlogos, fonoaudidlogos, nutricionistas e dietéticos e pessoal administrativo
que integram o Servico;

VIII- realizar visitas a servidores em domicilio ou em hospitais, com a finalidade de
constatacdo de doencas e avaliacdo de incapacidade. Para tanto, os médicos poderdo alocar
1/3 de sua carga horaria de trabalho diéario.

Paragrafo Unico - A junta médica de sadde serd composta de 02 (dois) médicos, além do
diretor ou responsavel pelo DBES, que sera seu presidente. Eventualmente podera ser ouvido
um médico de determinada especialidade, para pronunciar-se a respeito de casos legais.
Art.5°- As atribuic6es dos técnicos da Divisao e Secéo de Salde sdo as seguintes:

I- Do Enfermeiro:

a)- prestar assisténcia de enfermagem todos os servidores deste Poder de modo que sejam
atendidos sem solucdo de continuidade;



b)- realizar pesquisas em assuntos de enfermagem e colaborar nas pesquisas;

c)- definir as atribuicGes de seu pessoal (técnico, auxiliar e atendentes de enfermagem);
d)- estabelecer rotina, normas e técnicas para o Servico;

e)- desenvolver programas de educacdo sanitaria entre a cliente do servico de salde;
f)- realizar consultas de enfermagem;

g)- manutencao dos materiais e equipamentos do servico de enfermagem;

h)- visita domiciliar;

i)- publicacdo de relatérios, pesquisas e projetos de enfermagem;

J)- manter entrosamento com todos os outros servicos do Departamento de Bem-Estar Social e
Chefias da Instituicéo

Il —do Técnico de Enfermagem:
a)- colaborar no tratamento dos pacientes e executar as prescricdes medicas;

b)- executar todas as atividades especificas e auxiliares de enfermagem, aplicacdo de injecdo,
infra-vermelho, aerossol, curativos, verificacdo de TPR e PA, etc.

I11- Do Fonoaudiologo:
a)- a nivel preventivo-impostacgao vocal

b)- tratamento fonoaudioldgico:

- anamnese;

- avaliacéo fonoaudioldgica;

- avaliacdo de voz;

- avaliacdo de degluticéo;

- avaliacdo de linguagem;

- estudo de caso;

- terapia fonoaudioldgica especifica para cada Patologia de linguagem.

c)- emissdo de Parecer técnico em assuntos relacionados a fonoaudiologia e que possam
inclusive subsidiar o trabalho legislativo quando se tratar de processos, Projetos de Lei,
relativos a estes mesmos assuntos.

IV- Do Nutricionista:

a)- atribuicdo ambulatorial:

1- dietas normais:
- nutricdo na gestacao e na lactacao



-na desnutricéo e
-na magreza.

2- dietas especiais — para diabéticos

- hipertensos

-hepatite

-cardiacos

-obesidade

-enfermidades renais

-gastrite

-ulcera e outros.

b)- atribuicGes nos restaurantes e copas:

1- verificar ordem e limpeza na cozinha e demais copas do prédio;
2- elaborar cardapios gerais;

3- fazer previsdes de géneros e materiais;

4- fazer controle de qualidade dos géneros;

5- orientar reparo, coccéo e distribuicdo de refeigdes;
6- providenciar o reparo do material danificado;

7- organizar programa de orientacdo dietética para pacientes.
V- Do Odontélogo:

a)- elaboracdo de anamnese;

b)- profilaxia;

c)- prevencdo de carie dentéria;

d)- periodontia preventiva;

e)- remocdo de tartaro;

f)- exodontia (extracgao);

g)- dentistica restauradora.

VI- Do Farmacéutico.

a)- desempenho de funcbes de dispensacdo ou manipulagdo de férmulas magistrais ou
farmacopeicas, quando a servigo do publico em geral;

b)- assessoramento e responsabilidade técnica em:



- estabelecimentos que dispense ou manipule produtos que tenham indicacdes e/ ou acdes
terapéuticas, anestésicos ou auxiliares de diagndstico, ou capazes de criar dependéncias fisica
ou psiquica;

- andlise fiscal de produtos que tenham destinacdo terapéutica, anestésica ou auxiliar de
diagndstico ou capaz de determinar dependéncia fisica ou psiquica;

- depdsito de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

- fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de estabelecimentos, setores, produtos, processos
e métodos farmacéuticos ou de natureza farmacéutica.

VII - Do Psicélogo:

a)- realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo e avaliacdo das condicdes
pessoais do servidor;

b)- orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento humano;

c)- aplicar testes individuais e coletivos com vistas a orientacdo e selecdo profissional e
ajustamento ao trabalho.

d)- executar e avaliar trabalhos que visem a integracdo, desenvolvimento e adaptacdo do
homem ao trabalho e a organizacéo;

e)- colaborar com outros profissionais com vista ao processo de adaptacdo funcional.
f)- averiguar e propor solugdes para os problemas de baixa produtividade;
g)- assessorar 0s treinamentos em relagdes humanas;

h)- fazer psicoterapia individual e grupal com acompanhamento clinico, para tratamento de
casos especiais;

I)- atender chamados domiciliares quando solicitado;

J)- fazer acompanhamento hospitalar aos funcionarios internados, quando necessario;
)- elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos de sua area;

m)- realizar outras atividades correlatas.

VIII - Do Médico:

a)- prestar assisténcia médica aos servidores deste Poder.

CAPITULO IV
DA LICENCA MEDICA



Art.6°- Licenca Médica € o afastamento temporario do servigo, concedido ao servidor para
recuperacdo da saude, prevencdo médica ou medicina do trabalho.

Art.7°- A Licenca Médica sera concedida ao servidor que necessitar faltar ao servico por
motivo de doenga comunicard ao setor em que esta lotado, dentro do prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, sendo que apds este prazo ndo terdo abono de faltas devendo:

a)- recorrer por seus préprios meios as instituicdes, medicos particulares de sua livre escolha,
servico médico da Assembléia Legislativa, IPASEP, SUS conforme a sua preferéncia;

b)- solicitar um atestado médico em papel timbrado em que conste o diagnostico, a medicacdo
ou tratamento indicados, como numero de dias que devera ficar afastado do servico, se for o
caso;

C)- apds a consulta, podendo dirigir-se ao local do trabalho, o servidor encaminhar-se-a a
Seccdo de Saude, portando o atestado médico, para as providéncias cabiveis;

d)- caso ndo possa dirigir-se- ao trabalho apds a consulta, devera comunicar ao setor a que
pertence, através de um familiar, acompanhando do respectivo atestado médico que na
ocasido emitira a requisicdo de exame ocasional de salde e encaminhara ao setor médico.

Art.8°- Compete ao Chefe do Setor a que pertencer o servidor que faltou aos ervigo, emitir o
respectivo formulério de exame ocasional de saude ao DEBS, encaminhando o funcionario
para as providéncias cabiveis no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art.9°- Na hospitalizacdo de servidor seréo observados os seguintes procedimentos:

a)- comunicacgéo deve ser encaminhada ao Departamento de Bem-Estar Social;

b)- em casos de urgéncias devem ser comunicadas no decurso de 02 (dois) primeiros dias
Uteis apos o evento;

c)- o servidor ou seu responsavel devera solicitar ao hospital um atestado, prescrito pelo
médico que o assistiu, onde conste a causa da internacdo e o numero de dias de licenca
exigido pelo tratamento incluidos os periodos de internacdo e convalescenca;

d)- para a concessdao de licenca, devem ser observados os procedimentos estabelecidos no
item I11;

e)- No caso de dbito do servidor, o seu responsavel deve comunicar, no decurso das primeiras
24 (vinte e quatro)horas ao DEBS.

CAPITULO V
DA PERICIA MEDICA

Art.10- Tem por finalidade orientar os 0rgaos quanto aos procedimentos a serem observados
para a solicitacdo e execucdo de pericias médicas e regular o uso e preenchimento do
formulario Exame Ocasional de Saude.

Art.11- A pericia medica sera feita nos seguintes casos:



a)- quando a previsao de afastamento do servi¢o for superior a 5 (cinco) dias e até 15 (quinze)
dias;

b)- a critério do chefe imediato do servidor, tendo em vista a incidéncia de faltas por motivo
de até 5 (cinco) dias ou a necessidade de ser 0 mesmo submetido a tratamento especializado.

c)- quando o servidor vier a ser licenciado pelo SUS ou IPASEP, por prazo superior a 15
(quinze) dias.

Art.12- A pericia medica deve ser realizada mediante solicitacao dos chefes imediatos, através
dos respectivos orgdos administrativos, em formulario préprio, COMUNICACAO DE
FALTA AO SERVICO.

Art.13- Quando da ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no artigoll, o chefe
imediato procedera da seguinte forma:

a)- encaminhara ao Departamento de Bem Estar Social a comunicacao recebida do servidor;

b)- O DBES, se for o caso, mandaréa proceder a pericia médica, devendo indicar o local em
gue se encontra o servidor.

Art.14- Serdo concedidos ao servidor os dias de licenca que o LAUDO DE PERICIA
MEDICA indiciar, até o limite de 15 (quinze) dias. Acima deste limite o servidor sera
encaminhado ao IPASEP ou SUS, SESPA.

Art.15- Os dias que o servidor faltar ao servico além da indicacdo acima referida serdo
considerados como faltas ndo justificadas ao servigo para todos os efeitos legais.

Art.16- Em caso de reincidéncia, além da medida acima prevista, o chefe do Setor propora as
de natureza administrativa que julgar cabiveis, com apoio no regulamento de Pessoal.

Art.17- Os documentos referentes a presente instrucdo serdo arquivados no dossié do servidor.

CAPITULO VI
DA MEDICINA DO TRABALHO

Art.18- Tem por finalidade estabelecer as orientagdes basicas para desenvolvimento das
atividades de Medicina do Trabalho na Instituicéo.

Art.19- Medicina do Trabalho é a especialidade da Medicina eminentemente preventiva,
voltada para a preservacdo e promoc¢do da saude do servidor e melhoria das condigdes de
trabalho.

Art.20- Exames Médicos Ocupacionais sdo exames destinados a avaliar as condi¢fes de saude
do servidor, em cotejo com as atividades de seu posto de trabalho, compreendendo:

a)- Exame Médico Admissional- modalidade de exame a que sdo submetidos todos 0s
candidatos a emprego aprovados nas demais etapas do processo seletivo;



b)- Exame Médico Reclassificatério - modalidade de exame a que sdo submetidos os
servidores candidatos a reclassificacdo para cargo/posto de trabalho que exija do ocupante
caracteristicas somato-psiquicas distintas das do cargo/posto de trabalho que ocupa;

c)- Exame Médico Periddico — modalidade de exame a que s&o submetidos, em prazos
regulares e previamente programados todos os servidores da Instituicdo;

d)- Exame Médico Demissional — modalidade de exame a que sdo submetidos por ocasido da
cessao do contrato de trabalho, os servidores expostos a atividades insalubres caso o Gltimo
exame periodico tenha realizado ha mais de 90 (noventa) dias.

Art.21- Compete a Medicina do Trabalho:

I- Avaliar e definir critérios de contratacdo de profissionais e entidades para prestacdo de
servicos de saude ocupacional;

I1- Desenvolver e implementar atividades de Medicina do Trabalho na Assembléia
Legislativa;

I1l- Firmar contratos de servicos médicos de terceiros através da autorizacdo da Mesa
Diretora.

Art.22- S&o principios da Medicina do Trabalho:

I — Os exames médicos periodicos, de acordo com a legislacdo tem carater obrigatério, para
todos os servidores;

I1- O atendimento médico na Instituicdo deve obedecer a seguinte ordem de prioridade:

a)- emergéncias

b)- exames médicos ocupacionais

C)- pericias médicas;

I11- A realizacdo dos exames ocupacionais deve considerar obrigatoriamente:

a)- a periodicidade prevista em Lei.

b)- as caracteristicas do posto de trabalho;

c)- a faixa etaria do emprego;

d)- o sexo;

IV- A prevencdo de doencas profissionais deve ser realizada através de estudo dos riscos

envolvidos com a exposicao a agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos e através
da proposta de medidas de controle e protecao;



V- A prevencdo de doencgas transmissiveis e de outras decorrentes de condicdes fisicas dos
locais de trabalho e locais acessorios da Assembleia Legislativa deve ser proporcionada
através de medidas profilaticas e /ou corretivas;

VI- A conscientizagdo e orientacdo dos servidores sobre a responsabilidade comum na
preservacdo da saude deve ser realizada atraves de programas especificos;

VII- As instalacbes e equipamentos existentes ou em projetos na Assembléia Legislativa
devem ser avaliados do ponto de vista da Medicina do Trabalho, para garantir de que atendam
as condicdes de preservacdo da saude;

VIII- O atendimento de urgéncia requer a existéncia nas dependéncias da Assembléia
Legislativa de medicamentos e materiais minimos (armarios e maleta);

IX- A atividade da Medicina do Trabalho deve ser programada de forma que a agéo
preventiva atinja todas as localidades da Assembléia Legislativa;

X- A execucdo das atividades da Medicina do Trabalho deve ser realizada por profissionais
especializados da instituicdo sendo permitido, na impossibilidade de utilizacdo de mao-de-
obra propria, o recurso da contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas.

XI- Os exames clinicos devem ser realizados por Médicos do Trabalho recorrendo-se a
médicos clinicos quando necessario.

XII- Na contratacdo de servicos médicos para realizacdo de exames complementares e
especiais, considerando-se os recursos locais, devem ser observados;

a)- critérios técnicos definidos pela Mesa Diretora;

b)- principio da pluralidade, ou seja a existéncia de pelo menos duas alternativas para
encaminhamento dos servidores.

CAPITULO VII
DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

Art.23- Tem por finalidade instruir sobre os procedimentos a serem observados na realizagéo
de exames admissionais.

Art.24- Exames Médicos Admissionais sdo aqueles a que se submetem todos os candidatos, a
fim de que possa ser avaliado o seu estado de saude fisica e mental, tendo em vista:

a)- aptidao para trabalhar na Assembléia Legislativa;
b)- aptidao para as funcGes do cargo a que se candidatou;

c)- o fornecimento de todos, por meio dos quais exames posteriores (peridédicos) possam ser
comparados, interpretados e seguidos.

Art.25- O Exame Médico Admissional constara de:



a)- exames admissionais basicos- sdo aqueles que sdo submetidos todos os candidatos,
independente do cargo a que concorrem ou faixa etaria;

b)- exames admissionais especiais- sdo aqueles a que, a critério da instituicao, sdo submetidos
os candidatos a determinados cargos, de acordo com as funcOes a serem exercidas e/ou
quando necessario ao estabelecimento de diagnosticos.

Art.26- Os exames admissionais basicos sdo compostos de:

I- exame clinico, compreendendo;

a)- antecedentes pessoais (fisiologicos e madrbidos)

b)- antecedentes morbidos familiares

C)- antecedentes ocupacionais

d)- interrogatdrio sobre os diversos aparelhos e sistemas

e)- exame fisico.

I1- exame radioldgico do torax (abreugrafia)

I11- exame de laboratorio:

a)- sangue:

-hemograma

-sorologia para a Lues

b)- urina:

- exame qualitativo (caracteres gerais, elementos anormais e sedimentoscopia)

c) fezes:

- exame parasitoldgico

Art.27- Os Exames Admissionais Especiais séo compostos de:

I- Para os candidatos que apresentem sintomatologia que requeiram a sua realizacao:
a)- eletrocardiograma.

b)- exame neurologico

c)- exame oftalmologico

d)- exame ortopedico



e)- exame otorrinolaringologico

f)- exame pneumologico

g)- exame proctoldgico

h)- exame uroldgico

i)- exame ginecoldgico

I1- Para candidatos ao cargo de motorista:
a)- eletroencefalograma

I1l- Para candidatos ao cargo de telefonistas em geral, operadores de radiofonia e
radiotelegrafia e taquigrafia:

a)- audiometria

Paragrafo Unico- Outros exames podero ser exigidos, a critério e por interesse da instituicéo,
guando absolutamente necessarios a avalia¢do das condicdes de satde do candidato.

CAPITULO VI
PROCEDIMENTOS PARA ADMISSAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

Art.28- O Departamento do Bem-Estar Social elabora a programacédo para exames meédicos
admissionais comunicando ao candidato a data do exame clinico e 0 encaminhamento ao
DBES para a realizacdo de exames solicitados.

Art.29- Apo6s a realizacdo dos exames, 0 médico envia a Divisdo de Saude, em envelope
lacrado, os laudos dos exames solicitados e os respectivos resultados.

Art.30- Em data fixada para o exame clinico, quando do comparecimento do candidato o
DBES encaminha ao médico examinador a Ficha Médica de Admissdo, com 0s campos
relativos aos dados pessoais do candidato devidamente preenchidos, juntamente com oS
laudos dos exames realizados.

Art.31- Caso seja necessario a realizacdo de exames especiais complementares em entidades
externas a Instituicdo deverdo ser observados 0s seguintes procedimentos:

a)- o DBES encaminha o candidato aos médicos ou entidades contratados emitindo a
requisicdo de exames ocupacionais em duas vias, assim destinadas;

1°- candidato que apresenta ao médico ou entidade contratados.
2°- arquivo do érgdo emitente

b)- Os estabelecidos a partir do Art.29.



Art.32- O DBES, apos a realizagdo do exame meédico, anota o laudo do médico examinador
no campo proprio da proposta de emprego.

CAPITULO IX
DA SELEGCAO MEDICA

Art.33- Na selecdo médica, para fins de aceitacdo, o candidato deverd atender os seguintes
requisitos basicos:

a)- ter boa aparéncia fisica e apresentar-se em satisfatorias condi¢cdes de higiene corporal,
b)- ndo ser portador de doencas infecto-contagiosa;

c)- ndo ser portador de doenca crénica que, a critério do médico o incapacite para o exercicio
do cargo a que concorre;

d)- ndo ser portador de doengas mentais;
e)- ndo apresentar defeitos fisicos incapacitantes para o exercicio do cargo a que concorre;
f)- ter boa diccéo, boa audicéo e visdo, esta tltima normal ou corrigida.

Art.34- Tendo em vista o resultado dos exames, 0 médico adotard um dos trés tipos de
concluséo:

Tipo 1- aptidao do candidato para trabalhar no cargo;
Tipo 2- inaptiddo do candidato para trabalhar no cargo;
Tipo 3- inaptiddo do candidato para trabalhar na instituig&o;

81°- No caso de concorréncia de conclusdes dos tipos 2 e 3 deverdo ser detalhadas as razbes
gue determinaram a inaptidao do candidato.

82°- Havendo interesse da Assembléia Legislativa em admitir candidato considerado
transitoriamente inapto, o 6rgao encarregado de providenciar os exames médicos de acordo
com o 6rgdo de pessoal podera conceder prazo para tratamento, sem 6nus para a Instituicao

Art.35- Os casos de notificacdo compulsoéria, verificados durante os exames admissionais,
serdo comunicados a autoridade sanitaria correspondente e ao candidato ou a seus familiares.

Art.36- E obrigatéria a identificacdo do candidato ao submeter-se a qualquer exame médico
na Instituicdo ou nas entidades ou médicos contratados.

Art.37- Quando a imunizacao tiver que ser feita em mais de uma etapa, o candidato obrigar-
se-a a completa-la no prazo estipulado, mesmo depois de admitido.

Paragrafo Unico- O candidato devera apresentar o comprovante de imunizag&o, no caso de a
mesma haver sido administrada em 6rgdo oficiais de saude publica, firmado por autoridade
sanitaria.



CAPITULO X
DO EXAME MEDICO PERIODICO

Art.38- Tem por finalidade estabelecer os procedimentos referentes a execucdo de Exames
Médicos periddicos no ambito de Reparticéo.

Art.39- Exame Médico Periodico (EMP) compreende o exame basico, (exame clinico e
exames complementares) e exames especiais, conforme o conceituado no anexo | ao presente
regulamento. Tendo como competéncia encaminhar servidores e controlar o comparecimento
ao exame médico.

Art.40- Os exames médicos periodicos serdo realizados com a abrangéncia e periodicidade
definidos no anexo | do presente regulamento.

Art.41- O médico examinador deve preencher a ficha médica de exame periddico (anexo 1),
anotando os resultados dos exames e a conclusdo do exame médico periddico. apondo a data,
assinatura e carimbo.

Art.42- Na avaliacdo do resultado dos exames, o médico deve adotar uma das seguintes
conclusdes:

- Tipo 1 = apto para permanéncia no posto de trabalho.

- Tipo 2 = apto para permanéncia no posto de trabalho com tratamento medico.
- Tipo 3 = Inapto para o posto de trabalho.

-Tipo 4 = Inapto para o trabalho.

81°- No caso de conclusdes do tipo 3 e 4, devem ser detalhadas as razdes que determinaram a
inaptidédo para o trabalho do servidor.

82°- No caso de conclusdo do tipo 3, além do estabelecido no artigo anterior, devera haver
uma avaliacdo médica e social.

Art.43- Os casos de doencas de notificacdo compulsoria, detectadas durante os exames
periddicos, devem ser comunicados a Diretoria de Pessoal.

Art.44- A ficha médica de exame periddico integra, juntamente com a ficha médica Este
prontuario deve ser arquivado no 6rgdo responsavel pelo Servico Médico. pré-admissional, o
prontuario médico do servidor.

Art. 45- O médico examinador deve preencher e assim, também, o atestado de Saude
Ocupacional (anexo 1), ficando este arquivado e separado do prontuario médico, no 6rgao de
pessoal, a disposicao da fiscalizacdo do Ministério do Trabalho.

Art.46- A critério do medico examinador, em funcdo da avaliagcdo clinica, qualquer outro
exame complementar ou especializado, sera custeado pela Assembléia Legislativa e deve ser



solicitado somente para esclarecimento de diagnostico e ndo para acompanhamento de
tratamento.

Art.47- A Divisao de Saude, encarregada a realizacdo do exame periédico deve encaminhar a
relacdo dos servidores que faltarem ao exame, sem prévia justificativa, as respectivas chefias
e programar nova data para a realizacdo do exame, num prazo de 30 (trinta) dias.

Art.48- Os servidores que apdés a segunda convocacdo sem motivo justificavel, ndo se
submeterem ao exame médico periodico, estardo sujeitos as penalidades previstas no
regulamento de pessoal.

Paragrafo Unico - Tais casos deverdo ser comunicados imediatamente pelas chefias a Divisdo
de Saude.

CAPITULO XI
DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL

Art.49- A Divisdo de Servigco Social traca diretrizes para os projetos a serem desenvolvidos
pelo Servico Social, sendo 6rgdo executor da politica voltada para o Setor Social da
Instituicdo, considerando que o Servico Social é uma atividade técnica-cientifica desenvolvida
com a finalidade de propiciar o atendimento as necessidades psico-sociais do servidor,
visando a melhoria das condic6es de trabalho, favorecendo portanto o bem-estar social.

Art.50- O Servigo Social tem sua identificacdo propria e necessita de autonomia, pois a
intervencdo se caracteriza por sua ética e por exigéncias basicas de carater operacional. Os
valores sdo traduzidos em atitudes em direcdo a pessoas, € 0 conhecimento é 0 meio para
atender as pessoas envolvidas em situacdo social- problema, visando provocar mudancas
conscientemente desejadas.

Art.51- O trabalho social desenvolvido pela Diviséo de Servico Social expressa uma auténtica
pratica social que se da a partir do processo de acdo reflexdo, no qual o profissional e a
clientela estdo igualmente envolvidos tendo como referéncia o cotidiano como realidade
objetiva e como sintese de multiplas determinacdes.

Art.52- O engajamento do profissional no processo é sobretudo fruto de sua profunda
identidade com a clientela e com seus interesses dos servidores que € representada pelo
conjunto de situacGes problema relacionadas mais especificamente as questdes da salde e do
trabalho.

I- Objetivo Geral:

a)- atuar diretamente nas necessidades sociais dos servidores, desencadeado um processo de
acdo-reflexdo, fazendo com que através da conscientizacdo organizacdo e capacitacdo, 0s
servidores avancem no processo de participacao.

I1- Objetivos Especificos:

a)- conhecer e sistematizar os principais problemas sociais dos servidores para o alargamento
da percepcdo sobre as causas, condi¢des e 0s meios de encaminhamento;



b)- manter entrosamento com a direcdo da Casa, Chefias e equipe de salde, incentivando o
interesse por problemas que afetam a clientela e com eles definir e executar as acgoes
necessarias a melhoria de condi¢des de vida e satde do servidor;

c)- buscar com objetividade e criticidade, formas de trabalho voltadas a realidade do servidor;

d)- estimular o servidor a superar suas limitacdes e assumir seu papel historico no interior da
sociedade.

Paragrafo Unico - O trabalho social da Divisdo, caracteriza-se pelo atendimento aos
servidores da Assembléia Legislativa do Estado do Para.

] CAPITULO XII )
DAS AREAS DE COMPETENCIA E CAMPOS ESPECIFICOS

Art.54- A Divisdo de Servico Social compete:
a)- O Servico Social do Trabalho:

- A prética profissional encarrega de priorizar as situacées-problemas decorrentes das relaces
de trabalho, enfatizando neste campo o conjunto de atividades realizadas com a finalidade de
propiciar o desenvolvimento das relagdes interpessoais e intergrupais estabelecidas pelo
servidor ou grupo de trabalho, de forma que , preservada a sua existéncia, integridade e
identidade, seja obtida uma forca de trabalho motivada.

b)- O Servico Social Médico:

-A atuacdo do Servico Social no campo médico, se fara quando se identificar problemas
relacionados as necessidades sociais, que estejam interferindo no bem-estar fisico e mental do
servidor com reflexos nas suas condi¢cdes gerais de salde e consequente rendimento do
trabalho.

Art.55- As atividades da Divisdo de Servico Social sdo desenvolvidas de acordo com as
atribuicGes da area funcional administrativa e da area funcional executiva.

Art.56- Compete a Chefia:

I- Exercer a coordenacdo e supervisdo técnica e administrativa da equipe dos Assistentes
sociais e pessoal de apoio;

I1- Reunir com os Assistentes Sociais, para a elaboracéo de planos programas, projetos e para
a avaliacdo dos trabalhos executados;

I11- Assessoramento Tecnico aos setores administrativos nas questdes sociais da Instituicao;

IV- Coordenar as atividades técnicas desenvolvidas nos programas meédico-sociais e do
trabalho;

V- Manter entrosamento com entidades e demais servicos da comunidade, visando obter
recursos para melhor encaminhamento na solugéo dos problemas;



VI- Formular com a equipe multiprofissional, temas resultantes da investigacdo e outros que a
equipe eleger como necessarios;

VII- Reunir com as chefias do Departamento do Bem-Estar Social e discutir formas de
entrosamento gradativo de toda a equipe na execucao das atividades;

VIII- Emitir parecer e informagdes nos processos submetidos a apreciacdo da Divisdo de
Servico Social;

IX- Preparar estatistica mensal e anual, bem como os relatérios de atividades da Divisdo de
Servico Social;

X- Manter entrosamento com funcionarios e chefias, no atendimento as necessidades sociais
identificadas;

XI- Participar de estudos atinentes a colaboragdo, aplicacdo, revisdo e divulgacdo de
programa de Bem-Estar Social.

Paragrafo Unico - Compete ao pessoal de Apoio, atividades de datilografia, distribuicio e
arquivamento de documentos exigidos no trabalho da Diviséo.

Art.57- Compete aos Assistentes Sociais da area de execucdo, desenvolver as atividades
relacionadas aos programas da Divisdo de Servico Social, conforme o campo de acao.

Art.58- As atividades no Campo Especifico do Servico Social do Trabalho, sdo as seguintes:

| - Realizacdo de pesquisas e levantamentos de dados, através de contatos internos e externos,
com o objetivo de identificar as necessidades sociais do servidor, a fim de obter um
diagndstico que permita estabelecer prioridades para o desenvolvimento de programas sociais;

II- Atendimento social do servidor através de entrevistas, reunides de grupo,
encaminhamentos aos recursos da comunidade com objetivo de prevenir e tratar os problemas
relacionados as necessidades sociais que estejam interferindo nas relacGes de trabalho;

I1l- Intervir junto aos diversos fendmenos sociais que caracterizam a relacdo homem X
trabalho, visando a realizacdo do trabalho como ser humano, assim como a valorizacdo do
trabalho;

IV- Participacdo em atividades relacionadas a higiene e medicina do trabalho, visitas aos
locais de trabalho, entrevistas com servidores, etc..., com a finalidade de identificar as
ocorréncias que estejam interferindo nas condicgdes de trabalho;

V- Identificagdo dos recursos da comunidade, através de pesquisas e contatos com
organizagOes entidades e associagdo, com objetivo de proporcionar aos servidores, condi¢oes
para utilizacdo desses recursos;

VI- Esclarecer, a clientela sobre as normas e regulamentos da instituicao.

Art.59- As atividades no Campo Especifico do Servi¢o Social Médico, sdo as seguintes:



I - Atendimento Psico-Social do cliente, visando contribuir para:
a)- reducdo de tensdo por parte da clientela em relacdo a doenca;
b)- reconhecimento por parte do cliente, dos aspectos sociais da doenca;

c)- esclarecimento, orientacdo e encaminhamento do cliente, para utilizacdo adequada dos
servigos e recursos da Instituicdo da previdéncia social e da comunidade;

d)- atuar como elemento integrante da equipe interdisciplinar no programa e em outras areas
do bem-estar social.

II- Acompanhamento social, dando informes sociais acerca do paciente, os quais devem
contribuir para compreensdo dos problemas de salude e por outro lado, para que o paciente
reaja as situacOes criadas pela enfermidade;

I11- Identificacdo das necessidades sociais dos servidores a partir da realizacdo de pesquisa e
levantamento através de contatos internos e externos, com o objetivo de obter um diagndstico
que permita estabelecer prioridades para o desenvolvimento de programas sociais;

IV- Estudo socio econémico familiar;

V- Elaboracgéo do diagnostico e plano de tratamento social do cliente;

VI- Participacdo em atividades técnicas, desenvolvidas nos programas médico-social;

VII- Motivar e engajar a clientela na atividade grupal,

VI11- Reunir grupos com problemas semelhantes possibilitando a discusséo acerca da doenca;

IX- Formular em conjunto com a equipe multiprofissional, temas resultantes da investigacao e
outros que a equipe eleger;

X- Reunir com as chefes e demais funcionarios do Departamento de Bem-Estar Social, a fim
de discutir e avaliar as atividades em execucao;

XI- Dar conhecimento dos servigos do Departamento de Bem-Estar Social e demais recursos
médico-social da area aos beneficiarios, individualmente ou em grupo, quando manifestada a
necessidade;

XII — Encaminhar os clientes individualmente ou em grupo e recursos sociais necessarios.
Art.60- O atendimento do cliente pode ser realizado mediante:

I- SituagOes detectadas durante observacdo da Divisdo de Pessoal, serdo encaminhadas ao

Servigo Social quando ocorrer situagOes problemas de ordem social que estejam interferindo
nas relagdes interpessoais, intergrupais e funcionais.



I1- Solicitacdo do proprio cliente- O cliente pode solicitar o atendimento diretamente ao
Servi¢o Social, quando da ocorréncia de situacbes problema relacionada as necessidades
sociais que estejam interferindo no seu bem estar social.

I11- Solicitacdo da Chefia imediata do funcionario ou Diretorias:

a)- quando da ocorréncia de situacGes-problema relacionadas as necessidades sociais de
natureza individual ou grupo, que sejam interferindo no bem-estar dos servidores, com
possiveis reflexos no desempenho funcional;

IV- Solicitacdo da Divisdo de Salde:

a)- através de solicitacdo dos medicos ou outros técnicos de saude, quando forem
identificados problemas relacionados com as necessidades sociais que afetam a salde do
servidor,;

V- Proposicao do préprio Servico Social:

a)- 0 atendimento pertinente, deve se originar basicamente da interacdo com chefes e/ou
servicos nas relacGes de trabalho ou condicBes de salde, quando identificadas situacdes-
problema que, do ponto de vista social estejam interferindo no bem-estar do servidor;

CAPITULO Xl
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.61- Em qualquer caso de atendimento social, se as alternativas de solucéo extrapolarem a
area de atuacdo da Instituicdo, estes serdo orientados e encaminhados aos recursos disponiveis
da comunidade.

Art.62- As atividades da Diviséo de Servico Social serdo desenvolvidas em consonancia com
0s objetivos da instituicdo, observadas as necessidades da clientela, 0s recursos e as
peculiaridades.

Art.63- O plano anual de trabalho da Divisdo de Servico Social deverd ser elaborado no inicio
do més de novembro.

Art.64- A estatistica e o Relatdério Anual da Divisdo de Servico Social deverdo ser
apresentados ao Diretor do Departamento de Bem-Estar Social na primeira quinzena do més
de janeiro do ano subsequente.

Art.65- Os casos identificados nas diretrizes apresentadas serdo apreciados com a chefia da
Diviséo de Servico Social e Diretoria de Departamento de Bem-Estar Social.

Art.66- Além das atribuicdes especificas neste Regulamento, obrigam-se os servidores por ele
regidos a todas as demais atribui¢Ges especificas dos cargos que ocuparem e constantes dos
Regulamentos Gerais dos Servidores da Assembléia Legislativa.

MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, em 14 de
novembro de 1991.
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