ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 6.338, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2000.

Regula o regime de emprego publico no @mbito da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado do Para.

A Assembléia Legislativa do Estado do Para estatui e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece normas bésicas do regime juridico de emprego
publico para contratacdo de empregados pela Administracdo Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Estado do Para.

Art. 2° - Obedecidos, dentre outros, os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, finalidade, motivacdo, participacao
popular e interesse publico, e as normas de direito publico pertinentes, poderd a
Administracdo Publica contratar empregados publicos com base no regime instituido por
esta Lei, cuja relacdo de trabalho sera regulada pelas regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e legislacdo trabalhista posterior.

Art. 3° - Dependera de lei especifica a criacdo de emprego publico e a
transformacéo de cargo em emprego publico.

Paragrafo Unico - Excetuam-se do disposto no caput deste artigo 0s cargos
de provimento em comissao.

Art. 4° - A contratagdo para emprego publico depende de aprovacao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, observada a natureza e a
complexidade do emprego.

Art. 5° - As disposicOes desta Lei ndo se aplicam aos servidores publicos
regidos pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, vinculados a Administracdo Publica
Estadual Direta, Autarquica e Fundacional a data da publicacdo de lei especifica, referida
no art. 3° da presente Lei.

Art. 6° - A rescisao dos contratos de trabalho de que trata esta Lei somente
podera ser determinada por ato unilateral da-Administracdo,. formalmente motivado, nas
hipdteses especificas enumeradas neste artigo, assegurado, K em qualquer caso, o
contraditério e a ampla defesa, com as meios e recursos a ela inerentes.

8§ 1° - As hipoteses de rescisdo contratual referidas no caput deste artigo séo,
unicamente, as seguintes:

a) acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

b) crime contra a Administracdo Publica, nos termos da lei penal;

c) faltas ao servico, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias
intercalados, durante o periodo de 12 (doze) meses;

d) participacdo em geréncia ou administracdo de empresa privada ou
exercicio do comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comandatario;

e) atuacdo, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais a parentes até o
segundo grau e ao cbnjuge ou companheiro;



f) aceitacdo de comissdo, emprego ou pensao de Estado estrangeiro;

g) prética de falta grave, nos termos do art. 482 da Consolidacédo das Leis do
Trabalho;

h) reducéo de quadro de pessoal por excesso de despesa, nos termos do art.
169 da Constituicdo Federal e legislagdo complementar;

i) insuficiéncia de desempenho, apurada em avaliacdo periodica de
desempenho, observada a legislagéo pertinente ao assunto.

§ 2° - Para os efeitos do disposto na alinea "h" do paragrafo anterior e das
providéncias consignadas no 8 3° do art. 169 da Constituicdo Federal, é assegurado aos
empregados publicos idénticos tratamento ao previsto para os servidores publicos néo-
estaveis.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Aurt. 8° - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2000.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado
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