ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L EIN°6.511, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2002.

Altera a Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997, que dispde sobre a
organizacdo do Departamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/PA, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997, que dispOe sobre a
organizacdo do Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

"CAPITULO I
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO
DO ESTADO DO PARA
Secao |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Departamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/PA,
Orgdo executivo integrante do Sistema Nacional de Transito, criado pela Lei n° 4.444, de 20
de dezembro de 1972, é uma autarquia com personalidade juridica de direito publico
interno, dotada de autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial, com sede e
foro nesta Cidade de Belém, Capital do Estado do Parg, integrante do Sistema de Seguranca
Publica do Estado do Para e vinculada a Secretaria Especial de Estado de Defesa Social,
tem por finalidade o exercicio das atividades de planejamento, administracao,
normatizacdo, pesquisa, registro e licenciamento de veiculos, formacédo, habilitacdo e
reciclagem de condutores, educacdo, engenharia, operacdo do sistema viario, policiamento,
fiscalizacdo, julgamento de infracdes e de recursos e aplicacdo de penalidades, além de
outras atividades de transito, de conformidade com o Cddigo de Transito Brasileiro.

Secdo Il
DAS FUNCOES BASICAS
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IX - arrecadar valores provenientes de estada e remocdo de veiculos e
objetos;

X - comunicar ao 6rgdo executivo de transito da Unido a suspensdo e a
cassacao do direito de dirigir e o recolhimento da Carteira Nacional de Habilitacao;

X1 - credenciar 6rgdos ou entidades para a execugdo de atividades previstas
na legislacdo de transito, na forma estabelecida em norma do CONTRAN;

X1l - implementar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;
XII - promover e participar de projetos e programas de educagdo e

seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XIV - integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de
Transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, & simplificacdo e a celeridade das
transferéncias de veiculos e de prontuarios de condutores de uma para outra unidade da
Federacdo;

XV - fornecer aos 6rgdos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios municipais os dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados, para fins de imposicéo e notificacdo de penalidades e de arrecadacdo de multas
nas areas de suas competéncias;

XVI - articular-se com 0s demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no
Estado, sob coordenacéo do respectivo CETRAN;

XVII - exercer outras atividades de transito que vierem a ser delegadas;

XVIII - articular-se com os demais 6rgdos do Sistema de Seguranca Publica
do Estado.

Secao Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A organizacdo do DETRAN/PA esté estruturada em 4 (quatro) niveis
hierarquicos de gestao:

| - Nivel de Gestdo Estratégica e Atuacao Colegiada;

Il - Nivel de Assessoramento Superior;

I11 - Nivel de Gestdao Corporativa;

IV - Nivel de Gerenciamento Regionalizado e Operacional.

§ 1° Nivel de Gestdo Estratégica e Atuacdo Colegiada, representado pelo
Conselho de Administracdo e pela Diregao-Geral, com as fung¢des politico-institucionais e
de coordenacdo geral da administracdo, tem por finalidade estabelecer as diretrizes gerais,
deliberar sobre a execugdo das politicas publicas e agdes estratégicas do orgdo, e ainda
atuar como instancia superior na articulacdo da gestao estratégica.

§ 2° Nivel de Assessoramento Superior, constituido pelas unidades com as
fungdes de assisténcia direta e imediata ao Diretor-Geral, no desempenho do exercicio de
suas atividades institucionais.

8 3° Nivel de Gestdo Corporativa, compreende as unidades com as funcées
de coordenacéo, orientacdo, supervisdo, avaliacdo e/ou execucédo das atividades de infra-
estrutura, suporte operacional e assessoramento corporativo as demais unidades
administrativas do 6rgao.



8§ 4° O Nivel de Gerenciamento Regionalizado e Operacional é constituido
de unidades com as funcdes de planejamento, coordenacdo, controle, fiscalizacdo,
execucdo, acompanhamento, supervisdo e avaliagcdo das atividades de transito, em regides
definidas nesta Lei e nos limites de sua competéncia legal e regulamentar.

Art. 4° A estrutura organizacional do DETRAN/PA compde-se das seguintes
unidades administrativas macro:

| - Conselho de Administracéo;

Il - Diretor-Geral;

[l - Unidades de Assessoramento;

IV - Unidades de Gestéo;

V - Diretorias e/ou Geréncias Regionais.

Art. 5° O Conselho de Administracio do DETRAN/PA, unidade
administrativa de deliberacdo colegiada, tem por finalidade deliberar sobre as politicas, as
diretrizes, as normas e as acGes de competéncia da Autarquia.

§ 1° O Conselho de Administracdo sera constituido de 4 (quatro) membros,
nomeados pelo Governador do Estado, com a seguinte composi¢do: Secretario Especial de
Estado de Defesa Social, como presidente; Secretario Especial de Estado de Gestdo ou seu
representante, que seréd seu vice-presidente; Diretor-Geral do DETRAN/PA; Diretor-Geral
da Agéncia Estadual de Regulacéo e Controle dos Servicos Publicos do Estado do Para.

§ 20 E privativo do Conselho de Administracio:

| - estabelecer as Diretorias e Geréncias e seus respectivos niveis por regido;

Il - autorizar a alienacdo de bens inserviveis;

[11 - determinar auditorias internas e solicitar auditorias externas;

IV - autorizar a contratacdo de pessoas para 0 preenchimento de cargos em
comissao nas Diretorias e Geréncias, apos avaliacao e aprovacao da Direcdo-Geral;

V - autorizar a contratacdo de servicos profissionais de advocacia, nos casos
judiciais de grande complexidade e de interesse comprovadamente motivado, e de outros
servicos indispensaveis ao funcionamento do 6rgdo, com base na Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

Art. 6° O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA sera
dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado pelo Governador do Estado, que o representara ativa
e passivamente em juizo ou administrativamente, por si proprio, por delegacdo ou por
procuracdo, e as demais atribuicdes serdo definidas em regimento interno, aprovado pelo
Conselho de Administracdo e homologado pelo Governadoer do Estado.

Art. 7° Sdo atribuigGes basicas do Diretor-Geral-do DETRAN/PA:

| - representar o DETRAN/PA, ou fazer-se representar ativa ou passivamente
em juizo ou administrativamente, em 6rgédo de deliberacdo coletiva, em grupos de trabalho,
em comissdes e em discussdes nacionais ou internacionais de interesse das atividades de
transito;

Il - exercer as fungdes politico-institucionais e de coordenagdo geral da
administracao;

I11 - propor ao Conselho de Administracdo os planos e programas anuais ou
plurianuais de trabalho, a proposta orgamentaria e a programacéo financeira de desembolso
do DETRAN/PA;

IV - praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

V - expedir atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua
competéncia;



VI - aprovar a politica de recursos humanos no ambito do DETRAN/PA,
assim como aplicar a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados, inclusive no
interesse da ética e da discipling;

VIl - aprovar acordos, ajustes, convénios e contratos para a realizacdo de
estudos, pesquisas, servicos, compras e obras de interesse exclusivo do DETRAN/PA,
assim como ratificar os atos de dispensa e 0s de reconhecimento de situacdo de
inexigibilidade de licitag&o.

Art. 8° As Diretorias Regionais do Nivel de Gerenciamento Regionalizado e
Operacional sdo unidades administrativas com competéncia para o planejamento, controle e
execucdo administrativa e orcamentario-financeira no ambito de sua circunscricao, até o
limite de tomada de pregos, cabendo-lhes o planejamento, o controle, a fiscalizagéo, a
execucdo e a avaliacdo das atividades de transito, como previsto no Codigo de Transito
Brasileiro e nesta Lei, dentro de suas respectivas regides administrativas.

Art. 9° As Geréncias Regionais sdo unidades administrativas cuja
competéncia € restrita ao planejamento, controle, fiscalizacdo, execucdo e avaliacdo das
atividades de transito, como previsto no Codigo de Transito Brasileiro e nesta Lei, dentro
de suas respectivas regides administrativas.

Art. 10. As Agéncias sdo caracterizadas como unidades administrativas com
competéncia restrita a execucdo de atividades de vistoria, registro de veiculos e
atendimento inicial, e apoio aos servigos de habilitagao.

Art. 11. As Diretorias e as Geréncias Regionais serdo distribuidas em 3 (trés)

niveis:

a) Nivel I - com frota registrada na sua circunscricdo superior a 40.000
veiculos;

b) Nivel Il - com frota registrada na sua circunscricéo entre 5.000 até 39.999
veiculos;

c) Nivel 111'- com frota registrada na sua circunscricéo entre 1.500 até 4.999
veiculos.

Pardgrafo Unico. Em carater excepcional, poderdo ser criadas, mediante
resolucdo do Conselho de Administracdo, novas Diretorias e Geréncias Regionais, para
atender interesses estratégicos do Estado.

Art. 12. Sdo 13 (treze) as regides administrativas do DETRAN/PA, com sede
nos Municipios de Belém, Santarém, Abaetetuba, Castanhal, Capanema, Paragominas,
Marab4, Tucurui, Redencdo, Xinguara, Itaituba, Altamira e Parauapebas.

§ 1° A circunscricdo das regiGes administrativas de que trata o caput sera
estabelecida por decreto do Chefe do'Poder Executivo.

8 2° Para o estabelecimento de Diretorias e Geréncias e seus respectivos
niveis por regido administrativa, o Conselho de Administracdo devera considerar:

a) a frota registrada na circunscricdo regional;

b) a capacidade técnica e gerencial na unidade.

8 3° A soma total dos cargos de Diretor e Gerente Regional preenchidos néo
podera ultrapassar o numero total das regi6es administrativas.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL



Art. 13. O quadro de pessoal do DETRAN/PA ¢ constituido de cargos e
funcBes publicas de provimento efetivo e de cargos de provimento em comissdo, sob o
regime da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, aplicando-se-lhes as disposic¢des
constantes na referida norma.

Art. 14. Ficam criados no quadro de pessoal do DETRAN/PA os cargos
publicos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, de conformidade com os
Anexos | e Il desta Lei.

Art. 15. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata
esta Lei far-se-&4 no padréo inicial e na forma do disposto na Constituicdo Federal e na Lei
n°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 16. O desenvolvimento do servidor nos cargos de provimento efetivo de
que trata o art. 14 desta Lei ocorrera mediante progressdo funcional e promocdo, cujos
critérios definidores dependerdo de aprovacéo de lei especifica sobre a matéria.

Art. 17. Fica criado o cargo de Procurador Autarquico do DETRAN/PA,
com a remuneracgéo constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 18. E de competéncia do Diretor-Geral a nomeacgdo e exoneracdo de
servidores para 0 quadro permanente de pessoal e para os cargos de provimento em
comissdo do DETRAN/PA.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS
Secdo |
DO PATRIMONIO

Art. 19. Constituem patrimonio do DETRAN/PA:

| - os bens imdveis, bem como os bens maveis, instalagdes e equipamentos
destinados ao seu funcionamento;

Il - os bens de qualquer natureza que forem adquiridos ou produzidos pela
Autarquia no periodo de seu funcionamento, ou ainda os que forem doados ou legados;

I11 - os bens de qualquer natureza resultantes das aplicacdes patrimoniais que
realizar com receitas previstas nesta Lei;

IV - os direitos e créditos que tenham como beneficiario a Autarquia.

Paragrafo unico. Os bens patrimoniais do DETRAN/PA serdo aplicados,
exclusivamente, na consecucdo de seus objetivos operacionais, revertendo, em caso de
extinc¢do, ao patrimonio-do Estado do Para.

Secao
DOS RECURSOS

Art. 20. Constituem receitas do DETRAN/PA, 0s recursos provenientes de:

| - dotagBGes orgcamentérias consignadas no or¢camento do Estado, créditos
especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - receitas operacionais decorrentes da prestacdo de seus servicos;

I11 - receitas provenientes da arrecadacdo de multas decorrentes de infragdes
de transito na &rea de sua jurisdico;

IV - auxilio financeiro, doacdo, legado, contribui¢cdo ou subvencédo que lhe
forem concedidos e outros recursos que lhe forem destinados;



V - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas;

VI - aplicacOes financeiras e rendimentos de capital,

VI - cessdo de uso de propriedades intelectuais;

VIII - outras receitas.

Art. 21. As receitas do Departamento de Transito do Estado do Para serdo
por este diretamente arrecadadas e aplicadas em seus servicos e investimentos, de acordo
com o orcamento anual aprovado.

Art. 22. O Departamento de Transito do Estado do Para dispord de
contabilidade prépria, organizada de acordo com as exigéncias legais pertinentes a
contabilidade publica, para registrar 0 movimento orcamentério, contabil, financeiro e
patrimonial, consolidado mensal e anualmente em balancetes e no balango geral, que
servirdo inclusive para incorporacdo a contabilidade geral do Estado.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. A representacdo judicial do Departamento de Transito do Estado do
Para ficard a cargo da Procuradoria Juridica, na pessoa dos Procuradores, que possuem a
titularidade da representacdo, podendo, nos casos judiciais de grande complexidade e de
interesse comprovadamente motivado, contratar servicos profissionais de advocacia, com
base na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 24. Ao Departamento de Transito do Estado do Pard, que possui
privilégios e prerrogativas proprias de Estado, ficam assegurados os privilégios processuais,
a impenhorabilidade de seus bens e a imunidade tributaria relativa aos impostos sobre o
patriménio, renda ou servi¢os, reconhecidos pelas leis aos entes publicos.

Art. 25. Ficam reposicionados, no quadro de cargos de provimento efetivo
previsto no Anexo | desta Lei, os servidores do quadro de funcBes permanentes do
DETRAN/PA, de conformidade com a tabela de correlagédo do Anexo V1.

§ 1° O reposicionamento dos servidores de que trata o caput far-se-a com
base nas atividades desenvolvidas pelos mesmos até a data de promulgacgéo da presente Lei.

§ 2° Seré respeitado, no reposicionamento na tabela remuneratdria, o padrao
salarial do servidor em que se encontra atualmente.

§ 3° A formalizacdo do reposicionamento sera feita mediante portaria do
Diretor-Geral, registrada pela Secretaria Executiva de Estado de Administracao.

Art. 26. As'atuais Ciretrans continuardo funcionando normalmente, até que
sejam implantadas as Diretorias e/ou Geréncias Regionais, ficando automaticamente
extintas, com seus respectivos cargos em comissao, quando essa mudancga se concretizar.

Paragrafo unico. Enquanto ndo se processar a mudanca de que trata o caput
deste artigo, 0s novos cargos em comissdo das Diretorias e/ou Geréncias Regionais ndo
poderdo, sob qualquer hipotese, ser providos, incorrendo o dirigente do DETRAN/PA, em
caso de desobediéncia, em crime de improbidade administrativa, nos termos do art. 9°,
inciso V, da Lei Federal n°® 1.079, de 10 de abril de 1950, combinado com o art. 26 da
Constituicdo do Estado.

Art. 27. A competéncia das unidades orgénicas criadas dentro dos niveis
hierdrquicos previstos nesta Lei, a organiza¢do e o funcionamento de todas as unidades,
assim como as atribuicbes e responsabilidades das chefias serdo disciplinadas por



regimento interno, a ser apresentado no prazo de 120 (cento e vinte) dias ao Conselho de
Administracdo, que o encaminhara, apos deliberacdo, ao Governador do Estado para
homologacéo.

Art. 28. Por proposta do Diretor-Geral, 0 Conselho de Administracdo podera
proceder a alteragdes no regimento interno, submetendo-as posteriormente & homologagéo
do Governador do Estado.

8 1° O regimento interno e quaisquer alteragdes que nele sejam feitas
respeitardo sempre os limites quantitativos e os niveis estabelecidos nesta Lei para 0s
quadros de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

8 2° O regimento interno e quaisquer alteragdes que nele sejam feitas
contemplardo, com prioridade, as atividades de atencdo direta ao usuério na aplicacdo de
recursos humanos e materiais.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 3° S0 revogadas as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 11 de dezembro de 2002.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

ANEXOI
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOI\/IINA(;AO DO CARGO PUBLICO QUANTIDADE
Técnico de Transito 22
Agente de Transito 186
Auxiliar de Servigos 63
Técnico Administrativo 56
Assistente Técnico 416
Procurador 12
TOTAL 755

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GABINETE

DENOMINACAO DO,CARGO QUANTIDADE
Assistente Técnico ‘03
Auxiliar de Servigos 01
PLANEJAMENTO

DENOI\/IINAQAO DO CARGO QUANTIDADE

Técnico Administrativo 14
Técnico de Transito 02
Assistente Técnico 05
Auxiliar de Servicos 01

TECNOLOGIA~DA INFORMA(;AO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Assistente Técnico 02



Auxiliar de Servigos

SUPORTE OPERACIONAL
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

PROCURADORIA JURIDICA
DENOMINACAO DO CARGO
Procurador

Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

RECURSOS HUMANOS
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

LOGISTICA
DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

FINANCAS E CONTABILIDADE

DENOMINACAO DO CARGO
Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

DIRETORIA REGIONAL DE BELEM

DENOMINACAO DO,CARGO
Técnico de Transito

Agente de Transito

Técnico Administrativo
Assistente Técnico

Procurador

Auxiliar de Servigos

DIRETORIA REGIONAL DE ABAETETUBA
QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO
Agente de Transito

Assistente Técnico

Auxiliar de Servigos

01

QUANTIDADE
06
38
01

QUANTIDADE
08
08
01

QUANTIDADE
09
09
02

QUANTIDADE
06
09
02

QUANTIDADE
06
12
01

QUANTIDADE
08
66
06
75
01
04

10
27
05



DIRETORIA REGIONAL DE CASTANHAL

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 17
Procurador 01
Técnico Administrativo 03

Assistente Técnico 32
Auxiliar de Servicos 06

DIRETORIA REGIONAL DE CAPANEMA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 08
Assistente Técnico 19
Auxiliar de Servicos 04
DIRETORIA REGIONAL DE PARAGOMINAS
DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 07
Assistente Técnico 24
Auxiliar de Servigos 03

DIRETORIA REGIONAL DE MARABA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 18
Técnico Administrativo 03
Procurador 01
Assistente Técnico 36
Auxiliar de Servicos 05
DIRETORIA REGIONAL DE TUCURUI
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 04
Assistente Técnico 07
Auxiliar de Servicos 02
DIRETORIA REGIONAL DE REDENGAO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 10
Assistente Técnico 20
Auxiliar de Servigos 04
DIRETORIA REGIONAL DE XINGUARA
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 06
Assistente Técnico 11

Auxiliar de Servigos 03



DIRETORIA REGIONAL DE SANTAREM

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Técnico de Transito 04
Agente de Transito 21
Técnico Administrativo 03
Procurador 01
Assistente Técnico 40
Auxiliar de Servigos 08

DIRETORIA REGIONAL DE ITAITUBA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 04
Assistente Técnico 08
Auxiliar de Servicos 02

DIRETORIA REGIONAL DE ALTAMIRA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 09
Assistente Técnico 19
Auxiliar de Servigos 04
DIRETORIA REGIONAL DE PARAUAPEBAS
DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Agente de Transito 06
Assistente Técnico 12
Auxiliar de Servigos 03
ANEXOII

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO~
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Assessor | 08 GEP-DAS-012.4
Assessor 11 19 GEP-DAS-012.3
Auditor de Informatica 01 GER-DAS-011.3
Chefe de Gabinete 01 GEP-DAS-012.4
Consultor de Informatica 01 GEP-DAS-011.3
Coordenador 05 GEP-DAS-011.4
Diretor-Geral 01 GEP-DAS-011.6
Diretor de Planejamento 01 GEP-DAS-011.5
Diretor Regional | 01 GEP-DAS-011.5
Gerente Regional | 01 GEP-DAS-011.4
Diretor Regional 11 03 GEP-DAS-011.4
Gerente Regional II 03 GEP-DAS-011.3
Diretor Regional |11 09 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional 111 09 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 15 GEP-DAS-011.2

Gerente de Agéncia | 01 GEP-DAS-011.3



Gerente de Agéncia Il 25
Gerente de Educacéo e Engenharia 01
Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizagdo | 03
Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizacdo 11 09

Gerente de Fiscalizagdo 01
Gerente de Exames 01
Gerente de Vistoria 01
Gerente de Exames e Vistoria | 03
Gerente de Exames e Vistoria Il 09
Gerente de Nucleo 15
Subgerente 02
Gerente de Projeto 05
Gerente do NAF | 02
Gerente do NAF I 03
Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 04
Procurador-Chefe 01
Secretério de Coordenacao 07
Secretario de Diretoria Regional 13
Secretario de Gabinete 02

GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-012.2

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GABINETE

DENOI\/IINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor-Geral 01
Chefe de Gabinete 01
Assessor | 08
Assessor |1 19
Gerente do NAF 01
Secretario de Gabinete 02
PLANEJAMENTO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor de Planejamento 01
Secretario da Unidade 01
Gerente de Projeto 05

TECNOLOGIA~DA INFORMACAO
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE
Coordenador de Tecnologia da Informagéo 01

Consultor de Informatica 01
Auditor de Informatica 01
Secretério da Coordenacao 01

SUPORTE OPERACIONAL

DENOMINAGCAO DO CARGO  QUANTIDADE
Coordenador de Suporte Operacional 01
Secretario da Coordenacéo 01

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.6
GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-012.4
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-012.3
GEP-DAS-012.1

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1



Gerente de Nucleo 03

PROCURADORIA JURIDICA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Procurador-Chefe 01
Secretario da Procuradoria 01
Gerente de Nucleo 03
Subgerente 02
RECURSOS HUMANOS

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Recursos Humanos 01
Secretério da Coordenacéo 01
Gerente de Nucleo 03
LOGISTICA

DENOMINAQAO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Logistica 01
Secretério da Coordenacao 01
Gerente de Nucleo 03

FINANCAS E CONTABILIDADE
DENOI\/IINA(;AO DO CARGO QUANTIDADE
Coordenador de Finangas e Contabilidade 01
Secretério da Coordenagao 01
Gerente de Ndcleo 03

DIRETORIA REGIONAL DE BELEM

DENOI\/IINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Diretor Regional de Belém 01
Gerente Regional de Belém 01
Secretario da Diretoria Regional 01
Gerente do NAF 01
Gerente de Agéncia | 01
Gerente de Agéncia Il 03
Gerente de Educacdo e Engenharia 01
Gerente de Exames 01
Gerente de Vistoria 01
Gerente de Fiscalizacao 01

Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE ABAETETUBA

DENOMINAGCAO DO CARGO  QUANTIDADE
Diretor Regional de Abaetetuba 01
Gerente Regional de Abaetetuba 01
Secretario da Diretoria Regional 01

Gerente de Agéncia Il 01

GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.5
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2



Gerente de Agéncia Il
Gerente de Exames e Vistoria

03
01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE CASTANHAL

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor Regional de Castanhal
Gerente Regional de Castanhal
Secretario da Diretoria Regional

Gerente do NAF

Gerente de Agéncia Il
Gerente de Agéncia Il
Gerente de Exames e Vistoria

QUANTIDADE
01
01
01
01
01
04
01

Gerente de Educacdo, Engenharia e Fiscalizac¢do 01
Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

DIRETORIA REGIONAL DE CAPANEMA

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor Regional de Capanema
Gerente Regional de Capanema
Secretario da Diretoria Regional
Gerente de Agéncia Il

Gerente de Agéncia Ill

Gerente de Exames e Vistoria

QUANTIDADE
01
01
01
01
02
01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagéo 01

DIRETORIA REGIONAL DE PARAGOMINAS

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor Regional de Paragominas
Gerente Regional de Paragominas
Secretéario da Diretoria Regional
Gerente de Agéncia Il

Gerente de Agéncia Ill

Gerente de Exames e Vistoria

QUANTIDADE
01
01
01
01
01
01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01

DIRETORIA REGIONAL DE MARABA

DENOMINACAO DO CARGO
Diretor Regional de Maraba
Gerente Regional de Maraba

Gerente do NAF

Secretario da Diretoria Regional
Gerente de Agéncia Il

Gerente de Agéncia Il

Gerente de Exames e Vistoria

QUANTIDADE

01

01
01
01
01
03
01

Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagdo 01
Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01

GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.2

CODIGO/PADRAO
GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-012.1
GEP-DAS-011.2
GEP-DAS-011.1
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3
GEP-DAS-011.3



DIRETORIA REGIONAL DE TUCURUI , )
DENOMINAGAO DO CARGO ~ QUANTIDADE ~ CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Tucurui 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Tucurui 01 GEP-DAS-011.2
Secretario da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educacédo, Engenharia e Fiscalizagao 01 GEP-DAS-011.2

DIRETORIA REGIONAL DE REDENGAO , )
DENOMINAGAO DO CARGO  QUANTIDADE ~ CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Redengéo 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Redencao 01 GEP-DAS-011.2
Secretério da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 02 GEP-DAS-011.1
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01 GEP-DAS-011.2

DIRETORIA REGIONAL DE XINGUARA ) _
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Xinguara 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Xinguara 01 GEP-DAS-011.2
Secretério da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.1
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01 GEP-DAS-011.2

DIRETORIA REGIONAL DE SANTAREM . _
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Santarém 01 GEP-DAS-011.4
Gerente Regional de Santarém 01 GER-DAS-011.3
Gerente do NAF 01 GEP-DAS-011.3
Secretario da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 06 GEP-DAS-011.1
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.3
Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizagdo 01 GEP-DAS-011.3

Gerente do Nucleo de Ouvidoria e Serv. Juridicos 01 GEP-DAS-011.3

DIRETORIA REGIONAL DE ITAITUBA

DENOMINAGAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO
Diretor Regional de Itaituba 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Itaituba 01 GEP-DAS-011.2
Secretario da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1



Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educacédo, Engenharia e Fiscalizagao 01 GEP-DAS-011.2

DIRETORIA REGIONAL DE ALTAMIRA ) _
DENOMINACAO DO CARGO  QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Altamira 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Altamira 01 GEP-DAS-011.2
Secretério da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 02 GEP-DAS-011.1
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educagdo, Engenharia e Fiscalizagdo 01 GEP-DAS-011.2

DIRETORIA REGIONAL DE PARAUAPEBAS ) _
DENOMINACAO DO CARGO = QUANTIDADE CODIGO/PADRAO

Diretor Regional de Parauapebas 01 GEP-DAS-011.3
Gerente Regional de Parauapebas 01 GEP-DAS-011.2
Secretério da Diretoria Regional 01 GEP-DAS-012.1
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Agéncia Il 01 GEP-DAS-011.1
Gerente de Exames e Vistoria 01 GEP-DAS-011.2
Gerente de Educacgéo, Engenharia e Fiscalizacdo 01 GEP-DAS-011.2

QUADRO CONSOLIDADO DE CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
CODIGO/PADRAO DO CARGO QUANTIDADE

GEP-DAS-1 45
GEP-DAS-2 46
GEP-DAS-3 71
GEP-DAS-4 20
GEP-DAS-5 03
GEP-DAS-6 01
TOTAL DE CARGOS 186
AN E X O I

TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

CARGO PADROES REMUNERATORIOS

| [ " v Vv VI VIl VI

Técnico de Transito 296,75 326,43 359,08 394,99 434,49 477,94 525,74 578,32

Agente de Transito 254,10 279,51 307,47 338,22 372,05 409,26 450,19 472,70

Técnico Administrativo 296,75 326,43 359,08 394,99 434,49 477,94 525,74 578,32
Assistente Técnico 231,00 254,10 279,51 307,47 338,22 372,05 409,26 450,19

Auxiliar de Servicos 210,00 231,00 254,10 279,51 307,47 338,22 372,05 409,26



ANEXOIV
TABELA REMUNERATORIA DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO
EFETIVO B
CARGO PADRAO REMUNERATORIO
PROCURADOR AUTARQUICO Vencimento 1.288,53/GNS 1.030,80
ANEXOV

ESPECIFICACOES DOS CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| - CARGO: TECNICO DE TRANSITO

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar as atribuicdes que Ihe forem cominadas para a execugdo de acdes
garantidoras da seguranca do transito, envolvendo planejamento, execucdo, projetos,
campanhas, fiscalizacdo, cursos e pareceres, tanto em relacdo a estruturas fisicas como a
pessoas.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino superior completo.

2.2 - Experiéncia: 2 (dois) anos em atividades de transito relacionadas a
gestéo e operacionalizacdo de transito.

2.3 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Il - CARGO: AGENTE DE TRANSITO

1 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar as atribuic6es que Ihe forem cominadas na fiscalizagdo de veiculos
e documentos e no apoio as a¢des desenvolvidas pelos técnicos de transito.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino médio completo.

2.2 - Experiéncia: curso de examinador de transito, além da Carteira
Nacional de Habilitacdo, categoria "B", com no minimo 2 (dois) anos de habilitada (para as
fungdes de examinador e agente de fiscalizacéo).

2.2 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas.

Il - CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

1 - SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar as atividades que Ihe forem cominadas nas areas de planejamento,
administracdo, recursos humanos, orcamento e finangas, informética e contabilidade,
envolvendo planejamento, organizagéo, controle e desenvolvimento de agdes.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino superior completo.

2.2 - Experiéncia: 2 (dois) anos de experiéncia em uma das areas da
administragdo geral.

2.3 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas ou de provas e titulos.

IV - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS
1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:



Executar servigos gerais, internos ou externos, de natureza operacional ou
administrativa.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino fundamental completo.

2.2 - Experiéncia:

2.3 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas.

V - CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Representar judicialmente o 6rgdo e executar servicos juridicos necessarios
ao funcionamento da Autarquia.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino superior completo em Direito.

2.2 - Experiéncia: 2 (dois) anos de advocacia ou 2 (dois) anos de servico
publico no ramo do Direito.

2.3 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas ou de provas e titulos.

VI - CARGO: ASSISTENTE TECNICO

1 - SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar as atividades que lhe forem cominadas em apoio nas areas de
planejamento, administracdo, orcamento e financas, informética, contabilidade e
atendimento ao publico.

2 - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

2.1 - Escolaridade: ensino médio completo.

2.2 - Experiéncia: 2 (dois) anos de experiéncia de trabalho.

2.3 - Forma de Ingresso: concurso publico de provas.

ANEXOVI

TABELA DE CORRELACAO

DE (FUNCAO) PARA (CARGO)

Técnico Procurador Autarquico

Técnico, Burocrata Técnico de Transito

Auxiliar de Servigos Gerais, Assistente de Administragdo, Auxiliar de
Administracdo, Agente de Satde, Agente Administrativo, Burocrata, Auxiliar Técnico,
Assistente Técnico, Burocrata, Motorista, Técnico de Contabilidade Agente de Transito

Tecnico, Burocrata Técnico Administrativo

Auxiliar Técnico, Assistente Técnico, Auxiliar de Servicos Gerais,
Assistente de Administragdo, Auxiliar de Administracdo, Agente Administrativo,
Burocrata, Motorista, Agente de Saude, Técnico de Contabilidade Assistente Técnico

Auxiliar Técnico, Assistente Técnico, Auxiliar de Servigos Gerais,
Assistente de Administragdo, Auxiliar de Administragdo, Agente Administrativo,
Burocrata, Motorista. Auxiliar de Servicos
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