ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

LEI N° 6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003*
* Esta legislagdo foi REVOGADA pela Lei n° 8.933, de 29 de novembro de 2019,
publicada no DOE N° 34.047, de 02/12/2019, exceto seus arts. 12 e 12-B,

Disp0e sobre a reestruturagdo organizacional da Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° REVOGADO
Sesbenereono b

CAPITULO II
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 22 REVOGADO
Redacao revogada:




CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 3° REVOGADO
s e




CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 4° REVOGADO.




Secdo |
Das Competéncias

Art. 4°-B. REVOGADO.







CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° REVOGADO.




Art. 6° REVOGADO.




Executivo.”

Art. 10 REVOGADO.
* ) 1 a\}

CAPITULO VI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 12. Fica criada a Gratificagdo de Atividade de Motorista - GAM, destinada a
remunerar exclusivamente 0s motoristas de Secretarios Especiais, Secretarios
Executivos e seus equivalentes, Secretarios-Adjuntos e dirigentes de autarquias e
fundacdes do Poder Executivo.

8 1° A Gratificacdo de que trata o "caput" sera no valor de R$ 394,28 (trezentos e
noventa e quatro reais e vinte e oito centavos) e reajustada por ocasido do reajuste do
funcionalismo estadual.



§ 2° A GAM é incompativel com a gratificacao pela prestacdo de servico extraordinario,
de tempo integral e com qualquer outra vantagem que tenha como fato gerador o
aumento de carga horaria de trabalho.

Art. 12-A - REVOGADO.

- 2 gTe Afoi-rey

Art. 12-B. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Gestdo (GDG), devida aos
servidores publicos lotados na Secretaria de Estado de Planejamento e Administracao,
com a finalidade de incentivar o aprimoramento das a¢des do respectivo 6rgdo publico
por meio do desempenho dos seus servidores, a ser concedida de acordo com o
resultado das avaliagdes de desempenhos individual e institucional, sendo-lhes atribuida
mensalmente.

* Este artigo 12-B teve sua redacgéo alterada pela Lei n® 9.225, de 18 de marco de 2021,
publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 12-B. Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho de Gestdo - GDG,
devida aos servidores lotados na Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD e na Secretaria Executiva de Estado de Planejamento,
Orcamento e Finangas - SEPOF, cujas funcdes estdo voltadas as politicas de
gestdo de pessoas, de logistica e patrimbnio do Estado, de desenvolvimento de
gestdo, de satde ocupacional, medicina e seguranca do trabalho e pericia médica
para 0 servidor, de planejamento estadual, de pesquisa e informacOes
socioecondmicas, de Tesouro Estadual e de gestdo contabil ¢ fiscal.”

§ 1° A GDG tem por finalidade incentivar o aprimoramento das acées dos Orgéos de
que trata o “caput” deste artigo nas respectivas areas de atuacdo e serd concedida de
acordo com o resultado das avaliacdes de desempenho individual e institucional, sendo
atribuida mensalmente aos servidores.

8§ 2° A avaliacdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho coletivo no
alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas anualmente em ato do
Secretario Especial de Estado de Gestéo.



8 3° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do servidor no
exercicio das atribui¢Ges do cargo ou funcdo, com foco na contribui¢do individual para
o0 alcance das metas organizacionais.

8§ 4° A GDG sera paga integralmente a todos os servidores publicos que tenham
participado do processo de avaliagdo, em pelo menos 3 (trés) meses do respectivo
quadrimestre, ndo sendo computados nestes 3 (trés) meses os afastamentos de que
tratam os incisos I, 111, 1V, XVI e XVII do art. 72 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994.

* O § 4°, deste artigo 12-B teve sua redacéo alterada pela Lei n° 9.225, de 18 de margo
de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 12-B. o,
§ 4° A avaliacdo das metas de que trata o paragrafo anterior serd realizada
quadrimestralmente, por comissdo especifica a ser presidida pelo Secretario
Especial de Estado de Gestdo.”

8§ 5° A GDG tera o limite maximo de cem pontos e minimo de dez pontos por servidor,
sendo 60% (sessenta por cento) dos pontos para avaliacdo de desempenho institucional
e 40% (quarenta por cento) para avaliacdo de desempenho individual.

8 6° Os valores dos pontos, para fins de concessédo da GDG, serdo fixados anualmente,
por ato do Chefe do Poder Executivo, e variardo no intervalo de:

| - R$3,00 (trés reais) a R$11,00 (onze reais) por ponto para cargos cujo provimento
exige graduacao de ensino superior;

Il - R$2,00 (dois reais) a R$4,00 (quatro reais) por ponto para cargos de nivel médio; e
Il - R$1,00 (um real) a R$3,00 (trés reais) por ponto para cargos de nivel fundamental.

§ 7° A GDG ¢é devida também aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de
cargo em comissdo quando em exercicio de suas fungbes na Secretaria de Estado de
Planejamento e Administracao.

* O 8§ 7° deste artigo 12-B teve sua redacgéo alterada pela Lei n° 9.225, de 18 de margo
de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 12-B. e,
8 7° A GDG é devida também aos ocupantes exclusivamente de cargo em
comissdo, quando em exercicio na SEAD e SEPOF e atendidos os requisitos
previstos neste artigo, aplicando-se o valor correspondente aos cargos para cujo
provimento a lei exige graduacéo de ensino superior.”

§ 8% Com excecdo da licenca para tratar de interesse particular, o servidor afastado ou
licenciado de suas atividades nas formas previstas nos arts. 72 e 77 da Lei n° 5.810, de
24 de janeiro de 1994, bem como o servidor cedido a outro 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica com énus para SEAD e ou SEPOF que tenha sido habilitado no



processo de avaliacdo, fard jus ao pagamento da GDG até o final da proxima etapa
avaliatoria.

§ 9° O servidor publico de outro 6rgédo e/ou entidade, cedido para a Secretaria de Estado
de Planejamento e Administracdo, fara jus a concessao da gratificacdo de que trata este
artigo.

* O 8 9° deste artigo 12-B teve sua redacéo alterada pela Lei n® 9.225, de 18 de marco
de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 12-B. o,
8 9° O servidor de outro 6rgédo e ou entidade do Poder Executivo, cedido com
onus ou redistribuido para a SEAD e SEPOF, fara jus a concessdo da
gratificagdo de que trata este artigo.”

8 10. Os critérios e os procedimentos para verificacdo da avaliagdo individual e das
metas de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato do Chefe do Poder
Executivo, em até noventa dias apds a publicacdo desta Lei.

8 11. A Cratificacdo de Desempenho de Gestdo ndo se incorpora a remuneracdo do
servidor e nem aos proventos de aposentadoria.

§ 13. Ao servidor publico efetivo ocupante de cargo comissionado, bem como o
servidor publico exclusivamente ocupante de cargo em comissdo, que sofrer alteracdo
do cargo comissionado que ocupa, sem solucéo de continuidade na Secretaria de Estado
de Planejamento e Administracdo, fica garantida a sua permanéncia no curso do periodo
de avaliacdo em andamento.

* O § 13, deste artigo 12-B foi acrescido a esta legislagdo através da Lei n® 9.225, de 18
de margo de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

Art. 12-C. REVOGADO.
* Este art 12-C foi REVOGADO pelo Decreto n° 563, de 05/11/2007, publicado no
DOE N°31.042, de 07/11/2007.

Redac&o revogada:
Art. 12-C. Durante os dois primeiros anos de concessdo da Gratificacdo de
Desempenho de Gestdo, as metas organizacionais de que trata o art. 12-B, § 2°,
serdo fixadas quadrimestralmente.

0. 9,9,0.9,0,0.0.0,0.0.0,0.0,0,0,0,0,0.4

Art. 13. REVOGADO.



8 1°- REVOGADO.

8 2° - REVOGADO.
* Este artigo 13 e seus paragrafos foram revogados pela Lei n® 6.817, de 25 de janeiro
de 2006, publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 13. Os cargos de provimento efetivo e as func¢des publicas passam a
denominar-se de acordo com a Tabela de Correlagcdo constante do Anexo IV,
ficando os atuais ocupantes dos cargos e fun¢des mencionados transpostos para
0S cargos previstos na presente Lei, sendo observada a compatibilidade das
atuais atividades com as atribuicbes dos cargos relacionados no Quadro de
Atribuicdes de Cargos de que trata 0 Anexo II.

8§ 1° A transposicdo dos servidores de que trata o "caput™ far-se-a desde que sua
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias
anteriores a 5 de outubro de 1988 e, se posterior a esta data, tenha decorrido de
aprovagdo em concurso publico.

§ 2° Os ocupantes de funcBes publicas que ndo satisfizerem os requisitos
previstos no paragrafo anterior serdo incluidos em quadro suplementar, Anexo
V, sendo automaticamente extintas tais funcBes, & medida que forem sendo
vagas.”

Art. 14. REVOGADO.

Art. 14-A. REVOGADO.
Art. 14-B. REVOGADO.
Art. 14-C. REVOGADO.
Art. 14-D. REVOGADO.

Art. 14-E. REVOGADO.

Redac&o revogada:
Art. 14. Sdo extintos os cargos publicos de provimento efetivo de Agente de
Mecénica, Engenheiro, Estatistico, Sociélogo e oito cargos de Motorista, bem
como os de provimento em comissdo e as funcbes gratificadas relacionados no
Anexo VI desta Lei.

Art. 14-A. Permanecerdo sob a responsabilidade do Instituto de Assisténcia a
Salde dos Servidores do Estado a gestdo e a execucdo das atividades publicas de
pericia médica oficial dos servidores ativos do Estado, na forma estabelecida na
legislacdo e em regulamentos, por um periodo de transi¢do de até cento e vinte
dias, a contar da data de publicacdo desta Leli.



Art. 14-B. Fica revogado o inciso Il do art. 2° da Lei n°® 5.839, de 23 de marco
de 1994, que altera a finalidade, as funcGes bésicas e a estrutura organizacional
da Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promocdo Social - SETEPS.

Art. 14-C. Ficam extintas da Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e
Promocdo Social - SETEPS a Coordenadoria de Seguranca e Salde do
Trabalhador e as Divisdes de Avaliacdo em Ambientes de Trabalho e de
Protecdo e Acdes Integradas, previstas na Lei n° 5.839, de 23 de marco de 1994.

Art. 14-D. Ficam extintos do Quadro de Cargos de Provimento em Comisséo da
Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promocdo Social - SETEPS os
cargos de Coordenador de Seguranca e Saude do Trabalhador, Coédigo GEP-
DAS-011.4; Chefe da Divisdo de Avaliagbes em Ambientes de Trabalho,
Codigo GEP-DAS-011.3, e Chefe da Divisdo de Prevencdo e Ac¢des Integradas,
Codigo GEP-DAS-011.3, constantes do Anexo de Cargos de Assessoramento
Superior e Func@es Gratificadas da Lei n°5.839, de 23 de marco de 1994.

Art. 14-E. Ficam remanejadas a Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD as dotagdes previstas na Lei Orgcamentaria Anual do
exercicio de 2006 para as a¢es de saude ocupacional da Secretaria Executiva
de Estado de Trabalho e Promocdo Social e para as a¢Oes de pericia médica do
Instituto de Assisténcia & Saude dos Servidores do Estado, ressalvadas as
estabelecidas durante o periodo de transicdo de que trata o art. 14-A desta Lei.

* Os Arts. 14-A, 14-B, 14-C, 14-D e 14-E foram acrescidos nesta legislacéo pela
Lei n°® 6.875, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de
30/06/2006.

Art. 15. REVOGADO.
* Este artigo 4°-A foi revogado pela Lei n°® 6.817, de 25 de janeiro de 2006, publicada
no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 15. Os atuais cargos e fungdes publicas de provimento efetivo e suas
respectivas denominacgdes e quantidades permanecerdo vigentes, com as devidas

| I

Art. 16. REVOGADO.

Redacdo revogada:
Art. 16. Fica garantido a todos os servidores abrangidos por esta Lei, os direitos
adquiridos, inclusive a irredutibilidade de remuneracéo.

Art. 16-A. REVOGADO.

Redac&o revogada:
Art. 16-A. O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta condicionado
a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a
capacidade orcamentaria e financeira do Estado.
* Este artigo 6°-A foi acrescido a esta legislacdo pela Lei n° 6.817, de 25 de
janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

Art. 17. REVOGADO.



Redacéo revogada:
Art. 17. O Poder Executivo deverd regulamentar a presente Lei no prazo de
noventa dias.

Art. 18. REVOGADO.

Redac&o revogada:
Art. 18. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente o Decreto n°
6.664, de 5 de marco de 1990.

Art. 19. REVOGADO.

Redacéo revogada:
Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 1° de agosto de 2003.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QTDE. VENCIMENTO-BASE

Técnico em Gestdo Pablica com graduagdo em:

Administragéo 40
Ciéncias Contabeis 15
Ciéncias Econdmicas 15
Estatistica 04
Ciéncias Sociais 05 370,79
Servico Social 05
Biblioteconomia 08
Psicologia 07
Engenharia de Producao 03

Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura com graduagdo em:
Arquitetura 04

Engenharia Civil 05 370,79



Técnico em Gestdo de Seguranca

do Trabalho 04 370,79
Perito Médico 05 765,00
Auditor Médico 02 765,00
Psicélogo 03 765,00
Consultor Juridico 15 1.305,55
Técnico em Gestdo de Informética 05 370,79

Assistente Técnico de Seguranca

do Trabalho 04 350,00
Assistente de Informatica 06 350,00
Assistente Administrativo 20 350,00
Motorista 08 350,00
TOTAL 183

ANEXO 1

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS -
SEAD

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contabil, anélise econdbmica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogagédo de documentos e informacoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizacdo e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.



2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao e execucdo relativas
a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e
demonstracBes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, elaboragdo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

4. ESTATISTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e
graficos em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execucdo de programas € projetos
relacionados a natureza socioecondmica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

6. SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servi¢o Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

7. BIBLIOTECONOMIA



Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencao de informacoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

8. PSICOLOGIA
Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagédo
educacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

9. ENGENHARIA DE PRODUCAO

Desenvolver as atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo e execucao
relacionadas com o gerenciamento e controle da producdo e de processos; efetuar
planejamento operacional envolvendo o estudo e a supervisdo da logistica de transporte,
controle de estoques e distribuicdo de materiais, planejamento de arranjo fisico e analise
de indicadores de desempenho.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de
Producéo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagéo, estudos,
projetos e obras de interesse da SEAD, bem como exame de normas para a conservacao
dos prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de
prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de
programacdo visual; examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboragdo de orcamentos e
calculos sobre projetos e construcdes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

1. ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacao, orientagao
e execucdo de projetos arquitetonicos de interesse do Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.



2. ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada e elaborar
projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sintese das Atribuigoes:

Coordenar, supervisionar e elaborar projetos de normas e sistemas para programas de
seguranga do trabalho, procedendo a estudos e estabelecendo métodos e técnicas para
prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais; estudar as condigdes de
seguranca dos locais de trabalho e das instalagbes e equipamentos com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do
trabalho, ergonomia, protecdo contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar
pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle,
propondo medidas preventivas e corretivas quando necessario; opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulagéo,
armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando
0 controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos destinados a criar e
desenvolver a prevencdo de acidentes, promovendo a instalacdo de comissdes e
assessorando-lhes o funcionamento; propor medidas preventivas no campo da
Seguranca do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua formac&o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em qualquer ramo da
Engenharia ou Arquitetura expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo - MEC e certificado de conclusdo de curso de especializacdo
em Engenharia e Seguranca do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe e registro de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CARGO: PERITO MEDICO

Sintese das Atribuicdes

Realizar inspecdo de salde em servidores estaduais, bem como em candidatos a
ingresso no servico publico Estadual; participar da formulagdo de programas e agdes,
planejamento, coordenacdo, supervisdo, implementacdo e execucdo de mecanismos de
controle na prestacdo de servicos voltados a gestdo da salde, readaptacdo e reabilitacdo
do servidor, visando ao aprimoramento das acGes e ao estabelecimento de planos
prioritarios de atuacdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: AUDITOR MEDICO

Sintese das Atribuicoes:

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisicdo, distribuicéo, instalagédo
e manutencdo de equipamentos e materiais utilizados no contexto da saude ocupacional
do servidor; executar auditorias permanentes nos servicos de pericia médica realizados
de forma direta ou por terceiros com a finalidade de garantir o direito do usuario, a
qualidade do servico e a correta aplicagdo do recurso publico; elaborar relatorios e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com Residéncia
Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB, acrescido do Curso de Especializacdo de Auditoria Médica.
Habilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.

CARGO: PSICOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacao,
avaliacdo e execucdo relacionadas a elaboracdo e aplicagdo de métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos e a organizacdo e aplicacdo de
métodos e técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; participar de pericias e anélises
processuais, emitindo pareceres técnicos quando necessario, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com sua formagé&o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise
e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Direito expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuigdes



Realizar estudos de concep¢do, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacdo, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Sintese das Atribuicoes:

Coordenar, supervisionar e orientar as atividades relativas a seguranga e higiene do
trabalhno com objetivo de preservar a integridade dos servidores; coordenar,
desenvolver e participar de equipes de trabalho que atuem na preservagdo da saude do
trabalhador; verificar a instalacdo de maquinas e equipamentos no ambiente de trabalho,
aplicando métodos e técnicas de controle das doencas relativas ao trabalho e prevencao
continua de acidentes de trabalho; aplicar normas técnicas e especificacdes de projetos,
manuais de tabelas em projetos de construcdo civil, processos de trabalho na instalacdo
de maquinas e equipamentos; coordenar atividades de utilizacdo e conservagdo de
fontes de energia, propondo racionalizacdo de uso e fontes alternativas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de ensino médio, com curso de Técnico
em Seguranca do Trabalho, expedido por instituicdo reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacéo, ou certificado de conclusdo do curso de Supervisor de Seguranca
do Trabalho ministrado prioritariamente pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
Habilitacdo Profissional: registro no Ministério do Trabalho e Emprego.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servigo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de ensino
técnico profissionalizante na area de Informatica expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e metodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdao categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO/PADRAO QUANT.
Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Coordenador da Consultoria Juridica GEP-DAS-011.5 01

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento

de Gestdo de Pessoas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Operacg6es do Sistema de Gestdo de Pessoas

GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Gestdo da Politica de Saude
Ocupacional do Servidor GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Gestdo da Cadeia de Suprimentos
e Servicos Logisticos GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Gestdo do Patrimonio do Estado GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Desenvolvimento de Gestéo GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Tecnologia da Informagéo GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administragdo e Finangas GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete do Secretario Executivo GEP-DAS-011.4 01

Chefe de Gabinete do Secretario Adjunto GEP-DAS-011.4 01



Coordenador da Ouvidoria de Gestao

Sistémica

Gerente do Nucleo de Controle Interno

Coordenador de Planejamento, Monitoramento

e Avaliacéo

Coordenador de Programas de Modernizacéo

ASssessor

Coordenador de Planejamento e Selecéo
de Pessoas

Coordenador de Carreiras e Remuneragédo

Coordenador de Controle e Movimentagédo
de Pessoas

Coordenador do Sistema Integrado de
Recursos Humanos

Coordenador de Gestdo e Auditagem da
Folha de Pagamento

Coordenador de Saude Ocupacional e
Seguranca do Trabalho

Coordenador de Pericia Médica
Coordenador de Reabilitacdo Profissional
Coordenador de Compras Governamentais

Coordenador da Frota de Veiculos do
Estado

Coordenador de Servicos Logisticos
Coordenador do Patriménio Imobiliario
Coordenador do Patrim6nio Mobiliario
Coordenador de Qualidade na Gestéo

Coordenador de Tecnologias Inovadoras
de Gestao

Coordenador de Planejamento e Modelagem

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

01

01

01

01

01

03

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01



Organizacional

Coordenador do Nucleo Juridico de Gestdo
de Pessoas

Coordenador do Nucleo Juridico de Gestao
de Logistica e Patrimdnio

Coordenador do Nucleo Juridico de
Desenvolvimento de Gestédo

Coordenador do Nucleo Juridico de
Administracéo e Financas

Coordenador de Desenvolvimento e
Suporte de Sistemas

Coordenador de Rede e Dados

Coordenador de Atendimento

Coordenador de Orgamento e Finangas
Coordenador de Administracdo e Servicos
Coordenador de Monitoramento e Avaliacéo

Gerente de Projetos de Desenvolvimento
de Gestdo de Pessoas

Gerente de Projetos de Sistema de Gestao
de Pessoas

Gerente de Projetos da Politica de Saude
Ocupacional do Servidor

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

Gerente de Acompanhamento e Auditagem
da Pericia Médica

Gerente de Cadastro de Fornecedores
Gerente de Aquisicdo e Contratagdo
Gerente de Nucleo de Registro de Precos

Gerente do Sistema de Material e Servicos

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

03

04

03

01

01

01

01

01



Gerente do Sistema de Frota de Veiculos

Oficiais GEP-DAS-011.3 01
Gerente do Sistema de Protocolo GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Projetos de Logistica GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Cadastro e Administracdo do

Patriménio Imobiliario GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Cadastro e Administragdo do

Patriménio Mobiliario GEP-DAS-011.3 03
Gerente do Sistema de Patrimonio

Mobiliario GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Projetos de Desenvolvimento

de Gestéo GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Orgamento GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Servicos GEP-DAS-011.3 04
Gerente de Material e Patrimonio GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Documentacéo e Informacao GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Pessoal GEP-DAS-011.3 01
Assessor GEP-DAS-011.3 03
Assessor de Planejamento GEP-DAS-011.3 01
Assessor de Monitoramento e Avaliacao GEP-DAS-011.3 02
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 03
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 09
TOTAL 96
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO Denominacao QUANTIDADE

FG-4 Assistente Operacional 1V 35

* Os Anexos I, Il e Il desta legislacdo, anteriormente substituidos pela Lei n°

6.817/2006, foram novamente substituidos pelos Anexos I, Il e 111 publicados na Lei n°
6.875, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.



* Os Anexos anteriores continham a seguinte redagéo:

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS

CARGOS EFETIVOS

CARGO QUANTIDAD \C;ENCIMENT
E RS$ 1,00
TECNICO EM GESTAO PUBLICA em: 300,00
Administracdo 40
Ciéncias Contabeis 15
Ciéncias Econbmicas 15
Estatistica 04
Ciéncias Sociais 05
Servigo Social 05
Biblioteconomia 08
Psicologia 05
TECNICO EM GESTAO DE INFRA- 300,00
ESTRUTURA em: 04
Arquitetura 05
Engenharia Civil
05 300,00
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
06 300,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA
15 1.232,35
CONSULTOR JURIDICO
20 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 300,00
MOTORISTA
TOTAL 160

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e

catalogagédo de documentos e informagoes.




ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizacdo e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucéo relativas
a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracGes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

4. ESTATISTICA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e
graficos em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execu¢do de programas e projetos
relacionados a natureza socioecondmica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



6. SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracéo de planos, programas e projetos sociais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

7. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencdo de informacoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

8. PSICOLOGIA
Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientacéo
educacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos,
projetos e obras de interesse da SEAD, bem como exame de normas para a conservacao
dos prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de
prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execu¢cdo de ajardinamento e de
programacdo visual; examinar projetos e vistoriar construcdes; realizar pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e
calculos sobre projetos e construcdes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAOQ

1. ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacao, orientacao
e execucgdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



2. ENGENHARIA CIVIL
Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada; elaborar
projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacao, testes de utilizagcdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Executar ou auxiliar a execugdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalacdo, configuracdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servico.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do curso Técnico em
Informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise
e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes



Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO 11

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTIDADE
Secretério Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 04
Gerente | GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Gerente 1l GEP-DAS-011.4 14
AsSsessor GEP-DAS-012.4 03
Gerente de Projetos GEP-DAS-011.3 04
Gerente 111 GEP-DAS-011.3 24
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL 58

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO DENOMINAQAO QUANTIDADE
FG-4 Coordenador 35

XXX XXX XX XXX XXX

* Os Anexos de | a Ill desta Lei foram alterados através da Lei n° 6.817, de 25 de
janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* Os Anexos anteriores continham o seguinte teor:



ANEXO | DA LEI N° 6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Técnico em Gestdo Publica 165
Consultor Juridico Administrativo 22
Assistente Administrativo 182
TOTAL 369

QUADRO DE EMPREGO PUBLICO CRIADOS

EMPREGO QUANTIDADE SALARIO -
R$

Analista de Sistemas 05 1.200,00
Técnico em Informatica 06 700,00
TOTAL 11

ANEXO Il DA LEI N°6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

ATRIBUIC}@ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS/EMPREGOS
PUBLICOS

| - Cargo: Técnico em Gestdo Publica

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas,
gestdo de recursos logisticos, arquitetura, desenvolvimento de processos
organizacionais e suporte administrativo e financeiro, para definicdo das estratégicas e
politicas publicas a serem aplicadas no ambito do sistema administrativo estadual;

b) planejar, coordenar, normatizar, supervisionar e avaliar as acdes inerentes as
atividades de gestdo de pessoas, gestdo de recursos logisticos, arquitetura,
desenvolvimento de processos organizacionais e suporte administrativo e financeiro
aplicadas aos 6rgdos e entidades que compdem a estrutura do sistema administrativo;

c) elaborar estudos, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relacionadas com o suporte administrativo e financeiro, envolvendo material e
patrimoénio, recursos logisticos, servicos gerais, gestdo de pessoas, orcamento, financas,
contabilidade e controle interno no &mbito da Secretaria.

Requisitos para provimento:



a) Escolaridade: curso completo de ensino superior nas areas de Ciéncias Humanas e de
Ciéncias Exatas.

Il - Consultor Juridico Administrativo

Atribuicdes gerais:

a) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria Executiva de
Estado de Administracdo, fazendo anéalise e emitindo parecer, quando necessario;

b) analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos
de interesse da Secretaria Executiva, manifestando-se sobre a observancia da legalidade
e dos procedimentos administrativos.

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: curso completo de ensino superior em Direito.

I11 - Cargo: Assistente Administrativo
Atribuicdes gerais: auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execucédo e avaliagdo
das atividades relacionadas com suas respectivas areas de atuacao.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: curso do ensino médio ou curso profissionalizante completo.

IV - Motorista

Atribuicdes gerais: atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservacgédo de veiculos motorizados.

Requisitos para provimento:
a) Escolaridade: ensino fundamental completo.

V - Emprego: Analista de Sistemas
Atribuicdes gerais: analise, desenvolvimento, manutencdo e documentacdo de sistemas
de processamento de dados.

Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: curso completo do ensino superior em Ciéncias da Computacéo,
Engenharia da Computagéo, Engenharia de Sistemas ou Tecnologia em Processamento
de Dados ou curso completo do ensino superior em Ciéncias Exatas,com especializacdo
em Ciéncias da Computacédo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computagéo ou
Tecnologia em Processamento de Dados.

VI - Emprego: Técnico em Informatica
Atribuicdes gerais: atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte
e gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo de rede, impressao, aplicacéo,
Web. e assisténcia técnica em hardware.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: curso de Tecnologo em Processamento de Dados, do ensino médio ou
profissionalizante, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ANEXO I11 DA LEI N° 6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.



CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

DENOMINAGAO CODIGO PADRAO QUANTIDADE

Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 04
Gerente | GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Gerente Il GEP-DAS-011.4 14
Assessor GEP-DAS-011.4 03
Gerente de Projetos GEP-DAS-011.3 03
Gerente 11 GEP-DAS-011.3 25
Secretério de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL - 58

* O Anexo IlI foi alterado pela Lei n° 6.622, de 09 de janeiro de 2004, publicada no
DOE N° 30.109, de 13/01/2004.

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO QUANTIDADE
FG-4 35
TOTAL 35

ANEXO IV DA LEI N° 6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
TABELA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Denominacdo do Cargo/Funcdo Denominacgédo do Cargo
Administrador, Arquiteto, Biblioteconomista, Técnico em Gestdo Publica
Economista, Pedagogo, Psic6logo,Técnico, Consultor Juridico, Advogado

Técnico em Assuntos Educacionais, Consultor Juridico Administrativo



Técnico de Planejamento, Contador, Agente Administrativo, Auxiliar de

Assistente Técnico Ref. XXVI1I Administracdo, Agente Operacional
Operador,

Auxiliar Técnico Ref. XXV, Auxiliar Técnico Ref. XXVI, Auxiliar Técnico, Assistente

Administrativo, Auxiliar de Engenharia, Chefe de Pessoal, Técnico de Contabilidade,
Motorista

Assistente Administrativo Motorista

ANEXO V DA LEI N°6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR
DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO QUANT. TOTAL
Agente de Portaria,
Agente de Operacdes Graficas,
Agente de Artes Praticas,
Auxiliar de Servigos Gerais,
Auxiliar de Escritorio,
Auxiliar de Operacdes e Seguranca,
Bombeiro,
Continuo,
Datildgrafo,
Escriturario,
Faxineiro,
Mensageiro,
Mecanografo
nivel I,

Pedreiro,



Servente,
Telefonista,
Vigilante,
Zelador,

Atendente.
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ANEXO VI DA LEI N° 6.563, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EXTINTOS

CODIGO/ PADRAO
GEP-DAS-06

GEP-DAS-05

GEP-DAS-04

DENOMINACAO QUANT.
Secretario-Adjunto 01
Diretor de Recursos Humanos

Diretor de Recursos Materiais

Diretor de Desenvolvimento
Organizacional 03

Coordenador de Cargos e Salarios
Coordenador de Cadastro de Recursos Humanos

Coordenador de Selecdo. e Alocacdo de Rec.
Humanos

Coordenador de Patrimonio

Coordenador do Nucleo de Desenv. Organizacional
Diretor do Departamento Juridico

Diretor do Departamento de Administragéo
Coordenador de Sistema e Métodos

Coordenador de Transportes Oficiais

Coordenador de Material

Coordenador de Desenv. da Cultura
Organizacional



Coordenador de Estrutura Organizacional
Coordenador do Nucleo Setorial de Planejamento

ASSessor 18

GEP-DAS-03 Coordenador do Nucleo Regional de Santarém
Coordenador de Patrimonio
Coordenador de Material

Coordenador de Servicos Auxiliares

ASSessor 18
GEP-DAS-02 Chefe de Gabinete

ASsessor 09
GEP-DAS-01 Coordenador de Controle de Veiculos

Coordenador da Garagem do Estado
Assessor 06

TOTAL 55

FUNCOES GRATIFICADAS - EXTINTAS

SIMBOLO QUANTIDADE
FG-4 47

FG-3 61

FG-2 24

FG-1 16
TOTAL 148

* Republicada conforme a Lei Complementar n® 033, de 4/11/97, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n® 6.622, de 9-1-2004.



DOE N° 30.109, de 13/01/2004.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



