ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

LEI N° 6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
* Ver Decreto n° 1.364, de 24/11/2004, publicado no DOE N° 30.323, de 25/11/2004.

DispGe sobre a estruturacdo do Instituto de Gestdo Previdenciéria do Estado do Para -
IGEPREV, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, criado pela
Lei Complementar n°® 044, de 23 de janeiro de 2003, é uma Autarquia dotada de
personalidade juridica de direito publico, com sede e foro em Belém, Capital do Estado
do Par4, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, com patriménio e receitas
proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizada, tendo
por finalidade a gestdo dos beneficios previdenciarios do Regime de Previdéncia
Estadual e do Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para.

* Este Artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.672, de 02 de agosto de 2004,
publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 1° O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV,
criado pela Lei Complementar n® 044, de 23 de janeiro de 2003, é uma autarquia
dotada de personalidade juridica de direito puablico, com sede e foro em Belém,
capital do Estado do Para, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestéo,
com patrimonio e receitas proprias, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e
financeira descentralizada, tendo por finalidade a gestdo dos beneficios
previdenciarios no ambito do Poder Executivo e do Fundo Financeiro de
Previdéncia do Estado do Para.”

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcdes béasicas do IGEPREV:

| - executar, coordenar e supervisionar os procedimentos operacionais de concessdo dos
beneficios do Regime Basico de Previdéncia, com as ressalvas do § 4° do art. 60 da Lei
Complementar n° 039/02;

Il - executar as acOes referentes a inscrigdo e ao cadastro de segurados e beneficiarios;

Il - processar a concessao e o pagamento dos beneficios previdenciarios de que trata a
Lei Complementar n° 039/02;

IV - acompanhar e controlar o Plano de Custeio Previdenciario;



V - gerenciar o Fundo Financeiro de Previdéncia do Estado do Para.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO ESTADUAL DE PREVIDENCIA

Art. 3° O Conselho Estadual de Previdéncia - CEP, 6rgdo de deliberacdo colegiada do
Regime de Previdéncia Estadual, exercera as atribui¢cbes de Conselho de Administracédo
do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV, nos termos do art.
68, inciso X da Lei Complementar n® 039, de 09 de janeiro de 2002.

Paragrafo unico. As normas de funcionamento do Conselho Estadual de Previdéncia
estédo contidas no seu Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

| - Conselho de Administracéo;

I - Conselho Fiscal,

[11 - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimento;

V - Presidéncia;

VI - Gabinete da Presidéncia;

VII - Procuradoria Juridica;

VIII - Nucleo Gestor de Investimento;
IX - Nacleo de Planejamento;

X - Nucleo de Controle Interno;

X1 - Nucleos Regionais;

XI1 - Diretoria de Previdéncia;

XIII - Diretoria de Administracdo e Financas;

X1V - Coordenadorias;



XV - Geréncias.
8 1° A organizagdo, o funcionamento e o detalhamento das competéncias das unidades
administrativas, assim como as atribuicdes dos dirigentes, serdo regulamentadas em
Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
8 2° Os Nucleos Regionais sdo unidades sediadas nos municipios e responsaveis pela
execucdo das acdes previdenciarias junto aos beneficiarios do Regime de Previdéncia
Estadual e atuardo de forma articulada com Centros Regionais de Governo.
8 3° Os Nucleos Regionais serdo instalados nos municipios de Santarém, Maraba e
Castanhal.
* Este art. 4°, anteriormente alterado pela Lei n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004, foi
alterado pela Lei n° 8.613, de 03 de abril de 2018, publicada no DOE N° 33.590, de
04/04/2018.
* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 4° A estrutura organizacional basica do Instituto de Gestdo Previdenciaria

do Estado do Paré - IGEPREYV é constituida das seguintes unidades:

| - Conselho de Administracao;

Il - Conselho Fiscal,

[11 - Diretoria Executiva;

IV - Comité de Investimento;

V - Presidéncia;

VI - Gabinete da Presidéncia;

VI - Procuradoria Juridica;

VIII - Diretorias; e

IX - Geréncias.

Pardgrafo Gnico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias das

unidades, as especificagdes dos cargos e as atribuicbes e responsabilidades dos

dirigentes constardo em regimento.”

), 9,9,0.9,0,0.0,0,0.0,0,0.0,0,0.0.¢

* Este Artigo 4° e seu paragrafo Unico tiveram suas redacdes alteradas pela Lei n® 6.672,
de 02 de agosto de 2004, publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* As redacOes anteriores continham o seguinte teor:
“Art. 4° A estrutura organizacional basica do Instituto de Gestdo Previdencidria
do Estado do Paré e constituida das seguintes unidades:



| - Conselho Fiscal;

Il - Diretoria Executiva;

I11 - Presidéncia;

IV - Gabinete da Presidéncia;

V- Nucleo Gestor de Investimentos;

VI - Procuradoria Juridica;

VII - Diretorias;

VIII - Geréncias.

Pardgrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias das
unidades, as especificacfes dos cargos e empregos e as atribuigdes e

responsabilidades dos dirigentes constardo no Regimento."

Secdo |
Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizacdo e de manifestacdo relativa a gestéo
administrativa e econdmico-financeira do IGEPREV e do FUNPREV, tera
funcionamento permanente e sera constituido de 9 (nove) membros efetivos e igual
namero de suplentes, integrado pelos seguintes representantes:

| - representante do Governo do Estado;

Il - representante do Tribunal de Justica do Estado;

I11 - representante da Assembléia Legislativa do Estado;

IV - representante do Ministério Publico Estadual,

V - representante dos servidores publicos em atividade;

VI - representante dos militares em atividade;

VII - representante dos servidores publicos aposentados;

VIII - representante dos militares aposentados;

IX - representante dos pensionistas.

8 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre pessoas diplomadas em

curso de nivel superior e que tenham conhecimentos em assuntos de natureza contabil e
econdmico-financeira.



8 2° Os membros do Conselho Fiscal serdo nomeados pelo Governador do Estado para
um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma unica vez, para igual periodo.

8§ 3° A funcéo de membro do Conselho Fiscal é indelegével.

Secéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva é 0 o6rgao de administracdo geral do IGEPREV, a qual
compete executar as diretrizes e normas gerais deliberadas pelo Conselho Estadual de
Previdéncia.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva funcionara como 6rgdo colegiado e suas
resolucdes serdo tomadas por maioria de votos de seus membros, que serdo
solidariamente responsaveis por suas decisbes, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 7° A Diretoria Executiva é composta pelo Presidente, por dois Diretores e pelo
Procurador-Chefe e seus membros deverdo ter reputacdo ilibada, formacéo universitaria
e elevado conceito no campo de sua especialidade e serdo escolhidos pelo Governador
do Estado e por ele nomeados, nos termos do art. 135, inciso Xll, da Constituicdo
Estadual.

* Este artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.815, de 25/01/2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 7° A Diretoria Executiva ¢ composta pelo Presidente, pelos 2 (dois)
Diretores, pelo Procurador-Chefe e pelo Gerente de Investimentos e seus
membros deverdo ter reputacdo ilibada, formacdo universitaria e elevado
conceito no campo de sua especialidade, devendo ser escolhidos pelo
Governador do Estado e por ele nomeados, apds aprovacao pela Assembléia
Legislativa do Estado, nos termos do art. 135, inciso

XIl, da Constituicao Estadual.

Pardgrafo Unico. Cada membro da Diretoria Executiva votard com
independéncia, fundamentando seu voto.”

Art. 8° Aos membros da Diretoria Executiva é vedado o exercicio de qualquer outra
atividade profissional, empresarial, sindical ou de dire¢do politico-partidaria, salvo a de
professor universitario, em horario compativel.

Art. 9°. REVOGADO.
* Este Artigo 9° foi revogado pela Lei n® 6.672, de 02 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 9°. O Gerente do Nucleo Gestor de Investimentos tera status, prerrogativa
e remuneracao correspondentes ao do cargo de Diretor do IGEPREV.



Paragrafo Unico. O cargo de Gerente de que trata o "caput"” integrara a Diretoria
Executiva, como membro permanente, nas mesmas condi¢cdes que os demais
diretores, inclusive com direito a voz e voto.”

Art. 10. REVOGADO.
* Este Artigo 10 foi revogado pela Lei n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo revogado continha o seguinte teor:
“Art. 10. A Diretoria Executiva devera prestar contas, anualmente, das
atividades executadas pelo IGEPREV, a Assembléia Legislativa do Estado.”

Art. 11. A representacdo judicial do IGEPREV, com prerrogativas processuais de
Fazenda Publica, sera exercida pela Procuradoria do 6rgao.

Art. 11-A. Fica instituido o Comité de Investimentos, cuja composicao sera estabelecida
na forma regulamentar, como unidade de assessoramento a Diretoria Executiva nas
defini¢cdes das politicas de investimentos do Fundo Financeiro de Previdéncia.

* O Art. 11-A foi acrescido a esta legislacdo pela Lei n°® 6.672, de 02 de agosto de 2004,
publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

) CAPITULO IV-A
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secdo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11-B. Ao Gabinete do Presidente, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio
direto, imediato e pessoal ao Presidente.

Secéo Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 11-C. A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Presidente, compete
representar o IGEPREV judicial e extrajudicialmente e exercer a advocacia consultiva e
de assessoramento juridico do Instituto, na forma da lei, observando as orientacdes
técnicas da Procuradoria Geral do Estado, érgdo responsavel pela orientacdo juridica da
Administracdo Publica Estadual.

Secao Il
Do Nucleo Gestor de Investimento

Art. 11-D. Ao Nucleo de Investimento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as operacdes de
investimento e aplicagdes financeiras na forma definida em legislacdo especifica.

Secao IV
Do Nucleo de Planejamento



Art. 11-E. Ao Ndcleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento
e orcamento anual do IGEPREYV, observando as diretrizes estabelecidas nos programas,
planos e acdes do Governo do Estado e no Planejamento Plurianual.

Secdo V
Do Ndcleo de Controle Interno

Art. 11-F. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria
Geral do Estado, as atividades de controle interno no ambito do Instituto.

Secédo VI
Dos Nucleos Regionais

Art. 11-G. Aos Nucleos Regionais, diretamente subordinados ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades
referentes ao cadastro e habilitacdo de beneficiarios do regime proprio de previdéncia
dos servidores do Estado do Para, desenvolvidas nos municipios sob sua jurisdig&o.

Secédo VII
Da Diretoria de Previdéncia

Art. 11-H. A Diretoria de Previdéncia, diretamente subordinado ao Presidente do
IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execugdo das atividades
de inscricdo, cadastro e habilitacdo, assim como a concessdo, a revisao e a manutencgédo
de beneficios previdenciarios aos servidores do Estado do Pard, aos segurados, seus
dependentes e pensionistas do IGEPREV.

Secéo VIII
Da Diretoria de Administracdo e Finangas

Art. 11-1. A Diretoria de Administracdo e Financas, diretamente subordinada ao
Presidente do IGEPREV, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucao
das atividades administrativas relativas a tecnologia da informacdo, arrecadacdo e
fiscalizacdo, financas, orcamento, pessoal, material, documentos, servi¢cos gerais e
transportes, no ambito interno do Instituto."

* O Capitulo I1V-A, composto pelas Sec¢oes I, 11, 111, 1V, V, VI, VIl e VIII — artigos 11-
B, 11-C, 11-D, 11-E, 11-F, 11-G, 11-H e 11-I, foram acrescidos ao texto pela Lei n°
8.613, de 03 de abril de 2018, publicada no DOE N° 33.590, de 04/04/2018.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12. O quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para é
constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

8 1° A relacdo juridica de trabalho dos servidores em cargos publico de provimento
efetivo e de provimento em comissdo € a prevista na Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de
1994,



* O Artigo 12 e seu § 1° tiveram a redagdo alterada pela Lei n® 6.672, de 02 de agosto
de 2004, publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 12. O quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Previdencidria do Estado
do Pard é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo e de empregos publicos.

8§ 1° A relacéo juridica de trabalho dos servidores investidos em cargos publicos
de provimento efetivo e de provimento em comisséo € a prevista na Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, e a dos empregos publicos é a da Lei n® 6.338, de 28
de dezembro de 2000, e da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT.”

8 2° O ingresso no quadro de provimento efetivo do IGEPREV far-se-4 no padréo
inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos da Constituicao Estadual.

8 3° A investidura nos cargos de provimento em comissao que ndo integram a Diretoria
Executiva far-se-4 por nomeacéao do Presidente do IGEPREV.

* O § 3° deste art.13 teve sua redagdo alterada pela Lei n® 6.672, de 02 de agosto de
2004, publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* As redacOes anteriores continham o seguinte teor:
“ATt 12 e
§ 3° A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comissdo far-se-a por
nomeacao do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 13. Ficam criados, no quadro de pessoal do IGEPREV, os cargos de provimento
efetivo cuja denominacéo, quantidade e vencimento base estdo contidos no Anexo |
desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos de provimento dos cargos efetivos do
quadro de pessoal do IGEPREV estdo contidos no Anexo Il desta Lei.

* O Artigo 13 e seu paragrafo Unico teve sua redacdo alterada pela Lei n°® 6.672, de 02
de agosto de 2004, publicada no DOE N°30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 13. Ficam criados, no quadro de pessoal do IGEPREV, os cargos de
provimento efetivo e emprego publico, cuja denominacdo, quantidade,
vencimento base e salério estdo contidos no Anexo I.

Paragrafo Unico. As atribuicBes e o0s requisitos para provimento dos cargos
efetivos e dos empregos publicos do quadro de pessoal do IGEPREV estdo
contidos no Anexo II.”

Art. 14. Os servidores investidos em cargo em comissdo receberdo remuneragdo em
conformidade com a Tabela Remuneratoria de Cargos em Comissao, contida no Anexo
I



Art. 15. Os cargos de provimento efetivo e as fungbes permanentes do quadro de lotagdo
do IGEPREV ficam desvinculados, para todos os efeitos, da Lei n°® 4.621, de 18 de maio
de 1976.

Art. 16. Os servidores do IGEPREV, a excecdo daqueles redistribuidos, ndo fardo jus a
Gratificacdo de Escolaridade de que trata o art. 140 da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de
1994,

* O Artigo 16 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.672, de 02 de agosto de 2004,
publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 16. Os servidores ocupantes de empregos publicos ndo fardo jus a
Gratificacdo de Escolaridade, de que trata o art. 140 da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.”

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 17. Constituem patrimonio e recursos do IGEPREV:

| - 0s bens e direitos que Ihe forem destinados pelo Governo do Estado;

Il - dotacBes orcamentarias e receitas suplementares consignadas em lei;

I11 - receitas de convénios e contratos, dotacdes e aquelas inerentes as suas atividades;

IV - 0s bens imo6veis, moveis, equipamentos e instalacfes transferidos do IPASEP e da
SEAD;

V - auxilio financeiro, doacdo, legado, contribuicdo ou subvencdo que lhe forem
concedidos.

Paragrafo Unico. O patriménio do IGEPREYV sera aplicado integralmente com vistas a
consecucdo de seus objetivos sociais, revertendo, em caso de extin¢do, ao patrimoénio do
Estado do Para.

pAPl’TULO VII ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. REVOGADO.
* Este Artigo 18 foi revogado pela Lei n° 6.672, de 02 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

*A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 18. Considera-se como padrdo de remuneracdo para 0S NOVOS cargos 0S
mesmos Vvalores praticados pela administracdo, anteriores a correlacdo
estabelecida, acrescido de 1/3 (um ter¢o) correspondente a jornada de 40
(quarenta) horas semanais.”



Art. 19. A jornada de trabalho dos servidores do Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Estado do Paré € de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico. O servidor investido em cargo em comissdo, independentemente da
jornada de trabalho de que trata o "caput”, atendera as convocacles decorrentes da
necessidade do servigo, sempre no interesse da administracao.

Art. 20. A pericia médica para avaliacdo da condicdo de incapacidade para o trabalho ou
recuperacgéo da capacidade laborativa do segurado civil e militar, para fins de concessao
de aposentadoria por invalidez, reversdo ao servico ativo ou percep¢do de beneficios
dos dependentes do segurado, sera feita exclusivamente mediante exame médico-
pericial a cargo do IGEPREV.

Paragrafo unico. Poderd o IGEPREV, no seu exclusivo interesse, celebrar convénios
com o6rgdos ou entidades da administracdo publica ou contratar pessoas fisicas ou
juridicas da atividade privada que atuam na area de saude, mediante o credenciamento,
para a realizacdo de pericia médica de segurado e de seus dependentes, com vistas ao
atendimento ao disposto no “caput” deste artigo.

* Este artigo teve sua redacgdo alterada pela Lei n°® 6.815, de 25/01/2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 20. A pericia médica para avaliacdo da condi¢do de incapacidade para o
trabalho ou recuperagdo da capacidade laborativa do segurado civil e militar,
para fins de concesséo de aposentadoria por invalidez, para a reversdo ao servigo
ativo ou para a percepc¢ado de beneficios dos dependentes do segurado, sera feita
exclusivamente mediante exame médico-pericial a cargo de Junta Medica do
IGEPREV.

8 1° Poderd o IGEPREV, no seu exclusivo interesse, propor convénio com
Orgdos ou entidades da Administragdo Publica para a realizacdo de exame
médico de segurado e de seus dependentes, com vistas ao atendimento ao
disposto no “caput”, ficando condicionada a concessdo ou cancelamento do
beneficio a homologacéo do laudo pela Junta Médica do IGEPREV.

§ 2° O procedimento para a reabilitacdo profissional de segurado sera feito
mediante convénio com entidades de habilitacdo ou reabilitacdo profissional,
ndo gerando, de nenhuma forma, qualquer vinculo empregaticio entre o
IGEPREYV e o prestador de servigo.”

Art. 21. REVOGADO.
* Este Artigo 21 foi revogado pela Lei n® 6.672, de 02 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 21. Os servidores ocupantes de cargo efetivo, lotados na Secretaria
Executiva de Estado de Administracdo - SEAD e no Instituto de Previdéncia e
Assisténcia dos Servidores do Estado do Para - IPASEP, que estiverem no
exercicio de atividades relacionadas com a area de previdéncia nos respectivos
orgaos, ficam redistribuidos para o Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado



do Para - IGEPREV, de acordo com o Quadro de Cargos Redistribuidos,
previsto no Anexo V.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo, decorrentes da redistribuicéo
de que trata o "caput”, passam a denominar-se de acordo com a Tabela de
Correlagdo constante do Anexo V desta Lei, ficando os atuais ocupantes dos
cargos mencionados transpostos para 0s novos cargos, observadas as atribuicdes
iguais ou semelhantes com as dos cargos a que se refere o caput deste artigo.”

Art. 22. Os bens imoveis, moveis, equipamentos e instalacGes pertencentes ao Instituto
de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado - IPASEP e & Secretaria
Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, que estdo sendo utilizados na realizacao
das atividades de Previdéncia, ficam transferidos para o |Instituto de Gestdo
Previdenciaria do Estado do Para e integrar-se-d0 ao seu patriménio.

Paragrafo Unico. A transferéncia de que trata o "caput™ sera feita mediante inventario
prévio, a ser realizado pela Secretaria Executiva de Estado de Administracdo, em
parceria com o IPASEP, para verificar a quantidade e o estado dos bens e instalacfes a
serem transferidos.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Orcamento Fiscal e de
Seguridade Social vigente, em favor do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do
Pard, crédito especial no valor de R$2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta
mil reais), destinado a atender as despesas necessarias ao fiel cumprimento desta Lei,
conforme estabelecido no art. 43, incisos I, 11, 11l e 1V, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964.

Art. 24. O Presidente do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para devera
encaminhar ao Conselho Estadual de Previdéncia, para deliberacdo, no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei, 0 Regimento do IGEPREV.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se fizerem necessarios a
regulamentacdo e implantacéo do Instituto de Gestdo Previdenciéria do Estado do Para.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 27. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de agosto de 2003.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO| QUANTIDADE
Presidente * 01

Diretor de Previdéncia GEP-DAS-011.5 01




Diretor de Administracdo e Financas GEP-DAS-011.5 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Nucleo Regional GEP-DAS-011.4 03
Coordenador de Tecnologia da Informacéo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Arrecadacéo e Fiscalizagdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Gestor de Investimento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Cadastro e Habilitacdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Concessao de Beneficios GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Administracdo e Servigos GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Orcamento e Financas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Contencioso GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Consultivo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Execugao GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS-011.4 01
Gerente GEP-DAS-011.3 13
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretario de Conselho GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 43

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QTDE VENCIMENTO-BASE
Técnico Previdenciario A 62 4.121,64
Técnico Previdenciario B 03 4.121,64
Técnico de Estatistica e Atuaria 02 4.121,64
Analista de Investimentos 05 4.121,64
Técnico de Administracdo e Financas 30 4.121,64
Técnico em Gestao de Informatica 04 4.121,64
Assistente de Informatica 03 1.655,33
Assistente Administrativo 72 1.325,19
Motorista 03 950,20
TOTAL 184

ANEXO 11

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO IGEPREV

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO A

ATRIBUICOES GERAIS:




Realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o Org&o com
informacdes e analises atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que venham a
ocorrer, para pautar a atuacio e as acdes do Orgdo nessa area; proceder a analise dos
processos de concessao e revisdao dos beneficios previdenciarios, elaborando calculo de
beneficios e do tempo de contribuicdo; emitir pareceres e elaborar atos relacionados
com os direitos previdenciarios, assim como assessorar os dirigentes das unidades na
area de sua especialidade; avaliar as condi¢des do segurado e seus dependentes para fins
de procedimento quanto a necessidade de reabilitacdo profissional, assim como seu
retorno a atividade laborativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Direito, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC. Habilitacdo
Profissional: registro no 6rgédo de classe, exceto na formacéao de Direito.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO B
ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar entrevistas sociais visando a manutencdo correta de informacdes dos
segurados; realizar diligéncias para obtencdo de subsidios sobre questionamentos
juridicos dos interessados; prestar orientacdo social ao interessado quanto ao
encaminhamento da solicitacdo efetuada; planejar, supervisionar, coordenar, orientar e
executar programas e projetos sociais do Orgdo voltados para os segurados e
dependentes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacéo de ensino superior em Servi¢o Social ou
Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo
- MEC. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo a diagnosticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como sobre
os impactos decorrentes; elaborar projecdes sobre as contribuicbes e 0s beneficios
concedidos, estabelecendo relacbes e fornecendo subsidios para a organizacdo e o
aperfeicoamento do sistema previdenciario; analisar relatorios técnico-atuariais,
emitindo pareceres quando necessario; elaborar relatérios e analises gerenciais sobre a
gestdo especializada dos beneficios concedidos e a conceder.

ATRIBUICOES GERAIS:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Estatistica,
Ciéncias Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS



ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administracdo na tomada
de decisdes em relacdo a investimentos no mercado de capitais; analisar e realizar
operacdes de investimento e aplica¢des financeiras.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Economia,
Matematica, Engenharia de Producdo, Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizacgdo, gestao de recursos logisticos, orcamento, finangas e contabilidade, controle
interno, biblioteca e arquivo, para a definicdo de necessidades e o estabelecimento de
planos de acfo do Orgdo; planejar, executar e avaliar as agdes inerentes as respectivas
areas de atuacdo; elaborar relatérios e andlises gerenciais e emitir pareceres sobre
assuntos de sua competéncia.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Economia, Sociologia, Ciéncias Sociais
ou Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéao - MEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe, exceto na formacéo de Direito.
Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS:

Realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construcdo e
implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de informatica; realizar testes de
utilizacdo, elaborar documentacdo e realizar treinamentos para o uso de softwares,
sistemas e aplicativos de informatica; desenvolver, manter e atualizar programas de
informatica de acordo com as normas, padroes e métodos estabelecidos pelo Orgao;
emitir pareceres quando solicitados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Informatica,
Ciéncias da Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacéo,
Ciéncias Exatas ou Ciéncias Tecnologicas, com especializacdo na area de Ciéncias da
Computacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

ATRIBUICOES GERAIS:



Desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos de
informatica; prestar assisténcia técnica em hardware; dar suporte e gerenciamento a
servidores de arquivo, aplicagéo, impressao, web e manutencédo de rede.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino
profissionalizante-técnico, na area de Informatica, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES GERAIS:

Executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacéo,
biblioteca, arquivo, protocolo e &rea juridica; auxiliar os técnicos no planejamento,
execucdo e avaliacao das atividades nas respectivas areas de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

ATRIBUICOES GERAIS:
Dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; acompanhar a manutencdo do
veiculo sobre sua guarda, os gastos com combustivel e o controle de acessorios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental. Habilitagdo Profissional:
Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D".

* Nos termos do que preceituam o paragrafo unico do Art. 4° o Anexo | da Lei n°
8.613, de 03 de abril de 2018, publicada no DOE N° 33.590, de 04/04/2018, substituira
0 Anexo Ill, da Lei n°® 6.564/2003. E o paragrafo Unico do Art. 5°, 0s Anexos Il e 11l da
Lei n° 8.613, de 03 de abril de 2018, publicada no DOE N° 33.590, de 04/04/2018,
substituirdo os Anexos I e Il da Lei n® 6.564/2003, conforme disposto acima.

* Os Anexos substituidos continham o seguinte teor:

“ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO QUANT. REMUNERACAO
(40 horas semanais)

Procurador 10 2.749,22

Técnico Previdenciario A 09 2.123,65

Técnico Previdenciario B 02 2.123,65

Técnico de Estatistica e Atuaria 01 2.123,65

Analista de Investimentos 02 2.123,65

Técnico de Administracdo e Financas 09 1.634,20




Técnico em Gestdo de Informatica 02 2.123,65
Assistente de Informatica 02 817,10
Assistente Administrativo 18 472,73
Motorista 03 472,73
Total 58

ANEXOII

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

| - CARGO: PROCURADOR

1. AtribuicGes Gerais:

a) representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do IGEPREV;

b) elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgéo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e
juridicos;

c) emitir parecer em processos administrativos e responder a consultas sobre matérias juridicas de
interesse do IGEPREV;

d) elaborar informagdes em mandado de seguranca em que o Presidente do IGEPREV figure
como autoridade coatora e preparar as acOes; e

e) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgdo, analisando e emitindo
parecer sobre as matérias quando necessario.

2. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Direito expedido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Il - CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO A

1. AtribuicGes Gerais:

a) realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o Orgdo com
informacdes e andlises atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que venham a ocorrer,
para pautar a atuacio e as agdes do Orgao nessa area;

b) proceder a analise dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios previdenciarios,
elaborando calculo de beneficios e do tempo de contribuicao;

c) emitir pareceres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios, assim como
assessorar os dirigentes das unidades na area de sua especialidade; e

d) avaliar as condi¢Bes do segurado e seus dependentes para fins de procedimento quanto a
necessidade de reabilitacdo profissional, assim como seu retorno a atividade laborativa.

2. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Direito, Administracéo,
Ciéncias Contébeis, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

I1l - CARGO: TECNICO PREVIDENCIARIO B

1. AtribuicOes Gerais:
a) realizar entrevistas sociais visando a manutencao correta de informac6es dos segurados;
b) realizar diligéncias para obtencao de subsidios sobre questionamentos juridicos dos interessados;




C) prestar orientacdo social ao interessado quanto ao encaminhamento da solicitacdo  efetuada; e
d) planejar, supervisionar, coordenar, orientar e executar programas e projetos sociais do Orgéo
voltados para os segurados e dependentes.

1. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social ou
Psicologia expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do — MEC; e
b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

IV — CARGO: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

1. AtribuicGes Gerais:

a) realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
procedendo a diagndsticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como sobre os
impactos decorrentes;

b) elaborar projecdes sobre as contribuicBes e o0s beneficios concedidos, estabelecendo relacdes e
fornecendo subsidios para a organizacao e o aperfeicoamento do sistema previdenciario;

c) analisar relatorios técnico-atuariais, emitindo pareceres quando necessario; e

d) elaborar relatérios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios concedidos
e a conceder.

2. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

V — CARGO: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

1. Atribuicdes Gerais:

a) realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administracdo na tomada de decis6es
em relacdo a investimentos no mercado de capitais; e

b) analisar e realizar operagdes de investimento e aplicacdes financeiras.

2. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Economia, Matematica,
Ciéncias Contéabeis ou Ciéncias Atuariais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

V1 - CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1. Atribuicdes Gerais:

a) realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizacdo, gestdo de recursos logisticos, orcamento, finangas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, para a definicdo de necessidades e o estabelecimento de planos de acdo do
Orgéo;

b) planejar, executar e avaliar as agdes inerentes as respectivas areas de atuacao; e

c) elaborar relatorios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.

2. Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: diploma de curso de graduacéo de ensino superior em Economia, Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Sociologia, Ciéncias Sociais ou Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC; e

b) Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

VIl - CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

1. AtribuicOes Gerais:

a) realizar estudos de concepcéo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo e implementacao
de softwares, sistemas e aplicativos de informética; realizar testes de utilizacdo, elaborar
documentacdo e realizar treinamentos para 0 uso de softwares, sistemas e aplicativos de




informatica;

b) desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo Orgéo; e

c) emitir pareceres quando solicitados.

2. Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncias Exatas ou Ciéncias
Tecnoldgicas, com especializacdo na area de Ciéncias da Computacgdo, expedido por institui¢do de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo - MEC.

VIII - CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

1. AtribuicGes Gerais:

a) desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos de informatica;

b) prestar assisténcia técnica em hardware; e

c) dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicacdo, impresséo, web e manutencao
de rede.

2. Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio e do ensino profissionalizante
técnico, na area de Informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por
Orgdo competente.

IX - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. AtribuicGes Gerais:

a) executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de recursos
logisticos, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacdo, biblioteca, arquivo,
protocolo e area juridica; e

b) auxiliar os técnicos no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades nas respectivas areas
de atuacdo.

2. Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

X - CARGO: MOTORISTA

1. AtribuicGes Gerais:

a) dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; e

b) acompanhar a manutencao do veiculo sobre sua guarda, os gastos com combustivel e o controle
de acessorios.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental; e

b) Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D”.

ANEXOI B

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO QUANT.
Presidente * 01
Diretor GEP-DAS-011.5 02
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Gerente GEP-DAS-011.4 06
Subgerente GEP-DAS-011.3 11




Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
Total 29

*Remuneracdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo em comissao de
Secretario Executivo.”

* OBSERVACAO: Anteriormente substituidos

Os Anexos |, 11 e 111 de que tratam os artigos 13 e 14 desta Lei foram substituidos pelos
Anexos I, 11 e 111 apresentados pela Lei n° 6.815, de 25 de janeiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* Os Anexos anteriores ja alterados pela Lei n® 6.672, de 02 de agosto de 2004,
continham a seguinte reacao:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO N
DENOMINACAO QUANTIDADE REMUNERACAO
(40 h semanais)
R$
Procurador 10 2.749,22
Técnico Previdenciario A 09 2.123,65
Técnico Previdenciario B 03 2.123,65
Técnico de Estatistica e Atuaria 01 2.123,65
Analista de Investimentos 02 2.123,65
Técnico de Administracdo e Financas 07 1.634,20
Analista em Gestdo de Informatica 02 2.123,65
Assistente de Informatica 02 817,10
Assistente Administrativo 18 472,73
Motorista 03 472,73
ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGO EFETIVO

Cargo: PROCURADOR
Atribuicdes gerais:
a) representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do IGEPREYV;




b) elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
de natureza juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos
preceitos administrativos e juridicos;

c) emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias
juridicas de interesse do IGEPREV;

d) elaborar informac6es em mandado de seguranca em que o Presidente do IGEPREV
figure como autoridade coatora, e preparar as acoes; e

e) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgdo, analisando e
emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Direito.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO A

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o Orgéo
com informacBes e analises atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar a atuagao e as agdes do Orgo nessa area;

b) proceder a analise dos processos de concessdo e revisdo dos beneficios
previdenciarios, elaborando célculo de beneficios e do tempo de contribuicdo;

c) emitir pareceres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios, assim
como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua especialidade; e

d) avaliar as condicdes do segurado e seus dependentes para fins de procedimento
quanto a necessidade de reabilitacdo profissional, assim como seu retorno a atividade
laborativa.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Direito, Administracdo,
Ciéncias Contabeis, Economia, Sociologia ou Ciéncias Sociais.

Cargo: TECNICO PREVIDENCIARIO B

AtribuicGes gerais:

a) realizar exames médico-periciais para avaliacdo fisica, mental ou social do
segurado, com expedicdo de laudo; e

b) proceder a homologacdo de laudos meédico-periciais fornecidos por terceiros,
quando reconhecidos pelo IGEPREV.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Medicina, Psicologia ou
Servigo Social.

Cargo: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
realizando diagnosticos sobre a quantidade e o valor dos beneficios, bem como os
impactos decorrentes;



b) elaborar projecdes sobre as contribuicdes e 0s beneficios concedidos, estabelecendo
relacbes e fornecendo subsidios para a organizacdo e aperfeicoamento do sistema
previdenciario;

c) analisar relatorios técnico-atuariais, emitindo pareceres, quando necessario; e

d) elaborar relatérios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios
concedidos e a conceder.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Matematica ou Ciéncias Atuariais.

Cargo: ANALISTA DE INVESTIMENTOS

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos de mercado com a finalidade de subsidiar a administracdo na tomada
de decisbes em relacdo a investimentos no mercado de capitais; e

b) analisar e realizar operacgdes de investimento e aplica¢des financeiras.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Economia, Matematica,
Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Atuariais.

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento
e organizacdo, gestdo de recursos logisticos, or¢camento, finangas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para a definicdo de necessidades e o
estabelecimento de planos de agéo do Orgéo;

b) planejar, executar e avaliar as a¢fes inerentes as respectivas areas de atuacao; e

c) elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia.

Requisitos para provimento: ensino superior completo em Economia, Administracéo,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Direito, Sociologia, Ciéncias Sociais ou
Biblioteconomia.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Atribuicdes gerais:

a) executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, orgcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacao,
biblioteca, arquivo, protocolo e area juridica; e

b) auxiliar os técnicos no planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades nas
respectivas areas de atuacao.

Requisitos para provimento: ensino medio completo ou curso profissionalizante
completo.



Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos de concepcdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construcdo e
implementacdo de softwares, sistemas e aplicativos de informética; realizar testes de
utilizacdo, elaborar documentacdo e realizar treinamentos para o uso de softwares,
sistemas e aplicativos de informatica;

b) desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao; e

c) emitir pareceres quando solicitados.

Requisitos para provimento: curso superior completo em Informatica, Ciéncias da
Computacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computacdo, Ciéncias Exatas ou
Ciéncias Tecnologicas, com especializacdo na area de Ciéncias da Computacéo.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Atribuicdes gerais:

a) desenvolver e manter programas para a melhoria de sistemas e aplicativos de
informatica;

b) prestar assisténcia técnica em hardware; e

c) dar suporte e gerenciamento a servidores de arquivo, aplicagcdo, impresséo, web e
manutencdo de rede.

Requisitos para provimento: ensino médio completo, ensino profissionalizante completo
em Tecnodlogo em Processamento de Dados.

Cargo: MOTORISTA
AtribuicGes gerais:
a) dirigir veiculos automotores e manté-los higienizados; e

b) acompanhar a manutenc¢do do veiculo sobre sua guarda, os gastos com combustivel e
o0 controle de acessorios.

Requisitos para provimento: ensino fundamental completo e Carteira Nacional de
Habilitacdo categoria "D".

ANEXO I )

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO QUANT.
Presidente * 01

Diretor GEP-DAS-011.5 02



Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 01

Gerente GEP-DAS-011.4 06
Subgerente GEP-DAS-011.3 10
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
Total 29

*Remuneracgdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretério.

XXXXXXXXXXXXXXXX

* Os Anexos I, Il e 11l desta legislacdo foram alterados pela Lei n® 6.672, de 02 de
agosto de 2004, publicada no DOE N°30.286, de 28/09/2004.

* As redacOes anteriores continham o seguinte teor:
“ANEXOIDA LEIN°6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAQAO QUANTIDADE VENCIMENTO
BASE- R$

Procurador 12 1.145,50
Técnico Previdenciario 09 380,00
Técnico de Estatistica e Atuaria 02 380,00
Analista de Investimentos 05 380,00
Técnico de Administracdo e Financas 07 380,00
Assistente Administrativo 12 320,00
Motorista 03 240,00

QUADRO DE EMPREGO PUBLICO



DENOMINACAO DO EMPREGO QUANTIDADE SALARIO - R$
Analista de Sistemas 02 1.200,00

Técnico em Informética 05 700,00

ANE X O Il DA LEI N°6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGO E EMPREGO PUBLICO

| - Cargo: Procurador

AtribuicGes Gerais:

a) representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais do IGEPREV;

b) elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
de natureza juridica de interesse do 6rgdo, manifestando-se sobre a observancia dos
preceitos administrativos e juridicos;

c) emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias
juridicas de interesse do IGEPREV;

d) elaborar informacdes em Mandado de Seguranca em que o Presidente do IGEPREV
figure como autoridade coatora, e preparar as agdes;

e) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do 6rgao, analisando e
emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo em Direito

Il - Cargo: Tecnico Previdenciario

AtribuicOes Gerais:

a) realizar estudos e pesquisas na area previdenciaria, com vistas a subsidiar o 6rgédo
com informacBes e analises atualizadas das mudancas e eventos ocorridos ou que
venham a ocorrer, para pautar a atuacdo e as acdes do 6rgao nessa area;

b) proceder a analise dos processos de concessdo e revisdo de beneficios
previdenciarios, elaborando calculo dos beneficios e do tempo de contribuicao;

c) emitir pareceres e elaborar atos relacionados com os direitos previdenciarios, assim
como assessorar os dirigentes das unidades na area de sua especialidade;

d) realizar exames médico-periciais para avaliagdo do segurado, para definicdo da
condicdo de incapacidade para o trabalho, com vistas a uma possivel concessédo de
aposentadoria por invalidez, ou a reversdo ao servigo publico, com o fornecimento do
respectivo laudo pericial;

e) proceder a homologacao de laudos médico-periciais fornecidos pelos 6rgaos pablicos
do Estado com competéncia para isso, ou pelos agentes credenciados pelo IGEPREV,



para fins de concessdo de aposentadoria por invalidez, ou a reversdo ao servico publico
do segurado;

f) avaliar as condicdes do segurado e de seus dependentes, para fins dos procedimentos
quanto a necessidade de reabilitacdo profissional, assim como do seu retorno a atividade
laborativa.

Requisitos para Provimento: Curso Completo do Ensino Superior em Direito,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Medicina e Servigo Social.

[11 - Cargo: Técnico de Estatistica e Atuaria

a) realizar estudos estatisticos sobre a massa de servidores, pensionistas e dependentes,
realizando diagnosticos mensais sobre a quantidade e o valor dos beneficios concedidos
e 0 impacto na folha de pagamento;

b) elaborar projecdes sobre as contribuicbes e beneficios concedidos, estabelecendo a
relacdo receita versus despesa total do sistema de previdéncia estadual;

c) analisar relatérios técnico-atuariais, manifestando sobre a consisténcia das
informacdes;

d) elaborar relatérios e analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos beneficios
concedidos e a conceder.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Curso Completo do Ensino Superior em Estatistica, Ciéncias
Contabeis, Matematica e Engenharia;

b) Experiéncia: no minimo de 2 anos na area atuarial.

IV Cargo: Analista de Investimentos

AtribuicGes Gerais:

a) realizar estudos de mercado, visando a formacdo do portfélio dos melhores
investimentos e aplicacbes financeiras existentes no mercado, para aplicacdo a curto,
médio e longo prazo, elaborando relatérios e analises gerenciais para municiar o érgdo
na tomada de decis&o;

b) analisar e realizar as operagdes de investimentos e as aplicagdes financeiras,
observando o tipo de investimento ou aplicagéo, o prazo de retorno e a sua rentabilidade
no mercado, sem perder de vista a seguranca do investimento.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Completo do Ensino Superior em Economia, Matematica e
Engenharia;

b) Experiéncia: minima de 2 (dois) anos no mercado financeiro ou no mercado de
capitais.




V - Cargo: Técnico de Administracdo e Finangas

Atribuicdes Gerais:

a) realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento
e organizacdo, gestdo de recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade,
controle interno, biblioteca e arquivo, para definicdo de necessidades e estabelecimento
de planos de acao do 6rgéo;

b) planejar, executar e avaliar as agfes inerentes as suas respectivas areas de atuacao;

c) elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua
competéncia.

Requisitos para Provimento: Curso Completo do Ensino Superior em Economia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Psicologia, Direito, Sociologia, Pedagogia e
Biblioteconomia.

VI - Cargo: Assistente Administrativo

AtribuicGes Gerais:

a) executar as atividades de rotina relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, planejamento e organizacao,
biblioteca e arquivo, protocolo e area juridica;

b) auxiliar os técnicos no planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades em suas
respectivas areas de atuacao.

Requisitos para Provimento:
a) Escolaridade: Curso Completo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante
Completo.

b) Experiéncia: conhecimentos basicos na area de informatica.

VIl - Emprego: Analista de Sistemas

Atribuicgdes Gerais:

a) realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentacéo e treinamento de softwares, sistemas
e aplicativos préprios ou ndo do IGEPREV;

b) desenvolver, manter e atualizar programas de informatica, de acordo com as normas,
padrdes e metodos estabelecidos pelo 6rgéo.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Completo do Ensino Superior em Ciéncias Exatas, com
especializacdo em Ciéncias da Computacao, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Sistemas ou Tecnologia em Processamento de Dados, ou Curso Completo do Ensino
Superior em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia de
Sistemas ou Tecnologia em Processamento de Dados;



b) Experiéncia: minima de 2 (dois) anos em analise de sistemas.

VIII - Emprego: Técnico em Informatica

AtribuicGes Gerais:

Desenvolver e manter programas para melhoria de sistemas e aplicativos do IGEPREV,
prestar assisténcia técnica em hardware e dar suporte e gerenciamento a servidores de
arquivo, aplicacdo, impresséo, Web, manutencao de rede, entre outros.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Cursando o Ensino Superior nas areas de Ciéncias Exatas, com curso
profissionalizante de Tecn6logo em Processamento de Dados, reconhecido pelo
Ministério da Educacao;

b) Experiéncia: minima de 2 (dois) anos em programacao, suporte e gerenciamento a
servidores de arquivo, aplicacdo, impressao, Web, administracdo de rede e assisténcia
técnica em hardware.

ANE X O Il DA LEI N°6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGOS DE DIRECAO CODIGO/PADRAO QUANT.
Presidente * 01
Diretor GEP-DAS-011.5 02
Procurador-Chefe 01
Gerente de Investimentos 01
Gerente GEP-DAS-011.4 06
Subgerente GEP-DAS-011.3 07
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
Total 27

* Remuneracdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario
Executivo de Estado.”



ANEXO IV (SEM EFEITO)
ANEXOV (SEM EFEITO)

* Os Anexos IV e V desta legislacdo ficaram sem efeito através da Lei n°® 6.672, de 02
de agosto de 2004, publicada no DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“ANE X OIV DA LEI N° 6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
QUADRO DOS CARGOS REDISTRIBUIDOS
ORGAO DE ORIGEM QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO

IPASEP 04 Procurador

IPASEP 05 Técnico

IPASEP 12 Auxiliar de Administragédo

IPASEP 15 Auxiliar Técnico

IPASEP 01 Técnico em Contabilidade

IPASEP 01 Agente Administrativo

IPASEP 01 Agente Operacional

SEAD 02 Consultor Juridico

SEAD 04 Administrador

SEAD 01 Economista

SEAD 01 Técnico em Assuntos Educacionais
SEAD 01 Auxiliar de Administracédo

SEAD 04 Agente Administrativo

SEAD 02 Auxiliar Técnico

SEAD 01 Auxiliar de OperacOes e Seguranga

ANE X OV DA LEI N°6.564, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS REDISTRIBUIDOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Procurador Procurador

Técnico (com formacgdo em Matematica,

Ciéncias Contabeis, Administracdo e

Servigo Social) Administrador
Técnico Previdenciario Técnico (com formagdo em
Matematica) Técnico em Estatistica e Atuaria

Auxiliar de Administragéo,

Agente Administrativo,

Auxiliar Administrativo,

Agente Operacional Assistente Administrativo

DOE N°30.001, de 05/08/2003.”



* Republicada conforme a Lei Complementar n® 033, de 4/11/97, com as alteragOes
introduzidas pela Lei n° 6.672, de 2/8/2004, e face as incorrecGes apontadas na
publicacdo do Diério Oficial do Estado n° 30.248, de 3-8-2004.

* Republicada por ter saido com incorre¢fes no D.O.E. n® 30.248, de 3-8-2004.

DOE N° 30.286, de 28/09/2004.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



