ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N°6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

Altera a denominacdo e dispde sobre a reestruturacdo organizacional da Secretaria
Executiva de Estado de Gestdo Orcamentaria e Financeira - SEOF, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei altera a denominacao da Secretaria Executiva de Estado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira - SEOF, que passa a denominar-se Secretaria Executiva de Estado de
Planejamento, Orcamento e Financas - SEPOF, e dispde sobre sua reestruturacdo organizacional,
redefine a missdo e as fungdes basicas, estabelece uma nova organizacdo, redefine o quadro de
pessoal, com a estruturagdo em carreiras funcionais, e prevé a realizagdo de progresséo funcional e
promocao.

CAPITULO I
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 2° A Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orgamento e Finangas -
SEPOF, criada pela Lei n° 4.583, de 24 de setembro de 1975, é um drgdo da administracdo direta do
Estado, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, que tem por missdo institucional gerir
0s processos de elaboracdo e acompanhamento dos instrumentos de planejamento e de avaliacdo das
politicas publicas, buscando o equilibrio fiscal e o desenvolvimento socioeconémico do Estado do
Para.

* Este artigo teve sua redagédo alterada pela Lei n® 6.825, de 31 de janeiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.615, de 02/02/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 2° A Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas -
SEPOF, criada pela Lei n® 4.583, de 24 de setembro de 1975, é um 6rgdo da administracédo direta do
Estado, vinculado a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, tendo por missdo institucional gerir os
processos de elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas publicas e dos instrumentos de
planejamento, buscando o equilibrio fiscal e o desenvolvimento socioecondmico do Estado do
Para.”

CAPITULO III
DAS FUNCOES BASICAS

Aurt. 3°. S8o funcdes béasicas da SEPOF:



| - coordenar a elaboracdo, o monitoramento e a avaliacdo dos instrumentos de
planejamento, buscando a eficécia na aplicacéo dos recursos publicos;
Il - REVOGADO.

* O inciso Il deste art.3° foi revogado pela Lei n° 7.030, de 30 de julho de 2007, publicada no DOE
N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

CATE. 3% e

Il - produzir estudos, pesquisas, dados estatisticos, agregados macroeconémicos e
informacdes socioecondmicas para subsidiar as estratégias de desenvolvimento do Estado e a gestao
da Administra¢do Publica e dos instrumentos de planejamento;”

Il - REVOGADO.

* O inciso 111 deste art.3° foi revogado pela Lei n° 7.030, de 30 de julho de 2007, publicada no DOE
N° 30.976, de 01/08/2007.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“ATE. 3% e O NN 2S)

I11 - disponibilizar estudos, pesquisas e informacgdes socioeconémicas para as esferas
governamentais e a sociedade civil;”

IV - formular estratégias de desenvolvimento estadual especializadas;
V — administrar, analisar, acompanhar e controlar, no que couber, a execugdo
orcamentaria da Administragdo Publica Estadual;

* O inciso V deste art. 3° teve sua redacdo alterada pela Lei n° 7.009, de 23 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.971, de 24/07/2007.

* A redacéo anterior continha 0 seguinte teor:

CATE. 30 e

V - administrar;~analisar;~acompanhar e-controlar;~no que couber, a execucao
or¢amentaria, financeira, patrimonial e contabil da Administragdao Publica Estadual;”

VI- REVOGADO.

VIl - REVOGADO.

VIl - REVOGADO.

IX- REVOGADO.

X - REVOGADO.

Xl- REVOGADO.

* Os inciso VI A XI deste art. 3° foram REVOGADOS pela Lei n° 7.009, de 23 de julho de 2007,
publicada no DOE N° 30.971, de 24/07/2007.

* Os incisos revogados continham o seguinte teor:

AT, 30 =

VI - gerenciar as atividades de programacédo e de controle do fluxo financeiro das
receitas e despesas da Administragdo Publica Estadual;



VIl - gerenciar e acompanhar a aplicacdo financeira dos recursos publicos sob sua
responsabilidade;

VIII - gerenciar o processo de habilitacdo a obtencéo de financiamentos com recursos
internos e externos, bem como as operacdes de crédito, os avais, as garantias, as contra garantias, 0s
direitos e os haveres do Estado;

IX - administrar o servico da divida pablica estadual e monitorar o endividamento do
Estado;

X - exercer a coordenacdo geral, a orientacdo normativa e a supervisdo técnica,
procedendo ao acompanhamento financeiro, contabil, operacional, patrimonial e de prestacdo de
contas da Administracdo Publica Estadual, objetivando o equilibrio fiscal;

Xl - acompanhar o cumprimento das disposicGes estabelecidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF;”

XII - gerenciar a execuc¢do de atividades correlatas a sua responsabilidade referente
aos Poderes do Estado, seus fundos, 6rgédos e entidades da administracdo direta e indireta, inclusive
as fundacGes instituidas e mantidas pelo Poder Publico e as empresas estatais dependentes;

X1l - REVOGADO.

* O inciso XIII deste art. 3° foi REVOGADO pela Lei n° 7.009, de 23 de julho de 2007, publicada
no DOE N° 30.971, de 24/07/2007.

* O inciso revogado continham o seguinte.teor:

CATE. 3% = e BT e

XII - acompanhar e controlar a movimentagdo financeira dos orgaos estaduais,
oriunda do Tesouro do Estado oude outras fontes de recursos;”

XIV - gerenciar a aplicacdo dos recursos dos fundos estaduais sob sua
responsabilidade;

XV - promover intercambios, parcerias, acordos e convénios com entidades nacionais
e internacionais; e

XVI - promover acdes necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas do
orgdo.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 4° Para desempenhar eficientemente sua misséo institucional, a Secretaria
Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Finangas - SEPOF tera sua estrutura
organizacional basica constituida da seguinte forma:

| - Secretério Executivo de Estado;

Il - Gabinete do Secretario;

Il - Unidades de Assessoramento; e

IV - Diretorias de Areas.

8§ 1° O funcionamento do modelo organizacional de gestdo, a representacdo grafica da
composigdo organizacional, as competéncias das areas e as atribuigdes e responsabilidades dos
dirigentes serdo estabelecidos em regimento, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

8 2° Os processos de trabalho, a serem desenvolvidos pelas respectivas areas, serao
definidos por ato do Secretario Executivo da SEPOF.



CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal da Secretaria Executiva de Planejamento, Orcamento e
Financas - SEPOF é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissao e
funcBes gratificadas, com relacdo juridica de trabalho estabelecida pela Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.

Art. 6° Ficam criados no Quadro de Pessoal da SEPOF os cargos de provimento
efetivo cuja denominacdo e quantidade estdo contidas no Anexo | desta Lei.

* O caput deste artigo 6° teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.825, de 31 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N° 30.615, de 02/02/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 6° Fica criada, no quadro de pessoal da SEPOF, os cargos de Especialista em
Gestdo do Planejamento, Orcamento e Financas e Assistente Técnico, cuja denominacdo e
quantidade estdo contidas no Anexo 1.”

§ 1° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da SEPOF far-se-4 no
padrdo inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituicdo Estadual.

8§ 2° As atribuigdes e os requisitos para provimento dos cargos efetivos do quadro de
pessoal da SEPOF estdo contidos no Anexo II.

§ 3° A investidura nos cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao
far-se-a4 por nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo e funcgdes
gratificadas, cuja denominacdo e quantidade estdo contidas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo e as funcdes permanentes do quadro de
lotacdo da SEPOF ficam desvinculados, para todos os efeitos, da Lei n° 4.621, de 18 de maio de
1976.

NCAPI'TULO VI ;
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Os cargos em-comissdo e as fungdes gratificadas provenientes da estrutura
organizacional vigente serdo automaticamente extintos, conforme Anexo IV, a medida que for sendo
implementado o novo modelo de gestdo concebido na presente Lei.

Art. 9°-A O provimento dos cargos efetivos e comissionados estd condicionado a
observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e
financeira do Estado.

* O Art. 9°-A foi acrescido a esta legislacdo pela Lei n° 6.825, de 31 de janeiro de 2006, publicada
no DOE N° 30.615, de 02/02/2006.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes permanentes do quadro da
lotacdo da SEPOF passam a denominar-se de acordo com a Tabela de Correlagcdo constante do
Anexo V, ficando os atuais ocupantes dos cargos e fun¢des mencionados transpostos de acordo com



a compatibilidade das atuais atividades com as atribui¢cdes dos cargos relacionados no Anexo Il da
presente Lei.

§ 1° A transposic¢do dos servidores de que trata o “caput” far-se-a desde que sua
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988 e, se posterior a esta data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

8§ 2° Os ocupantes de funcgdes publicas que ndo satisfizerem os requisitos previstos
no paragrafo anterior serdo incluidos em quadro suplementar, Anexo VI, sendo automaticamente
extintas tais funcdes, a medida que forem sendo vagas.

Art. 11. Considera-se como padrdo de remuneracdo para 0S NOVOS cargos OS
mesmos Vvalores praticados pela Administragdo, anteriores a correlacéo estabelecida.

Art. 12. REVOGADO.

* Este artigo foi revogado pela Lei n° 6.825, de 31 de janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.615,
de 02/02/2006.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 12. Aos servidores redistribuidos da Secretaria Executiva de Estado da
Fazenda, em decorréncia da transferéncia, para a SEPOF, das atividades de contabilidade, controle
interno e programacdo e execucdo-financeira, -anteriormente executadas por aquela Secretaria
Executiva, fica assegurado o direito a inclusdo nos cargos previstos nesta norma legal, nas mesmas
condicdes que os demais servidores alcancados pela presente Lei.

Paragrafo unico. Para observancia do disposto no ‘“caput” deste artigo, sdo
transformados em cargos de Especialista em Gestdo do Planejamento, Or¢camento e Finangas, e de
Assistente Técnico 0s seguintes cargos de provimento efetivo e fungbes publicas da Secretaria
Executiva de Estado da Fazenda < SEFA:

| - Especialista em Gestéo do Planejamento, Or¢amento e Financas:

a) quatro cargos de Contador;

b) trés cargos e uma funcao de Economista;

c) dois cargos de Administrador; e

d) seis cargos de Técnico;

Il - Assistente Técnico:

a) dois cargos de Auxiliar de Administracéo;

b) um cargo-de-Datilégrafo;

c) seis cargos de Auxiliar Técnico; e

d) dois cargos de Assistente Técnico.”

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no prazo de
noventa dias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 1° de agosto de 2003.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SEPOF



VENCIMENTO

CARGO QUANTIDADE BASE R$ 1,00
TECNICO EM GESTAO PUBLICA em: 300,00
Administragéo 15
Ciéncias Contabeis 23
Ciéncias Econdmicas 43
Estatistica 10
Servigo Social 08
Biblioteconomia 03
Ciéncias Sociais 02
TECNICO EM GESTAO DE INFRA- 300,00
ESTRUTURA em: 04
Arquitetura e Urbanismo 08
Engenharia Civil

08 300,00
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

04 1.232,35
CONSULTOR JURIDICO

20 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 300,00
MOTORISTA
TOTAL 160

N ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de coordenacdo geral, supervisdo técnica, orientacdo normativa do processo
de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos instrumentos-de planejamento, programacao,
execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial da Administragdo Publica Estadual; de
estudos, pesquisas, dados estatisticos e informagdes socioecondmicas, para subsidiar o planejamento
e a gestdo administrativa no ambito das esferas governamentais e da sociedade civil; de suporte
administrativo e financeiro necessarios ao desenvolvimento das atividades finalisticas da Secretaria.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao, programacdo, coordenagdo de
estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
patrimonio, organizagdo e métodos, orcamento, financas, contabilidade e controle interno no ambito
da Secretaria.

Requisitos para Provimento




Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
administragdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstracdes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a estudos,
pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econdmico-financeiro.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, analise, avaliacdo e
execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes e projecdes estatisticas e informacoes
socioecondmicas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no drgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, avaliacdo e execucdo
relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento, no &mbito
da assisténcia social, na area de recursos humanos da Secretaria.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Servico Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, orientacdo e execucgdo referentes
a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperacdo e manutencdo de
informagdes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitac&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, analise, avaliacdo e execucédo
referentes a estudos, diagndsticos, pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos
fendmenos sociais de natureza socioeconémica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de supervisdo, orientacdo, analise e avaliacdo técnica, execucdo e
fiscalizacdo de estudos, planos, projetos, obras e servicos de infra-estrutura, abrangendo os aspectos
arquiteténico, urbanistico e de engenharia, objeto de aplicacdo de recursos financeiros gerenciados
pela Secretaria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, orientacdo, analise, elaboracéo e
fiscalizacdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e
urbanisticos; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacfes, avaliacdes,
pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos relacionados a sua area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e Urbanismo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéao de classe.

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, supervisao, orientacdo, analise, elaboracéo e
fiscalizagdo de projetos, obras e servigos de engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos,
cronogramas, normas, especificacfes, avaliacOes, pericias, laudos, vistorias e relatérios técnicos
relacionados a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao, implementacao, testes
de utilizacdo, documentacao e treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo comas normas, padrdes e métodos
estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de informacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educagao.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo
parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos
administrativos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Direito expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.




Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo de técnicas de pessoal, orcamento,
contabilidade, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacao,
digitacdo e arquivamento de papéis e documentos, bem como realizar atividades auxiliares e de
apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento ao publico em questfes ligadas as unidades do
Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, ao transporte de servidores e
pessoas credenciadas e a conservacao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusédo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”.

ANEXO 11 .
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Secretéario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 05
Gerente GEP-DAS-011.4 17
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 03
Gerente de Grupo GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 06
Assessor GEP-DAS-012.4 07
Assessor GEP-DAS-012.3 17
TOTAL 59

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO DENOMINAQAO QUANTIDADE
FG-4 Coordenador 16

OBSERVACAO:



* A Lei n° 7.009, de 23 de julho de 2007, em seu art. 3°, publicada no DOE N° 30.971, de
24/07/2007, extingue 02 (dois) cargos GEP-DAS-011.5 e 06 (seis) cargos GEP-DAS-011.4 de
provimento em comissdo, criados pela Lei n° 6.565, de 1° de agosto de 2003, na estrutura da
Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Finangas.

* A Lei n° 7.009, de 23 de julho de 2007, em seu art. 4°, publicada no DOE N° 30.971, de
24/07/2007, cria 01 (um) cargo GEP-DAS-011.6; 02 (dois) cargos GEP-DAS-011.5 e 06 (seis)
cargos GEP-DAS-011.4 de provimento em comissdo na estrutura da Secretaria Executiva de Estado
da Fazenda.

XHXXXHXXXEXXXXKXXXKXXXXKXK

* Os Anexos I, Il e 11l desta legislacdo foram substituidos pelos Anexos I, Il, 111 da lei n® 6.825, de
31 de janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.615, de 02/02/2006.

* Os Anexos substituidos continham o seguinte teor:
ANEXO | DA LEI'N°6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

DENOMINACAO QUANT.
Especialista em Gestdo do Planejamento, Or¢camento e Financas 211
Assistente Técnico 63
Motorista 10
TOTAL DE CARGOS 284

ANEXQO I DA LEI'N° 6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

| - Cargo: Especialista em Gestdo do Planejamento, Orgamento e Financas

AtribuicOes gerais: desenvolver atividades de assessoramento especializado, estudo, pesquisa,
execucdo, orientacdo, supervisao e controle das atividades de gestdo orcamentaria e financeira.
Requisitos para provimento:-curso-completo de ensino superior:

a) Escolaridade: curso completo de ensino superior nas areas de Ciéncias Humanas e de Ciéncias
Exatas.

Il - Cargo: Assistente Técnico

Atribuicdes gerais: desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, compreendendo
execucdo e controle das atividades inerentes as areas administrativa, orcamentaria e financeira.
Requisitos para provimento:

a) Escolaridade: curso completo do ensino médio ou curso profissionalizante completo;

b) Experiéncia: conhecimentos basicos na area de informatica.

ANEXO I11 DA LEI N° 6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
CODIGO/PADRAO QUANT.

DAS-011.6 01

DAS-011.5 05



DAS-011.4 19

DAS-011.2 02
DAS-011.1 06
DAS-012.4 08
DAS-012.3 14
TOTAL 55
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
SIMBOLO QUANTIDADE
FG-4 16
TOTAL 16

ANEXO IV DA LEI N° 6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS

CODIGO/PADRAO DENOMINACAOQ QUANT.
GEP-DAS-011.6 Secretario Adjunto 1
GEP-DAS-011.5 Diretor de Area 5
GEP-DAS-012.4 Assessor Especializado 8
GEP-DAS-011.4 Diretor de Departamento 4
GEP-DAS-011.4 Coordenador 12
GEP-DAS-012.3 Assessor 6
GEP-DAS-011.2 Chefe de Gabinete 1
GEP-DAS-012.4 Assessor Especial 1
TOTAL 38
FUN(;OES GRATIFICADAS EXTINTAS

SIMBOLO QUANTIDADE

FG-4 18

FG-3 -

FG-2 09

FG-1 03

TOTAL 30

ANEXO VDA LEI N° 6/565, DE 1° DE AGOST O ,DE 2003.

TABELA DE CORRELACAO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA

Denominacédo do Cargo/Funcao Denominacédo do Cargo

Técnico em Planejamento, Técnico Especialista em Gestdo do
Planejamento, Or¢camento e Financas

Assistente Administrativo, Auxiliar Administrativo

Auxiliar Técnico Motorista

Assistente Técnico Motorista

ANEXO VI DA LEI N° 6.565, DE 1° DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS SUPLEMENTAR



QUANTIDADE

DENOMINACAO DO CARGO/FUNCAO
14

Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Servicos Gerais
Auxiliar de Operacdes e Seguranga

14
14>
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