ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E 1 N°6.569, DE 6 DE AGOSTO DE 2003.

Dispde sobre a criagdo da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA, com natureza
juridica de autarquia e autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede e foro na cidade de
Belém, capital do Estado do Para, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, tendo por
finalidade institucional propor diretrizes e politicas para a formacdo, a capacitacdo, o treinamento e
o desenvolvimento dos servidores, empregados e gestores publicos no Estado do Para.

Paragrafo Unico. Poderd a Escola de Governo, mediante celebracdo de convénios e
outros acordos congéneres, participar na formagdo, na capacitagdo, no treinamento e no
desenvolvimento de servidores, empregados e gestores dos entes publicos da Federacdo e das
organizagOes que compdem o Terceiro Setor.

* O art. 1° desta legislacdo, o qual passou a ter um paragrafo tnico, foi alterado pela Lei n° 6.821,
de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacdo anterior continha 0 seguinte teor:

“Art. 1° Fica criada a Escola de Governo'do Estado do Para - EGPA, com natureza
juridica de autarquia e autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede e foro na Cidade de
Belém, Capital do Estado do Pard, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, tendo por
finalidade institucional organizar, coordenar e realizar programa de formacdo e aperfeicoamento
permanente dos servidores-e-gestores-publicos no Estado doPara.”

CAPITULOII
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo fungdes basicas da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA:
| - organizar, coordenar e realizar programas de formacdo e aperfeicoamento
permanente de servidores, empregados e gestores publicos no ambito do Estado do Para.

* O inciso | deste art. 2° foi alterado pela Lei n° 6.821, de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE
N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 2% e



| - estabelecer as diretrizes e formular as politicas para a formacdo, capacitacao,
treinamento e desenvolvimento dos servidores e gestores, no ambito do Estado do Para;”

Il - coordenar o Sistema de Formagdo e Aperfeicoamento de Recursos Humanos do
Estado - SIFARH;

Il - integrar e otimizar as iniciativas da Administracdo Publica Estadual que se
destinem a formacao, a capacitacéo, ao treinamento e ao desenvolvimento dos servidores publicos;

IV - difundir o modelo de gestdo publica empreendedora, com vista a elevagdo dos
padrdes de eficiéncia e eficacia do setor publico;

V - contribuir para a melhoria da capacidade gerencial dos servidores publicos no
Estado, de modo a prepara-los para atuar como agentes de dinamizacdo e mudancas no processo de
modernizacdo do Estado;

VI - implementar programas e acGes voltados a melhoria da qualidade de vida do
servidor publico;

VIl - apoiar o desenvolvimento técnico de organismos e entidades da administracédo
publica;

VIII - apoiar o fortalecimento institucional e a capacidade gerencial dos municipios do
Estado do Parg;

IX - capacitar, gerencial e operacionalmente, as entidades do terceiro setor, a fim de
melhor prepara-las para o didlogo com o aparelho do Estado;

X - contribuir para a ampliacdo do nivel de competéncia e geracdo de ciéncia e
tecnologia no Estado, em &reas de conhecimento estratégico para o desenvolvimento sustentavel.

Xl - coordenar, no dmbito do Estado, a concessdo de bolsa de estudos de pds-
graduacdo aos servidores estaduais efetivos, destinada a realizacdo de cursos de especializacao,
mestrado e doutorado.

§ 1° A concessdo de bolsa de estudos, de que trata o inciso XI, seré regulamentada
por decreto do Chefe do Poder Executivo Estadual, devendo nessa regulamentacdo constar 0s
critérios e as condicGes para a concessao, o valor da bolsa, o tempo de duracdo, as areas de
especializacdo, a quantidade de servidores a serem contemplados, entre outros.

8§ 2° Os recursos destinados a subsidiar a concessdo de bolsas de estudos aos
servidores estaduais serdo provenientes de fundos estaduais de amparo e de apoio a pesquisa e de
verbas or¢camentarias do Tesouro Estadual.

* 0 inciso Xl e 0s 88 1° e 2° deste art. 2°, foram acrescentados a esta legislacéo pela Lei n° 6.678, de
05 de agosto de 2004, publicada no DOE N°30.251, de 06/08/2004.

8 3° A percepcéo de bolsa de estudo ndo podera ser acumulada com a remuneragédo
de cargo de provimento em comiss&o.

* O § 3° deste art. 2° foi alterado pela Lei n°® 6.821, de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE N°
30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 2% i
8§ 3° A percepc¢do da bolsa de estudos ndo poderd ser acumulada com a percepgédo da
remuneracao e dependera de expressa opgao do servidor.”



CAPITULO 11l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional, realizando os
processos de trabalho dela decorrentes, a Escola de Governo do Estado do Para - EGPA terd sua
estrutura organizacional constituida das seguintes unidades basicas:

| - Conselho Gestor;

Il - Direcdo-Geral;

* O § 3° deste art. 2° foi alterado pela Lei n® 6.821, de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE N°
30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
JAAN 4 TR U -~ S
Il - Direcdo-Geral;”

I11 - Gabinete do Diretor-Geral;
IV - Assessorias;

V - Diretorias de Areas;

VI - Coordenacdes.

Secao |
Do Conselho Gestor

Art. 4° O Conselho Gestor da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA, 6rgdo de
deliberacdo colegiada, tem por finalidade deliberar sobre as normas, acoes, diretrizes e formulagédo
das politicas publicas voltadas para a formacdo, o aperfeicoamento, o treinamento e o
desenvolvimento dos servidores e gestores estaduais.

8 1° O Conselho Gestor serd composto de seis membros, constituido da seguinte

forma:

| - um representante da Secretaria Especial de Estado de Gestdo, que serd o
Presidente;

Il - um representante da Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento
e Finangas;

Il - um representante da Secretaria Executiva de Estado de Administracéo;

IV - o Diretor-Geral da Escola de Governo do Estado do Par3;

V - dois representantes dos servidores publicos estaduais indicados pelo respectivo
sindicato de classe.

* O § 1°e os incisos deste art. 4°, tiveram suas redacOes alteradas pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto
de 2004, publicada no DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 4% e
8§ 1° O Conselho Gestor serd composto de sete membros, constituido da seguinte forma:
| - um representante da Secretaria Especial de Estado de Gestdo, que sera seu
Presidente;



I - um representante da Secretaria Especial de Estado de Promocéo Social;

[l - um representante da Secretaria Executiva de Estado de Gestdo Orcamentéria e
Financeira;

IV - um representante da Secretaria Executiva de Estado de Ciéncia, Tecnologia e
Meio Ambiente;

V - um representante da Secretaria Executiva de Estado de Administracéo;

VI - o Diretor-Geral da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA,;

VIl - um representante dos servidores publicos estaduais, indicado por seu sindicato de
classe.”

8§ 2° As normas sobre o funcionamento e atribui¢cdes do Conselho Gestor seréo
previstas em regimento interno.

Secdo Il
Da Direcdo-Geral

Art. 5° A Escola de Governo do Estado do Para - EGPA, sera dirigida por um Diretor-
Geral nomeado pelo Governador do Estado, auxiliado por diretores de &reas nomeados pelo
Governador por sugestdo daquele e indicacgdo do titular da Secretaria Especial de Estado de Gestao.

§ 1° O Diretor-Geral representara legalmente a Escola de Governo do Estado do Paré -
EGPA ativa e passivamente, e as demais atribuicfes e responsabilidades serdo definidas em
regimento interno.

§ 2° REVOGADO

* Este § 2° foi revogado pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no DOE N° 30.251,
de 06/08/2004.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 5° .......R... " 9. B .{

§ 2° A Procuradoria-Geral do Estado cabera o procuratorio judicial para representar a
Escola de Governo do Estado do Para - EGPA nos processos judiciais em que esta for parte ou
interessada.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA,
constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo, é regido pela Lei 5.810,
de 24 de janeiro de 1994.

§ 1° Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante concurso publico
de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

8§ 2° A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comisséo far-se-a por ato
do Diretor-Geral da EGPA.

* Este Art. 6° teve sua redacéo alterada pela Lei n° 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:



“Art. 6° O quadro de pessoal da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA,
constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissao e de fungdes gratificadas,
é regido pela Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994,

Paragrafo U(nico. Os cargos de provimento efetivo serdo preenchidos mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicao Estadual.”

Art. 7°. REVOGADO

* Este Art. 7° foi revogado pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no DOE N°
30.251, de 06/08/2004.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 7° Ficam criados, na estrutura da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA,
0s cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas, cuja
denominacéo, quantidade e codificag@o estdo contidos dos Anexos I e I1.”

Art. 7°-A Ficam criados na estrutura da Escola de Governo do Estado do Para, os
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo cuja denominagdo, quantidade,
codificacdo e remuneracao estdo contidas nos Anexos | e Il.

Art. 7°-B Os cargos de provimento efetivo do quadro de lotacdo da Escola de Governo
do Estado do Para ficam desvinculados, para todos os efeitos legais, da Lei n® 4.621, de 18 de maio
de 1976.

Art. 7°-C As atribuicGes e os requisitos dos cargos de provimento efetivo constam do
Anexo Il desta Lei.

Art. 7°-D O provimento dos cargos efetivos e comissionados estd condicionado aos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orcamentéria e financeira da
Autarquia.

* Os artigos 7°-A ao 7°-D foram acrescentados a esta legislacdo pela Lei n° 6.678, de 05 de agosto
de 2004, publicada no DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 8° Constituem patriménio e recursos da Escola de Governo do Estado do Para -
EGPA:

| - 0s bens e direitos que Ihe forem destinados pelo Governo do Estado;

Il - os recursos que Ihe forem destinados pela Unido, Estado, Municipios e demais
pessoas juridicas de direito pablico ou privado, nacionais e internacionais;

* Este inciso 1l teve sua redacgéo alterada pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 8 e



Il - os recursos que lhe forem destinados pela Unido, Estado e Municipios e demais
pessoas juridicas de direito publico;”

Il - receitas de convénios e contratos, dotacGes e aquelas inerentes as suas
atividades, incluindo a venda de ingressos e produtos advindos das acdes desenvolvidas pela Escola.

* O inciso Il deste art. 8° foi alterado pela Lei n° 6.821, de 25 de janeiro de 2006, publicada no
DOE N° 30.610, de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE. B et
Il - receitas de convénios e contratos, dotacdes e aquelas inerentes as suas atividades;”

IV - dotagOes orcamentérias dos 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual
cujas demandas possam vir a ser atendidas pela Escola;
V - recursos oriundos de fundos estaduais de amparo e de apoio a pesquisa;

* Este inciso V teve sua redacdo alterada pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no
DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

CATE. 8% i e

V - recursos oriundos de contratos de prestacdo de servicos na area de atuacdo da
EGPA.”

VI - recursos oriundos de convénios, projetos e doagdes de organismos nacionais e
internacionais interessados em patrocinar acoes de capacitacdo de quadros gerenciais e de pesquisa
aplicada ao setor publico;

VII - auxilio financeiro, doacdo, legado, contribuicdo ou subvencdo que Ihe forem
concedidos.

* Os incisos VI e VII deste art. 8° foram acrescentados a esta legislacdo pela Lei n° 6.678, de 05 de
agosto de 2004, publicada no-DOE-N°30.251, de 06/08/2004.

Paragrafo Unico - Os bens patrimoniais da EGPA serdo aplicados exclusivamente na
consecucdo de seus objetivos. institucionais, revertendo, em-caso de extincdo, ao patrimdénio do
Estado do Para.

N CAPITULO VI
DO SISTEMA DE FORMAGAO E APERFEICOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 9° Fica instituido, no &mbito do Poder Executivo, o Sistema de Formacgéo e
Aperfeicoamento de Recursos Humanos - SIFARH, tendo como finalidade coordenar, integrar e
articular as acOes inerentes ao desenvolvimento e profissionalizacdo dos servidores e gestores do
Estado, sob a coordenacdo geral da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA.

Art. 10. O SIFARH serd desenvolvido de maneira articulada com as seguintes
entidades:

| - 6érgdo central,



Il - 6rgdos setoriais.

§ 1° A Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA, desenvolverd as atividades
inerentes ao Orgdo central, que tera como funcdo prioritaria a coordenacdo e/ou execucdo do
SIFARH.

§ 2° Constituem oOrgdos setoriais do SIFARH aqueles legalmente instituidos nas
estruturas organizacionais da administracdo direta e indireta do Estado, destinados & formacao e ao
aperfeicoamento especificos dos seus servidores, e aqueles que realizam, como uma funcéo, as
atividades voltadas para o Sistema.

8 3° As fungbes, o funcionamento e as atribuicbes do Sistema de Formacdo e
Aperfeigoamento de Recursos Humanos - SIFARH serdo previstas em regulamento proprio.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores da Escola de Governo do Estado do
Para - EGPA sera de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo diario disciplinado por ato do
Diretor-Geral.

8 1° Os servidores que vierem a ingressar na Escola durante essa fase de transicdo da
jornada de trabalho poderao optar pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, com remuneracao
correspondente a essa jornada.

8 2° No caso de permanéncia na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, 0
servidor percebera a remuneracao correspondente a essa jornada de trabalho.

8 3° Aos servidores da Escola de Governo com jornada de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais, ndo poderdo ser atribuidas a Gratificacdo de Escolaridade e a Gratificacdo por
Regime Especial de Trabalho, previstas, respectivamente, nos arts. 140 e 137 da Lei n° 5.810, de 24
de janeiro de 1994.

* Este art. 11 foi alterado pela Lei n° 6.821, de 25 de janeiro de 2006, publicada no DOE N° 30.610,
de 26/01/2006.

* A redacéo anterior continha 0 seguinte teor:
“Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores da Escola de Governo do Estado do Para
- EGPA ¢ a prevista na Lern®5:810;de24-de janeiro de 1994

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo, de provimento em comisséo e
as fungdes gratificadas constantes da Lei n® 5.854, de 15 de agosto de 1994.

Art.13. Os bens moveis e equipamentos pertencentes a Secretaria Executiva de Estado
de Administragéo e que estdo sendo utilizados pelo Programa de Desenvolvimento e Valorizac¢éo do
Servidor - PDVS integrardo o patriménio da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA.

Art. 13-A. Podera a EGPA premiar, por meio de medalhas, certificados, vantagens
pecuniarias ou bens tangiveis adquiridos para tal finalidade, os servidores e empregados publicos
classificados em eventos promovidos no ambito de sua competéncia.

Pardgrafo tnico. A premiacdo de que trata o “caput” sera regulamentada por ato do
Diretor-Geral, que dispord, dentre outros, sobre os tipos de eventos, a forma de classificacdo e os
valores da premiacdo, de acordo com a importancia e a natureza do evento.

* O artigo 13-A foi acrescentado a esta legislacdo pela Lei n° 6.821, de 25 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N° 30.610, de 26/01/2006.



Art.14. Para o inicio de seu funcionamento e enquanto ndo se realizar concurso publico
para preenchimento dos cargos publicos de provimento efetivo, podera a Escola de Governo do
Estado do Para - EGPA utilizar-se de mecanismos legais que Ihe possibilitem contratar pessoal para
execucdo de atividades de natureza determinada.

Art. 15. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Orcamento Fiscal e de
Seguridade Social vigente, em favor da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA, crédito
especial até o limite de R$ 2.570.000,00 (dois milhdes, quinhentos e setenta mil reais), destinado a
atender as despesas necessarias ao fiel cumprimento desta Lei, conforme estabelecido no art. 43, 8§
1° incisos I, 11, 111 e 1V, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo unico. Os saldos orcamentarios apurados na data da vigéncia desta Lei, das
atividades do Programa de Desenvolvimento e Valorizagdo do Servidor - PDVS, consignados no
orcamento da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo, constituirdo a fonte de
financiamento do crédito especial referido no "caput"” deste artigo.

Art. 16. O Diretor-Geral da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA devera
encaminhar ao Conselho Gestor para deliberacdo, no prazo de noventa dias, a contar da data de
publicacdo desta Lei, o regimento da EGPA.

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a emitir os atos que se fizerem necessarios a
regulamentacédo e implantacdo da Escola de Governo do Estado do Para - EGPA.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e expressamente a Lei n® 5.854, de 15
de agosto de 1994, que criou a Escola de Servico Publico do Estado do Para - ESPA, ora extinta.

PALACIO DO GOVERNO, 6 de agosto de 2003.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REMUNERACAO
CARGO QUANTIDADE (40 horas)
TECNICO DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS com graduagdo em: | 03
- Administragdo 03
- Ciéncias Contabeis 03
- Ciéncias Econbmicas 01 1.698,92
- Estatistica 03
- Biblioteconomia 03
- Ciéncias Sociais 04
- Psicologia 05
- Pedagogia 03
- Servico Social




TECNICO EM GESTAO
CULTURAL com graduagéo em:

- Comunicacao Social 01
- Educagdo Avrtistica 01 1.698,92
TECNICO EM GESTAO DE |01
AGROPECUARIA com 1.698,92

graduacdo em Agronomia

TECNICO EM GESTAO DE
INFRA-ESTRUTURA com | 01 1.698,92
graduacdo em Arquitetura
TECNICO EM GESTAO DE |02

INFORMATICA com graduagéo 1.698,92
em Ciéncias da Computacéo

PROCURADOR

AUTARQUICO 92 2.749,22
MEDICO 01 1.698,92
ENFERMEIRO 01 1.698,92
ASSISTENTE TECNICO DE

INFORMATICA 02 653,68
ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO 25 400,00
AUXILIAR OPERACIONAL 02 400,00
MOTORISTA 03 400,00
TOTAL 70

* O Anexo | desta Lei foi substituido pelo Anexo | da Lei n® 6.821, de 25 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N ° 30.610, de 26/01/2006.

* O Anexo substituido continha 0 seguinte teor:
ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EGPA
CARGO QTD. NIVEL VCTO. GNS REM.
TECNICO DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS
nas areas de:

Administragdo de Empresa

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Estatistica

Biblioteconomia

Sociologia

Psicologia

Pedagogia

Servico Social

030303

010303



04 05 03

11T

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

TECNICO EM GESTAO CULTURAL
na area de Letras e Artes 01

11T

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

TECNICO EM GESTAO DE TURISMO
na area de Bacharel em Turismo

01

I

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA
na area de Agronomia

01

11T

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA
na area de Arquitetura

01

11T

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

TECNICO EM GESTAO DE-INFORMATICA
na area de Ciéncias da Computacéo

02

I

262,24 302,69 363,21

209,79 242,15 290,57

427,03 544,84 653,78

PROCURADOR AUTARQUICO 02 |

11 954,58

1.145,50 748,69 916,40 1.703,27 2.061,90
MEDICO cod. GEP-ANSM-612 01 |

I

111 262,24 302,69

363,21 209,79

242,15

290,57 427,03



544,84

653,78

ENFERMEIRO cod. GEP-ANSENf-607 01 |
I

111 262,24

302,69

363,21 209,79

242,15

290,57 427,03

544,84

653,78

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 02 |
11 260,00

262,00 - 260,00

262,00

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 25 |
11 260,00

262,00 - 260,00

262,00

AUXILIAR OPERACIONAL 02 |

11 260,00

262,00 - 260,00

262,00

MOTORISTA 03 |

11 260,00

262,00 260,00

262,00

TOTAL 70

ANEXO [I**

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - EGPA
Denominacéo Situagdo atual Quantidade
Diretor-Geral * 01

Chefe de Gabinete GEP-DAS 011.4 01

Diretor de Area GEP-DAS 011.5/02
Coordenador de Area GEP-DAS 011-4 06
Assessor GEP-DAS 012-4 04

Gerente de Projetos Il GEP-DAS 011.3 07
Gerente de Projetos Il GEP-DAS 011.2 04
Gerente de Projetos | GEP-DAS 011.1 04
Secretario de Gabinete GEP-DAS 011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS 011.1 02
Secretario de Coordenagdo GEP-DAS 011.1 06
TOTAL 38

* Remuneracao correspondente a 80% do cargo de Secretario Executivo.



** Anexo I, republicado no DOE N° 30.255, de 12/08/2004, por ter saido com incorrecéo no Diario
Oficial do Estado n° 30.251 de 6-8-2004, em decorréncia de problema técnico de editoragao.

N ANEXO 11
ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AtribuicGes Gerais

- Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e organizacéo,
recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, controle interno, biblioteca e arquivo,
arquitetura e desenvolvimento de processos organizacionais para definicdo de necessidades e
estabelecimento de planos de acéo do Orgéo;

- planejar, executar e avaliar as a¢des inerentes as suas areas de atuacao;

- elaborar relatérios e analise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de superviséo, programacdo, coordenacdo e execucdo, especializada ou
qualificada, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes ao campo da administracao
de pessoal, material, orcamento, organizacéo e métodos e comunicagoes.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Administracao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a administracdo
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia
contabil de balancetes, balangos e demonstraces contabeis.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo, especializada
ou qualificada, na elaboracédo de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ESTATISTICA

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e realizacdo qualificada de
pesquisas e previsoes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral.

Requisitos para Provimento



- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execucdo referentes a
trabalhos de pesquisa, estudos e registro bibliografico de documentos e informagdes culturalmente
importantes.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

- Habilitac&o Profissional: registro no drgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e execucdo referentes a
trabalhos e implantacéo de programas relativos aos fendmenos sociais.

Requisitos para Provimento:

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

PSICOLOGIA

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagdo educacional.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

PEDAGOGIA

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo e educacdo referentes
aos trabalhos de pesquisa e estudos pedagogicos, visando a solucéo dos problemas de educacao.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo qualificadas
relacionadas com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade em seus aspectos
sociais.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em Servico Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividade de assessoramento especializado, estudo, pesquisa, execucdo, orientagéo,
supervisao e controle das atividades artisticas e culturais; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.



ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

COMUNICACAO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes

- Criar, planejar, produzir e operacionalizar agdes e eventos que reforcem a identidade da EGPA,
objetivando atingir seus objetivos institucionais e mantendo relacionamento continuo desta com seu
publico;

- implantar programas e instrumentos que assegurem a interacdo da Instituicdo com o
publico pertinente, acompanhando, avaliando e aperfeicoando 0s processos e produtos pertinentes
com base nos resultados obtidos; e

- operacionalizar a¢des e eventos de comunicacdo direta com o publico afeto.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Comunicacao
Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

EDUCACAO ARTISTICA

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividades de assessoramento especializado, estudo, pesquisa, execucdo, orientacdo,
supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais, incluindo a realizacéo de trabalhos na area
de artes visuais e suas principais vertentes, seus aspectos tedricos, historicos e estéticos, bem como
atuar em areas paralelas do circuito artistico, tais como museus, centros culturais, galerias de arte e
demais instituicdes de carater cultural/artistico, de acordo com os interesses da EGPA.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Educacdo Artistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

Sintese das Atribuicdes

- Elaborar sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem;

- realizar pesquisa sobre agricultura, horticultura e silvicultura para elaborar métodos novos e
aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencao de melhor rendimento e qualidade dos produtos;

- planejar e dirigir o plantio de bosques e a preservacédo e exploragéo de zonas arborizadas; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Agronomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

- Planejar e coordenar projetos de obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento
industrial, melhoramento das condi¢Ges do sistema viario e de uso do solo, e demais servigos
urbanos;

- planejar e coordenar o0 desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do
Governo e a ordenacao estética e de paisagens; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento



- Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Arquitetura ou Engenharia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

- Realizar estudos de concepcdo e andlise de projetos, desenvolvimento, construgdo,
implementacao, testes de utilizacdo e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios;

- desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acordo com as normas, padrdes e
métodos estabelecidos pelo Orgéo; e

- executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo de acordo com a sua formagdo
profissional.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias da Computacdo ou
Processamento de Dados.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribuigdes

- Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da Escola de Governo do
Estado do Parg;

- elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e
juridicos;

- prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, emitindo parecer sobre
matérias juridicas de interesse da Escola de Governo do Estado do Parg;

- elaborar informacdes em mandado de seguranca em que o Diretor-Geral da Escola de Governo do
Estado do Paréa figure como autoridade coatora; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacdo
profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribuicdes

- Atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, a coordenacdo, a programacdo e a
execucdo das atividades voltadas para a assisténcia medica; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes

- Atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, a coordenagdo, a programagao e a execucao
das atividades voltadas para enfermagem; e

- executar outras atividades correlatas & sua area de atuacdo de acordo com a sua formagdo
profissional.

Requisito para Provimento



- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA
Sintese das Atribuicdes
- Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e gerenciamento
de servigos de arquivo, administracdo de rede, impressao, aplicacdo, web e assisténcia técnica em
hardware; e
- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Requisito para Provimento
- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na area de Informética, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Conselho Estadual de Educacéo.
Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Sintese das Atribuicdes
- Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execucdo e na avaliacdo das
atividades relacionadas com as respectivas areas de atuacao;
- orientar, executar e controlar 0s servicos auxiliares de contabilidade orcamentéria,
financeira e patrimonial; e
- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao.
Requisito para Provimento
- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL
Sintese das Atribuicdes
- Desenvolver atividades de suporte operacional referente a portaria e servicos gerais; e
- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
Requisito para Provimento
- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.
Cargo: MOTORISTA
Sintese das Atribuicdes
- Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados; e
- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Requisito para Provimento
- Escolaridade: certificado de conclusao do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacéo.

* O Anexo Il desta Lei foi substituido pelo Anexo Il da Lei n® 6.821, de 25 de janeiro de 2006,
publicada no DOE N ° 30.610, de 26/01/2006, o qual passara a se denominar Anexo Il1I.

* O Anexo substituido continha o seguinte teor:
ANEXO 11

ATRIBU[C,()ES E REQUISITOS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - EGPA
Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS
Atribuices gerais:



a) realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, gestdao de
recursos logisticos, arquitetura, desenvolvimento de processos organizacionais e suporte
administrativo e financeiro, para definicdo das estratégias e politicas publicas a serem aplicadas no
ambito do Sistema Administrativo Estadual,

b) planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas areas de atuacao; e

c) elaborar relatérios e analise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo nas areas de Administracdo de
Empresas, Ciéncias Econdmicas, Servico Social, Ciéncias Contabeis, Psicologia, Pedagogia,
Sociologia, Biblioteconomia ou Estatistica, com registro no 6rgdo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das atribuicBes: desenvolver atividade de assessoramento especializado, estudo pesquisa,
execucdo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais.

Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo na area de Letras e Artes, com
registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE TURISMO

Sintese das atribuicdes:

a) elaborar projetos, redigir pareceres técnicos € correspondéncias oficiais, planejar e organizar
atividades no ambito da graduacdo da qual tem titulo universitario; e

b) participacdo em comissdes, discussdes e reunides necessarias ao desenvolvimento de atividades.
Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo na area de Turismo, com registro no
6rgdo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

Sintese das atribuicdes:

a) elaborar sistema de saneamento; irrigacao e drenagem; realizar pesquisa sobre agricultura,
horticultura e silvicultura para elaborar métodos novos e aperfeicoar os ja existentes, visando a
obtenc¢é@o de melhor rendimento e qualidade dos produtos; e

b) planejar e dirigir o plantio de bosques e a preservagao € exploragao de zonas arborizadas.
Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduacao de ensino superior completo na area de Agronomia, com registro
no 6rgdo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das atribuicdes:

a) planejar e coordenar projetos de-obras em geral, 'estruturas,-transportes, desenvolvimento
industrial, melhoramento das condi¢Ges do sistema viario e de uso do solo, e demais servigos
urbanos; e

b) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do Governo e a
ordenacdo estética e de paisagens.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo na area de Arquitetura ou
Engenharia, com registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das atribuicdes:

a) realizar estudos de concepc¢éo e analise, projeto, desenvolvimento, construcdo, implementacéo,
testes de utilizacéo e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios; e



b) desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padroes e
métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para provimento

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo na &rea de Ciéncias da Computacao
ou Processamento de Dados, com registro no 6rgao de classe.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das atribuicdes:

a) representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da Escola de Governo do
Estado do Parg;

b) elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e
juridicos;

C) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, emitindo parecer sobre
matérias juridicas de interesse da Escola de Governo do Estado do Parg; e

d) elaborar informacdes em mandado de seguranca em que o Diretor-Geral da Escola de Governo do
Estado do Paréa figure como autoridade coatora.

Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo em Direito, com registro no 6rgao de
classe.

Cargo: MEDICO

Sintese das atribuicGes: atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, a coordenacdo, a
programacao, a execucao especializada (em grau de maior.complexidade) e a execuc¢do qualificada
(em grau de mediana complexidade) de trabalhos de defesa e protecdo da salde individual, nas
varias especialidades médicas ligadas a satde mental, a patologia e ao tratamento clinico e cirtrgico
do organismo humano.

Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduagéo de-ensino superior completo em Medicina, com registro no érgédo
de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das atribui¢des: atividades de supervisdo, coordenacao e execugdo especializada (em grau de
maior complexidade) ou execucdo qualificada relativas a observagdo, ao cuidado, a educacao
sanitaria dos doentes, das gestantes e dos acidentados; a administracdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem-como-a-aplicagdo de medidas destinadas-a-prevencao.

Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de/ensino superior completo em Enfermagem, com registro no
orgao de classe.

Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das atribuicdes: realizar atividades relacionadas com a programacéo de computador, suporte
e gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacdo, Web e
assisténcia técnica em hardware.

Requisito para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo, com curso profissionalizante na area de Informatica
reconhecido pelo MEC.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes:

a) auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execucgdo e avaliagdo das atividades relacionadas
com as respectivas areas de atuacao; e



b) orientar, executar e controlar os servicos auxiliares de contabilidade orcamentéaria, financeira e
patrimonial.

Requisito para provimento:

Escolaridade: curso de ensino médio completo.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das atribui¢des: desenvolver atividades de suporte operacional referente a portaria.

Requisito para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das atribuicdes: atividade relacionada com transporte de funcionarios e pessoas credenciadas
e conservacdo de veiculos motorizados.

Requisito para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

)0,9,0,0,9.0,0.9,0,0.9,0,0,9,0,0,9,0,0,9,0,0,4

* Os Anexos de | a Il foram acrescentados a esta legislacdo pela Lei n® 6.678, de 05 de agosto de
2004, publicada no DOE N° 30.251, de 06/08/2004.

).9,9,0.9.0,0,9.9,0,9,0,9.9,0,0,0.9,0,0,0,0.0,9,0,0.0,0.

ANEXO | DA LEI N°6.569, DE 6 DE AGOSTO DE 2003.
(REVOGADO)

* Anexo REVOGADO pela Lei n° 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no DOE N° 30.251, de
06/08/2004.

* O Anexo revogado continha o seguinte teor:
ANEXO | DA LEI N° 6.659, DE 6 DE AGOSTQO DE 2003.
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Contador GEP-ANSC-605 02
Administrador GEP-ANSAd-617 02
Biblioteconomista GEP-ANSB-603 02
Consultor Juridico GEP-SJ-202 01

Assistente Social GEP-ANSAS-602 02
Pedagogo GEP-ANSP-625 04
Psicélogo GEP-ANSPis-615 02
Sociologo GEP-ANSS-616 02
Economista GEP-ANSE-606 01
Analista de Sistemas GEP-ANSAST-630 01

Agente Administrativo GEP-SA-901 12
Agente de Portaria GEP-TP-1.102 06
Motorista GEP-TP-1.101 03

ANEXO Il DA LEI N° 6.569, DE 6 DE AGOSTO DE 2003.
(REVOGADO)



* Anexo REVOGADO pela Lei n° 6.678, de 05 de agosto de 2004, publicada no DOE N° 30.251, de
06/08/2004.

* O Anexo revogado continha o seguinte teor:
ANEXO Il DA LEI N° 6.569, DE 6 DE AGOSTO DE 2003.

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Diretor-Geral GEP-DAS-011.6 01

Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.3 01
Assessor GEP-DAS-012.4 05
Assessor GEP-DAS-012.2 04
Assessor GEP-DAS-012.1 04
Diretor GEP-DAS-011.5 02
Coordenador GEP-DAS-011.4 06
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 02
Secretario de Coordenacéo FG-04 08

DOE N2 30.251, de 06/08/2003.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



