ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L EIN°6.576, DE 3 DE SETEMBRO DE 2003.

Dispbe sobre a reestruturacdo organizacional da Fundacdo Cultural do Para
"Tancredo Neves" - FCPTN, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei reestrutura a Fundagdo Cultural do Para "Tancredo Neves", altera
personalidade juridica, redefine a missdo e as funcdes basicas da entidade, estabelecendo nova
organizacdo e novo quadro de pessoal.

CAPITULO Wl
DA NATUREZA E MISSAO

Art. 2° A Fundacdo Cultural do Para "Tancredo Neves" - FCPTN, instituida pelo
Decreto n° 4.437, de 20 de agosto de 1986, nos termos da Lei n® 5.322, de 26 de junho de 1986,
como entidade de direito privado, pertencente a Administragdo Indireta do Estado, passa a ter
personalidade juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Promocao
Social, tendo por missédo institucional fomentar o acesso e a difusdo dos bens culturais amazonicos,
valorizando a producdo e a interacdao das linguagens artisticas, bem como o conhecimento da
memoria cultural do Estado do Para.

§ 1° A Fundagdo Cultural do Para "Tancredo Neves" - FCPTN tera unidades regionais
nos Municipios-Pdlos do Estado do Para, representadas pelos Centros Populares de Cultura,
atendendo ao principio da desconcentracdo administrativa.

8 2° A localizagdo dos- Centros Populares de Cultura sera definida através de
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Aurt. 3° S&o fungdes bésicas da FCPTN:

| - reconhecer, registrar e difundir as diversas expressdes da cultura produzida no
Estado do Parg;

Il - estimular a criacdo, a producdo e a circulagdo de bens culturais nas diversas
linguagens artisticas;

I11 - fomentar e apoiar a circulagdo intermunicipal, regional, nacional e internacional
dos bens que constituem o repertorio da cultura paraense;

IV - incentivar e promover a criacdo e o desenvolvimento de novas tecnologias e de
iniciativas experimentais que enriquecam a producao, a preservacao e a difusao dos bens culturais;



V - implementar a¢Ges em parceria com Municipios paraenses, privilegiando a
preservacdo da memoria cultural local e o incentivo aos novos valores e talentos;

VI - conservar, restaurar, ampliar e divulgar os acervos moveis sob a guarda da
FCPTN, garantindo ampla acessibilidade aos mesmos;

VII - administrar os espacos culturais pertencentes a sua estrutura organizacional;

VIl - analisar projetos culturais relativos & concessdo de incentivos fiscais
provenientes da Lei SEMEAR,;

IX - promover o intercdmbio com os diversos segmentos da sociedade civil,
particularmente os artisticos-culturais, de modo a privilegiar a interacdo no planejamento, execucao
e avaliacdo de programas e projetos culturais;

X - viabilizar a integracdo com as demais instituicdes publicas ou privadas
responsaveis pela elaboracdo e execugdo de politicas culturais nas esferas municipal, estadual,
nacional e internacional, de modo a assegurar a colaboracdo, o dialogo e a interatividade
permanente;

XI - possibilitar que recursos financeiros que ndo os explicados no art. 13 da Lei n°
6.572, de 8 de agosto de 2003, sejam aplicados na pesquisa, no estudo e na producgéo das diversas
expressdes da cultura;

X1l - fomentar, preservar e difundir a cultura das comunidades indigenas e
quilombolas no Estado do Para.

CAPITULO IV _
DA ORGANIZACAO

Art. 4° A estrutura organizacional basica da Fundacdo Cultural do Pard "Tancredo
Neves" é constituida das seguintes unidades:

| - Presidéncia;

Il - Gabinete da Presidéncia;

I11 - Diretorias;

IV - Geréncias.

Pardgrafo unico. A representacdo grafica da composicdo organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuicGes e responsabilidades dos dirigentes
serdo estabelecidas em Regimento, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O quadro de pessoal da Fundacdo Cultural do Para "Tancredo Neves" é
constituido de cargos de provimento efetivo, de emprego publico e de provimento em comissao.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em
comissdo sdo regidos pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, e os empregos publicos sdo
regulados pela Lei n° 6.338, de 28 de dezembro de 2000, e pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 6° Ficam criados, no quadro de pessoal da Fundagédo, os cargos de provimento
efetivo e de emprego publico, cuja denominacéo e quantidade estdo contidas no Anexo | da presente
Lei.

8 1° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da Fundacéo far-se-a4 no
padrdo inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da
Constituicao Estadual.



8§ 2° As atribuicdes e os requisitos para provimento dos cargos efetivos e de empregos
publicos do quadro de pessoal da Fundacéo estdo contidos no Anexo II.

8§ 3° A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comisséo far-se-a por ato
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7° A jornada de trabalho dos servidores da Fundacao Cultural do Para "Tancredo
Neves" sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8° Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo, conforme
Anexo Il da presente Lei.

Art. 9° Ficam extintas, no quadro da Fundacdo, as Funcbes de Confianca e
Permanentes relacionadas no Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 10. Ficam redistribuidos, nos termos da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994,
da Secretaria Executiva de Estado da Cultura para a Fundagdo Cultural do Para "Tancredo Neves",
15 (quinze), cargos de Biblioteconomista.

8 1° Os cargos de provimento efetivo, decorrentes da redistribuicdo de que trata o
"caput”, passam a denominar-se Técnico em Gestdo Cultural, observadas as atribui¢fes iguais ou
semelhantes com as dos cargos a que se refere 0 "caput” deste artigo.

8§ 2° A transposigéo dos servidores de que trata o paragrafo anterior far-se-a desde que
sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias anteriores a 5 de
outubro de 1988, e, se posterior a essa data, tenha decorrido de aprovagdo em concurso publico.

Art. 11. Considerar-se-a como padrdo de remuneracdo para 0S NOVOS cargos 0S
mesmos Vvalores praticados pela Administragéo, anteriores a correlacao estabelecida.

Art. 12. Os cargos de provimento efetivo e as funcdes permanentes do quadro de
lotacdo da Fundacdo Cultural do Para "Tancredo Neves" ficam desvinculados, para todos os efeitos,
da Lei n®4.621, de 18 de maio de 1976.

Art. 13. O Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei no prazo de 90
(noventa) dias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 3 de setembro-de 2003

VALERIA VINAGRE PIRES FRANCO
Governadora do Estado, em exercicio

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FCPTN
CARGO Qtide. VENCIM.
TECNICO EM GESTAO CULTURAL em: 855,05
Letras 07
Arquitetura 01
Historia 03
Educacdo Atrtistica 08
Pedagogia 02

Turismo 02



Artes Cénicas 02
Danca 02
Biblioteconomia 28

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS em:

Administragéo 05
Ciéncias Contabeis 04
Ciéncias Econdmicas 02
Servico Social 01
Psicologia 01

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 01

PROCURADOR FUNDACIONAL 03

855,05

855,05

1.618,07*

* Nomenclatura alterada pela Lei n°® 6.876, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.808,
de 22/11/2006 tendo acrescido a terminologia “Fundacional”

ASSISTENTE CULTURAL em:

Cenotecnia ou Cenografia 08
lluminacdo Cénica 04
Sonoplastia 06
Projecdo de Cinematografia e outras Midias 02
Producéo 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80
ASSISTENTE DE INFORMATICA 04
Auxiliar Operacional em:

Hidraulica 01
Marcenaria 01
Eletricidade 02
Apoio 12
Motorista 05
TOTAL 217

646,00

646,00
646,00

470,00

470,00

* O Anexo | desta Lei foi substituido pelo Anexo VIII da Lei n° 6.876, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.808, de 22/11/2006, o qual ap6s foi renumerado para Anexo |.

* O Anexo anterior continha a seguinte redacéo:

ANEXO | DA LEI N°6.576, DE 3 DE SETEMBRO DE 2003.

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO QUANTIDADE

Técnico em Gestdo Cultural 55
Assistente Cultural 40



Técnico de Administragdo e Financgas 13

Procurador Fundacional 01
Assistente Administrativo 80
Auxiliar de Logistica 16
Motorista 05
TOTAL 210
EMPREGO QUANTIDADE SALARIO - R$
Analista de Sistemas 01 1.200,00
Técnico em Informatica 04 700,00
TOTAL 05

ANEXO I1

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS — FCPTN

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuigdes

Elaborar, executar e acompanhar projetos; planejar, organizar, executar e coordenar atividades de
suporte ao fomento e & circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; realizar
pesquisas e inventario cultural; desenvolver e implementar estratégias de captacdo de eventos e de
recursos; atender e acompanhar organizadores e promotores de eventos; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

LETRAS

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades socio-culturais; executar, coordenar e
acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; dar suporte ao fomento e a circulagdo dos
bens artistico-culturais; realizar pesquisas e inventario cultural; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de nivel superior em Letras expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ARQUITETURA

Planejar, organizar, executar e acompanhar projetos arquitetdnicos; definir e redefinir layout; dar
suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais; executar, coordenar e acompanhar
atividades relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar
relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

HISTORIA

Orientar pesquisas bibliogréaficas; realizar pesquisas e inventario cultural; dar suporte ao fomento e a
circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; executar, coordenar e acompanhar
as atividades relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar
relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Historia expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

EDUCACAO ARTISTICA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades de promocao e mediacgéo de leitura; desenvolver
atividades de audicdo musical; programar e implementar atividades ludicas junto ao publico;
orientar pesquisas bibliograficas; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais
nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario cultural; executar, coordenar e
acompanhar atividades relacionadas a producéo cultural; prestar assessoria na area de competéncia;
elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Artistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

PEDAGOGIA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades socio-educativas; dar suporte ao fomento e a
circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario
cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; prestar
assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

TURISMO

Desenvolver e implementar estratégias de captacdo de eventos e de recursos; atender e acompanhar
organizadores e promotores de eventos; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-
culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario cultural; executar, coordenar
e acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Turismo expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ARTES CENICAS

Planejar, organizar, executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producédo cultural;
dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens;
participar de pesquisas e inventario cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar
relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Artes Cénicas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

DANCA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades relacionadas a producéo cultural; dar suporte ao
fomento e a circulagdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens: visual, verbal, corporal
e sonora; participar de pesquisas e inventario cultural; prestar assessoria na area de competéncia;
elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Danca expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

BIBLIOTECONOMIA



Orientar pesquisas bibliograficas; planejar, organizar, executar, controlar e avaliar atividades
referentes a universalizacdo do acesso a leitura, as bibliotecas e aos suportes graficos,
sonoros e digitais de registro da informacdo; gerir servicos e desenvolver atividades de
promocdo da leitura, processos técnicos de bibliotecas, rede de bibliotecas, producédo editorial e
extensdo cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer;
executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuigdes

Elaborar estudos e projetos; organizar, executar e supervisionar atividades de suporte administrativo,
operacional e manutencdo das instalacoes fisicas; implementar acGes relativas a politica de pessoal,
material, financas, orcamento, patriménio e contabil; realizar atendimento psicossocial a servidores
e usudrios; monitorar contratos de prestacdo de servicos terceirizados; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatdrios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, organizacao, supervisao, programacdo, coordenagdo de
estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizagdo e métodos, e executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo relativas a
administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro'no 6rgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo relativas a estudos,
pesquisas, andlises, planos, programas e projetos de cunho econémico-financeiro e executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Ciéncias Econémicas expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, avaliagdo e execucao
relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de atendimento no ambito
da assisténcia social na area de recursos humanos e executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, avaliacdo e execucao
relacionadas a aplicagdo de metodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicoldgicas dos
individuos, organizacdo e aplicacdo de métodos e técnicas de recrutamento, selecédo e orientacdo
profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua validade, e executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

Cargo: PROCURADOR FUNDACIONAL

Sintese das Atribuicdes

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Orgao; elaborar e examinar minutas
de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de interesse do Orgéo,
manifestando-se sobre a observancia da legalidade dos preceitos administrativos e juridicos; emitir
parecer em processos administrativos e responder a consultas sobre matérias juridicas de interesse
do Orgéo; elaborar informac6es em mandado de seguranca em que o titular do Orgéo figure como
autoridade co-autora e preparar as acdes; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades
do Orgdo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario; exercer outras
atribuicoes decorrentes do exercicio do cargo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de nivel superior em Direito expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educago.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Analisar, desenvolver e fazer manutencdo de documentacdo de sistemas de processamento de dados;
assistir tecnicamente hardware do Orgéo; administrar sites e desenvolvé-los; planejar e orientar o
processamento, 0 armazenamento e a recuperacao de informacdes; administrar banco de dados e
redes de computadores; elaborarorgamentos e definicOes operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informatica e automacao; realizar estudos de viabilidade
técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas de informacéo, assim como maquinas e
aparelhos de informatica e automacéo; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de
dados que demandem acompanhamento especializado; dar suporte técnico e consultoria
especializada em informatica e automacgéo; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da Computacdo ou
Engenharia da Computagdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia em Processamentos de
Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades relacionadas a manutencédo, configuracao e instalacdo de software; dar suporte
aos usuarios de PC’s no Orgdo; realizar manutengio de rede; prestar assisténcia técnica em
hardware; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na area de informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orgcamento e finangas, organizacdo, material
e patrimonio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis
e documentos; prestar atendimento ao publico interno e externo; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

Executar atividades de apoio a preparacdo e operacdo da cenotechia ou cenografia, iluminacao
cénica e sonoplastia dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de
exposicdes e outros eventos; orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco,
cenario, som e luz; fazer montagem, desmontagem e restauracdo de peliculas; operar equipamentos
de projecdo cinematografica em 8mm, 16mm, 35mm, cristal liquido, som e outras midias, cuidando
da manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar
atividades de apoio as rotinas de organizagdo e implementacdo das acdes e atividades ligadas ao
fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais, pesquisas e inventario cultural; executar
atividades correlatas.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA

CENOTECNIA OU CENOGRAFIA

Executar atividades de apoio a preparagédo e operagéo da cenotecnia ou cenografia dos espetaculos e
outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposi¢cdes e outros eventos; orientar a
direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer manutencéo e
conservacao dos equipamentos; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar atividades de apoio
as rotinas de organizacdo e implementacdo das a¢Ges ligadas a area; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgao competente.

ILUMINACAO CENICA

Executar atividades de apoio a preparagéo e operacdo da iluminacdo cénica dos espetaculos e outros
eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposicdes e outros eventos; orientar a direcdo
artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenério, som e luz; fazer manutengdo e conservacdo
dos equipamentos; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar atividades de apoio as rotinas de
organizacao e implementagdo das acOes ligadas a area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

SONOPLASTIA

Executar atividades de apoio a preparacdo e operacdo da sonoplastia dos espetaculos e outros
eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposi¢Oes e outros eventos; orientar a direcao
artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer manutencdo e conservacgao
dos equipamentos; realizar pequenas instalagdes elétricas; executar atividades de apoio as rotinas de
organizacdo e implementacédo das acdes ligadas a area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

PROJECAO DE CINEMATOGRAFIA E OUTRAS MIDIAS

Operar equipamentos de projecdo cinematografica em 8mm, 16mm, 35mm, cristal liquido, som e
outras midias, cuidando da manutencdo e conservacdo dos mesmos; fazer montagem, desmontagem
e restauracdo de peliculas; auxiliar na montagem e desmontagem de exposi¢des e outros eventos;
orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; realizar pequenas
instalagBes elétricas; executar atividades de apoio as rotinas de organizagdo e implementacdo das
acOes ligadas a area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

PRODUCAO

Executar atividades de apoio a preparagdo dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e
desmontagem de exposicOes e outros eventos; orientar a direcao artistica do evento quanto ao mapa
de palco, cenério, som e luz; operar equipamentos de cristal liquido, som e outras midias, cuidando
da manutencdo e conservacdo dos mesmos; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar
atividades de apoio as rotinas de organizagdo das ac@es ligadas ao fomento e a circulacdo dos bens
artistico-culturais, pesquisas e inventario cultural; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuicdes

Executar atividades de suporte operacional referente a comunicagéo, copa e portaria; realizar
servicos de manutencao e reparo de sistemas hidraulico e elétrico; executar servicos de marcenaria
necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposicoes stands, decoracdes, painéis, dentre
outros; efetuar consertos e reparos de maoveis e outras superficies; executar atribuic@es correlatas.
SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA

HIDRAULICA

Realizar servigos de manutencéo e reparo de sistema hidraulico; auxiliar nos servigos necessarios a
montagem e desmontagem de cenarios, exposi¢cGes stands, decoracOes, painéis, dentre outros;
efetuar consertos e reparos de moveis e outras superficies; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6érgdo competente.

ELETRICIDADE

Realizar servigos de manutencdo e reparo de sistema elétrico; auxiliar nos servigos necessarios a
montagem e desmontagem de cenarios, exposi¢fes stands, decoracGes, paineis, dentre outros;
efetuar consertos e reparos de mdveis e outras superficies; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

MARCENARIA

Executar servicos de marcenaria necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposi¢oes
stands, decorac0es, paineis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de moveis e outras superficies;
auxiliar nos servicos de manutencédo e reparo de sistemas elétrico e hidraulico; executar atividades
correlatas.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

APOIO

Executar atividades de suporte operacional referente a comunicacdo, copa e portaria; auxiliar nos
servigos de manutencdo e reparo de sistemas hidraulico e elétrico; auxiliar nos servigos
necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposic¢des stands, decoragdes, painéis, dentre
outros; auxiliar nos consertos e reparos de modveis e outras superficies; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por érgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida por
orgdo Competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo nas categorias D e E.

* O Anexo Il desta Lei foi substituido pelo Anexo IX da Lei n° 6.876, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.808, de 22/11/2006, o qual apos foi renumerado para Anexo Il.

* O Anexo anterior continha a seguinte redagéo:
ANEXO II DA LEI N° 6.576, DE 3 DE SETEMBRO DE 2003.

| - Cargo: Técnico em Gestao Cultural

AtribuicOes Gerais: Desenvolver atividades de assessoramento especializado, estudo, pesquisa,
execucdo, orientacdo, supervisdo e controle das atividades artistica e cultural.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Superior completo nas areas: Letras e Artes, Arquitetura, Historia,
Educacdo Artistica, Antropologia;~Museologia, Musica;~Danga;~Artes Cénicas, Artes Plasticas,
Arqueologia, Biblioteconomia e Turismo.

Il - Cargo: Assistente Cultural

Atribuicdes Gerais: Desenvolver atividades /de apoio faos--trabalhos técnicos, compreendendo
execucdo e controle das atividades artistica e cultural.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Meédio completo com conhecimento nas areas de Cenografia ou Cenotecnia,
lluminacdo Cénica, Sonoplastia, Projecdo de Pelicula Cinematografica e outras Midias, Montagem
de Exposicdes e Eventos e outras areas congéneres.

I11 - Cargo: Técnico de Administracdo e Financas

AtribuicOes Gerais:

Elaborar estudos, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com o
suporte administrativo e financeiro, envolvendo material e patrimonio, recursos logisticos, servicos
gerais, gestdo de pessoas, orcamento, finangas, contabilidade e controle interno.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Superior Completo.



IV - Cargo: Procurador

a) representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da Fundacao;

b) elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do 6rgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos administrativos e
juridicos;

C) emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre matérias juridicas de
interesse do Fundacdo;

d) elaborar informagdes em Mandado de Seguranca em que o Presidente da Fundacdo figure como
autoridade coatora, e preparar as acoes;

e) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do 6rgao, analisando e emitindo parecer
sobre as matérias, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Ensino Superior Completo em Direito.

V - Cargo: Assistente Administrativo

AtribuicBes Gerais: Auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades relacionadas com as respectivas areas de atuacao.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Médio ou Curso Profissionalizante Completo.

VI - Cargo: Auxiliar de Logistica

AtribuicBes Gerais: Desenvolver atividades elementares e suporte operacional referente a transporte,
comunicagdo, manutencéo, portaria, conservagao de bens e materiais.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

VII - Cargo: Motorista

Atribuicdes Gerais: Atividades relacionadas com transporte de funcionarios ou pessoas credenciadas
e conservacdo de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

VIII - Emprego: Analista de Sistemas

AtribuicBes Gerais: Analise, desenvolvimento, manutencdo e documentacdo de sistemas de
processamento de dados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso Completo do Ensino Superior em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia-de-Sistemas—~ou Tecnologia em—Processamento de Dados; ou Curso
Completo do Ensino Superior em Ciéncias Exatas, com especializacdo em Ciéncias da Computacéo,
Engenharia de Sistemas, Engenharia da Computa¢éo ou Tecnaologia em Processamento de Dados.

IX - Emprego: Técnico em Informatica

AtribuicOes Gerais: Atividades relacionadas com a programacao de computador, suporte e
gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacdo, Web e
assisténcia técnica em hardware.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: Curso de Tecnologo em Processamento de Dados, do ensino médio ou
profissionalizante, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

ANEXO 11 DA LEI N° 6.576, DE 3 DE SETEMBRO DE 2003.
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CODIGO/PADRAO QTD
* Presidente 01



GEP-DAS-011.5 03

GEP-DAS-011.4 14
GEP-DAS-011.3 09
GEP-DAS-012.4 05
GEP-DAS-012.2 06
TOTAL 38

* Remuneracgdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario Executivo de
Estado.

ANEXO IV DA LEI N° 6.576, DE 3 DE SETEMBRO DE 2003.

FUNCOES DE CONFIANCA - EXTINTAS

DENOM INA(;AO QUANTIDADE
Superintendente 01
Coordenador de Area 04
Coordenador de Coordenadoria 14
Coordenador do Centro Convengdes 01
Secretario de Apoio 01
Secretario Particular 01
Secretario de Conselho 01
TOTAL 23
FUN(;OES PERMANENTES - EXTINTAS
DENOMINACAO QUANTIDADE
Agente Administrativo 10
Auxiliar Técnico 10
Fotografo 01
Recepcionista 02
Montador Visual 01
Datilografo 03
Carpinteiro 01
Bilheteiro 02
Auxiliar de Montagem 01
Lanterninha 01
Motorista 03
Porteiro 02
Servente 04
TOTAL 41

DOE N2 30.023, de 05/09/2003.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



