ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 6.664 DE 05 DE MARCO DE 1990.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ANEXO Il DO DECRETO N° 2.456,
DE 24.09.1982.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, no uso de suas atribuicdes
que lhe confere o art. 135, inciso VII, da Constituicdo Estadual e o disposto no artigo 27, da
Lei n° 4.780, de 19 de junho de 1978;

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado na forma do Anexo | deste Decreto o Regulamento da
Secretaria de estado de Administragdo - SEAD.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicBes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 05 de marco de 1990.

HELIO MOTA GUEIROS
Governador do estado
MARIA DE NAZARE DE KOS MIRANDA MARQUES
Secretaria de Estado de Administracao

DOE n° 26.672, de 06/03/1990.
ANEXO

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO - SEAD

TITULO I .
DA FINALIDADE E FUNGOES BASICAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Administragéo, criada pela Lei n° 4.582,
de 24 de setembro de 1975, tem por finalidade o estudo, o planejamento, a orientacdo, a
coordenacgdo, a normatizacdo, a execucdo, o controle e avaliacdo dos assuntos relativos a
Politica Administrativa do Estado.

CAPITULO II
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° - Sdo funcgdes basicas da Secretaria de Estado de Administracéo:
| - propor e executar as politicas e diretrizes necessarias ao funcionamento
da Administracdo do Estado;



Il - promover a integragdo intersisttmica na execucdo da Politica
Administrativa do Estado;

Il - propor, coordenar e executar as acOes relativas as politicas de
recrutamento, selecdo, alocacdo, acompanhamento, manutencdo, treinamento,
desenvolvimento e avaliacdo de desempenho de recursos humanos; classificacdo de cargos;
salario e beneficios aos servidores do Estado;

IV - gerenciar as informagfes funcionais-financeiras dos servidores do
Estado;

V - propor, coordenar e executar as acOes relativas a politica de
desenvolvimento organizacional da Administracdo Publica Estadual; e

VI - propor, coordenar e executar as acOes relativas a politica de recursos
materiais, patrimoénio e transportes oficiais da Administracdo Publica Estadual.

_ TituLon )
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - Para cumprimento de sua finalidade a Secretaria de Estado de
Administragdo, contara com a seguinte composi¢ao organizacional basica:

| - NIVEL DE DIRECAQ SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA

a) Secretario de Estado de Administracao

b) Secretéario Adjunto

c¢) Conselho de Politica Salarial

Il - NIVEL DE ATUAGCAO VINCULADA

a) Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado do Para -
IPASEP

b) Imprensa Oficial do Estado - IOE

¢) Processamento de Dados do Estado do Para - PRODEPA

111 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Gabinete

IV - NIVEL DE ATUACAO SETORIAL
a) Nucleo de Desenvolvimento-Qrganizacional - NDO
b) Nucleo-Setorial de Planejamento - NSP

V - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

a) Diretoria de Recursos Materiais

b) Diretoria de Desenvolvimento Organizacional
c) Diretoria de Recursos Humanos

VI - NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA
- Coordenadoria de Material

- Coordenadoria de Patriménio

- Coordenadoria de Transportes Oficiais

- Coordenadoria de Estruturas Organizacionais

- Coordenadoria de Sistemas e Métodos



- Coordenadoria de Desenvolvimento da Cultura Organizacional

- Coordenadoria de Selecdo, Alocacdo e Avaliacdo de Recursos Humanos
- Coordenadoria de Cadastro de Recursos Humanos

- Coordenadoria de Cargos e Salarios

- Centro de Treinamento do Estado

- Departamento Juridico

- Departamento de Administragéo

VII - NIVEL DE ATUACAO REGIONAL
- Nucleos Regionais

Paragrafo Unico - A representagdo grafica desta estrutura organizacional
bésica, estd demonstrada no organograma anexo.

) TITULO 1
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
NIVEL DE ATUACAQO COLEGIADA

SECAO UNICA
DO CONSELHO DE POLITICA SALARIAL

Art. 4° - Ao Conselho de Politica Salarial, compete:

| - Pronunciar-se a respeito da fixacdo e alteragdo dos vencimentos, salarios
e gratificacdes dos servidores dos Orgdos da Administracio Publica Estadual, direta e
indireta, inclusive as Fundagdes.

Il - Propor a fixacdo ou alteracdo das gratificacdes, pela participacdo em
reunides de 6rgdos colegiados;

I11 - Definir medidas necessarias ao aperfeicoamento da Politica Salarial do
Estado.

) CAPITULO Il
NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAO UNICA
DO GABINETE

Art. 5° - Ao Gabinete compete assessorar ao Secretario no desempenho de
suas atribuicdes e compromissos oficiais, bem como, executar servigos de relacdes publicas
da Secretaria.

) i CAPITULO Il ]
NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR E ATUACAO PROGRAMATICA

SECAO |
DA DIRETORIA DE RECURSOS MATERIAIS



Art. 6° - A Diretoria de Recursos Materiais, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete propor politicas e diretrizes, planejar, normatizar, coordenar,
executar, supervisionar, controlar e avaliar as acOes relativas a Politica de Recursos
Materiais, patrimonio e Transportes Oficiais do Estado.

Art. 7° - A Diretoria de Recursos Materiais serd constituida pelas seguintes
unidades:

I - Coordenadoria de Material, competindo-lhe: planejar, coordenar,
normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as a¢des relativas ao processo de
aquisicdo, estoque e distribuicdo de materiais e contratacdo de obras e servicos dos 6rgdos
da Administracao Publica Estadual;

Il - Coordenadoria de Patriménio, competindo-lhe: planejar, coordenar,
normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as acdes relativas a utilizacdo,
conservacao, movimentacéo e alienagdo dos bens patrimoniais do Estado.

I11 - Coordenadoria de Transportes Oficiais, competindo-lhe: Planejar,
coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a
utilizacdo, abastecimento e manutengdo dos veiculos oficiais.

SECAO I
DA DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Art. 8° - A Diretoria de Desenvolvimento Organizacional diretamente
subordinada ao Secretario de Estado, compete propor politicas e diretrizes, planejar,
normatizar, coordenar e/ou executar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes relativas ao
Diagndstico Organizacional, a definicdo, redefinicdo e implantacdo de Estruturas, a
simplificacdo e a racionalizacdo de rotinas, meétodos, procedimentos e lay-out, e a
desburocratizagdo, bem como desenvolver mecanismos que visem, de forma ampla e
abrangente, a modernizacdo e a melhoria de cultura organizacional da Administracdo
Publica Estadual.

Art. 9° - A Diretoria de Desenvolvimento Organizacional sera constituida
pelas seguintes unidades:

| - Coordenadoria de Estruturas Organizacionais, competindo-lhe: planejar,
coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a
definicdo ou redefinicdo-de, estruturas, bem comao, subsidiar-a composicdo do quadro de
pessoal dos Orgaos;

Il - Coordenadoria' de 'Sistemas-e 'Métodos, 'competindo-lhe: planejar,
coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a
racionalizacdo de métodos e processos de trabalho, lay-out, elaboracao e/ou informatizacéo
dos sistemas;

11 - Coordenadoria de Desenvolvimento da Cultura Organizacional,
competindo-lhe: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e
avaliar as acdes relativas a desburocratizacdo e a participacdo na implantacdo de projetos
sisttmicos da SEAD nos Orgados da Administragdo Plblica Estadual, bem como agdes que
favorecam a melhoria da cultura organizacional.

SECAO lI
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS



Art. 10 - A Diretoria de Recursos Humanos, diretamente subordinada ao
Secretario de Estado, compete: propor politica e diretrizes, planejar, normatizar, coordenar
e/ou executar, supervisionar, controlar e avaliar as acdes relativas ao recrutamento, selecéo,
alocagdo, manutengdo, treinamento, desenvolvimento e avaliagdo de desempenho dos
recursos humanos, bem como as politicas de cargos, salarios e beneficios e a geréncia do
pagamento de pessoal e das informacg6es funcionais-financeiras dos servidores estaduais.

Art. 11 - A Diretoria de Recursos humanos sera constituida pelas seguintes
unidades:

| - Coordenadoria de Selecdo, Alocacdo e Avaliacdo de Recursos Humanos,
competindo-lhe: planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e
avaliar a politica de recrutamento, selecdo, alocacdo, acompanhamento, manutencdo e
avaliacdo de desempenho dos recursos humanos da Administragdo Publica Estadual;

Il - Coordenadoria de Cadastro de Recursos Humanos, competindo-lhe:
planejar, coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as acdes
relativas ao gerenciamento de informacgfes funcionais-financeiras e de pagamento,
elaboracdo dos atos e a preservacdo de documentos funcionais-financeiras dos servidores
do Estado;

Il - Coordenadoria de Cargos e Salarios, competindo-lhe: planejar,
coordenar, normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a politica de cargos,
salarios e beneficios dos servidores do Estado;

IV - Centro de Treinamento do Estado, competindo-lhe: planejar, coordenar,
normatizar, supervisionar, executar, controlar e avaliar a politica de treinamento e
desenvolvimento dos recursos humanos da Administracdo Publica Estadual.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 12 - Ao Departamento Juridico, diretamente subordinado ao Secretario
de Estado, compete: prestar assessoramento a Direcdo Superior e unidades administrativas
da SEAD; aos Orgdos do Estado em assuntos de natureza juridica; defender ou
providenciar a defesa dos interesses da Secretaria em litigios; emitir parecer em processos
administrativos as areas de competéncia da Secretaria.

SECAO V N
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Art. 13 - Ao Departamento de Administracdo, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado, compete:

| - Programar, coordenar, executar e controlar as atividades relativas a
recursos humanos, materiais, patrimonio, transportes, comunicacdo e administracdo de
imdveis, no &mbito da Secretaria;

Il - Realizar a execuc¢do e o controle orcamentario e financeiro da aplicacdo
dos recursos do Orgdo, a prestacio de contas em articulacio com a Secretaria de Estado da
Fazenda e, quando necessario, com outros 0rgaos.

CAPITULO IV



NIVEL DE ATUACAO SETORIAL

) SECAO |
DO NUCLEO DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Art. 14 - Ao Nucleo de Desenvolvimento Organizacional, diretamente
subordinado ao Secretério de Estado, compete, planejar, coordenar, supervisionar, executar,
controlar diagndstico organizacional, redefinicdo e implantacdo de estruturas, simplificacdo
e racionalizagcdo de rotinas, procedimentos, lay-out, informatizacdo de sistemas e
desburocratizacdo, no &mbito da Secretaria.

SECAO I
DO NUCLEO SETORIAL DE PLANEJAMENTO

Art. 15 - Ao Nucleo Setorial de Planejamento, diretamente subordinado ao
Secretario de Estado, compete:

| - Executar as atividades de planejamento, orcamentacdo e estatisticas,
cabendo-lhe especialmente:

a) zelar pelo cumprimento das diretrizes de planos de governo, colaborando
na formulacdo, compatibilizacdo, reformulacéo e atualizacdo de planejamento global;

b) promover e coordenar a elaboracdo dos programas da Secretaria e seu
detalhamento em projetos especificos;

c) cooperar na elaboracdo de esquema de captacdo de recursos para o
financiamento de planos, programas e projetos setoriais;

d) coordenar a elaboracdo do orcamento do Orgdo e promover o
acompanhamento e controle de sua execuc¢ao e reformulacao;

e) implantar o controle orgamentario na execugao dos planos, programas e
projetos do Orgdo, estabelecendo um fluxo constante de informagco;

f) definir, no @mbito de seu setor, a necessidade de capacitacdo de recursos
humanos;

g) coletar informagdes necessarias a composi¢ao de estatisticas estaduais;

h) promover a articulagio do Orgdo Central do Sistema de Planejamento
com 0s 0rgdos seccionais das entidades vinculadas a Secretaria.

) CARITULO V
NIVEL DE-ATUAGAO REGIONAL

SECAO UNICA N
DOS NUCLEOS REGIONAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 16 - Aos Ndcleos Regionais, diretamente subordinados ao Secretario de
Estado, compete: programar, coordenar, orientar, executar, controlar e avaliar as atividades
relativas a Politica Administrativa Estadual em sua &rea de circunscri¢do, de acordo com as
normas do Orgéo Central.

TITULO IV



DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES FUNDAMENTAIS DOS
DIRIGENTES

CAPITULO |
NiVEL DE DIRECAO SUPERIOR

SECAO |
DO SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

Art. 17 - So atribuicdes do Secretario de Estado de Administracdo, além do
estabelecido na Constituicdo Estadual e no artigo 24 da Lei n° 4.780, de 19 de junho de
1978:

| - Assessorar ao Governador, bem como aos Secretarios de Estado, em
assuntos pertinentes a Pasta;

Il - Formular a Politica Administrativa do Estado e assegurar 0 Sseu
cumprimento;

I11 - Executar as atividades politico constitucionais da Secretaria;

IV - Promover a administracdo geral da Secretaria em estreita observancia as
disposicgdes legais e normativas da Administracdo Publica Estadual, e, quando aplicada, da
Federal;

V - Adotar medidas que visem assegurar o funcionamento sistémico dos
diferentes niveis da estrutura organizacional com os demais 6rgdos que compdem o Poder
Executivo;

VI - Aprovar o Orcamento-Programa e o Plano Anual de Trabalho da
Secretaria;

VII - Estabelecer convénios, contratos ou ajustes que visem a acao conjunta,
complementar, ou suplementar no desenvolvimento do Sistema Administrativo Estadual;

VIII - Referendar os atos do Poder Executivo, concernentes a Pasta e os de
caréter geral;

IX - Designar, entre assessores e dirigentes de unidades da Secretaria,
considerando sua area de atuacao, representantes para solenidades e outros eventos.

SECAO Il
DO SECRETARIO-ADIUNTO

Art. 18 --S8o-atribuicbes do’ Secretario' Adjunto, alem do previsto nos termos
do art. 19, do Decreto n°® 2.231, de 12 de maio de 1982:
| - Manter informado o Secretario de Estado das atividades realizadas pela

Secretaria;

Il - Realizar as atividades delegadas pelo Secretario de Estado;

I11 - Substituir o Secretario de Estado nas auséncias e impedimentos;

IV - Assessorar ao Secretario de Estado nas suas atribuicdes legais;

V - Representar o Secretario de Estado, quando designado, em solenidades
oficiais.

CAPITULO II
DOS DEMAIS OCUPANTES DE CHEFIA



Art. 19 - Aos demais ocupantes de Chefia atribuem-se as responsabilidades
fundamentais contidas no artigo 19 do Decreto n°® 2.231, de 12 de maio de 1982, e outras a
serem definidas no Regimento Interno do Orgéo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 20 - O processo de regionalizacdo e interiorizacdo das acdes
administrativas sera efetivada através da implantacdo de Unidades-Pdlo, nas diferentes
regibes do Estado, definidas por estudos especializados, observados os artigos 13 a 16, do
Decreto n° 2.231 de 12 de maio de 1982.

Art. 21 - O Nivel de Atuacdo Programatica, referido no item VI, do Artigo
3°, deste Regulamento, constitui a base estrutural para as principais areas de atuacdo da
Secretaria, podendo dela resultar em consequéncias dos programas, projetos e atividades a
serem cumpridas pelo Orgdo, unidades administrativas de porte menor, estruturadas de
acordo com o estabelecido no artigo 28, do Decreto n® 2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 22 - A aprovagdo da estrutura organizacional a Nivel de Atuacdo
Operacional sera objeto de ato do titular do Orgdo observado o disposto no artigo 27, do
Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 23 - O Nucleo de Desenvolvimento Organizacional, integrante da
estrutura desta Secretaria, é tecnicamente vinculado & Diretoria de Desenvolvimento
Organizacional.

Art. 24 - O Nucleo Setorial de Planejamento, integrante da Estrutura desta
Secretaria, € tecnicamente vinculado a Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenacéo Geral.

Art. 25 - Os Nucleos Regionais, a que se refere o item VII, do artigo 3°,
deste regulamento, terdo nivel hierarquico definido, pelo Secretario de Estado, conforme
artigo 1°, item D, do Decreto n° 3.480, de 24 de outubro de 1984.

Art. 26 - As atividades relativas a Beneficios aos Servidores do Estado, seréo
executadas pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Estado e Unidades
de Pessoal dos Orgéos, em consonancia as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado
de Administracdo, observada a legislagéo vigente.

Art. 27 +Os-casos,omisses, bem como; as davidas suscitadas na execucao
deste regulamento serdo dirimidas pelo Secretério, que, para tal fim, baixara os atos
administrativos necessarios.

Art. 28 - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

OBS: Possui organograma que néo foi digitado

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



