ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L EIN°6.674, DE 2 DE AGOSTO DE 2004.

OBSERVACAO: Através da Lei n° 7.019, de 24 de julho de 2007, publicada no DOE N° 30.973, de
26/07/2007, que “Cria a Secretaria de Estado de Pesca e Aqiicultura — SEPAQ, ficam extintas na
estrutura organizacional da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura - SAGRI a Diretoria de
Desenvolvimento da Aqiicultura e da Pesca — DIDAP, a Geréncia da Area de Desenvolvimento
da Pesca — GAPES e a Geréncia da Area de Desenvolvimento da Aquicultura — GAAQ, com o0s
respectivos cargos comissionados, um cargo de Diretor, GEP-DAS-011.5 e dois cargos de
Gerente 111, GEP-DAS-011.4.

Dispde sobre a reestruturacdo organizacional da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura - SAGRI e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Lei dispOe sobre a reestruturagao organizacional da Secretaria Executiva
de Estado de Agricultura, redefinindo a finalidade, as funcGes basicas e o Quadro de Pessoal do
Orgéo.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 2° A Secretaria Executiva de Estado de Agricultura - SAGRI, criada pela Lei n°
699, de 16 de novembro de 1953, 6rgdo da administracdo direta do Estado, vinculado a Secretaria
Especial de Estado de Producéo, tem por finalidade promover o/desenvolvimento rural sustentavel,
mediante o fortalecimento do agronegdcio, em beneficio da sociedade.

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES BASICAS

Aurt. 3° S&o fungdes basicas da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura:

| - planejar, gerenciar e executar politicas de desenvolvimento rural sustentavel
voltadas ao agronegacio;

Il - apoiar a formagdo, o fortalecimento e a consolidacdo das cadeias produtivas de
origem vegetal, animal e florestal - madeireira;

I11 - apoiar o fortalecimento e a modernizagdo da producéo agricola familiar;



IV - REVOGADO.

* O inciso IV deste art. 3° foi revogado pela Lei n® 7.019, de 24 de julho de 2007, publicada no DOE
N° 30.973, de 26/07/2007.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:

CATE. 3% -

IV - apoiar o fortalecimento e a consolidacdo das atividades pesqueiras e aqiicolas do
Estado;”

V - promover a articulagio com Municipios visando & municipalizacdo das agdes
voltadas para o desenvolvimento agricola; e

VI - promover a integracdo interinstitucional na execugdo da politica de
desenvolvimento agricola e florestal do Estado.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO BASICA

Art. 4° Para desempenhar eficientemente sua finalidade institucional, a Secretaria
Executiva de Estado de Agricultura tera sua estrutura organizacional basica constituida das seguintes
unidades:

| - Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS;

Il - Secretario Executivo de Estado de Agricultura;

[l - Gabinete do Secretario;

IV - Ndcleos;

V - Diretorias; e

VI - Geréncias.

Pardgrafo (nico. A representacdo grafica da composi¢cdo organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuigdes e as responsabilidades dos dirigentes
serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° O Quadro de Pessoal da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura é
constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comisséao e de fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo e de provimento em comissdo séo
regidos pela Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 6° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Secretaria Executiva de Estado
de Agricultura constitui-se dos cargos constantes do Anexo | desta Lei.

8 1° As atribuicGes e os requisitos gerais para provimento dos cargos publicos de que
trata 0 "caput” estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

8 2° A Tabela de Vencimentos dos novos cargos de provimento efetivo de que trata
esta Lei é a constante no Anexo IlI.



Art. 7° O ingresso no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo far-se-4& no padréo
inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constitui¢éo
Estadual.

Paragrafo unico. A investidura nos cargos de provimento em comissao far-se-4 por
nomeacédo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 8° Ficam criados, no Quadro de Cargos da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura, os cargos de provimento em comisséo e as funcdes gratificadas constantes do Anexo 1V
desta Lei.

Art. 9° Ficam extintos, no Quadro da Secretaria Executiva de Estado de Agricultura,
0s cargos de provimento em comissdo e as funcdes gratificadas relacionados no Anexo V desta Lei.

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura sera de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes de carater permanentes da
estrutura atual do Orgéo passam a compor 0 Quadro de Cargos em Extingdo, assegurando-se aos seus
ocupantes todas as vantagens e direitos previstos em lei.

Art. 12.0 provimento dos cargos efetivos e em comissdo fica condicionado aos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade orcamentaria e financeira do Estado.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 120 (cento e
vinte) dias.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 2 de agosto de 2004.

SIMAQ JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QTD.
TECNICO EM GESTAO PUBLICA, nas areas de:Administracio de
EmpresasBiblioteconomiaCiéncias ContébeisCiéncias EcondmicasCiéncias

SociaisPedagogiaPsicologiaServico Social 0402020902010102

TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA, nas éareas de:AgronomiaCiéncias
BiologicasEngenharia de  AlimentosEngenharia de  PescaEngenharia  FlorestalMedicina
VeterinariaNutricdoZootecnia 7606010906250204

CONSULTOR JURIDICO 03

ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA 27

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 03

ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 02

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 90



AUXILIAR ADMINISTRATIVO 02

AUXILIAR OPERACIONAL 52

AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA 59
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 11
MOTORISTA 15

TOTAL 416

ANEXO Il

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das atribuigdes:

a) realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, desenvolvimento de processos organizacionais e suporte administrativo e
financeiro, para definicdo das estratégias e politicas publicas a serem aplicadas no &mbito do Sistema
Administrativo Estadual;

b) planejar, coordenar, normatizar, supervisionar e avaliar as acdes inerentes as atividades de gestdo
de pessoas, gestdo de recursos logisticos, desenvolvimento de processos organizacionais e suporte
administrativo e financeiro aplicado aos 6rgaos e entidades que compdem a estrutura do Sistema
Administrativo; e

c) elaborar estudos, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionadas com
o0 suporte administrativo e financeiro envolvendo material e patriménio, recursos logisticos, servigos
gerais, gestdo de pessoas, orcamento, financas, contabilidade e controle interno no ambito da
Secretaria.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior nas areas de Administracdo, Servico Social,
Biblioteconomia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas, Pedagogia, Psicologia ou Ciéncias
Sociais, com registro no respectivo 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

Sintese das atribuicdes:

a) planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades ligadas a producdo vegetal e animal, a
preservacao e expansao de areas florestais, a prote¢do, ao aprimoramento e ao desenvolvimento da
pecudria, a producao de alimentos, aos programas de educacdo alimentar;

b) realizar estudos e pesquisas sobre a agricultura, horticultura e silvicultura para elaborar métodos
novos e aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencdo de methor rendimento e qualidade dos
produtos; genética animal, métodos aperfeicoados de criacdo, aplicando conhecimentos cientificos de
melhoria das ragas para obter maior rendimento dos produtos animais; estrutura e funcéo de todos os
organismos Vvivos, tanto de plantas como animais, além dos varios aspectos de sua relagdo com cada
um e com o seu meio; tecnologia de alimentos e qualidade dos produtos agricolas; caracteristicas,
possibilidades de utilizacéo e produtividade das terras para orientacdo dos exploradores agricolas; e
c) planejar, orientar e controlar técnicas de reproducéo, criagdo e manutencéo de estoques pesqueiros
para permitir seu desenvolvimento; reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacdo florestal para
determinar novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura ou melhorar os
ja existentes.

Requisitos para provimento:



Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior nas areas de Agronomia, Ciéncias Biologicas,
Engenharia de Alimentos, Engenharia de Pesca, Engenharia Florestal, Medicina Veterinaria,
Nutricdo ou Zootecnia, com registro no respectivo érgéo de classe.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das atribuigdes:

a) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e emitindo
parecer, quando necessario; e

b) analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da
Secretaria, manifestando-se sobre a observéncia da legalidade e dos procedimentos administrativos.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacéo de ensino superior em Direito com registro na OAB.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE AGROPECUARIA

Sintese das atribuicdes: realizar tarefas auxiliares de orientacdo, supervisdo e coordenagdo
especializadas de trabalhos relativos a agropecuaria, compreendendo acompanhamento de programas,
assisténcia técnica ao usuario, inspecao, fiscalizacao e classificagdo de produtos e sub-produtos de
origem animal e vegetal.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo com curso profissionalizante de Técnico Agricola reconhecido
pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes:

a) auxiliar os técnicos nos estudos, planejamento, execucao e avaliacdo das atribuicdes relacionadas
com sua area de atuacdo; e

b) orientar, executar e controlar os servi¢os auxiliares de contabilidade orcamentaria, financeira e
patrimonial.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo com curso profissionalizante reconhecido pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das atribuicdes: realizar atividades relacionadas com a programacao de computador, suporte e
gerenciamento a servico de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicacdo Web e assisténcia
técnica em hardware.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo ' com' curso profissionalizante na area de Informatica
reconhecido pelo MEC.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicdes:

a) realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento, organizacao e
métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos; e
b) prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das atribuicGes: realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicacao
e tramitacdo de processos administrativos.



Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das atribuicGes: realizar atividades de suporte operacional referente a portaria.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

Sintese das atribuicdes: executar servicos agricolas em horta ou granja; capinacéo, reforma e preparo
de parques e jardins; limpeza em criadouros, aviarios, bebedouro animal e boxes; carregamento e
descarregamento de géneros alimenticios, materiais e equipamentos.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das atribuicBes: executar servicos rotineiros relativos a conservacao, manutencdo e limpeza
geral de patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade,
mecanica, construcdo civil e assemelhados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental incompleto.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das atribuicdes: realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservacgdo de veiculos motorizados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino fundamental completo.

ANEXO Il1

TABELA DE VENCIMENTO

CARGO NIV VENC. GNS REM

TECNICO EM GESTAO PUBLICATECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIACONSULTOR
JURIDICOASSISTENTE  TECNICO DE  AGROPECUARIAASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVOASSISTENTE  ADMINISTRATIVOASSISTENTE  TECNICO DE
INFORMATICAAUXILIAR ADMINISTRATIVOAUXILIAR OPERACIONALAUXILIAR DE
SERVICOS OPERACIONAISAUXILIAR DE SERVICOS DE AGROPECUARIA

MOTORISTA
262,24302,69363,21262,24302,69363,21954,581.145,50260,00262,00260,00262,00260,00262,00260
,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00
209,79242,15290,57209,79242,15290,57748,69916,40--------=-=-==--
472,03544,84653,78472,03544,84653,781.703,272.061,90260,00262,00260,00262,00260,00262,002
60,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00260,00262,00

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
DENOMINACAO SIMBOLO QTDE.



SECRETARIO ADJUNTO GEP-DAS 011.6 01

DIRETOR GEP-DAS 011.5 04

GERENTE Il GEP-DAS 011.4 12

COORDENADOR DA ASSESSORIA JURIDICA GEP-DAS 011.3 01
COORDENADOR DA ASSESSORIA DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA GEP-DAS
011.301

CHEFE DE GABINETE GEP-DAS 011.4 01

ASSESSOR TECNICO GEP-DAS 012.3 05

GERENTE |1l GEP-DAS 011.3 41

ASSISTENTE REGIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO GEP-DAS 012.2 10
GERENTE IV GEP-DAS 011.2 08

SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS 011.2 01

SECRETARIO GEP-DAS 011.1 05

TOTAL 90

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

DENOMINACAO SIMBOLO QTDE.

FUNCAO GRATIFICADA FG-4 18

FUNCAO GRATIFICADA FG-38

FUNCAO GRATIFICADA FG-2 19

TOTAL 45

ANEXO V

GARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS
DENOMINAGAO SIMBOLO QTDE.

DIRETOR GERAL GEP-DAS 011.6 01

DIRETORIA GEP-DAS 011.5 02

DEPARTAMENTO GEP-DAS 011.4 06

COORDENADORIA GEP-DAS 011.4 07

ASSESSORIA GEP-DAS 012.4 03

COORDENADORIA JURIDICA GEP-DAS 011.3 01

CHEFE DE GABINETE GEP-DAS 012.3 01

CHEFE DE DIVISAO GEP-DAS 011.3 25

ASSESSOR GEP-DAS 012.3 04

CHEFE DE UNIDADE AGROPECUARIA | GEP-DAS 012.2 06
ASSESSOR GEP-DAS 012.2 03

CHEFE DE UNIDADE AGROPECUARIA 11 GEP-DAS 011.1 27
ASSESSOR GEP-DAS 012.1 03

TOTAL 89

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS
DENOMINAGCAO SIMBOLO QTDE.

FUNCAO GRATIFICADA FG-4 36

FUNCAO GRATIFICADA FG-3 17



FUNCAO GRATIFICADA FG-2 38
TOTAL 91

DOE N2 30.248, de 03/08/2004.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



