ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 6.683 DE 20 DE MARCO DE 1990

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DE
TRABALHO E PROMOCAO SOCIAL - SETEPS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes que
Ihe confere o art. 91, inciso 1V da Constituicdo Estadual,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado na forma do anexo |, deste Decreto, 0 Regulamento
da Secretaria de Estado do Trabalho e Promocgdo Social.

Art. 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO PARA, 20 de margo de 1990.

HELIO MOTA GUEIROS
Governador do Estado
MARIA DE NAZARE DE KOS MIRANDA MARQUES
Secretaria de Estado de Administracao
CARLOS JEHA KAYATH
Secretario de Estado do Trabalho e Promogéo Social

DOE n° 26.683, de 21/03/1990

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TRABALHO E PROMOCAO
SOCIAL - SETEPS

FITULO, | ]
DA FINALIDADE E FUNCOES BASICAS

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Secretaria de Estado do Trabalho e Promogéo Social criada pela
Lei n° 4.893, de 26 de dezembro de 1979, tem por finalidade o planejamento, a
coordenacdo, a supervisdo e a normatizacdo de assuntos relativos a Politica Social no
Estado, nas areas do Trabalho, Assisténcia Social e Habitac&o.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS



Art. 2° - S8o0 fungbes béasicas da Secretaria de Estado do Trabalho e
Promocao Social - SETEPS:

| - propor, coordenar, supervisionar e avaliar a politica global de assisténcia
social, articulando-se com as diversas esferas do poder e a sociedade civil;

Il - planejar, coordenar e supervisionar as ac0es desenvolvidas pelo Estado
nas areas do Trabalho, de Assisténcia Social e Habitacéo;

Il - Prestar assessoramento as prefeituras municipais visando a formulacédo
de planos ou projetos de construcdo da habitacdo popular;

IV - Promover estudos e pesquisas, bem como executar agcdes que visem a
capacitacéo profissional do trabalhador;

V - planejar, coordenar e executar a politica de emprego e pequena
producdo, relacdes do trabalho e acdo social do trabalho;

VI - acompanhar, controlar e avaliar 0s assuntos relativos a area de emprego
e renda, com o objetivo de definir a politica de atuacdo na area do trabalho.

__TituLon )
DA COMPOSICAO ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° - Para cumprimento de sua finalidade a Secretaria de Estado do
Trabalho e Promocéo Social, tem a seguinte composicédo organizacional basica:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR E ATUACAO COLEGIADA

a) Secretario de Estado do Trabalho e Promocéo Social

b) Secretario Adjunto

c) Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacéo Profissional do
Trabalhador

d) Conselho Estadual de Apoio as Pessoas Deficientes

Il - NIVEL DE ATUAQAO VINCULADA
a) Fundacéo do Bem-Estar Social do Para - FBESP
b) Companhia de Habitacdo do Estado do Para - COHAB

11 - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
a) Assessoria-de Planejamentoje-Orgamento
b) Gabinete do Secretario

IV - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR
a) Universidade do Trabalho

b) Diretoria do Trabalho

c) Diretoria de Administracdo e Financas

V - NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA
a) Departamento de Pesquisa e Documentagao

b) Departamento de Ensino e Capacitacao

c) Departamento de Emprego e Pequena Producéo
d) Departamento de Ac¢do Social do Trabalho

e) Departamento de Relag¢bes do Trabalho



f) Departamento de Administragéo
g) Departamento de Finangas

Paragrafo Unico - A representacdo grafica da estrutura organizacional
bésica, estd demonstrada no organograma anexo.

TITULO 1
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
DO NIVEL DE ATUAGAO COLEGIADA

SECAO |
DO CONSELHO CONSULTIVO TECNICO-CIENTIFICO DE FORMACAO
PROFISSIONAL DO TRABALHADOR

Art .4° - Ao Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacéo
Profissional do Trabalhador, compete:

| - superviosionar e orientar técnico-cientificamente a UNITRA, objetivando
sua maior eficiéncia;

Il - orientar o grupo de trabalho técnico-pedagdgico no planejamento da
programacéo anual das atividades da UNITRA;

Il - apresentar relatorio anual das agdes educativas realizadas, apds
avaliacdo com o grupo de trabalho técnico-pedagdgico e demais associacOes e instituicdes
articuladas;

IV - assessorar 0 Secretario do Trabalho e Promocéo Social na execucdo da
Politica de Educacdo Profissional do Trabalhador e na harmonizagdo das atividades dos
orgaos nela envolvidos;

V - emitir sugestdes que objetivem o fortalecimento do desempenho da
Secretaria no trato dos assuntos relativos a formacao profissional do trabalhador;

VI - opinar sobre firmacdo de convénio com entidades afins para a
consecucdo dos respectivos objetivos.

Art. 5° - O Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacéo
Profissional do Trabalhadorsera ~constituido—dos—~seguintes, membros, tendo como
Presidente o Secretario de Estado/do Trabalho e Promogéo Social:

a) 01 (um)-Presidente;

b) 01 (um) Representante de Sindicato Patronal Urbano;

c¢) 01 (um) Representante de Sindicato de Empregados Urbanos;

d) 01 (um) Representante da Comunid.Universitéria do Estado do Parj;

e) 01 (um) Representante de Sindicato Rural de Patrdes;

f) 01 (um) Representante de Sindicato Rural de Empregados;

g) 01 (um) Representante do Conselho Estadual de Educacéo;

h)01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Industria e Comércio;

i) 01 (um) Representante da EMATER;

J) 01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Educacao;

I) 01 (um) Representante do SENAI (Servico Nacional de Aprendizagem
Industrial);



m) 01 (um) Representante do SENAR (Servico de Ensino Agricola e Rural).

8 1°- Os membros do Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacao
Profissional do Trabalhador, a exece¢do do Secretéario de Estado do Trabalho e Promocéo
Social que serd& membro nato, serdo nomeados pelo Governador do Estado, mediante
indicacdo dos rgdos e entidades para 0 mandato ndo inferior a 01 (um) ano.

8 2° - Os componentes do Conselho discriminados dispordo de suplentes
aptos a serem convocados no caso de vaga.

8 3° - O Presidente do Conselho terd voto de qualidade e de desempate nas
questdes colocadas em julgamento.

8 4°- O Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacao Profissional
do Trabalhador adotard um regimento que regulara suas atividades.

Art. 6°- O Conselho tera uma Secretaria Executiva que contara com apoio
técnico e administrativo da Secretaria de Estado do Trabalho e Promog¢édo Social, sendo a
titular da Secretaria Executiva indicada pelo Conselho e nomeada pelo Governador do
Estado, identificado o seu cargo como DAS-011-3.

Art. 7° - Para os efeitos do Decreto n° 2.233, de 12 de maio de 1982, o
Conselho Consultivo Técnico-Cientifico de Formacgdo Profissional do Trabalhador,
enquadra-se como categoria "B".

Art. 8°- As credenciais dos membros do Conselho serdo expedidas pelo
Secretario de Estado de Trabalho e Promocgao Social.

Art. 9°- As despesas decorrentes do funcionamento do Conselho, correrdo a
conta das dota¢fes orcamentarias da Secretaria de Estado do Trabalho e Promocéo Social.

SECAO Il
DO CONSELHO ESTADUAL DE APOIO AS PESSOAS DEFICIENTES

Art. 10 - Ao Conselho Estadual de Apoio as Pessoas Deficientes, criado pelo
Decreto n° 2.741, de 11 de marco de 1983, compete: promover, orientar, coordenar as
atividades relacionadas as pessoas deficientes.

Art. 11 - O Conselho Estadual de Apoio as Pessoas Deficientes é constituido
dos seguintes membros, dentre os quais 0 Governador designara seu Presidente:

| - O Secretario de Estado do Trabalho e Promocéo Social;

I1 - 01 (um) Representante da Casa Civil;

[11 - 01 (um) Representante-daPrefeitura-Municipal de Belém;

IV - 01 (um)-Representante da Secretaria’ de Estado de Justica;

V - 01 (um) Representante da Secretaria de Estado da Viacdo e Obras
Publicas;

VI - 01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Educacao;

VII - 01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Seguranca Publica;

VIII - 01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Saude Publica;

IX - 01 (um) Representante da Secretaria de Estado de Planejamento e
Coordenacéo Geral;

X - 01 (um) Representante da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais;

X1 - 01 (um) Representante da Associagdo Paraense das Pessoas Deficientes;

XII - 01 (um) Representante da Fundacéo do Bem-Estar Social do Para.



Art. 12 - O Conselho devera elaborar seu Regimento, que disporéa sobre sua
sistematica de funcionamento, com aprovacdo do Governador do Estado.

CAPITULO II
DO NiVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

SECAO |
DO GABINETE DO SECRETARIO

Art. 13 - Ao Gabinete, subordinado diretamente ao Secretario de Estado,
compete assessorar ao Secretario de Estado no desempenho de suas atribuicbes e
compromissos oficiais, bem como executar servicos de relacfes publicas da Secretaria.

Paragrafo Unico - Contard o Secretario, em seu Gabinete, com assessores
para assuntos técnicos, juridicos e de imprensa.

SECAO I
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Art. 14 - A Assessoria de Planejamento e Orcamento, subordinada
diretamente ao Secretario de Estado, compete coordenar, controlar e avaliar as atividades
de planejamento, programacdo orcamentéria, fisica e financeira a serem desenvolvidas
pelas areas de trabalho social e habitacao.

CAPITULO IlI
DO NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

SECAO |
DA DIRETORIA DO TRABALHO

Art. 15- A Diretoria do Trabalho, subordinada diretamente ao Secretario de
Estado, compete planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a politica de emprego, salarios, relacbes de trabalho, seguranca, medicina e
higiene do trabalho, promocéo de ocupacéo e renda.

SECAQ Il
DA UNIVERSIDADE DO TRABALHO

Art. 16 - A Universidade do Trabalho, criada pela Lei n° 5.400, de 16 de
outubro de 1987, subordinada diretamente ao Secretdrio de Estado, compete planejar,
coordenar, executar e controlar acGes que propiciem condicdes de organizacdo e
desenvolvimento da classe trabalhadora, visando o exercicio pleno dos seus direitos de
cidadania.

SECAO I
DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANGAS



Art. 17 - A Diretoria de Administracdo e Financas, subordinada diretamente
ao Secretario de Estado, compete planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades
relativas a recursos humanos, materiais e financeiros, bem como os servi¢os de suporte
administrativo, em articulacdo com as Secretarias de Estado da Fazenda e Administracdo.

CAPITULO IV
DO NIVEL DE ATUACAO PROGRAMATICA

SECAO |
DO DEPARTAMENTO DE EMPREGO E PEQUENA PRODUCAO

Art. 18 - Ao Departamento de Emprego e Pequena Producédo, subordinado
diretamente a Diretoria do Trabalho, compete programar, coordenar, avaliar e executar as
atividades relativas a articulacdo de mao-de-obra formal e informal da economia com o
mercado, bem como, as a¢des referentes a geracao de ocupacao e renda no mercado.

SEGAO I
DO DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL DO TRABALHO

Art. 19 - Ao Departamento de Acdo Social do Trabalho, subordinado
diretamente a Diretoria do Trabalho, compete programar, coordenar, executar e controlar as
acoes referentes a fiscalizacdo de seguranca, higiene e medicina do trabalho, bem como,
implantacédo e execugdo do programa seguro-desemprego no Estado.

SECAO Il
DO DEPARTAMENTO DE RELACOES DO TRABALHO

Art. 20 - Ao Departamento de Relag6es do Trabalho, subordinado
diretamente a Diretoria do Trabalho, compete programar, coordenar, executar e controlar as
acdes relativas a organizacdo sindical, cumprimento das leis trabalhistas e fornecimento de
subsidios as entidades sindicais, que facilitem a negociagdo coletiva e as reivindicagdes do
trabalhador.

SECAQ IV N
DO DEPARTAMENTO DE PESQUISA E DOCUMENTACAO

Art. 21- Ao Departamento de Pesquisa e Documentacdo, subordinado
diretamente a Universidade do Trabalho, compete evidenciar as necessidades de preparacdo
de mé&o-de-obra face as opcgOes e alternativas de empregos, bem como, viabilizar a
participacdo de entidades representativas da classe trabalhadora e das organizacdes
comunitarias nos estudos e pesquisas.

SECAO V N
DO DEPARTAMENTO DE ENSINO E CAPACITACAO

Art. 22 - Ao Departamento de Ensino e Capacitacdo, subordinado
diretamente a Universidade do Trabalho, compete programar, coordenar, executar e



controlar as atividades relativas as a¢fes educativas a classe trabalhadora, que propicie a
formacédo profissional e politica do trabalhador.

SECAO VI 5
DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

Art.  23- Ao Departamento de Administragdo, subordinado diretamente a
Diretoria de Administracdo e Finangas, compete programar, coordenar, executar e controlar
as atividades relativas a recursos humanos e materiais, comunicagdo, transportes,
manutencdo, limpeza e seguranca, no ambito da Secretaria, bem como, atividades de
Desenvolvimento Organizacional.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Art. 24 - Ao Departamento de Financas, subordinado diretamente a Diretoria
de Administracdo e Finangas, compete programar, coordenar e controlar as atividades
referentes & execucdo, controle e avaliacdo orgamentaria e financeira de aplicacdo de
recursos da Secretaria, bem como, proceder as medidas necessérias a prestacdo de contas da
Secretaria, em articulacdo com os 0rgdos competentes.

TITULO IV )
DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

 CAPITULOI
DO NiVEL DE DIREGAO SUPERIOR

SECAO |
DO SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO E PROMOGAO SOCIAL

Art. 25 - Sao atribuicdes do Secretario de Estado de Trabalho e Promocéo
Social, além dos previstos na Constituicdo Federal, no Art. 24 da Lei n° 4.780, de 19 de
junho de 1978 e no Art;19-do Decreton®2.231, de 12 de maio de 1982:

| - assessorar ao /Governador do Estado, bem como, aos Secretarios de
Estado, em assuntos pertinentes a pasta;

Il - formular e assegurar o cumprimento da Politica do Trabalho, Promocéo
Social e Habitacdo do Estado;

I11 - exercer atividades politico-institucional, bem como, a coordenacéo geral
da Secretaria;

IV - promover uma administracdo geral da Secretaria, em estreita
observancia com as disposicdes legais.

SECAO I
DO SECRETARIO ADJUNTO



Art. 26 - Ao Secretario Adjunto, subordinado diretamente ao Secretario de
Estado, atribui-se o gerenciamento das acdes assistencialistas do Estado, bem como, as
atividades que lhe forem atribuidas pelo titular do érgdo, por ato de delegacdo, além das
responsabilidades previstas no Art.19 do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982.

CAPITULO II
DOS DEMAIS OCUPANTES DE CHEFIA

Art. 27 - Aos demais ocupantes de chefia, atribui-se as responsabilidades
previstas no art. 19 do Decreto n° 2.231, de 12 de maio de 1982, e outras que serdo
definidas no Regimento Interno da Secretaria.

TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 - O Nivel de Atuacdo Programatica, constitui a base estrutural da
Secretaria, podendo dele resultar o detalnamento em unidades administrativas de porte
menor, de carater transitorio ou permanente, estruturados de acordo com o Art. 28 do
Decreto n® 2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 29 - O detalhamento da estrutura organizacional basica, sera objeto de
ato do Secretéario de Estado do 6rgdo, observando o disposto no Art. 27 do Decreto n°
2.231, de 12 de maio de 1982.

Art. 30 - Os casos omissos € as duvidas suscitadas na execucdo deste
Regulamento, serdo dirimidas pelo Secretario de Estado do Trabalho e Promocao Social,
em articulagdo com a Secretaria de Estado de Administracdo, que baixardo 0s atos
necessarios.

Art. 31 - Este Regulamento entrara em vigor, na data de sua publicacéo,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

OBS: Este Decreto possui organograma que néo foi digitado

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADONO PIARIO-OFICIAL DO ESTADO DO PARA



