ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N°6.687, DE 13 DE SETEMBRO DE 2004. *
* Esta Lei regulamenta o previsto no art. 26 da Lei Complementar n° 022, de 15 de marco de 1994,

Cria cargos na area administrativa da Policia Civil do Estado do Pard e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os cargos e fungdes do servico de apoio administrativo da Policia Civil do
Estado do Par4, previstos no art. 26 da Lei Complementar n® 022, de 15 de margo de 1994, passam a
ser regulamentados na presente Lei.

Art. 2° O Quadro de Pessoal Administrativo da Policia Civil é constituido de cargos de
provimento efetivo, de que trata 0 Anexo | desta Lei.

8 1° As atribuicdes e os requisitos para 0 provimento dos cargos de que trata o caput
deste artigo estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

8 2° Os servidores integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo serdo
regidos pela Lei 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

8 3° A Tabela de Vencimento dos novos cargos de provimento efetivo consta no
Anexo Il da presente Lei.

Art. 3° O ingresso nos cargos ora criados far-se-a no padrdo inicial, mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo far-se-4 por
nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo e as fungdes permanentes do atual Quadro de
Pessoal Administrativo de lotacdo na Policia Civil do Estado do Para, relacionados no Anexo IV
desta Lei serdo extintos a medida que forem declarados vagos nos termos da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.

Art. 5° O provimento dos cargos efetivos fica condicionado a Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF e a capacidade orcamentaria e financeira do Estado.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de cento e vinte dias.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de setembro de 2004.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO | )
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - POLICIA CIVIL



CARGO

TECNICO DE GESTAO PUBLICA em:
Administracédo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Servico Social

Ciéncias Sociais

Estatistica

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA em:

Arquitetura
Engenharia Civil

05
02
26

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA em:

Ciéncia da Computacao
Engenharia de Sistemas

MEDICO, com especializa¢io em:
Psiquiatria

Clinica Médica

Medicina do Trabalho

ODONTOLOGO
Sem Especializagdo

Com Especializagdo em:
Endodontia
Periondontia
ENFERMEIRO
FONOAUDIOLOGO
FISIOTERAPEUTA

PSICOLOGO com especializagio em
Psicologia Clinica

CONSULTOR JURIDICO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

05

01

02

03

04

QTD.

16

02
02

01
01

01
01

04
03
05

01

04

06

201



ASSISTENTE DE INFORMATICA 20
TOTAL 316

* OBS: Os cargos de provimento efetivo de Fonoaudiélogo, Fisioterapeuta e de Psicélogo Clinico, de
que trata este Anexo | (que corresponde ao Anexo IV da Lei n° 6.876, de 29/06/2006, no Quadro de
Cargos Efetivos da Policia Civil, com vencimento-base de R$350,00 (trezentos e cingiienta reais),
passam a integrar o sistema de referéncia atribuido ao nivel superior de que dispde o Anexo Il desta
Legislacgéo.

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS - POLICIA
CIVIL

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacédo, orientacdo, pesquisa e execucao
de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, financas,
material, patrimdnio, registro contabil, analise econémica e financeira, bem como registro de
classificacdo e catalogacdo de documentos, e executar outras atividades correlatas a sua area e de
atuacédo de acordo com a sua formagéo profissional.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO: desenvolver atividades —de planejamento, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de
pessoal, material, orcamento, finangas, organiza¢do e métodos e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenagio ou
execucdo relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil ' de “balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio,
elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e andlise econbmica e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua formag&o profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Ciéncias Econémicas expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, orientacao e
execucgdo relacionadas com a elaboragdo de planos, programas e projetos sociais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execucio de programas e
projetos relacionados a natureza socioecondmica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacio e realizacio
qualificada, com ou sem supervisdo superior, de pesquisas e previsdes estatisticas, elaboracdo de
projetos, desenhos e graficos em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e
de acordo com a sua formagé&o profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos, projetos e
obras de interesse do Org3o, bem como exame de normas para a conservacio dos prédios tombados
em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios; elaborar projetos; direcionar e
fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programagao visual; examinar projetos e vistoriar
construcdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboracdo de
orcamentos e célculos sobre projetos e construcdes em geral.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA: desenvolver atividades de' planejamento, execugao, supervisao, coordenacao,
orientacdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA CIVIL: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, e
elaborar projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Civil expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.



Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes
de utilizacdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informéatica de acordo com as normas, padrGes e métodos
estabelecidos pelo Orgao.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

CIENCIA DA COMPUTACAO: realizar estudos de concepgéo, analise, projeto, desenvolvimento,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de software; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padrées e métodos estabelecidos pelo
Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncia da Computacdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ENGENHARIA DE SISTEMAS: realizar estudos de concepcao, analise, projeto, desenvolvimento,
construcdo, implementacéo, testes de utilizacdo, documentacao e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia de Sistemas ou
diploma de graduacdo em Engenharia de Computag@o ou Engenharia Elétrica, com especializacdo na
area de Sistema de Informagao.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordena¢do, programacao e execucao,
especializada e qualificada, de trabalhos de defesa e protecdo da saude individual e ao tratamento
clinico do organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com a sua formacgdo profissional.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes, implementar acdes para
promo¢do da salde, coordenar. programas e servicos de salde, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea de medicina.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com residéncia médica na especialidade
e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/ AMB.

Habilitac&o Profissional registro no érgédo de classe.

ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

Sintese das Atribuicdes

Realizar exames médicos ocupacionais, identificar situacbes de risco, desenvolver acfes de
promocdo, prevencdo e controle de doencas ocupacionais e de acidente de trabalho.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com residéncia médica na especialidade
e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

Sintese das Atribuicdes

Realizar consultas e atendimentos médicos, tratar pacientes e clientes, implementar a¢Ges para
promocdo da salde, coordenar programas e servicos de salde, efetuam pericias, auditorias e
sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Medicina expedido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com residéncia médica na especialidade
e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ODONTOLOGO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execucao especializada, em grau de maior
complexidade, ou execucdo qualificada, em grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior,
relacionadas com a assisténcia bucodentaria, bem como relativas a estomatologia maxilar e dentéria,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Odontologia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

Sintese das Atribuicdes

Preservar 0 dente por meio de prevengdo, diagnastico, prognostico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Odontologia
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com diploma
ou certificado de residéncia e titulo de especialista.

Habilitacdo Profissional: registro-no érgéo de classe.

ESPECIALIDADE: PERIODONTIA

Sintese das Atribuicdes

Realizar o estudo, o diagnostico, a prevencdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais
visando & promog&o e ao restabelecimento da satde periodontal.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de conclusdo do curso de graduagdo de nivel superior em Odontologia
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com diploma
ou certificado de residéncia e titulo de especialista.

Habilidade Profissional: registro no érgdo de classe.

Cargo: ENFERMEIRO



Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo, especializada e qualificada, relativas a
observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados, a administracdo
de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencéo
de doengas, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribuicdes

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e clientes; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, de promogéo da salde e
de qualidade de vida.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribuigdes

Avaliar a necessidade de atuacdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o tratamento
fisioterapéutico; tragar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que envolvam assisténcia
respiratoria e postural; monitorar 0 uso de medicamentos; avaliar ritmo cardiaco; prestar assisténcia a
pacientes sem condi¢Ges de ambulagéo; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de
mudanca de procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; acompanhar
e orientar cuidadores ou monitores na execucdo de procedimentos que melhorem a mecénica
ventilatoria de pacientes imobilizados; atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos . especificos de fisioterapia;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢fes dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de preven¢do e promocao da
salde e de qualidade de vida; executar outras atividades que sejaminerentes a formacdao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Fisioterapia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: PSICOLOGO

ESPECIALIDADE: CLINICA

Sintese das Atribuicdes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos



e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, teoricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com titulo de especialista
conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Policia, fazendo analise e emitindo
parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos
administrativos; executar outras atividades decorrentes do exercicio do cargo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, financas,
orcamento, organizacao e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento
de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades
administrativas e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos. e programas basicos de
computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de nivel médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na &rea de informética expedidos por instituicio de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

* Os Anexos | e 1l desta Lei foram substituidos pelos Anexos IV e V da Lei n° 6.876, de 29 de junho
de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006, os quais foram entdo renumerados para | e Il.

* Os Anexos substituidos continham o seguinte teor:

“ANEXO |



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Cargo Quantitativo
Técnico em Gestao Publica 64
Consultor Juridico 4
Técnico em Gestao de Infra-Estrutura 2
Técnico em Gestao de Informatica 2
Assistente de Informatica 20
Médico 10
Odontologo 10
Enfermeiro 3
Assistente Técnico Administrativo 1
Assistente Administrativo 200
ANEXO 11

ATRIBUIC}C)ES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

| - TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Atribuicdes gerais:

a) realizar estudos e pesquisas sobre as matérias relacionadas com a gestdo de pessoas, gestdo de
recursos logisticos, arquitetura, desenvolvimento de processos organizacionais e suporte
administrativo e financeiro para definicdo das estratégias e politicas publicas a serem aplicadas no
ambito do Sistema Administrativo Estadual;

b) planejar, coordenar, normatizar, supervisionar € avaliar as acdes inerentes as atividades de gestdo
de pessoas, gestdo de recursos logisticos, arquitetura, desenvolvimento de processos organizacionais
e suporte administrativo e financeiro aplicadas aos orgdos e entidades que compdem a estrutura do
Sistema Administrativo; e

c) Elaborar estudos, planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as atividades relacionada com
suporte administrativo e financeiro, envolvendo material e patriménio, recursos logisticos, servigos
gerais, gestdo de pessoas, orcamento, financas, contabilidade e controle interno no @mbito da Policia
Civil.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso completo de ensing superior nas\areas de Ciéncias/Humanas ou Ciéncias Exatas.
Il - CONSULTOR JURIDICO.

Atribuicdes gerais:

a) prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Policia Civil, fazendo analise e
emitindo parecer; e

b) analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de interesse da
Instituicdo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos administrativos.
Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso completo de ensino superior em Direito.

Il - TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Atribuicdes gerais:



a) planejar e coordenar projetos de obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento
industrial, melhoramento das condicGes do sistema viario e de uso de solo, e demais servicos
urbanos; e

b) planejar e coordenar o desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do Governo e
ordenacao estética e paisagistica.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior completo nas &reas de Engenharia ou
Arquitetura.

IV - TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

AtribuicGes gerais: analise, desenvolvimento, manutencdo e documentacdo de sistemas de
processamento de dados.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: curso completo de ensino superior em Ciéncias da Computacdo, Engenharia da
Computacdo, Engenharia de Sistemas-ou Tecnologia em Processamento de dados, ou curso completo
de ensino superior em Ciéncias Exatas, com especializacdo em Ciéncias da Computagao, Engenharia
de Sistemas, Engenharia da Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados.

V - ASSISTENTE DE INFORMATICA

AtribuicGes gerais: atividade relacionada com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo ‘de rede, impressdo, aplicacdo, Web, e
assisténcia técnica em hardware.

Requisitos para provimento:

Escolaridade: ensino médio completo com curso na area de Informatica.”

ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO

CARGO o NIVEL VENC. GNS  REM.
TECNICO EM GESTAO PUBLICA | 262,24209,79 472,03

Il 302,69 242,15 544,84
" 363,21 290,57 653,78
TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA | 262,24 209,79 472,03
I 302,69242,15 544,84
1l 363,21290,57 653,78

TECNICO EM GESTAO DE

INFRA-ESTRUTURA | 262,24 209,79 472,03
I 302,69 242,15 544,84
i 363,21 290,57 653,78

CONSULTOR JURIDICO I 954,58 748,69 1.703,27

I 1.145,50916,40 2.061,90

ASSISTENTE TECNICO



ADMINISTRATIVO I 260,00 - 260,00

I 262,00 - 262,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I 260,00 - 260,00

I 262,00 - 262,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA | 260,00 - 260,00

I 262,00 - 262,00
MEDICO GEP-ANSM-612 I 262,24 209,79 472,03
ODONTOLOGO GEP-ANSO-614 |l 302,69 242,15 544,84
ENFERMEIRO GEP-ANSENf-607 1 363,21 290,57 653,78

ANEXO IV

CARGOS EM EXTINCAO

SITUACAO ATUAL

CARGOS

Administrador, Assistente Social, Biblioteconomista, Contador, Estatistico e Psicologo

Agente Administrativo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servi¢os de Comunicagdo

Técnico de Contabilidade

* Republicada conforme a Lei Complementar n°® 033, de 4/11/1997, com as alteracGes
introduzidas pela Lei n° 6.876, de 29/6/2006.
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