ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

L E 1 N°6.691, DE 24 DE SETEMBRO DE 2004.

Altera a Lei n°® 6.304, de 6 de julho de 2000, que "Dispde sobre a criacdo da Fundacao
Publica Estadual Hospital de Clinicas Gaspar Vianna - FHCGV e da outras providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos da Lei n° 6.304, de 06 de julho de 2000, a seguir mencionadas,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 7° Fica criado o quadro de pessoal da FHCGV, constituido por cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissdo, cuja denominacao e quantidade estdo contidas no
anexo | e Il desta Lei.

8§ 1° As atribuicdes e os requisitos dos cargos de provimento efetivo, constam do anexo
V.

§ 2° A Tabela de vencimento dos novos cargos de provimento efetivo de que trata esta
lei, conta do anexo I11."

"Art 11. Os atuais servidores lotados na extinta unidade de atuacdo especial poderdo
ser redistribuidos para a FHCGV, de acordo com a necessidade, conveniéncia e preenchimento dos
demais requisitos caracterizadores do instituto."

Art. 2° A Lei 6.304, de 06 de julho de 2000, fica acrescida dos artigos 17 e 18, com
seguinte redacao:

"Art. 17. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes proprias do
Estado."

"Art. 18. O provimento dos cargos efetivos e comissionados estd condicionado aos
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orcamentaria e financeira da
Fundacao."”

Art. 3° Esta Lei entra.em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO, 24 setembro de 2004.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Presidente GEP-DAS-011.6 1



Gerente de Area | GEP-DAS-011.5

Gerente de Area Il GEP-DAS-011.4
Chefia de Servigo GEP-DAS-011.3
Chefia de Gabinete GEP-DAS-011.4
Assessores GEP-DAS-011.4
Gerentes de Grupos Técnicos GEP-DAS-011.2
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DENOMINACAO DOS CARGOS
NIVEL ELEMENTAR

Auxiliar de Servigos Gerais

Caldeireiro

Copeiro

Cozinheiro

Despenseiro

NIVEL MEDIO

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Reabilitacdo

Auxiliar de Servigo de Comunicacao
Auxiliar de Técnico de Informaética
Citotécnico

Histotécnico

Instrumentista Cirurgico

Lactarista

Motorista

Técnico de Contabilidade

Técnico de Eletronica

Técnico de Enfermagem

Técnico de Higiene Dental

Técnico de Laboratorio

Técnico de Nutricdo

Técnico de Raio X

Técnico de Seguranca do Trabalho
Técnico em Eletrotécnica

Técnico em Mecénica de Manutencao
Técnico em Mecéanica para Rede de Gases

NIVEL SUPERIOR
Administrador
Procurador Fundacional
Assistente Social

[EEN

24

32

QTDE.
61

23

o

11



Bibliotecério 1

Contador 3

Enfermeiro 123

Engenheiro Civil 1

Engenheiro Clinico 1

Estatistico 2

Farmacéutico 12

Fisioterapeuta 6

Médico 245

Nutricionista 8

Odontdlogo 3

Pedagogo 2

Psicdlogo 16

Sociologo 2

Técnico em Comunicacao Social 1

Técnico de Educacdo Fisica 2

Técnico em Processamento de Dados 1

Analista de Sistemas 1

Terapeuta Ocupacional 8

TOTAL 1.221
ANEXO lII

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO VENC. GNS REMUN.

NIVEL SUPERIOR 660,08 528,07 1.188,15

NIVEL MEDIO 332,05 - 332,05

NIVEL ELEMENTAR 260,00 - 260,00

ANEXO IV

ATRIBUICOES DE CARGOS - NiVEL SUPERIOR

I. CARGO : ADMINISTRADOR

Sintese das Atribuicdes:

Supervisionar, programar, coordenar, controlar e executar estudos, pesquisas, analise e elaboracdo de
projetos inerentes ao campo de administracdo de recursos humanos, materiais, financeiros e politicas
de saude na assisténcia hospitalar e ambulatorial; elaborar, acompanhar, controlar e avaliar metas
setoriais; assessorar atividades superiores e assuntos inerentes as técnicas de administracdo referentes
a licitacdo, contratacdo, convénios na Gestdo Publica; aperfeicoar normas e métodos de trabalho;
elaborar relatérios; acompanhar e avaliar indicadores de desempenho; apresentar e/ou expor trabalhos
nas areas de: planejamento, custo, controle e avaliagdo; assessorar nos assuntos inerentes as técnicas
de administracdo e emitir pareceres.

Requisitos para Provimento:



Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Administracdo, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, com Curso de Especializacdo em Administracdo Hospitalar e
registro no 6rgdo de classe competente.

Il. CARGO : ANALISTA DE SISTEMAS

Sintese das Atribuigdes:

Realizar estudos de concepcéo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo, implementacéo, testes
de utilizagdo e treinamento de softwares, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e
atualizar programas de informatica, de acordo com as normas, padrbes e métodos estabelecidos pelo
orgao.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagdo ou Tecndlogo em
Processamento de Dados, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e
registro no 6rgao de classe competente.

I1l. CARGO : ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo qualificada, com ou sem
supervisao superior, de trabalhos relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento da
comunidade, em seus aspectos sociais; prestar servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e
aplicando métodos e processos basicos sociais, para prevenir ou eliminar desajustes de natureza
biopsicossocial e promover a integracdo dessas pessoas a sociedade.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Servico Social, expedido por instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgéao de classe competente.

IV. CARGO : BIBLIOTECARIO

Sintese das Atribuicdes:

Registrar, catalogar, indexar e efetuar tombamento do acervo bibliogréfico; prestar atendimento aos
usudrios do setor; orientar, supervisionar e treinar os funcionarios da biblioteca; realizar intercambio
e colaborar tecnicamente com as Instituicoes de Referéncia; promover politica de aquisi¢do, doacdo e
selecdo de livros na area de salde; realizar politica de selecdo e aquisicdo de periddicos; orientar a
utilizacdo das normas de trabalhos académicos, de funcionarios e alunos; realizar levantamento
bibliografico e pesquisa on-line; realizar comutacdo bibliografica on-line; automatizar o acervo da
biblioteca, utilizando software; divulgar para todos os setores da Fundacéo as bibliografias adquiridas
pela biblioteca.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

V. CARGO : CONTADOR

Sintese das Atribuicdes:

Conferir saldos orcamentarios; programar notas de empenho; programar pagamentos; emitir ordens
bancéarias e cheques; codificar e classificar despesas; realizar registros no SIAFEN (Sistemas de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios); coordenar e supervisionar 0s servicos de
emissdo de empenhos; liquidacbes, pagamentos e prestacbes de contas; emitir balancetes e
demonstrativos financeiros e orcamentos; analisar programacdo orgamentéria; realizar conciliacdes



bancarias; encaminhar ao Tribunal de Contas os balancetes; elaborar o quadro de quotas
quadrimestral; analisar as solicitacdes de quotas de contratos; comprovar e conferir a legalidade e a
legitimidade do movimento financeiro; realizar o relatério de gestdo trimestral de todos os setores;
informar os relatorios de gestdo de producdo as diretorias e demais setores; incluir as acbes do
programas orcamentarios na gestdo de programas (GP PA); avaliar e elaborar de gestdo relatdrios de
metas financeiras; informar a geréncia administrativa sobre a conformidade didria e sobre o
inventario; elaborar demonstrativo da execucdo or¢camentéria e financeira quadrimestral; participar na
elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plurianual; realizar o fechamento do balanco geral;
informar e responder junto aos 6rgaos competentes sobre as atividades orcamentarias, financeiras e
contabeis.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, expedido por Instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC e registro no érgao de classe competente.

VI. CARGO : ENFERMEIRO

Sintese das Atribuigdes:

Planejar, organizar, supervisionar, coordenar e executar a assisténcia de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a prote¢do e a recuperacao da satde individual
ou coletiva.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduagao em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - CLINICA CIRURGICA

Sintese das Atribuigdes:

Executar funcdes administrativas e técnicas de enfermagem na assisténcia pré, durante e apos o ato
cirargico.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusé@o de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgao de classe competente.
ESPECIALIDADE - CLINICA MEDICA

Sintese das Atribuicdes:

Executar funcdes administrativas e técnicas de enfermagem em servicos de clinica médica.
Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusé@o de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgao de classe competente.
ESPECIALIDADE - NEONATOLOGIA

Sintese das Atribuicdes:

Executar fungfes administrativas e assistenciais de enfermagem em Unidades de Cuidados Intensivos
Neonatais, em Alojamentos Conjuntos e Centros Obstétricos.

Requisitos para Provimento:

Diploma de concluséo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgao de classe competente.
ESPECIALIDADE - NEFROLOGIA

Sintese das Atribuicdes:

Executar fungdes administrativas e assistenciais de enfermagem em Unidades de Dialise.



Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusédo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgdo de classe competente.
ESPECIALIDADE - OBSTETRICIA

Sintese das atribuigdes:

Executar funcbes administrativas e assistenciais de enfermagem a criangca e maes no pré, durante e
pos-parto; fazer assisténcia pré-natal e puerperal.

Requisitos para Provimento:

Diploma de concluséo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgao de classe competente.
ESPECIALIDADE - PEDIATRIA

Sintese das Atribuicdes:

Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem a criancas com doengas infecciosas,
pulmonares, cardiovasculares e digestivas.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgdo de classe competente.
ESPECIALIDADE - PSIQUIATRICA

Sintese das Atribuicdes:

Executar funcdes administrativas e assistenciais de enfermagem a pacientes psiquiatricos internados
em Clinica Psiquiatrica ou em Hospital Dia, em Emergéncia Psiquiatrica ou Atendimento Domiciliar.
Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusédo de Curso de Graduagdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgao de classe competente.
ESPECIALIDADE - SAUDE MENTAL

Sintese das Atribuicdes:

Executar funcGes administrativas e assistenciais de enfermagem na prevengdo e tratamento de
doencas psiquiatricas, atuando em Programas de Saude Publica na comunidade.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgdo de classe competente.
ESPECIALIDADE - UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO

Sintese das Atribuicdes:

Executar funcGes administrativas e assistenciais de enfermagem em Terapia Intensiva de pacientes
adultos, pediatricos, monitorando os que se encontram em estado critico, sujeitos a instabilidade de
funcOes vitais.

Requisitos para Provimento:

Diploma de concluséo de Curso de Graduacdo em Enfermagem, expedido por Instituicdo de Ensino
Superior credenciada pelo MEC; Titulo de Especialista e registro no 6rgdo de classe competente.

VIl. CARGO : ENGENHEIRO CIVIL

Sintese das Atribuicdes:

Supervisionar e coordenar a equipe de manutengdo; executar servigos especializados de maior
complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a edificacOes, abastecimento de
agua e de saneamento; supervisionar a manutencdo das caldeiras de producdo de vapor; executar e



supervisionar trabalhos técnicos de engenharia hospitalar; executar trabalhos topograficos e
geodésicos; realizar estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar
construcdes e obras complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em
construcdes; realizar inspecdes relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia
operacional; realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica; levantar custos operacionais; elaborar
desenhos técnicos.

Requisitos para Provimento:

Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

VIII. CARGO : ENGENHEIRO CLINICO

Sintese das Atribuic6es:Planejar e/ou participar da aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares;
padronizar a compra de equipamentos; planejar e desenvolver programas de capacitacdo de técnicos
das areas e usuérios de equipamentos; planejar e acompanhar as modificacdes na estrutura fisica da
unidade, bem como as alteracdes de layout; planejar e controlar as gestdes de manutencdo de
equipamentos medico-hospitalares; controlar o consumo de gases medicinais, bem como a tecnologia
de geracdo ou aquisicdo desses gases; prevenir e controlar os riscos inerentes ao uso de
equipamentos; supervisionar os servicos de metrologia e observancia dos padrdes de qualidade dos
equipamentos; assessorar 0s servicos técnicos relativos a equipamentos; assessorar 0S Servicos
técnicos relativos a equipamentos especiais; participar de reunifes administrativas. Requisitos para
Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica, Eletronica ou
Mecénica, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de
classe competente.

IX. CARGO : ESTATISTICO

Sintese das AtribuicBes:Realizar estudos prévios acerca de fenémenos a serem pesquisados; planejar
a coleta de dados; definir universo e amostra do estudo a ser realizado; definir e elaborar os
instrumentos de coletas; realizar a tabulacdo dos dados; tratar estatisticamente os dados; definir e
elaborar graficos e tabelas estatisticas; definir e calcular métodos estatisticos adequados aos
fendmenos estudados, como: projecdes de populacdo, ajustamento de curva, estudo da tendéncia dos
fendmenos, para estabelecer previsdes, analise da normalidade ou varidncia do fenémeno e outros;
realizar descricdo e/ou inferéncia dos dados; elaborar relatérios, perfis do paciente, boletins e demais
documentos de divulgacdo; assessorar sobre processos estatisticos e execucdo de outras tarefas
correlatas; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar pesquisas operacionais e construcdo de
indicadores. Requisitos para ‘Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Estatistica, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe competente.

X. CARGO : FARMACEUTICO

Sintese das Atribuicfes: Assessorar, supervisionar, planejar, programar, coordenar e executar tarefas
relativas a métodos e técnicas de producdo de matéria-prima e de insumos para uso farmacéutico,
medicamentos, alimentos, quimioterapicos, fitoterapicos, soros, vacinas, para uso humano, bem como
derivados de sangue; exercer as acdes de vigilancia sanitaria dos medicamentos, drogas e insumos
farmacéuticos e correlatos, produtos de higiene e outros industrializados e entregues ao consumo do
hospital; exercer a fiscalizacdo e controle da producdo, da armazenagem, do receituario, da
escrituracdo de livros da remessa de mapas e de uso de substancias e medicamentos capazes de
determinar dependéncia fisica e/ou psiquica, obedecendo a legislacdo vigente, assim como de



produtos farmacéuticos em geral; realizar pericias técnico-legais e conseqliente emissdo de laudos
técnicos, relacionados a profissdo farmacéutica; exercer a responsabilidade técnica por setores de
dispensacdo, armazenagem e distribuicdo de drogas e medicamentos; realizar investigagoes
cientificas e outras atividades na area de sua competéncia; apoiar as atividades de ensino e pesquisa;
participar de reuniGes técnico-administrativas; participar de comissGes institucionais, quando
solicitado; participar das avaliacdes de desempenho setoriais e institucionais. Requisitos para
Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagcdo em Farmacéutico, expedido por
instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

XI. CARGO : FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribuicdes:Avaliar a necessidade da atuacdo fisioterapica; selecionar pacientes aptos a
receber o tratamento fisioterapéutico, em especial uroginecoldégico e cardiopulmonar; tracar e
reavaliar planos de tratamento que envolvem assisténcia respiratoria e postural, monitorar paciente
através dos exames complementares, e dos medicamentos usados; ajustar a ventilacdo, avaliar ritmo
cardiaco e funcbes nos procedimentos invasivos; prestar atendimento aos pacientes que estejam em
ventilacdo mecéanica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de
procedimentos, oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; orientar a equipe na
atencdo postural do paciente; apoiar as atividades de Ensino e pesquisa; participar das reunides
administrativas; participar das avaliacbes de desempenho. Requisitos para Provimento:Diploma de
conclusédo de Curso de Graduacdo em Fisioterapia, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente.

XI1l. CARGO : MEDICO

Sintese das Atribuicdes:Efetuar exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou Terapéutica, para promover a salde e bem-estar do cliente. Requisitos para
Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - ANESTESIOLOGIA

Sintese das AtribuicBes:Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizacdo de
procedimentos diagnosticos e terapéuticos. Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de
Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB e registro no érgédo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ANGIOLOGIA

Sintese das Atribuicdes:Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos circulatorios periféricos.Areas
de atuacdo:Angiorradiologia e Cirurgia Endovascular.Requisitos para Provimento:Diploma de
conclusdo de Curso de Graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CARDIOLOGIA

Sintese das Atribui¢Bes:Diagnosticar e tratar agravos congénitos ou adquiridos relativos a fungéo
cardiovascular. Areas de atuacdo:Cardiologia Pediatrica, Hemodindmica e Cardiologia
Intervencionista.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia



Médica na especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e
registro no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA CARDIOVASCULAR

Sintese das  AtribuicBes:Diagnosticar e tratar cirurgicamente doencas cardiacas e
vasculares.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
especialidade e/ou Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no
orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA GERAL

Sintese das atribuicBes:Realizar intervencdo cirurgica utilizando recursos técnicos e materiais
apropriados para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir seqielas ou lesdes
e/ou estabelecer diagnostico cirurgico.Requisitos para Provimento:Diploma de concluséo de Curso de
Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com
Residéncia Meédica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA PEDIATRICA

Sintese das Atribui¢des:Realizar intervencdes cirdrgicas em todas as fases do desenvolvimento da
infancia, desde o estagio pré-natal, recém-nascidos, lactentes, criancas e até adolescentes, inclusive as
mal formagGes congénitas e doencas da infancia.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo
de Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB e registro no érgédo de classe competente.

ESPECIALIDADE - CIRURGIA VASCULAR

Sintese das AtribuicGes:Tratar as doencas circulatérias através de procedimentos
cirargicos.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no 6rgao
de classe competente.

ESPECIALIDADE - CLINICA MEDICA

Sintese das Atribuicbes:Realizar exame geral no paciente, identificar estruturas alteradas ou
desordens funcionais; realizar tratamento, -ou - referenciar 0s casos complexos.Area de
Atuacdo:Medicina de Urgéncia.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior Credenciada pelo MEC, com
Residéncia Meédica na Especialidade e Titulo de Especialista’ conferido pela Sociedade
Especifica/AMB e registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - COLOPROCTOLOGIA

Sintese das Atribui¢des:Diagnosticar e tratar agravos benignos ou malignos no intestino grosso, reto
e anus através do manejo clinico ou cirtrgico.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusédo de
Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB e registro no 6rgédo de classe competente.

ESPECIALIDADE - ENDOCRINOLOGIA

Sintese das AtribuicGes:Diagnosticar e tratar alteragcbes endocrinas, metabolicas e nutricionais.
Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido



por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade
e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no 6rgdo de classe
competente.

ESPECIALIDADE - ENDOSCOPIA

Sintese das AtribuicGes:Proceder exame invasivo de vias aéreas ou digestiva com equipamentos
especiais com finalidade diagnostica ou terapéutica.Area de Atuacdo:Endoscopia Digestiva e
Endoscopia Respiratoria.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagéo
em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica’/AMB e
registro no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - GASTROENTEROLOGIA

Sintese das Atribui¢cbes:Diagnosticar e tratar agravos no aparelho digestivo e estruturas anexas.Area
de Atuacdo:Hepatologia.Requisitos para Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagédo
em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e
registro no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Sintese das Atribuicdes:Diagnosticar e tratar com procedimentos clinicos e cirdrgicos, 0s agravos que
acometem o aparelho genital feminino, acompanhar a mulher no ciclo gestacional, assistir ao parto e
monitorar o puerpério.Area de Atuacio:Utrasonografia em Ginecologia e Obstetricia.Requisitos para
Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica’/AMB e registro no 6rgdo de classe competente.
ESPECIALIDADE - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA

Sintese das AtribuicGes:Diagnosticar agravos relativos a alteragdes morfoldgicas, fisioldgicas e
patolégicas no sangue e 6rgdos hematopoéticos; indicar e proceder a transfusdo de sangue,
componentes e derivados.Requisitos para Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagéo
em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e
registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - INFECTOLOGIA

Sintese das Atribuicbes:Analisar os casos de infeccdo hospitalar; tratar pacientes infectados e
promover o controle das infec¢bes.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com
Residéncia Meédica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB e registro no érgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - MEDICINA DO TRABALHO

Sintese das AtribuicGes:Realizar exames médicos ocupacionais; identificar situacdes de risco;
desenvolver acbes de promocdo, prevencgdo e o controle de doencas ocupacionais e de acidente de
trabalho.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgao
de classe competente.

ESPECIALIDADE - MEDICINA INTENSIVA



Sintese das Atribuices:Atuar em Unidades de Terapia Intensiva, no tratamento e acompanhamento
de pacientes graves e em condigdes fisicas e patoldgicas reversiveis, realizando procedimentos para a
manutencdo de funcbes vitais.Areas de Atuacdo:Medicina Intensiva Neonatal.Requisitos para
Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por institui¢do de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no 6rgéo de classe competente.
ESPECIALIDADE - NEUROLOGIA

Sintese das Atribuicfes:Diagnosticar e tratar distdrbios e agravos do sistema nervoso central e
periférico, com medicamentos e terapias especializadas. Area de Atuacdo:Neurologia
Pediatrica.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgao
de classe competente.

ESPECIALIDADE - NEFROLOGIA

Sintese das Atribui¢fes:Diagnosticar e tratar agravos renais, atraveés de procedimentos e terapias
especializadas para manutencdo da vida do paciente.Area de Atuacdo:Nefrologia
Pediatrica.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduacdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e registro no 6rgdo
de classe competente.

ESPECIALIDADE - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Sintese das AtribuicGes: Tratar da anormalidade ortopédica pela presenca de assimetrias ou desvios,
tratar de fraturas e lesBes nos musculos, tendbGes e ligamentos provocadas por eventos
traumaticos.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusédo de Curso de Graduacdo em Medicina,
expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na
Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgao
de classe competente.

ESPECIALIDADE - PATOLOGIA

Sintese das Atribui¢des:Processar amostras de tecidos colhidos no organismo vivo ou morto, para
observacdo macroscopica e microscopica oOptica ou eletronica, para a realizacdo de diagndstico
anatomopatoldgico; realizar exames de citologia exfoliativa e aspirativa. Area de
Atuacdo:Citopatologia.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Medicina, expedido por instituigdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e
registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - PEDIATRIA

Sintese das Atribui¢des:Realizar exame geral na crianga, identificar estruturas alteradas ou desordens
funcionais e realizar tratamento dos agravos, realizar educagdo sanitaria e orientar as medidas de
protecdo.Area de Atuacdo:Medicina Intensiva Pediatrica. Requisitos para Provimento:Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagcdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido
pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgdo de classe competente.

ESPECIALIDADE - PNEUMOLOGIA



Sintese das Atribuicdes:Estudar o mecanismo de funcionamento da respiracdo e da estrutura dos
pulmdes, diagnosticar e tratar doencas pulmonares e respiratdrias. Requisitos para
Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Medicina, expedido por instituicdo de
Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de
Especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB e registro no 6rgéo de classe competente.
ESPECIALIDADE - PSIQUIATRIA

Sintese das Atribuicdes:Diagnosticar e tratar distdrbios psiquicos, empregando produtos
farmacologicos e terapias especializadas. Area de Atuacdo:Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB e
registro no orgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - REUMATOLOGIA

Sintese das Atribuicdes:Diagnosticar e tratar clinicamente os agravos que acometem 0ssos, musculos,
articulacoes e tenddes.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduacédo em
Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, com Residéncia
Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade Especifica’/AMB e
registro no 6rgao de classe competente.

ESPECIALIDADE - UROLOGIA

Sintese das Atribuicdes:Diagnosticar e tratar as afec¢es do aparelho geniturinario, empregando
meios clinicos, cirdrgicos e ondas energéticas. Requisitos para Provimento:Diploma de concluséo de
Curso de Graduacdo em Medicina, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, com Residéncia Médica na Especialidade e Titulo de Especialista conferido pela Sociedade
Especificay/AMB e registro no érgéo de classe competente.

ESPECIALIZACAO - AUDITORIA MEDICA

Sintese das AtribuicBes:Supervisionar e avaliar os atos médicos conforme protocolos reconhecidos e
sistemas de satde com a finalidade de garantir o direito do usuario, a qualidade do servico e a correta
aplicacdo do recurso publico.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Medicina, expedido por Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC; com
Curso de Especializacdo em Auditoria Médica e registro no 6rgdo de classe competente.

XII. CARGO : NUTRICIONISTA

Sintese das Atribuicdes:Organizar e supervisionar servicos de alimentacdo; orientar e supervisionar o
trabalho do pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliacdo téchica de dietas e propor medidas para a
sua melhoria; participar de programas de salde publica, realizar 'inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a execugdo de projetos-pilotos em areas
estratégicas, para o treinamento de pessoal técnico e auxiliar; difundir informes técnicos; pesquisar
informacdes técnicas especificas e preparar, para divulgacdo, informe sobre: nocdes de higiene da
alimentacdo, orientacdo para melhorar aquisicdo de alimentos e controle sanitario dos géneros
adquiridos pela administracdo; promover a avaliacdo da aplicagdo de novas técnicas; propor a adogéo
de normas, padrfes de assisténcia alimentar; participar do planejamento e execucao de programas de
treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; indicar a
alimentacdo dos doentes conforme a prescrigdo da dieta no prontuério, dados pessoais e resultados de
exames de laboratorio; orientar a distribuicdo e horario da alimentacdo de cada paciente; avaliar o
consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisi¢do; promover a inspe¢do dos géneros estocados



e propor 0s métodos e técnicas mais adequados a conservagdo de cada tipo de alimento; opinar sobre
a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que assegurem a preparagdo
higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover reunides, cursos e palestras, visando a
educacdo alimentar dos doentes e dos funcionarios; promover reuniGes técnicas para debate de
problemas especificos; registrar e analisar os dados estatisticos referentes a alimentacdo; orientar
cozinheiros, copeiros e lactaristas na correta preparacdo e apresentacdo dos cardapios; supervisionar
0 abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizacdo dos utensilios; controlar
sobras, residuos e restos; assessorar autoridades sobre assuntos de sua competéncia; prestar
assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais; participar de comissdes institucionais, quando
solicitado; apoiar as atividades de ensino e pesquisa. Requisitos para Provimento: Diploma de
conclusdo de Curso de Graduagdo em Nutricdo, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

XIV. CARGO : ODONTOLOGO

Sintese das AtribuicGes:Prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais; realizar exame
clinico; elaborar plano de tratamento; realizar os procedimentos necessarios conforme o exame
clinico; definir quais os materiais de consumo, medicamentos e instrumentais que devem estar
disponiveis no servico; realizar acdes educativas; atender emergéncias; supervisionar e treinar em
servico os auxiliares; comparecer as reunides administrativas; participar de comissdes institucionais
quando solicitado; participar das avaliagbes de desempenho setoriais e institucionais. Requisitos para
Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Gradua¢ao em Odontologia, expedido por instituicdo
de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao de classe competente.

XV. CARGO : PEDAGOGO

Sintese das Atribuicfes:Assessorar 0s Servicos no planejamento e programacdo de treinamentos;
coordenar e apoiar a execu¢do de treinamentos; recrutar e selecionar candidatos a vagas, quando
necessario; elaborar relatério dos treinamentos realizados; propor e opinar sobre metodologias em
cursos e seminarios e eventos similares; participar da elaboracdo de instrumentos de avaliacdo de
treinandos, de treinamentos e de impacto das atividades; participar de reunides de avaliacdo de
desempenho de metas setoriais e institucionais; apoiar as atividades de ensino e pesquisa conveniada
com a instituicdo. Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Pedagogia, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no 6rgao
de classe competente.

XVI. CARGO : PSICOLOGO

Sintese das Atribuicdes:Atender: individualmente e ‘'em grupos; visitar as enfermarias; atender o
acompanhante, quando necessario; orientar os técnicos de enfermagem sobre manejo com o0s
pacientes com dificuldades emocionais ou de relacdo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar
acompanhamento psicolégico de apoio familiar, em casos graves e Obitos; realizar interconsulta-
discussdo; participar, como facilitador na integracdo da equipe interdisciplinar; orientar 0s
académicos de medicina e enfermagem no trato psicoldgico com o paciente; atender pacientes no pré
e pos-operatorio; acompanhar o paciente de longa internacéo; avaliar tracos de personalidade para
complemento na investigacdo do diagnostico; orientar, atender os pacientes e aos familiares, quando
identificados conflitos geradores de tensdo e ansiedade, que comprometam a evolugéo clinica do
paciente; realizar atendimento de apoio ao paciente portador de patologia grave e/ou cronico; realizar
atendimento ao paciente no CTI; redigir pareceres e/ou laudos psicoldgicos; registrar todos os
procedimentos evoluidos em prontuérios; realizar selecdo de candidatos para as vagas disponiveis no



Hospital, quando necessario; apoiar treinamentos; apoiar as atividades de ensino e pesquisa;
participar de avaliacGes de desempenho setorial e institucional.Requisitos para Provimento:Diploma
de conclusdo de Curso de Graduagdo em Psicologia, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no 6rgéo de classe competente.

XVII. CARGO : SOCIOLOGO

Sintese das AtribuicGes:Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programacdo ou execucao
especializada em grau de maior complexidade referentes a trabalhos e implantacdo de programas
relativos aos fendmenos sociais; planejar e executar pesquisas sobre as condi¢des socioeconémicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicGes comunitarias, efetuando o levantamento
sistematico de dados secundarios e/ou primarios, utilizando-se de recursos diversos, como
observacgdes locais, estatistica, informacGes e relagdes individuais, familiares e comunitérias para
fornecer os subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a analise de programas
especificos das diversas areas de atuacao, como salde, educacao, trabalho, promogéo social e outros,
tanto no meio rural como urbano.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC,
e registro no orgdo de classe competente.

XVIII. CARGO : TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes:Selecionar matérias sobre a area da salde e assuntos afins; editar
informativos; agendar entrevistas com a imprensa; planejar, programar, coordenar e executar
atividades para divulgacdo das atividades desenvolvidas no hospital; selecionar matérias para
veiculagdo na imprensa; organizar e participar de eventos na area de saude; apoiar o desenvolvimento
de atividades de producdo de manuais, folder's, boletins, catalogos, apresentacdes, cartazes, etc;
realizar atividades de relacBes publicas; acompanhar e avaliar materiais produzidos por agéncia de
publicidade; acompanhar a equipe de jornalismo nas visitas ao Hospital; realizar entrevistas com
palestrantes de eventos promovidos no Hospital; aprovar a fixagao de cartazes nos quadros de avisos;
participar das avaliacbes de desempenho setorial e institucional; participar de reunides
administrativas. Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Comunicacédo Social, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro
no 6rgdo de classe competente.

XIX. CARGO : TECNICO EM EDUCAGAO FISICA

Sintese das Atribuicdes:Planejar, coordenar, supervisionar, dinamizar, dirigir, implementar e executar
atividades, estudos, trabalhos, programas, planos, projetos e pesquisa em sua area; executar
treinamentos especializados; participar de ‘trabalhos \da equipe 'multiprofissional por meio das
discussbes de casos e evolucdo do paciente; elaborar informes cientificos e pedagdgicos; promover
acOes de educacdo fisica na promocdo da salde e como auxiliar de terapéuticas; acompanhar
portadores de diferentes condi¢cdes corporais e/ou com necessidades de atendimento especiais;
elaborar programacéo de atendimento ao servidor; participar de reunides administrativas; participar
de avaliacOes de desempenho setoriais e institucionais. Requisitos para Provimento:Diploma de
conclusédo de Curso de Graduacdo em Educacéo Fisica, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente.

XX. CARGO : TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das AtribuicGes:Avaliar as necessidades de atuacdo de terapia ocupacional em pacientes
internados e ambulatoriais; realizar procedimentos e técnicas especificas da sua funcdo; apoiar
atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua supervisdo; participar de



reunides técnicas administrativas. Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de
Graduacdo em Terapia Ocupacional, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo
MEC, e registro no 6rgédo de classe competente.

XXI. CARGO : TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

Sintese das Atribuicdes:Apoiar os usuarios de computador de todos os setores na utilizacdo de
programas especificos; supervisionar a manutencéo fisica dos equipamentos de computacao; realizar
o diagndstico de equipamentos e acessorios de computacdo; administrar e supervisionar a rede de
computadores; proporcionar infra-estrutura para que o0s servidores da rede funcionem
adequadamente; monitorar a salde dos equipamentos; orientar e instalar sistemas de seguranca;
participar de avaliacdo de desempenho; participar de reunides administrativas; confeccionar e manter
programas. Requisitos para Provimento:Diploma de concluséo de Curso de Graduagdo em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologo em Processamento de Dados, expedido por instituicdo de Ensino Superior
credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de classe competente.

XXII. CARGO : PROCURADOR FUNDACIONAL

Sintese das AtribuicOes:Representar e defender em juizo, ou fora dele, os interesses judiciais do
Orgdo; elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de
natureza juridica de interesse do 6rgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder consultas sobre
matérias juridicas de interesse do 6rgdo; elaborar informagGes em Mandado de Seguranca em que 0
titular do 6rgdo figure como autoridade coatora e preparar as agOes; prestar consultoria e
assessoramento juridico as unidades do 6rgdo, analisando e emitindo parecer sobre as matérias,
quando necessario.Requisitos para Provimento:Diploma de conclusdo de Curso de Graduagdo em
Direito, expedido por instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC, e registro no érgdo de
classe competente.

ATRIBUICOES DE CARGOS - NIVEL MEDIO

I. CARGO : MOTORISTA

Sintese das AtribuicGes:Realizar atividades, em carater operacional, relacionadas com o transporte de
funcionarios ou pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; dirigir automoveis,
onibus, camionetes, caminhdes, lanchas, ambulancias € motores empregados no transporte oficial de
passageiros e cargas; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias
condicOes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas ou, se for o caso,
operando pequenos defeitos; solicitar as providéncias a vistoria periodica dos veiculos e 0s reparos
sob sua responsabilidade; comunicar a'ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob
sua responsabilidade; manter o veiculo convenientemente abastecido; levantar o mapa de consumo de
combustiveis e lubrificantes; controlar as entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservacdo do
veiculo sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.Requisitos para
Provimento:Certificado de concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por institui¢cdo publica ou
particular de ensino, reconhecido por érgdo oficial, e Carteira Nacional de Habilitacdo, categorias
"C","D" ou "E".

Il. CARGO : AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes:Elaborar e digitar oficios, correspondéncia interna e memorando; atender o
publico interno e externo; receber documentos internos e externos; atender a chamadas telefonicas;
elaborar notas fiscais e recibos; agendar reunido da chefia e elaborar ata; arquivar documentos;
solicitar material para o almoxarifado; preparar a apresentagdo de: planilhas, tabelas, gréficos etc., no



computador; receber e enviar e-mails; preparar folhas de pagamento; apoiar as atividades
burocréaticas das Clinicas de Internacdo, do Almoxarifado, da Lavanderia, do Setor de Pessoal, da
Tesouraria, da Contabilidade; arquivar prontuarios; fazer cadastros de pacientes; operar sistemas
informatizados como SIAFEM, SIGIRH, SIMAS, HOSPUB, etc.; acessar Internet e Rede; executar
trabalhos em Excel e Word.Requisitos para Provimento:Certificado de concluséo de Curso de Ensino
Médio, expedido por instituicdo pablica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial.

l1l. CARGO : HISTOTECNICO

Sintese das Atribuicdes: Conhecer todas as etapas de preparacdo técnica de laminas para anélises
histopatoldgica e citopatoldgica, incluindo-se a seqliéncia de processamento de tecidos submetidos a
exame; conhecer técnica de preparacdo de corantes utilizados para preparos histopatologicos e
citologicos; conhecer técnicas de coloracdo especiais (histoquimicas) béasicas; conhecer o
processamento de arquivamento de blocos, laminas e pecas. Requisitos para Provimento: Certificado
de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por érgéo oficial, acrescido do Curso de Técnico em Patologia Clinica.

IV. CARGO : INSTRUMENTISTA CIRURGICO

Sintese das Atribuicfes:Receber e repassar o plantao; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias;
registrar as atividades desenvolvidas; receber os instrumentais esterilizados; controlar o estoque de
materiais e 0 vencimento da esterilizacdo; conferir o material utilizado nas cirurgias e entregar para
esterilizacéo; prestar os cuidados de enfermagem; preparar os instrumentais a serem utilizados pelos
enfermeiros e médicos nos exames e procedimentos cirlrgicos; auxiliar durante o ato cirdrgico e
realizar outras atividades inerentes ao Técnico de Enfermagem, quando necessario; relacionar o
material que deve ser solicitado a Central de Material de Esterilizacdo. Requisitos para
Provimento:Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido por 6rgao oficial, acrescido de Curso de Técnico de Enfermagem e
registro no COREN.

V. CARGO : LACTARISTA

Sintese das Atribuicdes:Preparar dietas lacteas segundo a orientacdo do Nutricionista; armazenar leite
nos lactarios; manter a limpeza de materiais e equipamentos do Lactario; registrar as atividades
diérias; realizar atividades do Programa de Aleitamento Materno; participar de reunides
administrativas e de avaliacdio de desempenho setoriais e institucionais. Requisitos para
Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido por 6rgdo oficial.

VI. CARGO : TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribui¢Ges:Receber e repassar o plantéo; ler e registrar no livro de ordens e ocorréncias;
registrar as atividades desenvolvidas, manifestacOes observadas no paciente e queixas referidas pelo
mesmo, de forma clara, precisa e legivel, prestar os cuidados de enfermagem de menor
complexidade; preparar o ambiente e o material utilizados pelos enfermeiros e médicos nos exames e
cuidados prestados aos pacientes; participar de reunides periddicas para melhoria do trabalho, quando
convocado; controlar o estoque de materiais esterilizados e vencimento da esterilizacdo dos mesmos;
manter em ordem a unidade do paciente, o armério de medicacdo e o posto de enfermagem; auxiliar
os enfermeiros na previsao e controle diario de material do setor; receber os pacientes, orientar sobre
as normas e rotinas do Hospital; verificar os sinais vitais dos pacientes; seguir as prescri¢fes médicas
e de enfermagem; checar e registrar todos os procedimentos no prontuério; identificar frascos com
substancias para infusdo endovenosa; administrar oxigénio conforme prescricdo médica e em caso de



emergéncia, sob a orientacdo do enfermeiro; observar e registrar o estado geral do paciente,
visitando-o com freqliéncia; comunicar qualquer alteracdo no estado do paciente ao enfermeiro;
ministrar medicamentos por via oral e parenteral, conforme a prescricdo médica e de enfermagem;
observar dieta e orientar o paciente sobre esta; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas ao
nivel de sua qualificagdo; orientar o paciente na coleta de materiais para exames; solicitar a Central
de Material de Esterilizacdo o material necessario para os procedimentos; preparar e encaminhar o
paciente ao Centro Cirlrgico; preparar o leito do paciente proveniente de cirurgia ou CTI; receber o
paciente proveniente do Centro Cirurgico e CTI, juntamente com o enfermeiro, prestando o0s
cuidados necessarios; executar os cuidados necessarios em caso de Obito; zelar pelos prontuarios.
Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial, acrescido do Curso Técnico
de Enfermagem e registro no COREN.

VIl. CARGO : TECNICO DE LABORATORIO

Sintese das Atribuicdes:Realizar coletas de amostras para exames pré-transfusionais; realizar sob
supervisdao exames transfusionais (tipagem sanguinea ABO/RH, pesquisa de anticorpo irregular,
prova de compatibilidade, prova reversa, tese de antiglobulina direta, pesquisa de antino Dfraco);
controle de qualidade dos reagentes; entregar hemocomponentes solicitados e orientar o
acondicionamento de uso adequado destes; atuar na captacdo de doadores de sangue; controlar 0s
estoques da Ageéncia; participar de reunides administrativas; participar de avaliacfes de desempenho
de metas setoriais e institucionais. Requisitos para Provimento:Certificado de conclusédo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgdo
oficial, acrescido do Curso de Técnico de Laboratorio.

VIIl. CARGO : TECNICO DE HIGIENE DENTAL

Sintese das AtribuicGes:Elaborar escala de trabalho com a equipe; participar do treinamento do
auxiliar odontoldgico; participar dos programas educativos e preventivos de saude bucal; participar
nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; orientar o paciente ou grupo de pacientes e seus
responsaveis sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; realizar demonstracfes de técnicas de
escovacdo (instrucdo de higiene); responder pelas atividades rotineiras da clinica, na auséncia do
cirurgido-dentista; supervisionar e auxiliar a conservacdo e manutencdo dos equipamentos
odontoldgicos e acessérios; realizar a remocao de indultos, placa e calculos supragengivais; proceder
a limpeza e a anti-sepsia do campo operatdrio antes e apds 0s atos cirlrgicos; executar a aplicacdo
topica de produtos de prevencao de cérie dental; preparar a solucdo de fldor, conforme necessidade;
inserir, condensar e esculpir os materiais restauradores; polir as restauragdes executadas; remover
suturas; fazer orientacdes pos-intervencdes odontolOgicas; organizar pacientes para atendimento;
controlar o tempo de validade dos medicamentos; fazer controle de estoque e pedido de material;
esterilizar os materiais e instrumentos; organizar e repor material clinico instrumental, arquivo e
expediente; registrar as atividades; participar de reunides administrativas; participar de avaliacGes de
desempenho setoriais e institucionais. Requisitos para Provimento:Certificado de conclusédo de Curso
de Ensino Medio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo
oficial, acrescido do curso de Técnico de Higiene Dental e registro no CRO.

IX. CARGO : TECNICO DE CONTABILIDADE

Sintese das Atribuigdes:Operar e corrigir o sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de Administragdo
de Financas para Estado e Municipios); realizar a liquidacdo e a compilacdo de toda documentacédo
da area financeira; receber e conferir notas fiscais mediante eventos (cédigos SIAFEM); registrar



notas de compras, de material, de servico, de pessoal e de permanentes (moveis, instrumentos e
maquinas); conferir retiradas bancarias; verificar entrada de receita, realizar correcdo de langcamento e
emitir relatérios; auxiliar na preparacdo de balancetes para o Tribunal de Contas; verificar prestacdo
de contas; auxiliar na preparacdo do balanco financeiro, patrimonial e orcamentario; verificar e
conciliar o controle dos saldos do Hospital com as despesas. Requisitos para Provimento:Certificado
de conclusdo de Curso Técnico em Contabilidade, expedido por instituicdo publica ou particular de
ensino, reconhecido por 6rgéo oficial.

X. CARGO : TECNICO DE NUTRICAO

Sintese das Atribui¢des: Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em todo o
processo, desde o0 recebimento até a distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas
praticas, elaborado pelo nutricionista responsavel técnico, atendendo as normas de seguranca
alimentar; Acompanhar e orientar os procedimentos culinarios de pré-preparo e preparo de refeicdes
e alimentos, obedecendo as normas sanitérias vigente; Acompanhar e coordenar a execucdo das
atividades de posicionamento, transporte e distribuicdo de refei¢cbes observando o per capita e a
aceitacdo do cardapio pelos comensais; Supervisionar as atividades de higienizacdo de alimentos,
ambiente, equipamentos e utensilios, visando a seguranca alimentar e difundindo as técnicas
sanitarias vigentes; Participar de programas de educacdo alimentar para a clientela atendida,
conforme  planejamento  previamente  estabelecido ~ pelo  nutricionista.Requisitos  para
Provimento:Certificado de concluséo de Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido por 6rgao oficial.

XI. CARGO : AUXILIAR DE REABILITAQAO

Sintese das Atribuicdes:Auxiliar nas oficinas de trabalho da Psiquiatria; realizar visita domiciliar;
acompanhar pacientes psiquiatricos nas atividades diarias; acompanhar paciente na consulta
ambulatorial; auxiliar o0s pacientes psiquiatricos nas atividades de lazer.Requisitos para
Provimento:Certificado de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou
particular de ensino, reconhecido por 6rgdo oficial.

XIl. CARGO : AUXILIAR DE SERVICO DE COMUNICA(}AO

Sintese das Atribuicdes:Operar a mesa telefénica, atender a chamadas internas e externas; operar a
fonia, transmitindo mensagens e chamadas de interesse do servico; cuidar da limpeza do local de
trabalho; zelar pela conservacdo do seu instrumento de trabalho; praticar os principios basicos
voltados para a gestdo pela qualidade total e demais programas corporativos do 6rgdo, buscando a
otimizacdo dos recursos e reducdo de custos.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de
curso de Ensino Médio, expedido por'instituigdo publica ou particular de ensino, reconhecido por
orgao oficial.

XI11l. CARGO : CITOTECNICO

Sintese das Atribuicdes: Conhecer todas as etapas de preparacdo técnica de laminas para analises
histopatoldgica e citopatoldgica, incluindo-se a seqiiéncia de processamento de tecidos submetidos a
exame; conhecer técnica de preparagdo de corantes utilizados para preparos histopatologicos e
citologicos; conhecer técnicas de coloracdo especiais (histoquimicas) basicas; conhecer o
processamento de arquivamento de blocos, laminas e pecas. Requisitos para Provimento: Certificado
de conclusdo de Curso de Ensino Medio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por érgéo oficial, acrescido do Curso de Técnico em Patologia Clinica.

XIV. CARGO : TECNICO EM ELETRONICA



Sintese das Atribuices:Consertar e instalar equipamentos eletrdnicos; fazer manutencdo corretiva,
preventiva e preditivas; sugerir mudancas no processo de trabalho; criar e implementar dispositivos
de automacao; estabelecer comunicacgéo oral e escrita para agilizar o trabalho; redigir documentagéo
técnica e organizar o local de trabalho.Requisitos para Provimento: Certificado de conclusdo de
Curso de Ensino Profissionalizante, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por 6rgéo oficial.

XV. CARGO : AUXILIAR DE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das AtribuicGes:Realizar atividades relacionadas com a programacéo de computador, suporte
e gerenciamento a servidores de arquivo, administracdo de rede, impressdo, aplicagédo, Web, e
assisténcia técnica em hardware.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de
Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgdo
oficial, acrescido de curso profissionalizante na area de Informatica, reconhecido pelo MEC.

XVI. CARGO : TECNICO DE RAIO X

Sintese das Atribuicbes: Preparar materiais e equipamentos para exame de radioterapia; operar
aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso
auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar
atendimento aos pacientes fora da sala de exame realizando as atividades segundo boas préticas,
normas e procedimentos de Bio-Seguranca e codigo de conduta; mobilizar capacidade de
comunicacéo para registro de informacdes e troca de informagdes com a equipe e 0s pacientes e pode
supervisionar uma equipe de trabalho.Requisitos para Provimento:Certificado de concluséo de Curso
de Ensino Profissionalizante, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido
por 6rgdo oficial.

XVII. CARGO : TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

Sintese das Atribuicdes: Elaborar, participar da elaboracdo e implementar politica de saude e
seguranca no trabalho; realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar variaveis
de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente; desenvolver acBes educativas
na area de saude e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizacdes e integrar processo de
negociacdo; participar da adocdo de tecnologias e processo de trabalho; gerenciar documentacéo de
SST; investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengédo e controle.Requisitos para
Provimento: Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Profissionalizante, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgao oficial.

XVIIl. CARGO : TECNICO EM ELETROTECNICA

Sintese das AtribuicGes: Planejar atividades do trabalho, elabora projetos e estudos, participando no
desenvolvimento de processos; operar sistemas elétricos e executar manutencdo; gerenciar e treinar
pessoas; assegurar qualidade de produtos e servigos e aplicar normas e procedimentos de seguranga
no trabalho.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino
Profissionalizante, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgao
oficial.

XIX. CARGO : TECNICO EM MECANICA DE MANUTENCAO

Sintese das AtribuicBes: Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e
equipamentos;Planejar e realizar manutencdo; desenvolver processo de montagem; elaborar
documentacdo; cumprir normas e procedimentos de Seguranga no Trabalho e Preservagédo
Ambiental.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Medio,
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgdo oficial.



XX. CARGO : TECNICO EM MECANICA PARA REDE DE GASES

Sintese das Atribuicdes: Planejar atividades para operacionalizar central de producéo e distribuicdo
de gases; implementar medidas de Seguranga Pessoal, Ambiental e Patrimonial; gerenciar servicos
administrativos e sistemas operacionais; acompanhar a manutencao de equipamentos, administracdo
de insumos e otimizar processos do sistema de utilidades; trabalhar em conformidades a normas e
procedimentos técnicos e de qualidade.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de
Curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por
orgao oficial.

ATRIBUIQ@ES DE CARGOS - NIVEL ELEMENTAR

XXI1. CARGO : AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Sintese das Atribuices:Realizar atividades de servi¢os gerais em Lavanderia e Rouparia, em
Almoxarifado e Cozinha, na Farmacia e apoiar no transporte de pacientes. Requisitos para
Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituigdo
publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial.

XXIIl. CARGO : CALDEIREIRO

Sintese das Atribuices:Ligar maquinas e abrir a valvula; ficar em observacdo caso o automatico da
caldeira ndo funcionar; comunicar a chefia imediata em caso de problemas técnicos da
caldeira.Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental,
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecido por érgéo oficial e Curso de
Caldeireiro.

XXIIl. CARGO : COPEIRO

Sintese das Atribuicdes:Servir refeicbes aos pacientes, acompanhantes e funcionérios, ajudar na
limpeza dos materiais de trabalho; preparar lanches como mingaus, vitaminas e sucos; cumprir
escalas de servico. Requisitos para Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino
Fundamental, expedido por institui¢cdo publica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgao oficial.
XXIV. CARGO : COZINHEIRO

Sintese das Atribuicdes:Receber, conferir e controlar os géneros alimenticios e outros materiais
fornecidos pela despensa, verificando se a quantidade, a qualidade e a especificacdo estdo corretas, de
acordo com a previsao langada no cardapio e elaborada pelo nutricionista de producdo; solicitar
orientacdo ao nutricionista de producdo para confeccao do cardapio diario, se necessario; notificar ao
nutricionista de producédo a falta de algum género alimenticio para a confec¢do do cardapio diario;
executar a preparacdo das refeicdes normais e dietas especiais; supervisionar e orientar as tarefas dos
auxiliares de cozinha e copeiros no pré-preparo’ e preparo dos géneros alimenticios; distribuir as
refeicbes nas bandejas, obedecendo ao per capita estabelecido; preservar de contaminacdo ou de
alteracbes 0s géneros alimenticios, sob sua responsabilidade, estando sempre atento a higiene;
informar ao nutricionista de producdo a existéncia de sobras relacionadas com o cardapio diario;
manter a ordem, limpeza e higiene do seu local de trabalho, assim como dos utensilios e
equipamentos; zelar para que o material e equipamento estejam sempre em perfeitas condi¢des de
uso e funcionamento; notificar a quebra, danificacdo e desaparecimento de utensilios e equipamentos
ao nutricionista de produgéo; cumprir escala de servigco.Requisitos para Provimento:Certificado de
concluséo de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por érgéo oficial.

XXV. CARGO : DESPENSEIRO



Sintese das Atribuicdes:Receber, pesar e conferir os géneros alimenticios e materiais, de acordo com
as notas fiscais emitidas; organizar o material recebido em locais apropriados, como: estante,
despensa e camara frigorifica; registrar e controlar as entradas e saidas do material no livro de
entrada e ocorréncia; manter atualizada a lista de estogue, registrando as entradas e saidas e saldos de
mercadorias diariamente, inclusive aos finais de semana e feriados; realizar inventarios quinzenais do
material sob sua guarda; pesar, separar e despachar o material para consumo do dia, mediante
requisicdo do nutricionista; notificar, com antecedéncia, a falta de géneros alimenticios para
concepcao do cardapio ao nutricionista de producdo; encaminhar ao nutricionista de producdo 0s
comprovantes dos recebimentos e das requisi¢Oes; devolver as mercadorias que ndo estiverem em
condicdes de uso, apos a avaliagdo do nutricionista de producdo; notificar a quebra, a danificacdo e o
desaparecimento de materiais, utensilios e equipamentos da despensa ao nutricionista; notificar ao
nutricionista-chefe as falhas e as irregularidades que possam comprometer o desenvolvimento de
suas atividades; zelar pela limpeza e manutencdo de seu ambiente de trabalho. Requisitos para
Provimento:Certificado de conclusdo de Curso de Ensino Fundamental, expedido por instituicao
pablica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgéo oficial.
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