ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E1N°6.817, DE 25 DE JANEIRO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n® 6.563, de 1° de agosto de 2003, que “Dispde
sobre a reestruturacdo da Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, e da
outras providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 2°, 5°, 6° e 0 paragrafo Unico do art. 9° da Lei n° 6.563, de 1°
de agosto de 2003, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° A Secretaria Executiva de Estado de Administracdo - SEAD, criada
pela Lei n® 4.582, de 24 de dezembro de 1975, 6rgdo da administracdo direta do Estado,
vinculada a Secretaria Especial de Estado de Gestdo, tem por finalidade institucional
propor, normatizar, executar, avaliar e melhorar sistematicamente as politicas e acGes
publicas, voltadas para o alinhamento e a integracdo estratégicos e operacionais dos
sistemas de gestdo de pessoas, logistica e desenvolvimento organizacional, no ambito do
Poder Executivo Estadual e em beneficio da sociedade.”

“Art. 5° O Quadro de Pessoal da Secretaria Executiva de Estado de
Administracdo - SEAD é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comisséo e de fungdes gratificadas.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo sao regidos pela Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.”

“Art. 6° Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Executiva de
Estado de Administragdo 0s cargos de provimento efetivo, em conformidade com o
disposto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicBes e 0s requisitos gerais para provimento dos
cargos de que trata o "caput" estdo previstos no Anexo II desta Lei.”

AL, O e ettt

Paragrafo Unico. A investidura nos cargos de provimento em comissdo far-
se-a por nomeac¢ao do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 2° A Lei n° 6.563, de 1° de agosto de 2003, fica acrescida dos arts. 6°-A
e 16-A, com a seguintes redagéo:

“Art. 6°-A Os atuais cargos de provimento efetivo que tiveram sua
denominacdo alterada pela Lei n° 6.680, de 10 de agosto de 2004, passam a integrar o
Quadro de Cargos da SEAD.”

“Art. 16-A. O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a
capacidade or¢amentdria e financeira do Estado.”

Art. 3° Os Anexos | a Il desta Lei substituirdo os Anexos | a Ill de que
tratam os arts. 6° e 9° da Lei n°® 6.563, de 1° de agosto de 2003.

Art. 4° Os empregos publicos de Analista de Sistemas e Técnico em
Informatica ficam transformados em cargos de provimento efetivo, com as denominagdes



de Técnico em Gestdo de Informatica e Assistente de Informatica, respectivamente, e serdo
providos mediante concurso publico.

Art. 5° Ficam revogados os arts. 4°-A, 8° 10, 11, 12-A, 13 e 15 da Lei n°
6.563, de 1° de agosto de 2003, e 0 Decreto n° 1.549, de 11 de marco de 2005.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO, 25 de janeiro de 2006.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDAD \éENCIMENT

E R$ 1,00
TECNICO EM GESTAOQ PUBLICA em: 300,00
Administragéo 40
Ciéncias Contabeis 15
Ciéncias Econdmicas 15
Estatistica 04
Ciéncias Sociais 05
Servico Social 05
Biblioteconomia 08
Psicologia 05
TECNICO EM GESTAO DE INFRA- 300,00
ESTRUTURA em: 04
Arquitetura 05
Engenharia Civil

05 300,00
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

06 300,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA

15 1.232,35
CONSULTOR JURIDICO

20 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 300,00
MOTORISTA
TOTAL 160

ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS



CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacao de
documentos e informagoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financgas, organizacdo e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Administracdo expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéao de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
administragdo  orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contébeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, elaboracéo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do-curso-de graduacdo de nivel superior-em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucao
de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracao de projetos, desenhos e graficos em geral.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

5. CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execucdo de programas e projetos
relacionados a natureza socioeconémica, cultural e organizacional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

6. SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

7. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucao
referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperacdo e
manutencgéo de informagoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

8. PSICOLOGIA

Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagdo
educacional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacdo, estudos,
projetos e obras de interesse da SEAD, bem como exame de normas para a conservacgao dos
prédios tombados em uso pelo Orgéo; planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios;
elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execuc¢do de ajardinamento e de programacao
visual; examinar projetos e vistoriar construcoes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e céalculos sobre projetos e
construgdes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. ENGENHARIA CIVIL

Realizar atividades de superviséo, coordenagéo e execucgdo especializada; elaborar projetos
de obras em geral.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgio.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacéo
ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas béasicos de
computador, instalacdo, configuracéo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusédo de curso do ensino médio e do curso Técnico em
Informética expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo
competente.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e
emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso-de graduacdo de nivel superior-em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes



Realizar atividades referentes a dire¢do de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO 1l
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO  |QUANTIDADE
Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 04
Gerente | GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Gerente 11 GEP-DAS-011.4 14
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Gerente de Projetos GEP-DAS-011.3 04
Gerente 111 GEP-DAS-011.3 24
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL 58

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO DENOMINAQAO QUANTIDADE
FG-4 Coordenador 35

DOE N° 30.610, de 26/01/2006.
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