ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°6.821, DE 25 DE JANEIRO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n° 6.569, de 6 de agosto de 2003, que “Dispde
sobre a criacdo da Escola de Governo do Estado do Pard - EGPA e da outras
providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 1°, 2° 3° e 11 da Lei n® 6.569, de 6 de agosto de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica criada a Escola de Governo do Estado do Para - EGPA, com
natureza juridica de autarquia e autonomia técnica, administrativa e financeira, com sede e
foro na cidade de Belém, capital do Estado do Para, vinculada a Secretaria Especial de
Estado de Gestédo, tendo por finalidade institucional propor diretrizes e politicas para a
formacdo, a capacitacdo, o treinamento e o desenvolvimento dos servidores, empregados e
gestores publicos no Estado do Para.

Pardgrafo Unico. Podera a Escola de Governo, mediante celebracdo de
convénios e outros acordos congéneres, participar na formacgdo, na capacitacdo, no
treinamento e no desenvolvimento de servidores, empregados e gestores dos entes publicos
da Federagdo e das organizagdes que compoem o Terceiro Setor.”

“Art. 2° S0 . .. B R TH . B B B BN ...

| - organizar, coordenar e realizar programas de formacao e aperfeicoamento
permanente de servidores, empregados e gestores publicos no ambito do Estado do Para.

8 3° A percepgdo de bolsa de estudo ndo podera ser acumulada com a
remuneragdo de cargo de provimento em comissao.”
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Il - receitas de convénios e contratos, dotacOes e aquelas inerentes as suas
atividades, incluindo a venda de ingressos e produtos advindos das agdes desenvolvidas
pela Escola.”

“Art. 11. A jornada de trabalho dos servidores da Escola de Governo do
Estado do Para - EGPA sera de 40 (quarenta) horas semanais, com intervalo diario
disciplinado por ato do Diretor-Geral.

8 1° Os servidores que vierem a ingressar na Escola durante essa fase de
transicdo da jornada de trabalho poderdo optar pela jornada de 40 (quarenta) horas
semanais, com remuneracgao correspondente a essa jornada.



8 2° No caso de permanéncia na jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais, o servidor percebera a remuneracao correspondente a essa jornada de trabalho.

8 3° Aos servidores da Escola de Governo com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, ndo poderdo ser atribuidas a Gratificacdo de Escolaridade e a
Gratificagdo por Regime Especial de Trabalho, previstas, respectivamente, nos arts. 140 e
137 da Lei n°® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.”

Art. 2° Fica acrescentado o art. 13-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 13-A. Podera a EGPA premiar, por meio de medalhas, certificados,
vantagens pecuniarias ou bens tangiveis adquiridos para tal finalidade, os servidores e
empregados publicos classificados em eventos promovidos no ambito de sua competéncia.

Paragrafo unico. A premiacao de que trata o “caput” sera regulamentada por
ato do Diretor-Geral, que dispord, dentre outros, sobre os tipos de eventos, a forma de
classificacdo e os valores da premiacdo, de acordo com a importancia e a natureza do
evento.”

Art. 3° Os Anexos | e Il desta Lei substituirdo os Anexos | e Ill de que
tratam os arts. 7°-A e 7°-C da Lei n° 6.569, de 6 de agosto de 2003, passando a denominar-
se Anexo | e Anexo lll, respectivamente.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 25 de janeiro de 2006.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

REMUNERACAO
CARGO QUANTIDADE (40 horas)
TECNICO DE
ADMINISTRACAO E
FINANCAS com graduacdo em: | 03
- Administracéo 03
- Ciéncias Contabeis 03
- Ciéncias Econémicas 01 1.698,92
- Estatistica 03
- Biblioteconomia 03
- Ciéncias Sociais 04
- Psicologia 05
- Pedagogia 03
- Servigo Social
TECNICO EM  GESTAO
CULTURAL com graduagéo em:
- Comunicagao Social 01 1.698,92




- Educacéo Artistica 01

TECNICO EM GESTAO DE |01
AGROPECUARIA com 1.698,92
graduacdo em Agronomia

TECNICO EM GESTAO DE
INFRA-ESTRUTURA com | 01 1.698,92
graduacdo em Arquitetura
TECNICO EM GESTAO DE |02

INFORMATICA com graduacéo 1.698,92
em Ciéncias da Computacgéo
PROCURADOR
AUTARQUICO 02 2.749,22
MEDICO 01 1.698,92
ENFERMEIRO 01 1.698,92
ASSISTENTE TECNICO DE
INFORMATICA R 653,68
ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO 25 400,00
AUXILIAR OPERACIONAL 02 400,00
MOTORISTA 03 400,00
TOTAL 70

ANEXO I

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

AtribuicGes Gerais

- Realizar estudos sobre matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizacdo, recursos logisticos, orcamento, financas e contabilidade, controle interno,
biblioteca e arquivo, arquitetura’e desenvolvimento de' processos organizacionais para
definicio de necessidades e estabelecimento de planos de a¢do do Orgéo;

- planejar, executar e avaliar as acdes inerentes as suas areas de atuacao;

- elaborar relatérios e analise gerenciais e emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao
profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividades de supervisdao, programacdo, coordenacdo e execucao,
especializada ou qualificada, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes



ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, organizacdo e métodos e
comunicacdes.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade:  diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Administracdo expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

- Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes contabeis.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo,
especializada ou qualificada, na elaboragdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA

- Desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo, orientacéo e realizacao qualificada de
pesquisas e previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

- Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA

- Desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo, programacao e execucdo referentes a
trabalhos de pesquisa, estudos e registro bibliogréfico' de documentos e informacdes
culturalmente importantes.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacéo e execucao referentes a
trabalhos e implantacéo de programas relativos aos fenémenos sociais.

Requisitos para Provimento:



- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias
Sociais expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PSICOLOGIA

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientagéo
educacional.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

PEDAGOGIA

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de supervisdao, coordenacdo, programacdo e educacao
referentes aos trabalhos de pesquisa e estudos pedagdgicos, visando a solugdo dos
problemas de educacéo.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagéo, orientacdo e execugdo qualificadas
relacionadas com o desenvolvimento, diagnéstico e tratamento da comunidade em seus
aspectos sociais.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividade de assessoramento especializado, estudo, pesquisa, execucao,
orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

COMUNICACAO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes

- Criar, planejar, produzir e operacionalizar acdes e eventos que reforcem a identidade da
EGPA, objetivando atingir seus objetivos institucionais e mantendo relacionamento
continuo desta com seu publico;

- implantar programas e instrumentos que assegurem a interacdo da Instituicdo com
0 publico pertinente, acompanhando, avaliando e aperfeicoando os processos e produtos
pertinentes com base nos resultados obtidos; e

- operacionalizar acdes e eventos de comunicacao direta com o publico afeto.

Requisito para Provimento



- Escolaridade: diploma do curso de (graduagdo de ensino  superior em
Comunicacdo Social expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

- Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe.

EDUCACAO ARTISTICA

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de assessoramento especializado, estudo, pesquisa, execucéo,
orientacdo, supervisdo e controle das atividades artisticas e culturais, incluindo a realizagdo
de trabalhos na &rea de artes visuais e suas principais vertentes, seus aspectos tedricos,
historicos e estéticos, bem como atuar em areas paralelas do circuito artistico, tais como
museus, centros culturais, galerias de arte e demais instituicGes de carater cultural/artistico,
de acordo com os interesses da EGPA.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Educacao
Artistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

Sintese das Atribuicdes

- Elaborar sistemas de saneamento, irrigacéo e drenagem;

- realizar pesquisa sobre agricultura, horticultura e silvicultura para elaborar métodos
novos e aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencdo de melhor rendimento e qualidade
dos produtos;

- planejar e dirigir o plantio de bosques e a preservacédo e exploracdo de zonas arborizadas;
e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Agronomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

- Planejar e coordenar projetos de obras em geral, estruturas, transportes,
desenvolvimento industrial, - melhoramento das condi¢bes do-sistema viario e de uso do
solo, e demais servicos urbanos;

- planejar e coordenar - 0 desenvolvimento -de projetos' urbanos e obras de interesse
do Governo e a ordenacdo estética e de paisagens; e

- executar outras atividades correlatas & sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura ou
Engenharia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes



- Realizar estudos de concepcdo e andlise de projetos, desenvolvimento,
construcdo, implementacdo, testes de utilizacdo e treinamento de softwares, sistemas e
aplicativos proprios;

- desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas,
padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo ou Processamento de Dados.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Sintese das Atribuicdes

- Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais da Escola de
Governo do Estado do Parg;

- elaborar e examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de
natureza juridica de interesse do Orgéo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos;

- prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades administrativas, emitindo
parecer sobre matérias juridicas de interesse da Escola de Governo do Estado do Parg;

- elaborar informagfes em mandado de seguranca em que o Diretor-Geral da Escola de
Governo do Estado do Para figure como autoridade coatora; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Direito
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribuicdes

- Atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, a coordenacdo, a programacao
e a execucao das atividades voltadas para a assisténcia médica; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ‘ensino superior em Medicina
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes

- Atividades relativas a supervisdo, ao planejamento, & coordenagdo, a programacao e a
execucdo das atividades voltadas para enfermagem; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Enfermagem expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagé&o.
- Habilitacdo Profissional: registro no orgdo de classe.



Cargo: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

- Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento de servicos de arquivo, administracdo de rede, impressao, aplicacdo, web e
assisténcia técnica em hardware; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na area de Informética, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Conselho Estadual de Educacéo.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

- Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execucdo e na avaliagdo das
atividades relacionadas com as respectivas areas de atuacéo;

- orientar, executar e controlar 0s servicos auxiliares de contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacdo.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuicdes

- Desenvolver atividades de suporte operacional referente a portaria e servicos gerais; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educacao.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes

- Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas e conservagao de veiculos motorizados; e

- executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Requisito para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusao do ensine fundamental expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo-Conselho Estadual de Educacéo.
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