ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L El N°6.823, DE 30 DE JANEIRO DE 2006.

Dispde sobre a alteracdo da Lei n°® 6.282, de 19 de janeiro de 2000, que
“Cria o Centro de Pericias Cientificas ‘Renato Chaves’ - CPC e d4 outras providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas a denominagdo do Capitulo VI, renumerando-se 0s
capitulos subseqientes, e a redacdo dos artigos da Lei n° 6.282, de 19 de janeiro de 2000,
abaixo relacionados, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:
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8 1° Para cumprimento de sua finalidade, o CPC contara com quadro proprio
de peritos, sendo estes Peritos Criminais, Médicos-Legistas e Auxiliares Técnicos de
Pericia.

8 3° As atividades de pericia serdo realizadas por perito, ressalvada
determinacéo expressa em contrério de autoridade judicial ou policial.

V - manter o servico de estatistica pericial de maneira a fornecer
informac@es precisas e atualizadas sobre indices de criminalidade, de violéncia e laudos
realizados no Estado do Para.

| - organizar, normatizar e manter em funcionamento rede de servigos em
criminalistica, medicina legal, odontologia legal e antropologia legal em todo o territério
do Estado do Par4, diretamente ou em associacdo com outros 6rgaos publicos;

Il - executar, pericias e realizar pesquisa e estudos no ambito da
criminalistica, medicina legal, odontologia legal e antropologia legal,

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos humanos para a
criminalistica, medicina legal, odontologia legal e antropologia legal;

IV - realizar estudos e propor ao Poder Executivo os instrumentos legais
necessarios para a fixacdo de tabelas de cobrancas de taxas, honorarios e precos publicos
para a realizacdo de quaisquer atividades periciais ou afetas a criminalistica, medicina legal,
odontologia legal e antropologia legal no &mbito do Estado do Pard, excetuadas as da area
criminal, quando solicitadas por autoridade policial ou judicial;

| - Conselho de Administracéo;
Il - Diretor-Geral;

Il - Gabinete do Diretor-Geral;
IV - Corregedoria;

V - Diretorias;



VI - Coordenadorias;

VII - Procuradoria;

VIII - Nucleos Regionais;

IX - Geréncias;

X - Nucleos.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da composicao organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades administrativas, as atribuicdes e
responsabilidades dos dirigentes serdo estabelecidos em regimento interno aprovado pelo
Chefe do Poder Executivo.

8 1° O Conselho de Administracdo é composto de seis membros, sendo: o
Diretor-Geral, que o presidira, o Diretor do Instituto de Criminalistica, o Diretor do
Instituto Médico-Legal, o Diretor de Administragdo e Financas, o Corregedor do Centro de
Pericias Cientificas “Renato Chaves” e o Presidente da Associacao dos Peritos Oficiais -
ASPOP.”

“CAPITULO VII”

DOS CARGOS E DO PESSOAL

Art. 6° O Quadro de Pessoal do Centro de Pericias Cientificas “Renato
Chaves” ¢ constituido de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de fungdes
gratificadas, cuja denominacdo, codificacdo, quantidade e valor remuneratorio estdo
contidos nos Anexos | e 111 desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicfes e os requisitos para provimento dos cargos
efetivos de que trata 0 Anexo | estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 7° Fica criado no servico publico estadual o0 Grupo Ocupacional Pericia
Técnico-Cientifica, codigo GOPTC-1500, inerente as atividades de pericia civel e criminal.

8§ 1° O Grupo Ocupacional Pericia Técnico-Cientifica, codigo GOPTC-1500,
é constituido das seguintes categorias funcionais:

| - Quadro de Perito:

a) Perito Criminal, codigo GOPTC-1501;

b) Perito Médico-Legista, codigo GOPTC-1502;

I - Quadro Técnico de Pericia:

a) Auxiliar Técnico de Pericia, codigo GOPTC-1503.

8 2° A carreira e estruturacdo do Grupo Ocupacional Pericia Técnico-
Cientifica, com a denominacdo, as atribuicdes, 0s requisitos para provimento, a quantidade
e 0s vencimentos e vantagens, serao objetos de-lei especifica.

“Art. 14. O cargo de Diretor-Geral € privativo de integrantes das carreiras de
Perito e de Médico Legista, com pelo menos cinco anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A nomeacdo do cargo de Diretor-Geral serd feita pelo
Governador escolhido o ocupante a partir de lista triplice definida em votacdo direta e
secreta da qual participardo todos os servidores do Centro de Pericia Cientifica.”

“Art. 14-A. Os cargos de Diretor de Criminalistica e Diretor de Medicina
Legal deverdo ser preenchidos por servidores integrantes das respectivas carreiras do
Centro de Pericia Cientifica.”

“Art. 14-B. Os ocupantes dos cargos de Corregedor e de Diretor
Administrativo e Financeiro serdo escolhidos preferencialmente entre os servidores do
Centro de Pericia Cientifica.”



“Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores da area-meio do CPC sera de
trinta horas semanais, respeitadas as categorias que possuem legislacéo especifica.

Art. 2° Ficam acrescidos na Lei n° 6.282, de 19 de janeiro de 2000, os
seguintes artigos:

“Art. 5°-A Compete ao Conselho de Administracao:

| - apoiar o Diretor-Geral, procedendo ao acompanhamento das politicas e
das atividades do Centro de Pericias Cientificas ‘Renato Chaves’ - CPC;

Il - analisar, aprovar e acompanhar o plano plurianual e a proposta
orcamentaria;

I11 - aprovar o regimento e suas alteragdes;

IV - opinar sobre qualquer assunto que lhe seja submetido pelo Diretor-
Geral;

V - aprovar normas, regimentos ou regulamentos propostos pelas unidades
do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves” no &mbito de suas atribuicdes;

VI - decidir, quando suscitadas duvidas pela Comissdao de Promocdo, a
respeito da classificacdo de candidatos a progresséo funcional;

VII - aprovar nomes de Peritos, Auxiliares Técnicos de Pericia e servidores
da Instituicdo para serem agraciados com a Medalha do Meérito Pericial e outras
condecorac0es;

VIII - opinar quanto ao emprego de verbas or¢camentéarias ou de créditos
abertos em favor do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, bem como sobre os
recursos que a Instituicdo venha a receber, oriundos de quaisquer fontes de receitas;

IX - exercer a fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos orcamentarios e
financeiros rubricados ao Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”.

Paragrafo Unico. As demais competéncias, atribuicdes e o funcionamento do
Conselho serdo definidos no regimento interno do Orgéo.

CAPITULO VI

DA CORREGEDORIA

Art. 5°-B A Corregedoria do Centro de Pericias Cientificas “Renato
Chaves”, 6rgao de controle disciplinar interno, diretamente subordinado ao Diretor-Geral
do Centro de Pericias Cientificas “Renato Chaves”, tem as seguintes atribuicdes:

| - promover a apuracdo das transgressdes disciplinares e penais atribuidas
aos seus servidores, no-exercicio do-cargo ou fora dele, produzindo provas e impondo
sangdes nos limites de suas atribuigoes;

Il - velar pela fiel observancia da disciplina e probidade funcionais;

Il - exercer correicdo, em carater permanente ou extraordinario, sobre 0s
procedimentos de pericia oficial instaurados pelos 6rgdos periciais;

IV - avocar, com razdes fundamentadas, em carater excepcional;

V - acompanhar e orientar 0s Peritos e Auxiliares Técnicos de Pericia no
exercicio de suas atividades de pericia;

VI - articular-se com o Poder Judiciario, o Ministério Publico e a Policia
Civil visando a eficiéncia dos servicos de pericia;

VII - realizar inspe¢Bes nos orgaos periciais, remetendo relatorio reservado
ao Conselho Administracdo do CPC;

VIII - emitir recomendac@es, no ambito de suas atribui¢Bes, aos servidores
da Instituicao;



IX - efetuar analises e controle estatistico das infragdes administrativas e
penais praticadas por servidores da Instituicao;

X - proceder ao cancelamento de notas criminais determinadas pelo juizo
competente;

X1 - adotar providéncias para sanar omissoes, prevenir e corrigir ilegalidade;

XII - expedir pareceres normativos sobre procedimentos e atuagéo pericial,

XIII - centralizar procedimentos administrativos e penais da Instituico;

XIV - instaurar e julgar apuracdo administrativa interna; e

XV - determinar o afastamento de Perito e Auxiliar Técnico de Pericia
acusados de infracdo disciplinar ou penal, bem como a retirada da identidade funcional e/ou
da arma de fogo.

Art. 21-A. O provimento dos cargos efetivos e em comisséo criados nesta
Lei esta condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal - LRF e a capacidade orgamentaria e financeira do Estado.”

Art. 3° Ficam revogados o item 11l do § 1° do art. 7°, os arts. 8°, 9°, 10, 12,
19e 08 2°do art. 20 da Lei n° 6.282, de 19 de janeiro de 2000.

Art. 4° Os Anexos I, Il e 111 desta Lei substituirdo os Anexos I, Il e 111 da Lei
n° 6.282, de 19 de janeiro de 2000, passando a denominar-se Anexo I, Anexo Il e Anexo
I11, respectivamente.

Art. 5° Ficam sem efeito os Anexos IV e V da Lei n® 6.282, de 19 de janeiro
de 2000.

Art. 6° Fica revogada a Lei n° 6.686, de 13 de setembro de 2004.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 30 de janeiro de 2006.

SIMAQ JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
AREA-MEIO
VENCIMENTO
C,,ARGO ) QTD. (RS 1,00)
TECNICO- DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS com graduacéo em:
Administracéo 08
Biblioteconomia 02 300,00
Ciéncias Econdmicas 02
Ciéncias Contabeis 05
Estatistica 02
MEDICO 04 300,00
PSICOLOGO 03 300,00
ASSISTENTE SOCIAL 04 300,00




TECNICO EM  GESTAO DE

INFORMATICA 02 300,00
PROCURADOR AUTARQUICO 03 1.423,27
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80 300,00
AUXILIAR OPERACIONAL 30 300,00
MOTORISTA 40 300,00
TOTAL 185

ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Cargo: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Atribuicdes Gerais

Realizar estudos sobre as matérias relacionadas com gestdo de pessoas, planejamento e
organizacgdo, gestdo de recursos logisticos, orgamento, financas e contabilidade, controle
interno, biblioteca e arquivo, para definicdo de necessidades e estabelecimento de planos de
acdo do 6rgdo; planejar, executar e avaliar as acfes inerentes as suas respectivas areas de
atuacdo; elaborar relatdrios e analises gerenciais, e emitir pareceres sobre assunto de sua
competéncia.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracéo,
Biblioteconomia, Ciéncias Econémicas, Ciéncias Contabeis ou Estatistica.

SINTESE DAS ATRIBUICOES POR FORMAGAO

1. ADMINISTRACAO

Desenvolver as atividades de supervisdo, programacdo, coordenacdo e execugéo,
especializada ou qualificada, referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes
ao campo da administracdo pessoal, material, or¢camento, organizacdo e métodos e
comunicacdes, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com
a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver as atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a trabalhos de pesquisas, estudos e registro bibliografico de
documento, recuperagdo e manutencdo de informacOes, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS



Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

4. CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

5. ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em
geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no drgao de classe.

Cargo: MEDICO

AtribuicOes Gerais

Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do cliente, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagao de acordo com a sua formacéo
profissional.

Especialidade: Psiquiatria

Diagnosticar e tratar distUrbios psiquicos, empregando. produtos farmacoldgicos e terapias
especializadas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: residéncia médica na especialidade do titulo de especialista
conferido pela sociedade especifica (AMB) e registro no 6rgéo de classe.

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

AtribuicOes Gerais

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucao
relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos e atividades sociais, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: PSICOLOGO

Atribuicdes Gerais

Desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da orientacdo
educacional e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo de acordo com a
sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Atribuicdes Gerais

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgdo, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Ciéncia da Computacao
ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educag&o.

Cargo: PROCURADOR AUTARQUICO

Atribuicbes Gerais

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Orgéo; elaborar e
examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades
administrativas, emitindo parecer sobre matérias juridicas de interesse do Orgdo; elaborar
informacdes em mandado de seguranca em que o dirigente do Orgdo figure como
autoridade coatora; e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma 'do curso de graduagdo-de nivel ‘superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AtribuicOes Gerais

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: certificado de conclusdo do curso do ensino medio expedido por instituigdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

AtribuicGes Gerais

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: MOTORISTA

Atribuicdes Gerais

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO DO CARGO QTDE.
Diretor-Geral™ 1
Corregedor GEP-DAS-011.5 1
D|_ret_or ,dq Instituto de GEP-DAS-0115 1
Criminalistica

Dlre'gor do Instituto GEP-DAS-0115 1
Medico-Legal

D_|retor _ Administrativo e GEP-DAS-0115 1
Financeiro

SUBTOTAL 5
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 1
Geren_te do Nducleo de GEP-DAS-011.4 1
Planejamento

Procurador-Chefe GEP-DAS-011.4 1
Coo_rden_ador das Unidades GEP-DAS-011.4 1
Regionais

Gerente Regional GEP-DAS-011.4 5
Coordenador 08 | GEP-DAS-011.4 1
Administracdo




Coordenador Financeiro GEP-DAS-011.4 1
Coordenador 98 | GEP-DAS-011.4 1
Engenharia Legal
Coor,d_enador de Pericias GEP-DAS-011.4 1
Genéricas
Coo_rdeAna}dor de Material e GEP-DAS-011.4 1
Patrimonio
Coordenador 0¢ | GEP-DAS-011.4 1
Laboratério
Coordenador de Pericia no | ~—n 5 rg 114 1
Vivo
Coordenador de Pericia no | ~—n 5rg 9114 1
Morto
Coordenador de
Odontologia  Legal e | GEP-DAS-011.4 1
Antropologia Forense
Coordenador de Psiquiatria GEP-DAS-011.4 1
Forense
Coordenador de
Aperfeicoamento e | GEP-DAS-011.4 1
Pesquisa

SUBTOTAL 20
Gerente do Ndcleo de GEP-DAS-0113 1
Controle Interno
Gerente de Pessoal GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Informética GEP-DAS-011.3 1
Gerente Regional  de | e pas011.3 5
Criminalistica
Gerente, _ de Pericias GEP-DAS-011.3 1
Tecnologicas
Gerentg _ de Pericia- -em GEP-DAS-011.3 1
Informatica
Gere_nt_e Regional - -de GEP-DAS-011.3 5
Medicina Legal
Ge_rente de Pericias GEP-DAS-011.3 1
Veiculares
Gerente de Comparacao GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Constatagéo GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Toxicologia GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Instrumental GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Fisica, Quimica | GEP-DAS-011.3 1




e Biologia

Gerente de Sexologia GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Traumatologia | GEP-DAS-011.3 1
Gerente  de  Patologia | ~-n Hrc 0113 1
Forense
Gerente de Odontologia | ~on ~ g 011 3 1
Legal
Geréncia de Identificacdo | ~on 5 g 0113 1
Antropoldgica

SUBTOTAL 26
Gerente do Nucleo de
Assisténcia GEP-DAS-011.2 1
Desenvolvimento
Gerente de Nuacleo de | GEP-DAS-011.2 1
Servicos
Gerente de  Nucleo de) gep paso11.2 1
Patrimonio
Gerente do Nicleo do|~cp Hng 112 1
Almoxarifado
Gerente do Nucleo de|~-p Hrg 112 1
Suporte e Desenvolvimento
Gerente do Nicleo | de | sep pas.011.2 1
Crimes Ambientais
Gerente do Ndacleo de
Engenharia Aplicada GEP-DAS-011.2 !
Gerente do Ndacleo de
Acidentes de Trafego TR !
Gerente do Nucleo de| ~-p 5 rg 112 1
Inspecdo Veicular
Gerente do Ncleo de GEP-DAS-011.2 1
Grafodocumentoscopia
Gerente do  Ncleo . de GEP-DAS-011.2 1
Balistica
Gergn_te do Nuacleo de GEP-DAS-011.2 1
Fonética Forense
Gerente do_NucIeo de Crime GEP-DAS-011.2 1
Contra a Vida
Gerente do Nucleo de Crime | ~-p 5\ g 5112 1
Contra o Patrimonio
Gerente do Nucleo de | oep hag o112 1
Impressdo Datiloscopia
Gerente do Nucleo de|~-p 5rg 119 1

Documentacéo e Informagéo




cerente do. Nicleo  de | GEp pAS-011.2 .
SUBTOTAL 17
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 3
SUBTOTAL 3
TOTAL 71

*Remuneragdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario Executivo
de Estado.

Il - FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO FUNCAO QUANTIDADE
FG-04 COORDENADOR 30
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