ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N°6.825, DE 31 DE JANEIRO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n° 6.565, de 1° de agosto de 2003, que “Dispoe
sobre a reestruturacdo organizacional da Secretaria Executiva de Estado de Gestdo
Orcamentéria e Financeira - SEOF, e da outras providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 2° e o “caput” do art. 6° da Lei n° 6.565, de 1° de agosto de
2003, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° A Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e
Financas - SEPOF, criada pela Lei n® 4.583, de 24 de setembro de 1975, é um 6rgao da ad

ministracdo direta do Estado, vinculada a Secretaria Especial de Estado de
Gestdo, que tem por missdo institucional gerir 0s processos de elaboracdo e
acompanhamento dos instrumentos de planejamento e de avaliacdo das politicas publicas,
buscando o equilibrio fiscal e o desenvolvimento socioeconomico do Estado do Pard.”

“Art. 6° Ficam criados no Quadro de Pessoal da SEPOF os cargos de
provimento efetivo cuja denominagéo e quantidade estdo contidas no Anexo I desta Lei.”

Art. 2° Fica acrescido a Lei n° 6.565, de 1° de agosto de 2003, o art. 9-A,
com a seguinte redacao:

“Art. 9%-A O provimento dos cargos efetivos e comissionados esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal e a
capacidade orgamentaria e financeira do Estado.”

Art. 3° Os Anexos I, Il e 11l desta Lei substituirdo os Anexos I, Il e 11l de
que tratam 0 § 2° do art. 6° e o art. 7° da Lei n° 6.565, de 1° de agosto de 2003.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as
disposicdes do art. 12 da Lei n®6.565, de 1° de agosto de 2003.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 31 de janeiro de 2006.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - SEPOF

VENCIMENTO

CARGO QUANTIDADE BASE R$ 1,00

TECNICO EM GESTAO PUBLICA em: 300,00




Administracédo 15

Ciéncias Contabeis 23
Ciéncias Econdmicas 43
Estatistica 10
Servico Social 08
Biblioteconomia 03
Ciéncias Sociais 02
TECNICO EM GESTAO DE INFRA- 300,00
ESTRUTURA em: 04
Arquitetura e Urbanismo 08
Engenharia Civil

08 300,00
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

04 1.232,35
CONSULTOR JURIDICO

20 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

12 300,00
MOTORISTA
TOTAL 160

N ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de coordenagéo geral, supervisdo técnica, orientacdo normativa do
processo de elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo dos instrumentos de planejamento,
programacdo, execucdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial da Administracdo
Publica Estadual; de estudos, pesquisas, dados estatisticos e informacdes socioecondmicas,
para subsidiar o planejamento e a gestdo administrativa no ambito das esferas
governamentais e da sociedade civil; de suporte administrativo e financeiro necessarios ao
desenvolvimento das atividades finalisticas da Secretaria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo
de pessoal, material, patrimonio, organizacdo e meétodos, orcamento, financas,
contabilidade e controle interno no &mbito da Secretaria.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitac&o Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS



Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo relativas a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econdémico-financeiro.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo, orientacdo, analise,
avaliacdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes e projecOes estatisticas e
informagdes socioecondmicas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo, orientacao, avaliacdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagndsticos, planos, projetos sociais e de
atendimento, no ambito da assisténcia social, na area de recursos humanos da Secretaria.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
referentes a pesquisas, estudos e registro -bibliografico de. documento, recuperacdo e
manutencdo de informacoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, anélise, avaliacdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fenbmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de supervisdo, orientacdo, anélise e avaliacdo técnica, execucao e
fiscalizacéo de estudos, planos, projetos, obras e servicos de infra-estrutura, abrangendo os
aspectos arquitetbnico, urbanistico e de engenharia, objeto de aplicacdo de recursos
financeiros gerenciados pela Secretaria.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo, anéalise,
elaboracdo e fiscalizacdo de projetos e obras arquitetdnicas, paisagisticas, de interiores e de
planos regionais e urbanisticos; elaborar e analisar orgcamentos, cronogramas, normas,
especificacOes, avaliagdes, pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos relacionados a
sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, supervisdo, orientacdo, analise,
elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos de engenharia civil; elaborar e
analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacdes, avaliagdes, pericias, laudos,
vistorias e relatdrios técnicos relacionados a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no drgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentacédo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncia da Computacao,
Sistemas de informagdo -ou Tecnologia em Processamento’ de Dados expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e
emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicagdo de técnicas de pessoal,
orcamento, contabilidade, organizacdo e metodos, material, secretaria, classificacao,
codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos, bem como
realizar atividades auxiliares e de apoio a trabalhos técnicos e prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades do Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, ao transporte de
servidores e pessoas credenciadas e a conservacdo de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”, “D” ou “E”.

ANEXO [II B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE
Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 05
Gerente GEP-DAS-011.4 17
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 03
Gerente de Grupo GEP-DAS-011.2 02
Secretério de Diretoria GER-DAS-011:1 06
Assessor GEP-DAS-012.4 07
Assessor GEP-DAS-012.3 17
TOTAL 59

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

SIMBOLO DENOMINAC;AO QUANTIDADE
FG-4 Coordenador 16
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