ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°6.832, DE 13 DE FEVERIRO DE 2006.

Altera a Lei n® 6.176, de 29 de dezembro de 1998, que “Institui o Sistema de
Controle Interno, cria a Auditoria-Geral do Estado no dmbito do Poder Executivo e da
outras providéncias.”

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Os arts. 1°, 2°, 3° e 4° da Lei n° 6.176, de 29 de dezembro de 1998,
passam a vigorar com a seguinte redagao:
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Paragrafo Gnico. O Sistema de Controle Interno de que trata este artigo
compreende as atividades de fiscalizagdo, auditoria, avaliacdo de gestdo, bem como o
acompanhamento da execucao orcamentéria, financeira, patrimonial, administrativa e
contabil, ou qualquer ato que resulte em receita e despesa para o Poder Publico Estadual,
sob orientacdo técnica e normativa do 6rgao central do Sistema de Controle Interno e
demais subsistemas, no que couber.”

“Art. 2° Fica criado, no ambito do Poder Executivo, o Sistema de Controle
Interno, organizado e integrado da seguinte forma:

Orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno, exercendo as fun¢Ges de acompanhamento
e supervisdo da execucdo de planos e programas e a avaliacdo dos resultados da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos érgdos e entidades do Governo do Estado;

Il - as unidades setoriais de Controle Interno dos 6rgdos e entidades
estaduais, instaladas por decisdo do Secretario Especial ao qual estejam vinculadas e
guando a complexidade da missdo do 6rgao ou entidade assim o exigir;

V - a unidade Especializada de Controle Interno da Secretaria Executiva de
Estado de Planejamento, Orgamento e Financas - SEPOF, exercendo as fungdes de
acompanhamento da contabilidade sintética, por meio dos registros de conformidade, e da
realizacdo da conformidade contabil nos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica
Estadual;

VI - os servidores na funcdo de Agentes Publicos de Controle serdo
responsaveis pela anélise da prestacdo de contas e pelo registro das conformidades dos atos
e fatos ocorridos nos respectivos orgaos e entidades da administracdo Publica Estadual sob
sua competéncia, conforme dispuser normativamente a Auditoria-Geral do Estado;

VIl - as Comissdes de Controle Interno, responsaveis pela analise da
prestacdo de contas e pelo registro das conformidades dos atos e fatos ocorridos nos
respectivos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual, bem como outras
atividades de controle interno definidas em regulamento, desde que compativeis;



Il - a supervisdo setorial dos Secretarios Executivos de Estado e dirigentes
de 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual;

IV - o aperfeicoamento da gestdo publica nos aspectos da formulagéo,
planejamento, coordenagdo, execugdo e controle das politicas publicas.”

“Art. 3° O Sistema de Controle Interno instituido pela presente Lei, sem
prejuizo das competéncias legais dos orgaos e entidades da Administracdo Publica do
Estado, tem como principais finalidades:

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem
como da rendncia de receitas e dos direitos e haveres do Estado;

Paragrafo Unico. As fiscalizacBes, auditorias e avaliacbes de gestdo
realizadas para o alcance das finalidades de que trata este artigo observardo o cumprimento
da adequacdo quanto aos principios da legalidade, legitimidade, economicidade,
moralidade, impessoalidade, razoabilidade, efici€ncia, eficacia e efetividade.”

“Art. 4° O responsavel pelo 6rgao central do Sistema de Controle Interno,
ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade, dara ciéncia ao gestor maximo do érgédo
ou entidade, devendo este adotar medidas cabiveis para a sua corre¢ao.

8 1° Esgotadas, sem éxito, todas as formas de correcdo pelos oOrgéos e
entidades, o responsavel pelo 6rgdo central do Sistema de Controle Interno dara ciéncia ao
Governador, ao Tribunal de Contas do Estado e a Assembléia Legislativa, sob pena de
responsabilidade solidéria.

8 2° Os dirigentes de 6rgdos e entidades, os demais gerentes e qualquer
responsavel por bens, dinheiros e valores publicos, bem como aqueles que compdem o
Sistema de Controle Interno, tomando conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dara ciéncia ao 6rgao central do Sistema de Controle Interno, sob pena de
responsabilidade solidaria.

8 3° Verificadas, em fiscalizacdo, auditoria, ou avaliagdo de gestdo,
irregularidades ou ilegalidades que ndo tenham sido comunicadas tempestivamente ao
6rgdo central do Sistema de Controle Interno e provada a omissao, as pessoas indicadas no
§ 2° ficardo sujeitas as sangdes previstas em let.”

Art. 2° Fica-incluida no Capitulo 1V da Lei n® 6.176, de 29 de dezembro de
1998, a Secdo I, integrada pelo art. 4°-A, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IV

DA MISSAO, DAS FUNCOES BASICAS E DA CIRCUNSCRICAO DA
AUDITORIA-GERAL DO ESTADO

Secéo |

Da Misséo

Art. 4°-A A Auditoria-Geral do Estado, 6rgdo da administracdo direta do
Estado, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Governo, tem como missao
institucional realizar, com exceléncia, auditoria, fiscalizacdo e avaliacdo de gestdo dos
orgdos do Poder Executivo, visando garantir a integridade, a transparéncia e a efetividade
na aplicacao dos recursos do Estado.”



Art. 3° A atual Secdo | do Capitulo 1V da Lei n° 6.176, de 29 de dezembro
de 1998, passa vigorar como Secdo Il, com as seguintes alteragcbes na redacdo de suas
disposicdes:

“Secao 11

Das Funcdes Basicas

Art. 5° S3o funcgdes bésicas da Auditoria-Geral do Estado, 6rgéo central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo:

Il - promover a normatizagdo, 0 acompanhamento, a sistematizacdo e a
padronizacdo dos procedimentos de fiscalizacdo, auditoria e avaliagdo de gestdo,
registrando eventuais desvios no cumprimento da legislacdo e recomendando medidas
necessarias para a correcdo das situagfes encontradas, determinando prazo para o seu
cumprimento;

Il - realizar auditorias em 6rgdos e entidades do Estado ou por ele
controlados, registrando eventuais desvios no cumprimento da legislacdo e recomendando
medidas necessarias para a regularizacdo das situagdes constatadas, determinando prazo
para 0 seu cumprimento;

IV - assessorar 0s Orgaos e entidades com vistas a correcdo de
irregularidades e ao aprimoramento dos métodos para 0 cumprimento de normas;

V - aferir os desempenhos, comparando analiticamente os resultados
previstos com os resultados obtidos;

VIIl - analisar a eficiéncia dos controles contébeis, orcamentarios,
financeiros, patrimoniais, operacionais, de pessoal e demais sistemas administrativos dos
Orgdos e entidades auditados, fazendo, inclusive, o monitoramento do registro das
conformidades diérias, realizado pelos Agentes Puablicos de Controle, sob orientagdo
permanente do érgdo central do Sistema de Controle Interno;

X - efetuar fiscalizacGes e auditorias de carater especial, a juizo do
Governador do Estado, do Auditor-Geral do Estado ou, ainda, por solicitagdo de Secretarios
Especiais ou gestores de 6rgdos ou entidades;

XII - pronunciar-se, quando das fiscalizacdes e auditorias realizadas, sobre a
regularidade e exatidao das prestacdes ou tomadas de contas-dos responsaveis por valores,
dinheiros e outros bens do-Estado, examinando-as demonstragdes contabeis, inclusive as
notas explicativas e relatdrios, de érgdos e entidades da administracdo direta, autarquias,
fundacgdes, sociedades de economia mista e empresas publicas;

XIV - realizar tomada de contas especial quando as medidas previstas no
inciso XI1I ndo surtirem eficacia, pronunciando-se sempre sobre os resultados obtidos.
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Art. 4° A atual Secéo Il do Capitulo 1V da Lei n° 6.176, de 29 de dezembro
de 1998, passa vigorar como Secdo |11, com as seguintes alteragcbes em seus dispositivos:

“Secao I1I

Da Circunscrigdo



Art. 6° Estdo sujeitos aos exames da Auditoria-Geral do Estado todos os atos
praticados, em nome do Poder Publico, por agentes publicos ou por terceiros que utilizem,
direta ou indiretamente, recursos do Tesouro Estadual, especialmente os:

| - dos ordenadores de despesas dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo,
incluindo a administracdo direta, autarquias, fundagOes, sociedades de economia mista e
empresas publicas;

Art. 5° O Capitulo V da Lei n° 6.176, de 29 de dezembro de 1998, passa
vigorar com as seguintes alteracdes em seus dispositivos:

“CAPITULO V

DA ESTRUTURA ORGANICA E DO QUADRO DE PESSOAL

Secdo |

Da Estrutura Organica

Art. 7° Para desempenhar sua missao institucional, a Auditoria-Geral do
Estado tera sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades bésicas:

| - Auditor-Geral do Estado;

Il - Auditor Adjunto;

I - Gabinete do Auditor-Geral;

IV - Assessoria Técnica;

V - Geréncias.

Paragrafo Unico. A representacdo grafica da composi¢cdo organizacional, o
funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuicGes e as responsabilidades dos
dirigentes e demais gerentes serdo estabelecidas em regimento aprovado pelo Chefe Poder
Executivo.

Secéo Il

Do Quadro de Pessoal

Art. 8° Os cargos em comissdo de Auditor-Geral do Estado e Auditor
Adjunto serdo de indicacdo e nomeacao exclusiva do Governador do Estado e gozardo
das prerrogativas, da remuneracdo e do tratamento protocolar de Secretario Executivo e
Secretario Adjunto, respectivamente.

Art. 8°-A O quadro de pessoal da Auditoria-Geral do Estado € constituido de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

Art. 8°-B O cargo de provimento efetivo de Auditor de Finangas e Controle
fica constituido conforme disposto no-Anexo I-desta Lei, cujo-provimento devera observar,
além de outros preceitos-legais, o disposto no art. 10 da Lei n>6.176, de 29 de dezembro de
1998.

Paragrafo Unico. O regime juridico dos servidores da Auditoria-Geral do
Estado é 0 da Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 9°-A Ficam criados, no quadro de pessoal da Auditoria-Geral do Estado,
0s cargos de provimento efetivo destinados ao cumprimento das atividades da area-fim e da
area-meio, na forma dos Anexos | e Il desta Lei, respectivamente.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e 0s requisitos gerais para provimento dos
cargos efetivos de que trata o “caput” estdo previstos no Anexo III desta Lei.

Art. 9°-B O quadro de cargos de provimento em comissao esta previsto no
Anexo IV desta Lei.”



Art. 6° O Capitulo VI da Lei n® 6.176, de 29 de dezembro de 1998, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes em suas disposicoes:

“CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

AL L1, e ——————————

Paragrafo Unico. As Unidades de Supervisdo de que trata este artigo, sem
prejuizo da subordinacdo administrativa e financeira as Secretarias Especiais de Estado a
que pertencerem, subordinar-se-&o técnica e normativamente ao 6rgao central do Sistema
de Controle Interno.

Art. 12. Ficam criadas, na estrutura dos 6érgdos da administracdo direta,
autdrquica e fundacional, as Unidades Setoriais de Controle Interno e, na estrutura da
Secretaria Executiva de Estado de Planejamento, Orcamento e Financas, a Unidade
Especializada de Controle Interno, estruturadas de acordo com a natureza e a complexidade
das atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, ficando o Secretario Especial a que estas
estejam vinculados autorizado a tomar as providéncias necessarias a criacdo ou adequa¢do
das referidas unidades as estruturas organizacionais existentes.

8 1° Apods a autorizacdo dos Secretarios Especiais para instalacdo das
unidades a que se refere o “caput” deste artigo, a descri¢cdo das atividades deverad ser
submetida a apreciacdo do 6rgao central do Sistema de Controle Interno para fins de
ajustamento das suas competéncias legais.

§ 2° As unidades de que trata o “caput” deste artigo serdo subordinadas
técnica e normativamente ao 6rgéo central do Sistema de Controle Interno, sem prejuizo da
subordinagdo administrativa e financeira ao 6rgéo ou entidade a que pertencerem.

Art. 13. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento e vinte
dias, devendo o respectivo ato dispor sobre a composicao e as formas de atuacdo do
Sistema, bem como sobre a estrutura organizacional, o funcionamento da Auditoria-Geral
do Estado e as atribui¢des de seu titular e demais integrantes.

Art. 14-A. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo fica
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.”

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 13 de fevereiro de 2006.

SIMAQ JATENE
Governador-do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AUDITOR DE FINANCAS E CONTROLE

AREA-FIM
CARGO NIVEL QUANTIDADE VENCIMENTO-
BASE
Auditor de Financas e I 40 1.396,99
Controle I 1.536,69
(30 horas semanais) Il 1.690,36

v 1.859,40



ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

AREA-MEIO
CARGO QUANTIDADE VENCIMENTO-
BASE (R$1,00)
TECNICO EM GESTAO
PUBLICA com graduagéo em:
- Administracao 01 300,00
- Ciéncias Contabeis 01 300,00
- Ciéncias Econdmicas 01 300,00
CONSULTOR JURIDICO 02 1.232,35
TECNICO EM GESTAO DE
INFORMATICA 03 300,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 02 300,00
AUXILIAR OPERACIONAL 01 300,00
MOTORISTA 03 300,00
TOTAL 14
ANEXO Il

QUADRO DE ATRIBUICOES E REQUISITOS DE CARGOS EFETIVOS

Cargo: Auditor de Financas e Controle

Sintese das Atribuicdes

- realizar fiscalizagOes, auditorias e avaliagOes de gestdo no desempenho de suas fungoes;

- assinar pareceres, certificados, relatorios de auditoria e demais documentos nos limites
de sua competéncia;

- elaborar relatérios parciais e globais das fiscalizacdes e auditorias realizadas, informando
sobre a situacdo dos 6rgédos e entidades fiscalizadas e auditadas, assinalando as eventuais
situacbBes positivas ou irregularidades encontradas e apresentando as recomendacdes
necessarias;

- acompanhar e orientara execucdo dos registros das confarmidades, identificados por meio
do Sistema Integrado-de. Administracdo Financeira para Estados e Municipios -
SIAFEM/PA, efetuados pelos' Agentes Publicos de' Controle' dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Estadual;

- desempenhar as atividades de monitoramento, avaliagdo e proposicdo de acoes
preventivas e corretiva dos processos gerenciais de governo;

- acompanhar os planos e programas de governo e a avaliacdo dos resultados da gestdo
orcamentaria, contabil, financeira, patrimonial, de pessoas e de suprimento de fundos dos
Orgaos e entidades estaduais;

- efetuar fiscalizacOes e auditorias de carater especial, a juizo do Governador do Estado, do
Auditor-Geral do Estado ou, ainda, por solicitacdo de Secretarios Especiais ou gestores de
Orgdos ou entidades;

- fiscalizar a aplicacdo dos recursos do estado repassados aos 0rgaos e entidades publicas
ou privadas através de convénios, contratos, acordos e ajustes;



- pronunciar-se, quando das fiscalizacGes e auditorias realizadas, sobre a regularidade e
exatiddo das prestacfes ou tomadas de contas dos responsaveis por valores, dinheiros e
outros bens do Estado, examinando as demonstragdes contébeis, inclusive as notas
explicativas e relatorios, de orgdos e entidades da administracdo direta, indireta e
fundacional;

- realizar, por determinacdo do titular da Auditoria-Geral do Estado, tomada de contas
sempre que for constatada ilegalidade ou irregularidade;

- desempenhar, por determinacdo do Auditor-Geral do Estado, outras atividades
compativeis com o exercicio do controle interno.

Cargo: Técnico em Gestdo Publica

Sintese das Atribuigdes

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econdmica e financeira.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

ADMINISTRACAO

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenagdo de
estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizacdo e métodos.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

- Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagdo ou execucao relativas a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

- Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

- Desenvolver atividades de planejamento; supervisdo, coardenacao, elaboracdo e execucdo
de projetos relativos a pesquisa e analise econémica.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

- Habilitag&o Profissional: registro no érgéo de classe.

Cargo: Consultor Juridico

Sintese das Atribuicdes

- Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e
emitindo parecer;

- analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse do 6rgdo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade e dos procedimentos
administrativos.

Requisitos para Provimento



- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

- Habilitacdo Profissional: registro no drgdo de classe.

Cargo: Técnico em Gestdo de Informatica

Sintese das Atribuicdes

- Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacao, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de softwares, sistemas e
aplicativos proprios;

- desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo 6rgéo.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da
Computacdo, Sistemas de Informacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: Assistente Administrativo

Sintese das Atribuicdes

- Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento,
organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacéo,
digitacdo e arquivamento de papeis e documentos;

- prestar atendimento ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas.
Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusao de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: Auxiliar Operacional

Sintese das Atribuigdes

- Executar atividades auxiliares relacionadas com servicos de portaria e demais atividades
afins.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Cargo: Motorista

Sintese das Atribuicdes

- Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores
e de pessoas credenciadas;

- auxiliar em carga, descarga e conservacao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

- Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

- Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH categoria “B”, “C”, “D”
ou “E”.

ANEXO IV B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QUANTIDADE

Auditor Adjunto GEP-DAS-011.6 01



Assessor Superior | GEP-DAS-012.4 09

Assessor Superior |1 GEP-DAS-012.5 01

Gerente GEP-DAS-011.5 07
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.3 04
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
TOTAL 25

DOE N° 30.624, de 15/02/2006.
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