ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°6.874, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Altera dispositivos da Lei n° 6.063, de 26 de julho de 1997, que dispde sobre
a reestruturacdo organizacional da Junta Comercial do Estado do Para, em consonancia
com a Lei Federal n° 8.934, de 18 de novembro de 1994, bem como do Plano de Cargos e
Salarios, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a ementa do Capitulo | e da respectiva Secédo I, e do
Capitulo VIII, criado o Capitulo IX e alterados os arts. 1°, 3°, 8°, 10, 11, 12, 13, 19, 20, 21,
23, 29, 31, 32, 36, 38 e 41 da Lei n° 6.063, de 26 de julho de 1997, que passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Capitulo I

DA NATUREZA JURIDICA, DAS FUNGCOES BASICAS E DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo |

DA NATUREZA JURIDICA”

“Art. 1° A Junta Comercial do Estado do Pard - JUCEPA, criada de acordo
com o Decreto Imperial n° 6.384, de 30 de novembro de 1876, e transformada, por forca da
Lei n° 4.414, de 24 de outubro de 1972, em autarquia estadual dotada de personalidade
juridica propria e autonomia administrativa e financeira, vinculada administrativamente a
Secretaria Especial de Estado de Producdo e tecnicamente ao Departamento Nacional de
Registro do Comércio, nos termos da Lei n°® 8.934, de 18 de novembro de 1994, tendo por
missao dar legalidade aos atos do registro publico de empresa mercantil e disponibilizar
informagdes mercantis a sociedade em seus diversos niveis.”

“Art. 3° Para desempenhar sua missao, a Junta Comercial do Estado do Para
teré sua estrutura organizacional constituida das seguintes unidades:

| - Estrutura Organizacional Basica:

a) Orgéos de Deliberacio Superior:

1. Plenario;

b) Orgéo de Deliberago Inferior:

1. Turma;

¢) Orgéo de Direcdo Executiva:

1. Presidéncia;

2. Vice-Presidéncia;

3. Secretaria-Geral;

d) Orgao de Fiscalizagio e Assessoramento Juridico:

1. Procuradoria;

Il - Estrutura Organizacional Complementar:

a) Diretorias;

b) Geréncias;



¢) Ouvidoria;

d) Nucleos;

e) Coordenadorias.

Paragrafo Unico. A organizacdo, o funcionamento, as competéncias das
unidades, as especificacGes dos cargos e as atribuicdes e responsabilidades dos dirigentes
constardo em regimento interno.”

“Art. 8 A Secretaria-Geral, 6rgdo de direcio executiva subordinado
diretamente a Presidéncia, compete a execu¢do dos processos de registro mercantil e de
administracao da Junta Comercial do Estado do Pard.”

“Art. 10. A Diretoria de Registro Mercantil, unidade de dire¢ao executiva
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete o recebimento, expedicdo, anélise,
preparo e guarda de documentacdo referente ao registro publico de empresas mercantis e
atividades afins, atividades concernentes aos agentes auxiliares do comércio, inclusive o
apoio técnico a documentacdo a ser submetida a deliberacao da Presidéncia, do Plenario ou
das Turmas, referente ao registro publico de empresas mercantis e atividades afins, e
cumprir o que for fixado na legislagcdo e no regimento interno.”

“Art. 11. A Diretoria Administrativa ¢ Financeira, unidade de direcdo
executiva subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete gerir 0s processos de
suporte administrativo e financeiro, de modo a viabilizar o cumprimento da misséo da
JUCEPA, e cumprir o que for fixado na legislagdo e no regimento interno.”

“Art. 12. Ao Nucleo de Recursos Tecnoldgicos, unidade de assessoramento
subordinada diretamente a Secretaria-Geral, compete assessorar o aporte tecnolégico, com
a finalidade de viabilizar e agilizar os processos da JUCEPA, e cumprir o que for fixado na
legislacdo e no regimento interno.”

“Art. 13. Ao Nucleo de Monitoramento e Controle Interno, unidade de
assessoramento diretamente subordinada a Secretaria-Geral, compete monitorar e controlar
0s processos inerentes @ JUCEPA, com vistas a otimizagéo desta, e cumprir o que for
fixado na legislacdo e no regimento interno.”

“Art. 19. A Geréncia de Financas e Contabilidade, subordinada diretamente
a Diretoria Administrativa e Financeira, compete gerenciar 0s processos de planejamento,
elaboracdo e execucdo dos planos or¢camentarios e financeiros, visando dar suporte as
demais unidades da JUCEPA, e exercer as demais competéncias que forem fixadas no
regimento interno.”

“Art. 20.-A- Geréncia de Apoio Administrativo, subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa e. Financeira, compete gerenciar-0s processos de compra de
material e equipamento e de execucao de servi¢o, bem'como a preservacdo e guarda de
patrimoénio, e exercer as demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.”

“Art. 21. A Geréncia de Gestdo de Pessoas, subordinada diretamente a
Diretoria Administrativa e Financeira, compete gerenciar 0s processos de cadastro,
movimentacdo e pagamento da forga de trabalho da JUCEPA, bem como 0s processos que
propiciem condi¢Oes para o crescimento e manutencdo da motivacdo desta, e exercer as
demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.”

“Art. 23. Cargo efetivo ¢ aquele cujo provimento depende de aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, e far-se-a no padrao inicial do respectivo
cargo, nos termos da Constituicdo Estadual.

Pardgrafo unico. A nomeacdo para cargo de provimento efetivo sera de
competéncia do Presidente da JUCEPA.”



“Art. 29. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, cuja
denominacao, codigo, padrao e quantidade estdo contidos no Anexo IV desta Lei.”

“Art. 31. Os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Secretario-Geral e de
Procurador-Chefe sdo cargos de provimento em comissdo de livre nomeacdo do
Governador do Estado, obedecidas as formalidades legais.”

“Art. 32. A investidura nos demais cargos de provimento em comissao far-
se-a por nomeacao do Presidente da JUCEPA.”

“Art. 36. O quadro de servidores efetivos da JUCEPA ¢ composto pelos
ocupantes de cargos de provimento efetivo de niveis de escolaridade superior € médio.”

“Art. 38. O ingresso do servidor na carreira dar-se-a por concurso publico de
provas ou de provas e titulos.”

“Art. 41. Os servidores da JUCEPA ocupardo cargos referentes aos grupos
de Atividades Técnicas Superiores, de nivel de 3° grau; Atividades Técnicas Intermediarias,
de nivel de 2° grau, e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional, de nivel de 2°
grau de escolaridade, conforme consta no Anexo III desta Lei.”

Art. 2° Ficam acrescidos a Lei n® 6.063, de 26 de julho de 1997, os arts. 9°-
A, 10-A, 10-B, 25-A, 25-B, 26-A, 29-A, 44-A e 45-A, com a seguinte redacao:

“Art. 9°-A A Ouvidoria, diretamente subordinada a Secretaria-Geral,
compete ouvir o cidaddo e canalizar para todas as unidades internas seus registros,
assegurando o devido retorno, e exercer as demais competéncias que forem fixadas no
regimento interno.

Art. 10-A. A Geréncia de Registro Mercantil, unidade de direcio executiva
subordinada diretamente a Diretoria de Registro Mercantil, compete gerenciar 0s processos
de recebimento e expedicdo, a orientacdo e deliberacdo de processos de regime singular, o
registro e a guarda da documentacdo referente ao Registro Publico de Empresas Mercantis
e exercer as demais competéncias que forem fixadas no regimento interno.

Art. 10-B. As Coordenadorias Regionais, unidade de direcdo executiva
subordinada a Diretoria de Registro Mercantil, compete coordenar as atividades de
registro publico de empresas mercantis nas unidades desconcentradas e exercer as demais
competéncias que forem fixadas no regimento interno.

Art. 25-A. Ficam distribuidos, por formacdo especifica, os quantitativos de
cargos de Técnico de Registro Mercantil e Técnico de Administracéo e Finangas, na forma
do Anexo VI desta Lei.

Art. 25-B. As atribui¢fes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos
de provimento efetivo da JUCEPA estéo previstos no Anexo VI desta Lei.

Art. 26-A. Os cargos- de provimento efetivo' de Auxiliar de Registro
Mercantil e Auxiliar Técnico do Registro Mercantil passam a integrar o Quadro de Cargos
em Extingéo, assegurando aos seus ocupantes, no que couber, todas as vantagens e direitos
previstos em lei.

Art. 29-A. O servidor publico, quando nomeado para exercer cargo em
comissdo da estrutura da JUCEPA, podera optar pela percepcdo da remuneracdo de seu
cargo de origem, acrescida de 80% (oitenta por cento) do valor da representacdo do cargo
comissionado para o qual foi nomeado.”

“Capitulo VIII

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO”



“Art. 44-A. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Mercantil - GDAM para os servidores ocupantes de cargos efetivos e fungdes permanentes
lotados no Quadro de Pessoal da Junta Comercial do Estado do Para - JUCEPA.

§ 1° A gratificacdo referida no “caput” deste artigo tem por finalidade
incentivar o aprimoramento das acdes do Orgao e sera concedida de acordo com o resultado
das avaliacdes de desempenho individual e institucional.

8 2° A avaliacdo de desempenho individual visa aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicédo
individual para o alcance das metas da organizagéo.

8 3° A avaliagdo de desempenho institucional visa aferir o desempenho
coletivo no alcance das metas organizacionais, as quais serdo fixadas em ato do Secretario
Especial de Estado de Producdo, podendo considerar projetos e atividades prioritarios e
condicGes especiais de trabalho, além de outras caracteristicas especificas.

§ 4° A avaliacdo do cumprimento das metas, de que trata o parégrafo
anterior, sera realizada trimestralmente, por comissdo especifica a ser presidida pelo
Secretario Especial de Estado de Producao.

§ 5° A Gratificacdo de Desempenho de que trata o “caput” deste artigo sera
paga trimestralmente.

8§ 6° O pagamento da gratificacdo de que trata este artigo se fara com base na
reserva mensal de 3,33% (trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento) do total da
receita de servigo arrecadado pela JUCEPA.

§ 7° A apuracdo da gratificacdo de que trata o “caput” deste artigo sera
calculada com base na arrecadacdo mensal do resultado, equivalente @ média do trimestre,
sendo destinado um percentual maximo de 10% (dez por cento) para ser dividido pelo
namero de servidores no efetivo exercicio do cargo.

8§ 8° O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo tera uma variagao
entre 10% (dez por cento) e 100%, (cem por cento), de acordo com os critérios e afericdo
de pontos a serem definidos por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

§ 9° A percepcao da gratificacdo recaira apenas no servidor que se encontrar
no efetivo exercicio do cargo e/ou funcéo.

§ 10. N4o sera devida a GDAM:

| - ao servidor cedido para 6rgdo da Administragdo Publica Estadual;

Il - ao servidor redistribuido para outro 6rgdo da Administracdo Publica
Estadual;

Il - ao servidor que esteja afastado ou licenciado de suas atividades por um
periodo superior a trinta dias, nas formas previstas nos arts. 72 e 77 da Lei n® 5.810, de 24
de janeiro de 1994,

IV - ao servidor que esteja em licenga para tratar de interesse particular,
licenca para atividade politica ou classista e licenca por motivo de afastamento do conjuge
ou companheiro.

8 11. Os critérios e os procedimentos para verificacdo da avaliacdo
individual e de desempenho institucional serdo estabelecidos em ato do Chefe do Poder
Executivo, em até noventa dias apds a publicacdo desta Lei.

8 12. A Gratificacdo de Desempenho de Atividade Mercantil de que trata
este artigo ndo se incorpora a remuneracdo do servidor e nem aos proventos de
aposentadoria.”

“Capitulo IX



DAS DISPOSICOES GERAIS”

“Art. 45-A. Os vogais sdo substituidos por seus respectivos suplentes
durante faltas, licencas e impedimentos e, no caso de impedimento definitivo, até o final do
mandato.

Pardgrafo Unico. No caso de impedimento definitivo ou perda de mandato,
sera requisitada a entidade ou 6rgdo corporativo nova indicacdo em lista triplice para
assumir a supléncia, na forma do paragrafo Gnico do art. 19 do Decreto Federal n° 1.800, de
30 de janeiro de 1996.”

Art. 3° O cargo de Procurador criado conforme Anexo Il da Lei n° 6.063, de
1997, passa a denominar-se Procurador Autarquico.

Art. 4° Ficam extintas as Fun¢des Comissionadas criadas pelo art. 35, Anexo
V, da Lei n° 6.063, de 1997.

Aurt. 5° Ficam acrescidos no Anexo |1l da Lei n° 6.063, de 1997, da JUCEPA,
0S quantitativos de dezesseis cargos de provimento efetivo de Técnico de Registro
Mercantil, Classe A, Nivel I; dois cargos de Técnico de Informética do Registro Mercantil,
Classe A, Nivel I; e trinta e nove cargos de Assistente do Registro Mercantil, Classe A,
Nivel I.

Art. 6° Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico de
Administracdo e Financgas, com o quantitativo de vinte e dois cargos e vencimento inicial
de R$ 472,73 (quatrocentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos), para a execugdo
das atividades da area-meio da JUCEPA.

Art. 7° O Anexo | desta Lei substituira 0 Anexo IV da Lei n° 6.063, de 1997,
passando a denominar-se Anexo IV.

Art. 8° Os Anexos Il e 111 desta Lei passam a ser o Anexo VI1e VIl da Lei n°
6.063, de 1997, passando a denominar-se Anexo VI e VII, respectivamente.

Art. 9° Ficam revogados o paragrafo Unico do art. 1°, os paragrafos 1°, 2° e 3°
do art. 25 e os arts. 14, 15, 16, 17, 18, 22, 33 e 34 da Lei n® 6.063, de 1997.

Art. 10. As despesas decorrentes desta Lei observardo os limites impostos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade or¢camentéria e financeira do
Estado.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo consignard no orcamento de 2007
dotac@es suficientes para atender as despesas decorrentes desta Lei.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, sendo que o0s
efeitos financeiros decorrentes do art: 44-A vigorardo a partir-de 1° de janeiro de 2007.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2006.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTDE.
Presidente * 01
Vice-Presidente GEP-DAS.011.6 01
Secretario-Geral GEP-DAS.011.6 01

Diretor GEP-DAS.011.5 02



Procurador-Chefe GEP-DAS.011.5 01

Gerente GEP-DAS.011.4 04
Ouvidor GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Projetos GEP-DAS.012.4 02
Coordenador de Ndcleo GEP-DAS.011.4 02
Assessor Regional GEP-DAS.012.4 01
Assessor de Administracao

de Contratos GEP-DAS.012.4 01
Gerente de Projetos GEP-DAS.012.3 02
Coordenador Regional GEP-DAS.011.3 20
Secretério de Gabinete GEP-DAS.011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 02
Secretério da Procuradoria GEP-DAS.011.1 01
TOTAL 44

*Remuneracdo correspondente a 80% (oitenta por cento) do cargo de Secretario Executivo
de Estado.

ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS -
JUCEPA

CARGO: TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL

AtribuicGes Gerais

Proferir decisdes singulares em atos do registro empresarial, realizar estudos e pesquisas
sobre legislacdo do registro empresarial e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito expedido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagé&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

AtribuicGes Gerais

Planejar, organizar, executar, monitorar e avaliar as atividades relacionadas a gestdo de
pessoas, material e patriménio, recursos logisticos, orcamento, financgas, contabilidade,
biblioteca, arquivo e dados estatisticos em conformidade com as metas de agdo do Orgéo;
elaborar relatérios e analises gerenciais; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formagéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de supervisdo, programagcéo, coordenacio
de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administragdo pessoal,
material orcamento, organizacdo e métodos, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo e de acordo com a sua formagcéo profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de supervisio, coordenacio ou
execucdo relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contébeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a
sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

3. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Servico Social expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. PSICOLOGIA: desenvolver atividades relacionadas a Psicologia do Trabalho, referentes
a planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo, individualmente ou em equipe
multiprofissional, de programas de treinamento, de capacitacdo e desenvolvimento de
recursos humanos; participacdo e assessoramento em estudos, programas e projetos
relativos a organizacdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais; participacdo ou
execucdo de outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

5. PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacdo, adequacéo,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, analise, orientacdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma-das atividades de lazer, esporte, recreacdo
e eventos educativos; —emissdao de parecer conclusivo —-em | assuntos didaticos e
pedagdgicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacé&o.

6. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucao referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico
de documento, recuperacdo e manutencdo de informacgdes e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.



Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

7. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacio,
orientacdo e execucao de pesquisas, previsoes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos
e graficos em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo
com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA DO REGISTRO MERCANTIL

Atribuicdes Gerais

Disponibilizar e sugerir recursos tecnologicos e conhecimento técnico para viabilizar e
agilizar as atividades da JUCEPA,; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com sua formacao profissional.

Requisitos para provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior de Bacharel em Ciéncias da
Computacdo ou Tecnologia de Processamentos de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO

AtribuicGes Gerais

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Orgéo; elaborar e
examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder a
consultas sobre matérias juridicas de interesse do Orgéo; elaborar informaces em mandado
de seguranca em que o titular do Orgdo figure como autoridade co-autora e preparar as
acles; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgéo, analisando e
emitindo parecer sobre a matéria, quando necessario, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacéao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

CARGO: ASSISTENTE DO REGISTRO MERCANTIL

Atribuicbes Gerais

Realizar atividades de apoio nas esferas administrativa, tecnoldgica, organizacional ou de
registro de empresas mercantis.

Requisitos para Provimento

Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Atribuicbes Gerais

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, e conservacdo de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento



Certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por orgdo competente e Carteira Nacional de Habilitacdo,
CategOl‘ia “B”’ CCC”’ LGD” Ou CGE”.

ANEXO 11

DISTRIBUICAO POR FORMACAO ESPECIFICA

CARGO QTDE.
TECNICO DO REGISTRO MERCANTIL em:

Administragéo 05
Ciéncias Contabeis 03
Ciéncias Econdmicas 03
Direito 09
TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS em:

Administracdo 10
Ciéncias Contabeis 05
Servico Social 01
Psicologia 03
Pedagogia 01
Biblioteconomia 01
Estatistica 01
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