ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°6.876, DE 29 DE JUNHO DE 2006.

Dispde sobre a incluséo e alteracdo de artigos nas Leis n° 6.176, de 29 de
dezembro de 1998, da Auditoria-Geral do Estado; 6.839, de 15 de marco de 2006, da
Universidade Estadual do Para; 6.687, de 13 de setembro de 2004, da Policia Civil; 6.064
de 25 de julho de 1997, do Departamento de Transito do Estado; 6.482, de 17 de setembro
de 2002, da Agéncia Estadual de Defesa Agropecuaria do Estado do Pard; 6.235, de 21 de
julho de 1999, do Instituto de Artes do Para; 6.576, de 3 de setembro de 2003, da
Fundagao Cultural do Para “Tancredo Neves”, e 6.725, de 28 de fevereiro de 2005, da
Fundacdo de Telecomunicacdo do Para, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 5° da Lei n° 6.176, de 29 de dezembro de 1998, da Auditoria-
Geral do Estado, passa a vigorar com a seguinte redacéo;
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XII - fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Estado repassados aos 6rgaos e
entidades publicas ou privadas através de convénios, contratos, acordos e ajustes; ”

Art. 2° Fica alterado o item 2 da Sintese das Atribui¢Ges do cargo de Auditor
de Financas e Controle, constante no Anexo Il - Quadro de Atribuicdes e Requisitos de
Cargos Efetivos da Auditoria-Geral do Estado, Lei n° 6.176, de 29 de dezembro de
1998, alterada pela Lei n° 6.832, de 13 de fevereiro de 2006, para: “claborar e assinar
pareceres, certificacOes, relatorios de auditoria e demais documentos nos limites de sua
competéncia”, como também ficam incluidos no Anexo III os requisitos de provimento do
cargo efetivo de Auditor de Finangas e Controle na seguinte forma: “Escolaridade: diploma
do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econémicas, Direito, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Sanitaria,
Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computagéo ou Tecnologia em Processamento de
Dados expedido por instituicdode ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacao Profissional: registro no 6rgao de classe, quando houver.”

Art. 3° Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de provimento
efetivo de Técnico de Gestdo em Informaética, de que trata o Anexo Il - Quadro de
AtribuicOes e Requisitos de Cargos Efetivos da Auditoria-Geral do Estado, Lei n® 6.176, de
29 de dezembro de 1998, alterada pela Lei n° 6.832, de 13 de fevereiro de 2006, para:
“diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Engenharia da Computacdo, Ciéncias
da Computacdo, Sistemas de Informagdes ou Tecnologia em Processamento de Dados
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.”

Art. 4° Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Secretaria Executiva de Estado de Educacdo, os cargos de Tecnico em Gestdo Publica,



Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura, Nutricionista e de Fonoaudidlogo, na forma do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicGes e os requisitos de provimento dos cargos de
que trata o “caput” deste artigo estdo definidos no Anexo II desta Lei.

Art. 5° Ficam acrescidos ao quantitativo de cargos de provimento efetivo
integrante da classe de Especialista de Educacdo, de que trata a Lei n° 5.351, de 21 de
novembro de 1986, 0s seguintes cargos com oS respectivos requisitos de provimento: 689
(seiscentos e oitenta e nove) cargos de Supervisor Escolar, Nivel EE-2, Codigo GEP-M-
EE-402, Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel Superior em Pedagogia,
com habilitacdo em Supervisdo Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo; 701 (setecentos e um) cargos de Orientador Educacional,
Nivel EE-2, Codigo GEP-M-EE-402, Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de
nivel superior em Pedagogia, com habilitagdo em Orientacdo Educacional, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo; e 370 (trezentos e setenta)
cargos de Administrador Escolar, Nivel EE-2, Codigo GEP-M-EE-402 Escolaridade:
diploma do curso de graduacdo de nivel Superior em Pedagogia, com habilitacdo em
Administracdo Escolar, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao, todos os cargos com a atuacdo na Educacao Basica.

Art. 6° O art. 51 da Lei n°® 6.839, de 15 de marco de 2006, da Universidade
Estadual do Para - UEPA, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. O Reitor da UEPA editara os atos necessarios a execucdo do
presente Plano, cabendo a Pro-Reitoria de Gestdo e Planejamento expedir atos e instru¢oes
necessarios a sua operacionalizagdo.”

Art. 7° Fica retificado o valor da Gratificacdo Universitaria, bem como o valor
total da remuneracao do cargo de Procurador Autarquico da UEPA, constantes no Anexo V
da Lei n° 6.839, de 15 de mar¢o de 2006, respectivamente para R$ 426,98 (quatrocentos e
vinte e seis reais e noventa e oito centavos), correspondente a base de célculo de 30%
(trinta por cento) do vencimento-base do cargo, na forma do art. 42, inciso V, da Lei n°
6.839, de 15 de marcgo de 2006, e R$2.988,87 (dois mil novecentos e oitenta e oito reais e
oitenta e sete centavos).

Art. 8° Das formacGes que integram o cargo de Técnico de Nivel Superior de
que trata 0 Anexo Il da Lei n° 6.839, de 15 de marco de 2006, da UEPA, ficam ajustadas
as sinteses das atribuicBes. das graduacGes de Servico Social, Bacharel em Historia,
Matematica, Pedagogia, Psicologia e Geografia e as do cargo de Agente Administrativo,
bem como a sintese das atribuicOes e 0s requisitos de provimento do cargo de Técnico de
Nivel Superior, nas graduagdes de Ciéncias Sociais, Licenciatura em Letras (Lingua
Portuguesa), Arquitetura e de Engenharia Civil, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 9° Os Anexos IV e V desta Lei substituirdo os Anexos I e 1l da Lei n°
6.687, de 13 de setembro de 2004, alterada pela Lei n 6.834, de 13 de fevereiro de 2006,
que tratam do Quadro de Cargos Efetivos da area-meio e das especificacdes das atribuigdes
e dos requisitos de escolaridade da Policia Civil, passando a denominar-se,
respectivamente, Anexos | e Il.

Art. 10. Os cargos de provimento efetivo de Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta e
de Psicélogo Clinico, de que trata 0 Anexo IV desta Lei, no Quadro de Cargos Efetivos da
Policia Civil, com vencimento-base de R$350,00 (trezentos e cinqgiienta reais), passam a



integrar o sistema de referéncia atribuido ao nivel superior de que dispde o Anexo |1l da Lei
n® 6.687, de 13 de setembro de 2004.

Art. 11. O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Instituto de Artes do
Pard - 1AP passa a constituir-se na forma prevista no Anexo VI desta Lei e substituira o
Anexo Il da Lei n° 6.235, de 21 de julho de 1999, com a denominagéo de Anexo Il.

Paragrafo unico. As atribuicdes e os requisitos de escolaridade dos cargos de
provimento efetivo, de que trata o “caput” deste artigo, sdo os constantes no Anexo VII
desta Lei.

Art. 12. Ficam extintos dezesseis cargos de provimento efetivo de Auxiliar de
Logistica e os seguintes empregos: um de Analista de Sistemas e quatro de Técnico em
Informética, criados pela Lei n°. 6.576, de 3 de setembro de 2003, da Fundacéo Cultural do
Para “Tancredo Neves” - FCPTN.

Art. 13. Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da
Fundacdo Cultural do Pard “Tancredo Neves”, dezesseis cargos de Auxiliar Operacional,
um cargo de Técnico em Gestdo de Informéatica e quatro cargos de Assistente de
Informatica.

Art. 14. Fica alterada a terminologia do cargo de provimento efetivo de
Procurador da Fundagao Cultural do Para “Tancredo Neves”, criado pela Lei n® 6.576, de 3
de setembro de 2003, para a de Procurador Fundacional.

Art. 15. O Anexo VIII desta Lei substituird o Anexo | da Lei n°® 6.576, de 3 de
setembro de 2003, que trata do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Fundagéo
Cultural Tancredo Neves, com a denominacao de Anexo |.

Paragrafo unico. As atribuigdes e requisitos de provimento dos cargos de que
trata o “caput” deste artigo passam a ser 0s constantes no Anexo IX desta Lei.

Art. 16. Fica alterada a terminologia dos cargos de provimento efetivo de
Agente de Transito - Examinador, Agente de Transito - Fiscalizacdo e de Agente de
Transito - Vistoriador, respectivamente, para Examinador, Agente de Transito e
Vistoriador, constantes no Anexo | da Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997, alterada pela
Lei n° 6.834, de 13 de fevereiro de 2006, do Departamento de Transito do Estado do Para.

Paragrafo Unico. Os requisitos de provimento dos cargos de Agente de
Transito e Vistoriador ficam alterados, passando o primeiro a constituir-se de:
“Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por institui¢ao
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente” ¢ “Habilidade Profissional:

Carteira nacional de habilitacdo”, e o segundo: “Escolaridade: certificado de
conclusdo de curso do-ensino médio expedido por-instituicdo' de ensino devidamente
reconhecida por Orgao competente” ¢ “Habilidade Profissional: Carteira nacional de
habilitagdo.”

Art. 17. Passa a ser de R$821,24 (oitocentos e vinte e um reais e vinte e quatro
centavos) o0 vencimento-base do cargo de provimento efetivo de Técnico de Nivel
Superior e de R$656,99 (seiscentos e cingilienta e seis reais e noventa e nove centavos) 0
vencimento-base dos cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Campo, Assistente
Técnico Administrativo, Assistente de Informatica, Auxiliar Administrativo e Técnico de
Laboratdrio da ADEPARA.

Art. 18. O servidor com jornada de trabalho de trinta horas semanais que for
cedido a ente autarquico e ou fundacional, com jornada de quarenta horas semanais, desde
gue o seu vencimento-base seja inferior ao praticado nesse 6rgdo, fara jus ao pagamento do
valor que complemente o vencimento-base praticado para quarenta horas semanais.



Art. 19. Ficam alterados os requisitos de escolaridade para provimento dos
cargos efetivos de Analista de Mercado, Assistente de Criacéo e Projetos e de Assistente de
Promocdo e Eventos, constantes no Anexo Il - Quadro de Atribuicdes e Requisitos de
Cargos Efetivos da Lei n° 6.725, de 28 de fevereiro de 2005, da Fundacdo de
Telecomunicacdo do Pard - FUNTELPA, que passam a constituir-se de “diploma do curso
de graduacdo e nivel superior em Administracdo, com énfase em Marketing, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.”

Art. 20. Fica alterado o requisito escolaridade do cargo de provimento efetivo
de Editor de Criacdo e Projetos, constante no Anexo Il - Quadro de Atribuicdes e
Requisitos de Cargos Efetivos da Lei n® 6.725, de 28 de fevereiro de 2005, que passa a ser
o “curso de Comunicagdo Social, com énfase em Publicidade e Propaganda, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio.”

Art. 21. Fica alterada a denominacéo da Funcdo Gratificada de Coordenador,
Simbolos FG -1, FG-2, FG-3 e FG-4, dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual,
para Assistente Operacional I, 11, 111 e IV, respectivamente.

Art. 22. Ficam revogados os incisos X1, X1, X1V e XVIII do art. 5° da Lei n°
6.176, de 29 de dezembro de 1998, que instituiu o Sistema de Controle Interno e criou a
Auditoria-Geral do Estado no &mbito do Poder Executivo.

Art. 23. Ficam criados dezoito cargos de Procurador Autarquico e cinco
cargos de Procurador Fundacional, sendo, respectivamente: trés para o Instituto de
Metrologia do Estado do Para - IMEP, trés para o Instituto de Assisténcia a Saude do
Servidor do Pard, dois para a Imprensa Oficial do Estado - IOE, dois para o Instituto de
Gestdo Previdenciario do Estado do Para - IGEPREV, dois para a Escola de Governo do
Estado do Pard - EGPA, dois para o Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN, dois para o Instituto de Pericias Cientifica Renato Chaves - CPC, dois para a
Universidade do Estado do Pard - UEPA, dois para a Fundacgdo Estadual Hospital de
Clinicas Gaspar Viana - FHGV, dois para a Fundagdo Centro de Hemoterapia e
Hematologia do Pard - HEMOPA e um para a Fundacdo de Telecomunicagbes do Para -
FUNTELPA.

Art. 24. Ficam criados seis cargos de Consultor Juridico, sendo: um para
Auditoria Geral do Estado - AGE, dois para Secretaria Executiva de Obras - SEOP, um
para a Governadoria do Estado e dois para a Consultoria-Geral do Estado.

Art. 25. Ficam extintos dois cargos vagos de Consultor Juridico criados pela
Lei n° 5.736, de 12 de fevereiro de 1993, do Instituto-de Metrologia do Estado do Para -
IMEP.

Art. 26. Sera assegurado-ao servidor redistribuido, desde que em data
posterior ao ato da movimentacao tenha sido alterado por lei 0 vencimento-base do cargo
correlato ao seu, vencimento inicial do cargo correspondente ao do Quadro Permanente do
orgao ao qual foi redistribuido, aplicando-se aos seus titulares os direitos e vantagens
previstos em lei.

Art. 27. O provimento dos cargos efetivos criados por esta lei esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF e a capacidade or¢gamentaria e financeira do Estado.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de junho de 2006.

SIMAO JATENE



Governador do Estado

ANEXO |
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - SEDUC
CARGO QUANTITADE VENCIMENTO
BASE R$
TECNICO EM GESTAO PUBLICA em: 377 370,79
Administragéo 92
Servico Social 62
Biblioteconomia 57
Ciéncias Contabeis 56
Ciéncias Econdmicas 33
Estatistica 10
Psicologia 54
Ciéncias Sociais 13

TECNICO EM GESTAO DE

INFRA-ESTRUTURA em: 56 370,79
Engenharia Civil 42
Engenharia Elétrica 5
Arquitetura 9
NUTRICIONISTA 8 370,79
FONOAUDIOLOGO 41 370,79
TOTAL 482

ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS - SEDUC

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, e projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacdo
de documentos e informagoes.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisio,
programacéo, coordenagdo de estudos, pesquisas, planos, analise de projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos,
e executar outras atividades correlatas & sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacé&o profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao,
orientacdo e execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de
documento, recuperacdo e manutencdo de informacBes, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orgcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econdémico-financeiro, e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo-de nivel superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
orientacdo, andlise, avaliacdo e execugdo referentes a estudos, pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagé&o profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

PSICOLOGIA: desenvolver atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
controle das atividades voltadas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento
de pessoal, e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo e de acordo com a
sua formagé&o profissional.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao,
analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos,
programas e projetos relacionados aos fendGmenos sociais de natureza socioecondémica,
cultural e organizacional, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de
acordo com a sua formacgdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execugédo, supervisdo, coordenagéo, estudos,
projetos e obras de interesse do Orgéo, bem como exame de normas para a conservacdo dos
prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de prédios e
elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programacéo
visual; examinar projetos e vistoriar construcoes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construgdes em geral.

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ENGENHARIA CIVIL: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao
especializada; elaborar projetos de obras em geral e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA ELETRICA: desenvolver atividades de execucdo de servicos elétricos e
eletronicos, analise de propostas técnicas, instalacdo, configuracdo e inspecionamento em
sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios, projecdo, planejamento e
especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos, elaboracdo de
documentacao técnica, coordenacdo em empreendimentos e estudos de processos elétricos
eletrdnicos, e executar outras atividades correlatas a sua area-de atuacao e de acordo com a
sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Elétrica
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ARQUITETURA: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgéo e
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua formagéo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.



Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese das Atribuigdes

Organizar e supervisionar servicos de alimentacdo; orientar e supervisionar o trabalho do
pessoal técnico e auxiliar; proceder & avaliacdo técnica de dietas e propor medidas para a
sua melhoria; participar de programas de salde publica; realizar inquéritos clinico-
nutricionais, biogquimicos e somatométricos; orientar e desenvolver a execucao de projetos-
pilotos em areas estratégicas para o treinamento de pessoal técnico e auxiliar; difundir
informes técnicos; pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar, para divulgacéo,
informe sobre nocdes de higiene da alimentacédo, orientacdo para melhorar a aquisicdo de
alimentos e o controle sanitario dos géneros adquiridos pela administracdo; promover a
avaliacdo da aplicacdo de novas técnicas; propor a adocdo de normas e padrdes de
assisténcia alimentar; participar do planejamento e da execucdo de programas de
treinamento para o pessoal auxiliar; elaborar cardapios normais e dietoterapicos; avaliar o
consumo e solicitar a aquisicdo de géneros alimenticios; promover a inspecdo dos
géneros estocados e propor métodos e técnicas mais adequados a conservacgédo de cada tipo
de alimento; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas
gue assegurem a preparacao higiénica e perfeita conservacdo dos alimentos; promover
reunides, cursos e palestras visando a educacao alimentar dos doentes e dos funcionérios;
promover reunides técnicas para debate de problemas especificos; registrar e analisar 0s
dados estatisticos referentes a alimentacdo; orientar na correta preparacdo e apresentacdo
dos cardéapios; supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a
correta utilizagdo dos utensilios; controlar sobras, residuos e restos; assessorar autoridades
sobre assuntos de sua competéncia; participar de comissdes institucionais, quando
solicitado; apoiar as atividades de ensino e pesquisa € executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de graduacéo de nivel superior em Nutricdo expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atendimento de pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas, utilizando protocolos . e procedimentos- especificos de fonoaudiologia;
habilitar pacientes e clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes e clientes; orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
desenvolver programas de prevencdo, de promocdo da salde e de qualidade de vida e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo e de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ANEXO 11
CARGO EFETIVO - UEPA



CARGO: TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES ESPECIFICAS DAS FORMAGOES

SERVICO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes

Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos e projetos;
realizar visitas técnicas e vistorias, emitindo pareceres; elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de sua atuagdo; planejar,
organizar e administrar beneficios sociais; prestar orientagéo.

BACHAREL EM HISTORIA

Sintese das Atribuicdes

Participar de processos de ensino-aprendizagem, selecdo e avaliagdo; assessorar e
acompanhar projetos de pesquisa; prestar assessoria técnico-cientifica; acompanhar e
orientar discente e a comunidade atendida no Orgdo; participar de programas e projetos
educativos.

MATEMATICA

Sintese das Atribuicdes

Elaborar modelos matematicos e l6gicos, identificando problemas e situacdes de interesse,
selecionando métodos e técnicas, criando métodos, descrevendo modelos em linguagem
matematica, processando simulagfes computacionais, validando, documentando,
implementando e refinando modelos; tratar dados e informac6es; desenvolver produtos e
sistemas; executar auditoria atuarial.

PEDAGOGIA

Sintese das Atribuigdes

Assessorar as coordenacfes na atualizacdo e reestruturacdo dos projetos pedagogicos dos
cursos; orientar quanto ao desenvolvimento do programa de monitoria; sugerir e discutir
propostas que promovam o exercicio de um ensino dinamico e articulado; assessorar o
processo de avaliacdo do desempenho docente; orientar na elaboracéo dos planos de ensino;
assessorar na elaboracdo do Plano Individual de Trabalho (PIT); orientar nos processos de
avaliacdo da aprendizagem; orientar sobre a vida académica no ambito da UEPA;
mediar o relacionamento professor-aluno; sugerir a promocgao de eventos cientificos que
favorecam a construgdo do conhecimento; emitir ~parecer em assuntos de sua
competéncia; compor comissdes e/ou grupos de trabalho observando seu campo de
competéncia; assessorar no planejamento, execucdo e avaliacdo das acOes inerentes aos
cursos de graduacdo e assessorar. concursos-e processos seletivos; elaborar e estruturar
programas de capacitacao e qualificacdo profissional.

PSICOLOGIA

Sintese das Atribuicdes

Realizar pesquisa, diagnostico e intervencdo preventiva ou corretiva em grupos e
individualmente; colaborar com o corpo docente e técnico na elaboracdo, implantacao,
avaliacdo e reformulacdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais
e no desenvolvimento de novos procedimentos educacionais; atuar em atividades
relacionadas a analise e desenvolvimento organizacional e desenvolvimento de equipes;
participar de programas e/ou atividades voltadas para a saude do trabalhador; realizar
trabalhos em equipe interdisciplinar.

GEOGRAFIA

Sintese das Atribuigdes



Estudar a organizagdo espacial por meio da interpretacdo e da interacdo dos aspectos fisicos
e humanos; regionalizar o territorio em escalas que variam do local ao global; avaliar os
processos de producdo do espaco, subsidiando o ordenamento territorial; participar do
planejamento regional, urbano, rural e ambiental, e da formulacéo de politicas de gestdo do
territorio; proceder a estudos necessarios ao estabelecimento de bases territoriais; emitir
laudos e pareceres técnicos; vistoriar areas em estudo, estudar a pressao antropica e
diagnosticar impactos e tendéncias; propor programas e projetos educativos,
proporcionando a integracdo discente/comunidade com os servicos oferecidos pela
instituicao.

CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Apoiar administrativa e tecnicamente a autoridade hierarquica superior, envolvendo a
execucdo, sob supervisdo e orientacdo direta, administrativa, técnica e frequente, de
trabalhos em que se apliquem leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral
e especifica, bem como de trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo, métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento e digitacdo de documentos em geral, mediante supervisdo e coordenacao de
papéis e documentos e sua conversao; atender ao publico em questfes ligadas as unidades
burocraticas.

CIENCIAS SOCIAIS

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas, politicas e ambientais; estudar o
patriménio arqueoldgico; participar da elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
e de programas publicos; organizar informacGes sociais, culturais e politicas; elaborar
documentos técnico-cientificos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacgdo de nivel superior em Sociologia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

LICENCIATURA EM LETRAS (LINGUA PORTUGUESA)

Sintese das Atribuicdes

Assessorar a elaboracdo de projetos institucionais; participar de programas de qualificacdo
profissional; redigir e revisar, em conformidade com a norma culta da lingua portuguesa,
documentos oficiais; organizar e divulgar a producdo do conhecimento cientifico na area.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Licenciatura Plena em
Letras, com habilitacdo em Lingua Portuguesa, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ARQUITETURA

Sintese das Atribuigdes

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura de instituicbes de ensino superior, em
todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informagdes; fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudo de
viabilidade financeira econdmica e ambiental.

Requisitos para Provimento



Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura expedido por instituicao
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no 6rgéo de
classe.

ENGENHARIA CIVIL

Sintese das Atribuigdes

Supervisionar e coordenar equipe de manutencdo; executar servigcos especializados de
maior complexidade; realizar supervisdo superior de estruturas referentes a edificagoes,
abastecimentos de agua e saneamento; executar trabalhos topograficos e geodésicos;
realizar estudos de projetos, emitindo o respectivo parecer; dirigir e fiscalizar construcdes e
obras complementares; realizar pericias e arbitramentos; realizar vistorias em construgoes;
realizar inspe¢des relacionadas com projetos nas diversas areas de engenharia operacional;
realizar estudo de viabilidade técnico-econémica; levantar custos operacionais; elaborar
desenhos técnicos.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com registro no
6rgdo de classe.

ANEXO IV )
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - POLICIA CIVIL

CARGO QTD.
TECNICO DE GESTAO PUBLICA em:

Administracdo 16
Ciéncias Contabeis 05

Ciéncias Econdmicas 02

Servico Social 26

Ciéncias Sociais 02
Estatistica 02

TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA em:

Arquitetura 01
Engenharia Civil 01
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA em:

Ciéncia da Computacao 01
Engenharia de Sistemas 01

MEDICO, com especializa¢do em:

Psiquiatria 04
Clinica Médica 03
Medicina do Trabalho 05
ODONTOLOGO

Sem Especializacdo 05



Com Especializacdo em:

Endodontia 01
Periondontia 01
ENFERMEIRO 04
FONOAUDIOLOGO 02
FISIOTERAPEUTA 03
PSICOLOGO com especializacio em
Psicologia Clinica 06
CONSULTOR JURIDICO 04
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 201
ASSISTENTE DE INFORMATICA 20
TOTAL 316
) ANEXO V
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS -
POLICIA CIVIL

Cargo: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, financas, material, patriménio, registro contabil, analise econdmica e financeira,
bem como registro de classificacdo e catalogacdo de documentos, e executar outras
atividades correlatas a sua area e de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO
ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, programacao,
coordenacao de estudos, pesquisas, analise e projetos inerentes ao campo da administracdo
de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacéo e de acordo com a sua formagé&o profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacgdo ou execucgdo relativas a administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes,
balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo e de acordo com a sua formagé&o profissional.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacao, elaboracdo e execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econémica
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, pesquisa e execucio de
programas e projetos relacionados a natureza socioeconémica, cultural e organizacional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ESTATISTICA: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo, orientacio e
realizacdo qualificada, com ou sem supervisdo superior, de pesquisas e previsoes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagéo e de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdao de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de- planejamento, execucdo, supervisao, coordenacdo, estudos,
projetos e obras de interesse do Orgo, bem como exame de normas para a conservacgio dos
prédios tombados em uso pelo Orgéo; planejar e/ou orientar a restauracdo de prédios;
elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programacéo
visual; examinar projetos e vistoriar construcdes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construcdes em geral.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA: desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao,
coordenacéo, orientagio e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgao.
Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA CIVIL: realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execucao
especializada, e elaborar projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgo.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

CIENCIA DA COMPUTACAOQ: realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, implementacdo, testes de utilizacdo, documentacdo e treinamento de
software; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo com as
normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Ciéncia da Computacao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ENGENHARIA DE SISTEMAS: realizar estudos de concepgdo, anélise, projeto,
desenvolvimento, construcdo, implementagdo, testes de utilizacdo, documentacdo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos préprios de acordo com as normas, padroes
e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia de Sistemas
ou diploma de graduagdo em Engenharia de Computacdo ou Engenharia Elétrica, com
especializacdo na area de Sistema de Informacéo.

Cargo: MEDICO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades relativas-a supervisao, i planejamento, -coordenacdo, programacao e
execucao, especializada e qualificada, de trabalhos de defesa e-protecdo da satde individual
e ao tratamento clinico do-organismo -humano-e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo e de acordo com a sua formacao profissional.

ESPECIALIDADE: CLINICA MEDICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar consultas e atendimentos medicos, tratar pacientes e clientes, implementar aces
para promocdo da saude, coordenar programas e servi¢cos de saude, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da &rea
de medicina.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com residéncia
médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB.



Habilitacdo Profissional registro no 6rgéo de classe.

ESPECIALIDADE: MEDICINA DO TRABALHO

Sintese das Atribuigdes

Realizar exames médicos ocupacionais, identificar situacdes de risco, desenvolver acdes de
promogéo, prevencao e controle de doengas ocupacionais e de acidente de trabalho.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com residéncia
médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificas/AMB.
Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ESPECIALIDADE: PSIQUIATRIA

Sintese das Atribuicdes

Realizar consultas e atendimentos medicos, tratar pacientes e clientes, implementar acGes
para promoc¢do da salde, coordenar programas e servicos de saude, efetuam pericias,
auditorias e sindicancias médicas, elaborar documentos e difundir conhecimentos da area
médica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com residéncia
médica na especialidade e titulo de especialista conferido pela Sociedade Especificay/AMB.
Habilidade Profissional: registro no érgdo de classe.

Cargo: ODONTOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenacdo e execuc¢do especializada, em grau de maior
complexidade, ou execucéo qualificada, em grau de mediana complexidade, sob supervisao
superior, relacionadas com a assisténcia bucodentaria, bem como relativas a estomatologia
maxilar e dentéria, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo
com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Odontologia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

ESPECIALIDADE: ENDODONTIA

Sintese das Atribuicdes

Preservar o dente por meio.de prevengao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle
das alteraces da polpa e dos tecidos peri-radiculares.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ESPECIALIDADE: PERIODONTIA

Sintese das Atribuicdes

Realizar o estudo, o diagndstico, a prevencdo e o tratamento das doengas gengivais e
periodontais visando a promocao e ao restabelecimento da satde periodontal.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma de conclusdo do curso de graduacdo de nivel superior em
Odontologia expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, com diploma ou certificado de residéncia e titulo de especialista.

Habilidade Profissional: registro no 6rgdo de classe.

Cargo: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de supervisdo, coordenagdo e execucdo, especializada e qualificada,
relativas a observacdo, ao cuidado, a educacdo sanitaria dos doentes, gestantes e
acidentados, a administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos, bem como a
aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de doencas, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacédo e de acordo com a sua formagéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Enfermagem expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Sintese das Atribuigdes

Atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; habilitar pacientes e
clientes; realizar diagndsticos especificos; analisar condicdes dos pacientes e clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas
de prevencdo, de promocao da salde e de qualidade de vida.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Fonoaudiologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no drgéao de classe.

Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribuicdes

Avaliar a necessidade de atuagao fisioterapica; selecionar pacientes aptos a receber o
tratamento fisioterapéutico; tracar, supervisionar e avaliar planos de tratamento que
envolvam assisténcia respiratéria e postural; monitorar o uso de medicamentos; avaliar
ritmo cardiaco; prestar assisténcia a pacientes sem condi¢des de ambulagdo; discutir com a
equipe multiprofissional as estratégias de mudanca de procedimentos, oxigenioterapia;
avaliar e intervir na mecanica ventilatria; acompanhar, e orientar cuidadores ou monitores
na execucdo de procedimentos que melhorem a mecénica ventilatoria de pacientes
imobilizados; atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo de
pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar
diagndsticos especificos; analisar condigdes dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo e
promocéo da salde e de qualidade de vida; executar outras atividades que sejam inerentes a
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacé@o de nivel superior em Fisioterapia expedido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: PSICOLOGO

ESPECIALIDADE: CLINICA



Sintese das Atribuigdes

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e
educacdo; diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com titulo de
especialista conferido pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilidade Profissional: registro no érgdo de classe.

Cargo: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuigdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Policia, fazendo analise e
emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos juridicos de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos; executar outras atividades decorrentes do
exercicio do cargo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
finangas, orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacgdo,
catalogacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em
questdes ligadas as unidades administrativas e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgéao competente.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Executar ou auxiliar a execucdo de tarefas de trabalhos relacionados com as atividades na
area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalagcdo, configuragdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de nivel médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na area de informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IAP



CARGO QTD VCTO BASE

R$ 1,00

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS em: 370,79
Administragéo 03
Ciéncias Contabeis 04
Ciéncias Econdmicas 01
Biblioteconomia 02
TECNICO EM GESTAO CULTURAL em: 480,98
Musica 01
Teatro 01
Danca 01
Educacdo Artistica 01
Artes Plasticas 01
Artes Visuais 01
Ciéncias Sociais 02
Letras 01
Antropologia 01
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 01 370,79
PROCURADOR FUNDACIONAL 01 1.507,81
ASSISTENTE CULTURAL 03 350,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06 350,00
AUXILIAR OPERACIONAL 24 350,00
MOTORISTA 07 350,00
TOTAL 64

ANEXO VII

ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - IAP

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordena¢do, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contébil, anélise econémica e financeira, bem
como registro de classificacdo e catalogacdo de documentos,

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de supervisdo, programacdo, coordenagdo de estudos, pesquisas,
analise e projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material e patriménio,
orcamento, organizacdo e metodos, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo e de acordo com a sua formagé&o profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo ou execucdo relativa a administracao
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo andlise registro e pericia
contabil de balancetes, balancos e demonstracdes contabeis, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e analise econémica, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
referentes a pesquisas, estudos e registro bibliografico de documento, recuperacdo e
manutencdo de informacGes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades compreendendo planejamento, coordenacdo, supervisao,
programacdo ou execucdo especializada referentes a trabalhos de difuséo e aprimoramento
de assuntos artisticos na area de teatro, musica, artes plasticas e audiovisuais, artes literérias
e de expressdo de identidade, e;demais-atribuicGes inerentes a sua area de atuacao.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

MUSICA

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboragdo de programas de desenvolvimento na &rea artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados na area de musica; realizar pesquisas e estudos
técnicos sobre as mdaltiplas manifestacGes artistica, assim como sobre 0s processos e
técnicas de producéo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de sua
geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producgdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacdo e
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Para; manter
contatos com entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-
cultural no @mbito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada



historica, preservacéo e valorizagdo de manifestagdes artisticas no Estado como subsidio ao
trabalho do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producéo artistica;
elaborar relatérios periddicos relacionados a &rea de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com a sua formacgdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Musica, ou Licenciatura em Educacdo Artistica com habilitacdo ou
especializacdo em Mdsica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe, quando houver.

TEATRO

Sintese das Atribuigdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados na area das artes cénicas; realizar pesquisas e
estudos técnicos sobre as multiplas manifestacGes artisticas, assim como sobre 0s processos
e técnicas de producéo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de
sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
debates, workshops, oficinas etc. visando aprimorar a producdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Para; manter contatos
com entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacdo e valorizacdo de manifestacGes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho
do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producéo artistica; elaborar
relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a
Sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Teatro, ou Bacharelado em Artes Cénicas, em Educacdo Artistica ou
Letras, com habilitacdo ou especializacdo ou curso de formacdo em Teatro, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe, quando houver.

DANCA

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados na area de danca; realizar pesquisas e estudos
técnicos sobre as multiplas manifestagdes artisticas, assim como sobre 0s processos e
técnicas de producéo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do &mbito de sua
geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos
com entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacdo e valorizacdo de manifestacfes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho



do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producéo artistica; elaborar
relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a
Sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Danga, ou Licenciatura em Educagdo Fisica ou Letras, com curso de
formacdo em Danca, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe, quando houver.

EDUCACAO ARTISTICA

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados nas areas das artes plasticas e audiovisuais; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as maltiplas manifestagdes artisticas, assim como sobre
0s processos e técnicas de producao e difusao; elaborar, executar e acompanhar projetos do
ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios,
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do
Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacao
e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Para;
manter contatos com entidades afins para promover integragdo visando ao intercambio
cientifico-cultural no ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de
retomada histdrica, preservacdo e valorizacdo de manifestagdes artisticas no Estado como
subsidio ao trabalho do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de
producdo artistica; elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade;
emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Educagdo Artistica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério de Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe, quando houver.

ARTES PLASTICAS

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados na area das artes plasticas; realizar pesquisas e
estudos técnicos sobre as multiplas manifestacdes artisticas, assim como sobre 0s processos
e técnicas de producéo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de
sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; proceder a organizacdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos
com entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacdo e valorizacdo de manifestacdes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho
do Orgao; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producio artistica; elaborar
relatorios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a



sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua
formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Artes Plasticas, ou Licenciatura ou Bacharelado em Educacéo
Artistica, Arquitetura, Histdria, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com especializacdo em Artes
Plasticas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educagdo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe, quando houver.

ARTES VISUAIS

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na &rea artistica; acompanhar o
desenvolvimento de projetos integrados na area das artes visuais; realizar pesquisas e
estudos técnicos sobre as multiplas manifestagdes artisticas, assim como sobre 0s processos
e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do ambito de
sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realizacdo de cursos, seminarios, palestras,
debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do Estado e
sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos artistas; proceder a organizacdo e manter
atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Pard; manter contatos
com entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacdo e valorizagdo de manifestagBes artisticas no Estado como subsidio ao
trabalho do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producéo artistica;
elaborar relatérios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes a sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com a sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel Superior em Licenciatura ou
Bacharelado em Artes Visuais, ou Licenciatura ou Bacharelado em Educacdo Artistica,
Arquitetura, Histdria, Ciéncias Sociais ou Filosofia, com po6s-graduacdo em Artes Visuais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe, quando houver.

CIENCIAS SOCIAIS

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestacdes artisticas, assim como sobre
0s processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do
ambito de sua geréncia; propor, organizar e acompanhar a realiza¢do de cursos, seminarios,
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do
Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacao dos artistas; proceder a organizacéo e
manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que desenvolvem a arte no Para; manter
contatos com entidades afins para promover integracdo visando ao intercdmbio cientifico-
cultural no @mbito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada
historica, preservacdo e valorizacdo de manifestagdes artisticas no Estado como subsidio ao
trabalho do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producéo artistica;
elaborar relatérios periodicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres



pertinentes & sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educag&o.

LETRAS

Sintese das Atribuigdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na &rea artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as maltiplas manifestagdes artisticas, assim como sobre
0S processos e técnicas de producéo e difusdo; propor, organizar e acompanhar a realizacdo
de cursos, seminarios, palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a
producdo artistica do Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizacdo dos artistas;
proceder & organizagdo e manter atualizado o cadastro de artistas e pessoas que
desenvolvem a arte no Pard; manter contatos com entidades afins para promover integracdo
visando ao intercdmbio cientifico-cultural no &mbito das artes; executar e avaliar atividades
relativas ao processo de retomada historica, preservacdo e valorizacdo de manifestacfes
artisticas no Estado como subsidio ao trabalho do Orgéo; propor mecanismo de incentivo as
novas formas de producdo artistica; executar, em grau de maior complexidade de redacdo,
com ou sem apreciagdo ou comentarios, trabalhos de revisdo, coleta e preparos de
informacBes para editoracdo e divulgacdo; acompanhar o desenvolvimento de projetos
integrados nas &reas das artes literarias e de expressdo de identidade; elaborar, executar e
acompanhar projetos do ambito de sua geréncia; assessorar na pesquisa, elaboracdo e
execucao de projetos artisticos e de material descritivo sobre livros a serem publicados e na
aplicacdo correta de normalizacdo de texto; elaborar relatorios periddicos relacionados a
area de sua especialidade; emitir pareceres pertinentes a sua area; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao e de acordo com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Letras expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe, quando houver.

ANTROPOLOGIA

Sintese das Atribuicdes

Participar da elaboracdo de programas de desenvolvimento na area artistica; realizar
pesquisas e estudos técnicos sobre as multiplas manifestagdes-artisticas, assim como sobre
0s processos e técnicas de producdo e difusdo; elaborar, executar e acompanhar projetos do
ambito de sua geréncia; propor, organizar-e acompanhar a realizacao de cursos, seminarios,
palestras, debates, workshops, oficinas, etc. visando aprimorar a producdo artistica do
Estado e sensibilizar a comunidade para a valorizagdo dos artistas; manter contatos com
entidades afins para promover integracdo visando ao intercambio cientifico-cultural no
ambito das artes; executar e avaliar atividades relativas ao processo de retomada historica,
preservacdo e valorizacdo de manifestacfes artisticas no Estado como subsidio ao trabalho
do Orgdo; propor mecanismo de incentivo as novas formas de producdo artistica;
elaborar relatdrios periddicos relacionados a area de sua especialidade; emitir pareceres
pertinentes & sua area; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de
acordo com a sua formacgdo profissional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Bacharelado ou
Licenciatura em Ciéncias Sociais, Histdria ou Letras, com habilitacdo em Antropologia, ou
Comunicacdo Social, com especializacdo em Antropologia, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe, quando houver.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacéo
ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério de Educac&o.

Cargo: PROCURADOR FUNDACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses judiciais do Orgdo; elaborar e
examinar minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza
juridica de interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia dos preceitos
administrativos e juridicos; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades
administrativas, emitindo parecer sobre matérias juridicas de interesse da Instituicéo;
elaborar informagdes em mandado de seguranca em que o dirigente do Org&o figure como
autoridade coatora; exercer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de apoio aos trabalhos técnicos, compreendendo execucdo e
controle das atividades artistica e cultural relacionadas as areas de cenografia, cenotecnia,
iluminacdo cénica, sonoplastia, projecdo de pelicula cinematografica e outras midias,
operacdo de som, montagem de exposicdes e eventos, € outras &reas congéneres,
colaborando com a manutengdo, conservagdo e organizagado de materiais, maquinas e
equipamentos de trabalho, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente, com conhecimento nas areas de
cenografia, iluminagdo cénica, sonoplastia, criacdo, producdo e reproducdo de imagens,
fotografia, projecéo de pelicula cinematogréafica e outras midias, montagem de exposi¢éo e
outras areas congéneres.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos,
material e patriménio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogagdo, digitagdo e



arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes ligadas
as unidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia, costura,
abastecimento, construgdo civil, conservacdo de bens e materiais e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, e conservacao de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, categoria “B”, “C”, “D”
ou “E”.

ANEXO VIII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - FCPTN
CARGO Qtide. VENCIM.
TECNICO EM GESTAO CULTURAL em: 855,05
Letras 07
Arquitetura 01
Historia 03
Educacdo Artistica 08
Pedagogia 02
Turismo 02
Artes Cénicas 02
Danca 02
Biblioteconomia 28
TECNICO EM ADMINISTRAQAO E FINANCAS em: 855,05
Administragédo 05
Ciéncias Contabeis 04
Ciéncias Econdmicas 02

Servico Social 01



Psicologia 01

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 01 855,05
PROCURADOR FUNDACIONAL 03 1.618,07
ASSISTENTE CULTURAL em: 646,00
Cenotecnia ou Cenografia 08
[luminagéo Cénica 04
Sonoplastia 06
Projecdo de Cinematografia e outras Midias 02
Producéo 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 80 646,00
ASSISTENTE DE INFORMATICA 04 646,00
Auxiliar Operacional em: 470,00
Hidraulica 01
Marcenaria 01
Eletricidade 02
Apoio 12
Motorista 05 470,00
TOTAL 217
N ANEXO IX
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS —
FCPTN

Cargo: TECNICO EM GESTAO CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

Elaborar, executar e acompanhar' projetos; planejar, ‘organizar, executar e coordenar
atividades de suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes
linguagens; realizar pesquisas e inventario cultural; desenvolver e implementar estratégias
de captagédo de eventos e de recursos; atender e acompanhar organizadores e promotores de
eventos; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer;
executar atividades correlatas.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

LETRAS

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades sécio-culturais; executar, coordenar e
acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; dar suporte ao fomento e a
circulagdo dos bens artistico-culturais; realizar pesquisas e inventario cultural; prestar



assessoria na area de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Letras expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

ARQUITETURA

Planejar, organizar, executar e acompanhar projetos arquitetonicos; definir e redefinir
layout; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais; executar,
coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria na
area de competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

HISTORIA

Orientar pesquisas bibliogréaficas; realizar pesquisas e inventario cultural; dar suporte ao
fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; executar,
coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a producdo cultural; prestar assessoria
na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Histdria expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

EDUCACAO ARTISTICA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades de promogdo e mediacdo de leitura;
desenvolver atividades de audicdo musical; programar e implementar atividades ludicas
junto ao publico; orientar pesquisas bibliograficas; dar suporte ao fomento e a circulacéo
dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario
cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producédo cultural;
prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do-curso de graduagdo de nivel .superior em Educacdo Artistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

PEDAGOGIA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades socio-educativas; dar suporte ao
fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; participar de
pesquisas e inventario cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a
producdo cultural; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir
parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Pedagogia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

TURISMO

Desenvolver e implementar estratégias de captacdo de eventos e de recursos; atender e
acompanhar organizadores e promotores de eventos; dar suporte ao fomento e a circulacédo



dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens; participar de pesquisas e inventario
cultural; executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producédo cultural;
prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Turismo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ARTES CENICAS

Planejar, organizar, executar, coordenar e acompanhar atividades relacionadas a producao
cultural; dar suporte ao fomento e a circulacdo dos bens artistico-culturais nas diferentes
linguagens; participar de pesquisas e inventario cultural; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Artes Cénicas expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

DANCA

Planejar, organizar, executar e coordenar atividades relacionadas a producao cultural; dar
suporte ao fomento e a circulagdo dos bens artistico-culturais nas diferentes linguagens:
visual, verbal, corporal e sonora; participar de pesquisas e inventario cultural; prestar
assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Danca expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

BIBLIOTECONOMIA

Orientar pesquisas bibliogréaficas; planejar, organizar, executar, controlar e avaliar
atividades referentes a universalizacdo do acesso a leitura, as bibliotecas e aos
suportes graficos, sonoros e digitais de registro da informacdo; gerir servicos e
desenvolver atividades de promogdo da leitura, processos técnicos de bibliotecas, rede de
bibliotecas, producdo editorial e extensdo cultural; prestar assessoria na area de
competéncia; elaborar relatérios; emitir parecer; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso: de graduacdo de nivel superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

Cargo: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuigdes

Elaborar estudos e projetos; organizar, executar e supervisionar atividades de suporte
administrativo, operacional e manutengdo das instalacBes fisicas; implementar acOes
relativas a politica de pessoal, material, finangas, orcamento, patrimdnio e contabil; realizar
atendimento psicossocial a servidores e usuarios; monitorar contratos de prestacdo de
servigos terceirizados; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatdrios; emitir
parecer; executar atividades correlatas.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
ADMINISTRACAO



Desenvolver atividades de planejamento, organizagdo, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos, e executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balangcos e demonstragdes
contabeis, e executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativas a
estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econémico-financeiro e
executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no drgao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagao, orientacdo, avaliacdo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnésticos, planos, projetos sociais e de
atendimento no &mbito da assisténcia social na area de recursos humanos e executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagao, orientacao, avaliacdo e
execucao relacionadas a aplicacdo de métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicologicas dos individuos, organizacdo e aplicacdo de métodos e tecnicas de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos
para controle de sua validade, e executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: PROCURADOR FUNDACIONAL

Sintese das Atribuigdes



Representar e defender, em juizo ou fora dele, os interesses do Orgéo; elaborar e examinar
minutas de contratos, convénios, acordos e outros instrumentos de natureza juridica de
interesse do Orgdo, manifestando-se sobre a observancia da legalidade dos preceitos
administrativos e juridicos; emitir parecer em processos administrativos e responder a
consultas sobre matérias juridicas de interesse do Orgao; elaborar informagées em mandado
de seguranca em que o titular do Orgdo figure como autoridade co-autora e preparar as
acles; prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades do Orgéo, analisando e
emitindo parecer sobre as matérias, quando necessario; exercer outras atribuigdes
decorrentes do exercicio do cargo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Cargo: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Analisar, desenvolver e fazer manutencdo de documentacéo de sistemas de processamento
de dados; assistir tecnicamente hardware do Orgdo; administrar sites e desenvolvé-los;
planejar e orientar o processamento, o armazenamento e a recuperacdo de informacoes;
administrar banco de dados e redes de computadores; elaborar orgamentos e definigdes
operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento de dados,
informéatica e automacdo; realizar estudos de viabilidade técnica e financeira para
implantacdo de projetos e sistemas de informacdo, assim como maquinas e aparelhos de
informatica e automacao; fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados
gue demandem acompanhamento especializado; dar suporte técnico e consultoria
especializada em informatica e automacao; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias da Computacéo
ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de Sistemas, ou Tecnologia em
Processamentos de Dados expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades relacionadas a manutengao, configuracdo e instalacdo de software; dar
suporte aos usuarios de PC’sno Orgio; realizar manutencio. de rede; prestar assisténcia
técnica em hardware; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na area de informética expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orgamento e financas, organizagéo,
material e patriménio, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico interno e externo;
executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: ASSISTENTE CULTURAL

Sintese das Atribuicdes

Executar atividades de apoio & preparagdo e operagdo da cenotecnia ou cenografia,
iluminacdo cénica e sonoplastia dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e
desmontagem de exposicdes e outros eventos; orientar a direcdo artistica do evento
quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer montagem, desmontagem e
restauracdo de peliculas; operar equipamentos de projecdo cinematografica em 8mm,
16mm, 35mm, cristal liquido, som e outras midias, cuidando da manutencdo e conservacao
dos equipamentos; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar atividades de apoio as
rotinas de organizacdo e implementacdo das acdes e atividades ligadas ao fomento e a
circulacdo dos bens artistico-culturais, pesquisas e inventério cultural; executar atividades
correlatas.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA

CENOTECNIA OU CENOGRAFIA

Executar atividades de apoio a preparacdo e operagao da cenotecnia ou cenografia dos
espetaculos e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposicdes e outros
eventos; orientar a dire¢do artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz;
fazer manutencédo e conservacao dos equipamentos; realizar pequenas instalacGes elétricas;
executar atividades de apoio as rotinas de organizagao e implementacéo das acdes ligadas a
area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

ILUMINACAO CENICA

Executar atividades de apoio a preparacgdo e operagdo da iluminacao cénica dos espetaculos
e outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposicdes e outros eventos;
orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instalacdes elétricas;
executar atividades de apoio as rotinas de organizagao e implementacédo das acdes ligadas a
area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo-do-curse de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

SONOPLASTIA

Executar atividades de apoio a preparacdo e operacdo da sonoplastia dos espetaculos e
outros eventos; auxiliar na montagem e desmontagem de exposi¢0es e outros eventos;
orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; fazer
manutencdo e conservacdo dos equipamentos; realizar pequenas instalagdes elétricas;
executar atividades de apoio as rotinas de organizacao e implementagéo das acOes ligadas a
area; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

PROJECAO DE CINEMATOGRAFIA E OUTRAS MIDIAS



Operar equipamentos de projecdo cinematografica em 8mm, 16mm, 35mm, cristal liquido,
som e outras midias, cuidando da manutencdo e conservacao dos mesmos; fazer montagem,
desmontagem e restauracdo de peliculas; auxiliar na montagem e desmontagem de
exposicoes e outros eventos; orientar a direcdo artistica do evento quanto ao mapa de palco,
cenario, som e luz; realizar pequenas instalacdes elétricas; executar atividades de apoio as
rotinas de organizacdo e implementacdo das acbes ligadas a area; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

PRODUCAO

Executar atividades de apoio a preparacdo dos espetaculos e outros eventos; auxiliar na
montagem e desmontagem de exposi¢Oes e outros eventos; orientar a direcdo artistica do
evento quanto ao mapa de palco, cenario, som e luz; operar equipamentos de cristal liquido,
som e outras midias, cuidando da manutencdo e conservacdo dos mesmos; realizar
pequenas instalacdes elétricas; executar atividades de apoio as rotinas de organizacdo das
acOes ligadas ao fomento e a circulagdo dos bens artistico-culturais, pesquisas e inventario
cultural; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Cargo: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Executar atividades de suporte operacional referente a comunicacdo, copa e portaria;
realizar servigos de manutencéo e reparo de sistemas hidraulico e elétrico; executar servigos
de marcenaria necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposicdes stands,
decoracdes, painéis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de moveis e outras
superficies; executar atribuicdes correlatas.

SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR AREA

HIDRAULICA

Realizar servigos de manutencdo e reparo de sistema hidraulico; auxiliar nos servicos
necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposi¢cGes stands, decoragdes,
painéis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de moveis e outras superficies; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino - fundamental completo - concluido’ em ‘instituicio de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

ELETRICIDADE

Realizar servicos de manutencdo e reparo de sistema elétrico; auxiliar nos servigos
necessarios a montagem e desmontagem de cendrios, exposi¢es stands, decoragdes,
paingis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de madveis e outras superficies; executar
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

MARCENARIA



Executar servicos de marcenaria necessarios & montagem e desmontagem de cenarios,
exposicoes stands, decoracdes, painéis, dentre outros; efetuar consertos e reparos de méveis
e outras superficies; auxiliar nos servicos de manutencdo e reparo de sistemas elétrico e
hidraulico; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicio de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

APOIO

Executar atividades de suporte operacional referente a comunicacdo, copa e portaria;
auxiliar nos servicos de manutencdo e reparo de sistemas hidraulico e elétrico; auxiliar
nos servigos necessarios a montagem e desmontagem de cenarios, exposi¢des stands,
decoracdes, painéis, dentre outros; auxiliar nos consertos e reparos de moveis e outras
superficies; executar atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicio de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades referentes a diregdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; executar atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: ensino fundamental completo concluido em instituicdo de ensino reconhecida
por 6rgdo Competente.

Habilitacio Profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo nas categorias D e E.
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