ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°6.963, DE 16 DE ABRIL DE 2007.

Dispde sobre a criagdo do Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Para -
IDEFLOR e do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal - FUNDEFLOR, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:
TITULO |
DA CRIACAO DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL DO
ESTADO DO PARA — IDEFLOR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Para - IDEFLOR,
entidade de direito publico, constituida sob a forma de autarquia, com autonomia técnica,
administrativa e financeira, com sede nesta Capital e circunscricdo em todo o Estado do
Para e prazo de duracdo indeterminado, tendo por finalidade exercer a gestdo de florestas
publicas para producdo sustentavel e a gestdo da politica estadual para producdo e
desenvolvimento da cadeia florestal no Estado, ressalvadas as competéncias do 6rgdo
estadual de meio ambiente, em relacdo ao Sistema Nacional de Unidades de Conservacédo
da Natureza.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° Compete ao Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Para - IDEFLOR,
excluidas as funcdes dos Orgdos de competéncia ambiental na criacdo e protecdo das
florestas publicas e no-licenciamento, .controle—e fiscalizacdo das atividades florestais,
exercer as seguintes atribuigdes:

| - coordenar, planejar e executar as estratégias, as politicas, os planos e 0s programas
estaduais para a producéo e o desenvolvimento da cadeia florestal;

Il - exercer a fungdo de orgdo gestor de florestas publicas estaduais para producédo
sustentavel, em conformidade com a legislacdo federal e em articulagdo com os demais
Orgaos estaduais de desenvolvimento;

Il - elaborar e executar, em articulagio com os demais Orgdos estaduais e federais
competentes, todos o0s procedimentos e regulamentos necessarios a realizacdo, ao controle e
a fiscalizacdo da concessdo de florestas publicas para producdo sustentdvel, de dominio
estadual, em conformidade com a legislacdo estadual e federal pertinente;



IV - propor e apoiar 0 6rgao ambiental do Estado na criacdo de florestas pablicas estaduais
para producdo sustentavel, nos termos estabelecidos pela legislacdo federal e estadual;

V - elaborar e executar, em articulagdo com os demais 6rgdos estaduais e federais
pertinentes, todos os procedimentos necessarios ao aproveitamento e ao uso dos recursos
florestais das florestas publicas estaduais para producao sustentavel em conformidade com
a legislacao estadual e federal pertinente;

VI - elaborar e executar, em articulagdo com os demais 6rgdos estaduais e federais
pertinentes, todos os procedimentos necessarios para disponibilizar florestas publicas
estaduais para compensacao de reserva legal;

VII - exercer a funcdo de érgdo gestor do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal -
FUNDEFLOR;

VIII - propor programas e projetos de apoio a pesquisa, a capacitacdo, a assisténcia técnica
e ao fomento de manejo florestal e de modelos sustentaveis de producgdo e exploracéo de
produtos e subprodutos madeireiros, ndo-madeireiros e de servigos florestais, com atencao
especial aqueles de cunho comunitario e familiar;

IX - propor programas e projetos de apoio ao aperfeicoamento tecnoldgico das atividades
de manejo florestal, de producéo e de beneficiamento de produtos e subprodutos florestais
madeireiros e ndo-madeireiros;

X - promover estudos de mercados e precos para produtos, subprodutos e servigos
florestais;

XI - promover e articular, com 0s agentes privados e 6rgdos especializados, a criacao e o
funcionamento, no Estado, da Camara Técnica Setorial de Floresta, com a finalidade de
discutir e propor normas, estratégias e politicas de desenvolvimento do setor;

XII - criar e manter o cadastro e o sistema estadual de informacdes florestais, realizando o
inventario florestal do Estado;

XII - apoiar o 6rgao ambiental do'\Estado e demais argaos envolvidos na implantacdo e na
operacionalizacdo do sistema estadual de-controle e fiscaliza¢do de produtos florestais;

XIV - apoiar 0 6rgdo ambiental do Estado e demais 6rgdos envolvidos nas acBes de
mapeamento, monitoramento e controle da cobertura florestal no Estado;

XV - propor programas e projetos de apoio, de incentivo e de fomento ao florestamento e
reflorestamento de &reas alteradas, com finalidades multiplas de recuperagéo de sistemas de
protecdo ambiental e de atendimento a demanda de matéria-prima de base florestal,
especialmente energética, industrial madeireira, celulose, frutiferas industriais e
alimentares, e outras, em conformidade com a Lei n°® 6.462, de 4 de julho de 2002, e
demais regulamentos estaduais; e



XVI - incentivar e apoiar a formacdo integrada de distritos de produgdo e de
beneficiamento industrial, de base florestal, no Estado, a partir da demanda de matéria-
prima florestal e respectivo zoneamento de aptidao territorial para 0 manejo e o cultivo
florestal.

81° VETADO

8 2° Para a consecugdo de suas finalidades e atribui¢cbes, o IDEFLOR podera celebrar
convénios, acordos de cooperacdo ou contratos com agentes privados e 6rgdos
especializados, bem como com 6rgdos ou entidades de todas as esferas de governo.

8 3° O IDEFLOR poderd executar diretamente ou em articulagio com os 0rgdos
envolvidos, os programas e projetos previstos nos incisos VII1, IX, X e XVI deste artigo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3°A estrutura organizacional basica do Instituto de Desenvolvimento Florestal do
Estado do Para - IDEFLOR, sera constituida pelas seguintes unidades:

| - Comissédo Estadual de Floresta - COMEF;
Il - Direcdo-Geral;

I11 - Gabinete;

IV - NUcleo de Assessoramento Estratégico;
V - Assessoria Juridica;

VI - Controle Interno;

VII - Ouvidoria;

VIII - Diretorias;

IX - Geréncias Técnicas;

X - Grupos Técnicos Operacionais; e

X1 - Estruturas Regionais.

8 1° O IDEFLOR funcionara mediante representacao coorporativa de quatro niveis:

I - nivel consultivo, exercido através da Comissao Estadual de Floresta - COMEF;



Il - nivel de decisdo superior, representado pela Direcdo-Geral, pelo Nucleo de
Assessoramento Estratégico, e pelas Diretorias de Gestdo de Florestas Publicas de
Producéo, de Desenvolvimento da Cadeia Florestal e de Administracdo e Financas;

Il - nivel de decisdo intermediaria, formado pelas Geréncias Técnicas vinculadas a cada
uma das Diretorias; e

IV - nivel técnico operativo, a ser desenvolvido pelos Grupos Técnicos Operacionais
subordinados as Geréncias Técnicas e Estruturas Regionais.

8 2° O funcionamento, as atribuigdes e as responsabilidades das unidades administrativas
dos seus dirigentes e do pessoal técnico serdo estabelecidos em decreto do Chefe do Poder
Executivo.

8 3° As decisdes técnico-administrativas de nivel superior serdo tomadas em instancia
colegiada, constituida pelo Diretor-Geral, pelo Coordenador do Nucleo de Assessoramento
Estratégico e pelos Diretores, por maioria absoluta de votos e de acordo com o que
estabelecer o regulamento.

8 4° Por proposic¢do do colegiado ao Chefe do Poder Executivo, poderd ser procedida a
alteracdo na estrutura organizacional do IDEFLOR, podendo as Diretorias, o Nucleo de
Assessoramento Estratégico, as Geréncias e 0s Grupos Técnicos Operacionais ser
ajustados, fundidos ou reduzidos.

Art. 4° O Diretor-Geral, o Coordenador do Nucleo de Assessoramento Estratégico e 0s
Diretores serdo brasileiros de reputacao ilibada, de experiéncia comprovada e de elevado
conceito no campo de especialidade dos cargos para os quais serdo nomeados.

Paragrafo Gnico. E vedado aos Diretores e aos coordenadores e gerentes de direco
superior, intermedidria e operativa nomear para cargos comissionados, pessoas de
parentesco, por consanglinidade ou afinidade, em linha direta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 5° Esta impedido de exercer 0s cargos mencionados no-artigo anterior — o0s cargos de
Gerente Técnico vinculado-a Diretoria de Gestdo de Florestas Publicas de Producéo e as
fungdes a serem especificadas em regulamento-—quem mantiver os seguintes vinculos com
qualquer pessoa juridica concessionaria de floresta ou produtora florestal independente:

I - scio, acionista ou cotista, com participagdo individual ou direta superior a 1% (um por
cento) no capital social ou 2% (dois por cento) no capital social da empresa controladora;

Il - controlador, dirigente, preposto, mandatario ou consultor; e

Il - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, inclusive das empresas
controladoras ou das fundacdes de previdéncia de que as mesmas sejam patrocinadoras.



Paragrafo unico. Estdo também impedidos de exercer os cargos mencionados no “caput” os
membros de conselho ou diretoria de associacao ou sindicato locais, regionais ou nacionais,
representativos de interesse dos agentes mencionados neste artigo ou de categoria
profissional de empregados desses agentes.

Art. 6° E vedado aos integrantes dos cargos referidos no art. 4° desta Lei, pelo prazo de um
ano, a contar da extincdo do respectivo mandato ou do seu afastamento por qualquer
motivo exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor,
administrador, gerente, preposto, mandatario ou consultor de empresa concessionaria
florestal.

Paragrafo Unico. A infringéncia ao disposto neste artigo sujeita o infrator as penas previstas
em lei.

_ CAPITULO IV
DA COMISSAO ESTADUAL DE FLORESTA

Art. 7° Sem prejuizo das atribui¢des do Conselho Estadual de Meio Ambiente - COEMA,
fica criada a Comissao Estadual de Floresta - COMEF, com a funcdo de 6rgdo consultivo
do IDEFLOR e do FUNDEFLOR, nos termos previstos pela legislacdo federal e nas
demais matérias de competéncia do IDEFLOR, estabelecidas por esta Lei.

Art. 8° A Comissdo Estadual de Floresta - COMEF, serd composta por representantes do
Poder Puablico, dos empresarios, dos trabalhadores, da comunidade cientifica, dos
profissionais da area florestal das organizacdes ndo-governamentais com atuagdo
reconhecida no setor e dos representantes de associacdes de comunidades locais.

8 1° O detalhamento das atribui¢des, do funcionamento e da composi¢cdo da COMEF sera
estabelecido em regulamento.

§ 2° A funcdo de membro da COMEF ndo sera remunerada, sendo considerada servico
publico relevante.

CAPITULO V
DO PESSOAL

Art. 9° O Quadro de Pessoal do IDEFLOR é constituido de cargos de provimento efetivo e
de provimento em comissao.

8 1° Aos servidores ocupantes dos cargos efetivos, a serem providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e aos ocupantes dos cargos em comissao aplicam-
se os dispositivos da Lei Estadual n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994, ressalvadas as
excecdes previstas nesta Lei.

8 2° A denominagdo, a quantidade e o vencimento dos cargos de provimento efetivo do
IDEFLOR estdo previstos no Anexo | e a denominagédo, quantidade e remuneracdo dos
cargos de provimento em comissao estao previstas no Anexo Il desta Lei.



8 3° As atribuicOes e requisitos para provimento dos cargos efetivos estdo previstos no
Anexo Il desta Lei.

8 4° A investidura nos cargos de provimento efetivo e nos cargos de provimento em
comissdo que integram as diretorias far-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A jornada de trabalho do IDEFLOR ¢ de quarenta horas semanais.
Paragrafo Unico. Por ser incompativel com a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, nédo se aplica aos servidores do IDEFLOR o regime especial de trabalho previsto

no art. 137 da Lei n° 5.810, de 1994, nem as gratificacGes correspondentes.

CAPITULO VI
DA RECEITA E DO PATRIMONIO DO IDEFLOR

Art. 11. Constituem receitas do IDEFLOR:
| - recursos oriundos do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal - FUNDEFLOR, e
outros recursos provenientes de dotacdo orcamentaria do Tesouro Estadual e seus créditos

adicionais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

Il - recursos provenientes de doacdes, legados, subvengdes e contribuicfes de pessoas
fisicas e juridicas de direito publico ou privado, nacionais e internacionais;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com érgédos ou
entes de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais; €

IV - recursos provenientes de transferéncias da Unido e dos Municipios, mediante
convénios, contratos ou acordos de cooperagao;

V - receitas provenientes de emolumentos administrativos, venda de publicacBes, de
material técnico, de dados e informacgdes; e

VI - outros recursos eventuais ou extraordinarios que Ihe sejam atribuidos.
Art. 12. Constituem patrimonio do IDEFLOR:
| - bens, direitos e valores que, a qualquer titulo, Ihe sejam adjudicados ou transferidos;

Il - bens patrimoniais, em uso ou ndo, da Administragcdo Publica Estadual direta ou indireta
que lhe sejam transferidos;

Il - bens provenientes de transferéncia de entes publicos ou privados, nacionais ou
internacionais, mediante doagdo em contrato, acordo ou outra forma de instrumento;

IV - saldo do exercicio financeiro transferido para a sua conta patrimonial; e



V - 0 que vier a ser constituido na forma legal.

TITULO Il
DA CRIACAO DO FUNDO ESTADUAL DE DESENVOLVIMENTO FLORESTAL —
FUNDEFLOR

* Os artigos 13 a 17 deste Decreto séto REGULAMENTADOS pelo Decreto n° 2.237,
de 07 de abril de 2010, publicado no DOE N° 31.644, de 13/04/2010.

Art. 13. Fica criado o Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal - FUNDEFLOR, de
natureza contabil, gerido pelo IDEFLOR, com o objetivo de promover, fomentar e apoiar o
ordenamento, a diversificacdo, a verticalizacdo e a dinamizacdo das atividades sustentaveis
de base florestal no Estado.

Art. 14. O FUNDEFLOR sera constituido pelas seguintes fontes:

| - recursos financeiros oriundos dos contratos de concessdo florestal e das operacdes de
gestdo de reserva legal em éreas publicas estaduais de florestas, quando regulamentadas,
executados em regime econémico e financeiro a ser estabelecido em regulamento pelo

IDEFLOR, tendo como base a legislagéo federal e 0s demais instrumentos legais estaduais
pertinentes;

Il - recursos oriundos da contribuicdo financeira dos beneficiarios de Autorizacdo de Uso
Florestal em areas publicas estaduais de florestas, de acordo com o que dispde o art. 2°, §
1°, desta Lei;

I11 - dotagBes ou créditos especificos consignados no orcamento estadual;

IV - transferéncias da Unido;

V - doagdes e contribuicdes financeiras de pessoa juridica ou fisica em favor do Fundo, de
origem nacional e internacional;

VI - retorno de aplicacdes financeiras realizadas com recursos-do/ Fundo; e

VII - amortizagdes, juros, retornos e qualquer renda resultante de operacdes realizadas com
recursos do Fundo.

Art. 15. Os recursos do Fundo Estadual de Desenvolvimento Florestal - FUNDEFLOR,
serdo assim distribuidos:

I - 30% (trinta por cento) destinados a cobrir as despesas de aparelhamento e
funcionamento do IDEFLOR,;



Il - 30% (trinta por cento) destinados aos Municipios onde estdo situadas as areas florestais
de dominio estadual submetidas ao regime de concessao ou exploracdo de compensacao de
reserva legal,

Il - 40% (quarenta por cento) destinados a programas, agOes, projetos ou atividades
aprovados pelo IDEFLOR ou executados sob sua coordenacdo, de acordo com as seguintes
prioridades:

a) apoio a pesquisa e ao fomento de manejo florestal e de modelos de uso e aproveitamento
sustentaveis de produtos madeireiros e ndo-madeireiros, e de servicos florestais, com
atencdo especial aqueles de gestdo comunitéria e familiar;

b) fomento a recuperacédo de areas alteradas mediante cultivo florestal;

C) capacitacdo e treinamento de mao-de-obra e agentes envolvidos na cadeia da producéo,
da comercializacdo e da industrializacdo de produtos e subprodutos florestais;

d) apoio a assisténcia técnica e a extensdo de manejo florestal e cultivo florestal,

e) apoio a difusdo e ao aprimoramento de tecnologias inovadoras de beneficiamento
industrial de produtos e subprodutos de base florestal;

f) apoio ao aparelhamento das agdes de ordenamento, protecdo e educacdo ambiental do
Estado e dos Municipios, com especial atencdo aqueles onde estdo situadas as florestas
publicas de producdo, de dominio estadual, submetidas ao regime de concessdo ou
exploracdo de cotas de reserva legal;

g) apoio ao ordenamento e ao aparelhamento da gestdo fundiaria do Estado; e

h) financiamento, mediante regulamentagdo prépria, com a interveniéncia do Banco do
Estado do Para S.A. - BANPARA, com a finalidade de apoio e fomento a empreendimentos
privados inovadores de manejo de produtos e servicos florestais, de cultivo florestal de
areas alteradas, bem como de beneficiamento de produtos e subprodutos, com atencédo
especial aqueles de cunho associativo-e familiar.

Paragrafo Unico. Para-a ‘realizacdo desses' programas, acdes, projetos e atividades, o
IDEFLOR podera celebrar convénios, acordos de cooperagdo ou contratos com entes
publicos estaduais, municipais, federais, entidades de pesquisa ou organismos nao-
governamentais, sem fins lucrativos, de reconhecida atuagéo no setor.

Art. 16. O plano de aplicagdo dos recursos que integram 0 FUNDEFLOR serd anualmente
submetido a Comissdo Estadual de Floresta - COMEF, que tera a funcdo de opinar sobre
sua programacao e avaliar os resultados da aplicagdo dos recursos do FUNDO.

Art. 17. O regulamento estabelecera o detalhamento operativo e distributivo da aplicacéo
dos recursos do FUNDEFLOR em consonancia com o previsto nesta Lei.



Paragrafo anico. Os recursos destinados aos Municipios, previstos no art. 15, inciso II,
serdo aplicados proporcionalmente a distribuicdo das florestas puablicas estaduais
submetidas ao regime de concessdo ou exploracdo de gestdo de reserva legal em suas
respectivas circunscrigcdes, com fins especificos de apoio a projetos de uso sustentavel dos
recursos naturais, a serem aprovados e realizados em conformidade com o regulamento
previsto no “caput” deste artigo.

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. A competéncia do IDEFLOR, a que se refere o art. 2°, 8 1°, desta Lei, sera exercida
a partir do funcionamento de sua estrutura operativa, observado o prazo maximo de dezoito
meses, a partir da publicacéo desta Lel.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a abrir crédito especial, se necessario,
no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social para o exercicio em curso, em favor do
Instituto de Desenvolvimento Florestal do Estado do Pard - IDEFLOR, de acordo com o
art. 43, 8 1°, incisos I, 11, 111, da Lei Federal n®4.320, de 17 de marco de 1964, no montante
de R$ 1.500.000 (um milhdo e quinhentos mil reais), destinado a atender as despesas
decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 20. O IDEFLOR poderé requisitar, com ou sem 6nus, servidores de érgdos integrantes
da Administracdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional.

Art. 21. Os incisos Il e VI do art. 3° da Lei n° 6.674, de 2 de agosto de 2004, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

Il - apoiar a formac&o, o fortalecimento e a consolidacdo das cadeias produtivas de origem
vegetal e animal;

VI - promover a integragdo. interinstitucional na execucéo da-politica de desenvolvimento
agricola do Estado.”

Art. 22. O Poder Executivo ajustara, na estrutura organizacional da SAGRI, as fungdes das
unidades administrativas que vém exercendo atividades inerentes a questdo florestal aos
termos estabelecidos nesta Leli.

Art. 23. Além das competéncias previstas para o IDEFLOR, o Poder Executivo fica
autorizado a emitir quaisquer outros atos necessarios para viabilizar a continuidade das
atividades florestais no Estado, inclusive quanto a novos planos de manejo florestal, até que
seja efetivamente implementado o sistema de concessoes florestais.



* O Decreto n® 1.493, de 22 de janeiro de 2009, publicado no DOE N° 31.494, de
22/01/2009, dispde sobre a regulamentacdo deste art. 23, objetivando definir regras para a
realizacdo de contrato de transi¢do no Estado do Paré.

Art. 24. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de noventa dias.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 16 de abril de 2007.

Ana Julia Carepa
Governadora do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

QTD. |VENCIMENTO-

CARGO BASE
(R$)
TECNICO EM GESTAO FLORESTAL com graduago 885,00
em:
12
Engenharia Florestal 12
Agronomia 03
Engenharia da Producao 02
Cartografia 02
Engenharia Mecénica 02
Engenharia Quimica 02
Biologia 02
Ciéncias Sociais (especializacao em Antropologia) 02
Ciéncias Sociais 05
Direito
02 885,00

TECNICO EM GESTé\O DE GEQPROCESSAMENTO / 02 885,00
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

885,00

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS com
graduacdo em: 03

03
Administracéo 02
Ciéncias Econdmica
Ciéncias Contabeis 03

04 612,82
PROCURADOR AUTARQUICO (*) 12 500,00
ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA 10 450,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 354,55

MOTORISTA




AUXILIAR OPERACIONAL

TOTAL 97

(*) Para o cargo de Procurador Autarquico, aplica-se o disposto na Lei n° 6.873, de 28 de
junho de 2006, publicada no Diério Oficial do Estado de 29 de junho de 2006, sendo seu
quantitativo distribuido da seguinte forma: Classe PR-1 =1, PR-1l =1 e PR-I11 = 1.

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
CARGO: TECNICO EM GESTAO FLORESTAL
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar e executar politicas, estratégias, programas e
projetos nas diversas fungdes concernentes ao desenvolvimento sustentavel de producéo,
servigos e processamento de produtos e subprodutos de base florestal nativa e cultivada, no
ambito das areas de conhecimento da engenharia florestal, da engenharia agronémica, da
engenharia cartogréafica, da engenharia de producao, da engenharia quimica e da engenharia
mecanica, bem como nas areas de conhecimento da biologia, da sociologia, da antropologia
e do direito.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
SINTESES DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO
ENGENHARIA FLORESTAL.:
a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de uso e
aproveitamento multiplo de recursos florestais e ambientais, em bases renovaveis, nos
diversos ecossistemas paraenses;
b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de gestdo e
manejo florestal para fins de exploracdo de servicos e de produtos e subprodutos
madeireiros e ndo-madeireiros;
c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo
florestal para fins de recuperacdo de areas alteradas, mediante sistema florestal puro ou
sistema de consorcio agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exaticas;
d) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de producéo e
suprimentos de material botanico e/ou insumos produtivos para o manejo, o cultivo e o
processamento de produtos e subprodutos florestais;
e) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar,ou executar programas.e projetos de capacitacdo
e treinamentos em tecnologia de ‘gestdo, de manejo, de \cultivo e de processamento de
produtos e subprodutos florestais;
f) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de
monitoramento e inventariamento de recursos florestais;
g) planejar, elaborar, avaliar e supervisionar licitagdes e contratos de concessdo de
exploracdo de servigos, produtos e subprodutos florestais.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Florestal
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.




AGRONOMIA:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de cultivo
florestal para fins de recuperacdo de &reas alteradas, mediante sistema florestal puro ou
sistema de consorcio agrossilvipastoril envolvendo espécies nativas e/ou exaticas;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de
recuperacdo de solos para fins de recuperacgédo de areas alteradas e degradadas;

c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de producéo e
suprimentos de material botanico e/ou de insumos produtivos para 0 manejo, o cultivo e o
processamento de produtos e subprodutos florestais;

d) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de capacitacao
e treinamentos em tecnologia de cultivo florestal, mediante sistema florestal puro ou
agrossilvipastoril de espécies nativas e exoticas.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA DE PRODUQAO:

a) identificar, formular e solucionar problemas ligados as atividades de projecéo, operacao,
gerenciamento de trabalho e de sistemas organizativos de exploragdo, processamento e
industrializacdo de produtos e subprodutos florestais madeireiros e ndo-madeireiros;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos para fins de
producdo, processamento e industrializacdo de produtos e subprodutos florestais madeireiro
e ndo-madeireiros;

c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos para fins de
capacitacdo e treinamento em tecnologia de gestdo de processamento de produtos e
subprodutos florestais madeireiros e ndo-madeireiros.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia da Producéo
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo.de classe.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar/programas e projetos para fins de
mapeamento, inventariamento e monitoramento de recursos florestais e de recuperacao de
areas alteradas e/ou degradadas;

b) operar com digitalizacdo de imagens de fotos aéreas, de satélites, com sensoriamento
remoto e outros equipamentos pertinentes, com vistas ao levantamento, a analise e a
interpretacdo grafica de areas e regides selecionadas para fins de planejamento do uso e
aproveitamento de recursos florestais e ambientais, e da recuperacdo florestal de &reas
alteradas;

c) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas ou projetos de
levantamento, analise e interpretacdo de dados, imagens e mapas relativos aos aspectos
geograficos, fundiarios, edafico-climaticos, fisicos, infra-estruturais e de outros fatores



necessarios ao planejamento do uso e aproveitamento de recursos florestais e ambientais,
bem como da recuperacéo florestal de areas alteradas.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de nivel superior em Engenharia Cartogréafica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA MECANICA:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que envolvam
0 desenvolvimento de métodos, célculos e projecdo de maquinas, equipamentos,
instalacBes, pecas e acessOrios para a organizacdo de exploracdo, processamento, teste e
certificacdo de produtos e subprodutos de bases florestais madeireiros e ndo-madeireiros;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que envolvam
a projecdo e a instalacdo de prototipos alternativos para fins de exploracdo, processamento,
teste e certificacdo de produtos e subprodutos de base florestal madeireiros e néo-
madeireiros;

C) projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e materiais,
especificando limites de referéncia para calculo, calculando e desenhando; supervisionar
atividades de manutencao, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, todas essas
funcdes relacionadas a exploracdo, ao processamento, aos testes e a certificagdo de
produtos e subprodutos de base florestal madeireiros e ndo-madeireiros.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Engenharia Mecénica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

ENGENHARIA QUIMICA:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos que
desenvolvam as seguintes atividades para fins de uso, aproveitamento e processamento de
matérias-primas de base florestal: controle e simulacdo de processos, definicdo de métodos
analiticos, de sistemas de amostragem e de parametros e padrdes quimicos e fisicos,
visando a formulagdo e as-condigdes de-transformagéo de matérias-primas florestais para
fins de uso e aproveitamento como insumos, subprodutoes e proedutas acabados;

b) planejar, elaborar, avaliar, 'supervisionar ‘ou ‘executar programas e projetos visando a
capacitacdo e ao treinamento em tecnologia de gestdo, de aproveitamento e de
processamento industrial de matéria-prima florestal.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Quimica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIOLOGIA:



a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos envolvendo
pesquisa, inventariamento e diagndstico do potencial de uso e aproveitamento de recursos
florestais e ambientais;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos de
capacitacdo e treinamento em tecnologia de gestdo, de manejo e de preservacao de recursos
ambientais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacgédo de nivel superior em Biologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitagdo Profissional:
registro no orgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS COM ESPECIALIZA(;AO EM ANTROPOLOGIA:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a
estudos da formacéo, evolucéo e transformacgéo de organizacOes sociais relacionadas com
os fatores determinantes de sua integracdo com o meio ambiente e sua transformacéo;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a
organizacdo social para a gestdo, 0 uso e 0O aproveitamento sustentaveis de servicos,
produtos e subprodutos de recursos florestais e ambientais.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais, com
curso de especializacdo em antropologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no drgéao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

a) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a
estudos da formacéo, evolucéo e transformacédo de organizagOes sociais relacionadas com
os fatores determinantes de sua integragdo com o0 meio ambiente e sua transformacéo;

b) planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos relativos a
organizacdo social para a gestdo, 0 uso e 0 aproveitamento sustentaveis de servicos,
produtos e subprodutos de recursos florestais e ambientais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma-do-curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo-de-ensino reconhecida-pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

DIREITO:

a) elaborar editais de licitacdo para as concessoes florestais;

b) elaborar e monitorar juridicamente os contratos de concessao florestal;

c) planejar e acompanhar os procedimentos legais referentes a participacdo social nas
licitagdes florestais;

d) atuar no licenciamento ambiental das Unidade de Manejo;

e) elaborar e monitorar juridicamente os atos administrativos do IDEFLOR;

f) elaborar e monitorar juridicamente os atos administrativos do FUNDEFLOR;

g) acompanhar junto aos 6rgdos fundidrios os processos de regularizacdo das &reas
destinadas a concessdo florestal.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE GEOPROCESSAMENTO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
Planejar, elaborar, avaliar, supervisionar ou executar programas e projetos, diagndsticos,
inventariamento e monitoramento de areas com potencial de uso e aproveitamento de
recursos florestais e ambientais, e de areas alteradas com exigéncia de recuperacdo e
protecdo, mediante a utilizacdo de programas de computacdo que permitam o uso de
informagdes cartogréficas (mapas e plantas) e informacGes a que se possa associar
coordenadas desses mapas ou plantas.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacao de nivel superior Engenharia Cartografica ou
Geografia, com dominio em geoprocessamento, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAQ DE INFORMATICA
SINTESE DAS ATRIBUICOES
Realizar estudo de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentacéo e tratamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informagfes ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES
Elaborar estudos e projetos; organizar, executar e supervisionar atividades de suporte
administrativo, operacional e de manutencdo das instalaces fisicas; implementar agdes
relativas & politica de pessoal, material, financas, orcamento, patriménio e contabil;
monitorar contratos de prestacdo de servicos terceirizados; planejar, elaborar, avaliar e
supervisionar contratos de licitacdo e de concessdo de exploragdo de servigos e recursos
florestais; prestar assessoria na area de competéncia; elaborar relatorios; emitir parecer.

Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.

SINTESES DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO
ADMINISTRACAO:



Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisdo, programacao,
coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analises e projetos inerentes ao campo da
administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e métodos; planejar,
elaborar, avaliar e supervisionar contratos de licitacdo e de concessdo de exploracdo de
servigos e recursos florestais.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
CIENCIAS CONTABEIS:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdao e execucao relativos a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial, a contabilidade e a auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis; planejar, elaborar, avaliar e supervisionar contratos de licitacdo e de concessdo
de exploracéo de servicos e recursos florestais.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS:
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execucao relativos a
estudos, pesquisas, analises, planos, programas e projetos de cunho econémico-financeiro;
planejar, elaborar, avaliar e supervisionar contratos de licitagdo e de concessdo de
exploracdo de servicos e recursos florestais.
Executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com sua formacao
profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo.de classe.

CARGO: PROCURADOR AUTARQUICO
SINTESE DAS ATRIBUIGOES
a) patrocinar os interesses do 6rgdo em juizo ou fora dele, na forma da lei;
b) representar o Orgéo e prover seus interesses em qualquer juizo, instancia ou tribunal, nas
causas em que este for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou de qualquer
forma interessado, usando de todos os poderes contidos na clausula ad judicia e dos
demais recursos legalmente permitidos, e, quando autorizado pelo Presidente ou pelo
Conselho de Administracdo, de acordo com a alcada, desistir, transigir, acordar, confessar,
compromissar, receber e dar quitacao;
c) preparar informagdes em mandados de seguranca e defesa nas demais acOes ajuizadas
contra o IDEFLOR;
d) exercer a advocacia publica consultiva e de assessoramento juridico no ambito do
IDEFLOR;




e) elaborar atos administrativos;

) emitir parecer juridico, no &mbito da autarquia e da fundacdo publica, sobre as seguintes
matérias, dentre outras: licitacdes e contratos de concessdo de exploracdo de servigos e
recursos florestais, sindicancia e processos administrativos disciplinares, bem como 0s
demais procedimentos destes decorrentes, processo de direitos e deveres dos servidores
publicos e processos versando sobre interesses do Orgdo, cujo contetdo exija apreciacdo
juridica; e processo de prestacdo de contas;

g) supervisionar os instrumentos para gestdo da atribuicdo do 6rgdo, quando delegada a
terceiros sob condicGes conveniais e contratuais;

h) elaborar contratos administrativos;

I) preparar resciséo de contratos administrativos;

J) minutar atos normativos de interesse do 6rgao onde esteja lotado;

I) desempenhar outras atividades que sejam inerentes a missdo e as func¢Bes do 6rgdo no
qual esteja lotado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar os técnicos nos estudos, no planejamento, na execucdo e na avaliagdo das
atividades relacionadas a contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida pelo 6rgédo competente.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com a programacdo de computador, suporte e
gerenciamento de servigo de arquivo, administragdo de rede, impressdo, aplicacdo web e
assisténcia técnica em hardware; desenvolver e manter programas para a melhoria do
sistema e aplicativos de informaética.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, com curso
profissionalizante na &rea de ‘Informética, expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades elementares referentes a portaria, eletricidade, cozinha, lavanderia,
costura, abastecimento, construcao civil, conservagdo de bens e materiais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgéo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, ao transporte de
funcionarios e pessoas credenciadas e a conservacdo de veiculos motorizados.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo rgdo competente.

Habilitagdao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.
ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTIDADE
DIRETOR-GERAL * 1

DIRETOR DE GESTAO DE FLORESTAS

PUBLICAS GEP-DAS-011.5 1
DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO DE

CADEIAS FLORESTAIS GEP-DAS-011.5 |1
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E

FINANCAS GEP-DAS-0115 |1
DIRETOR DO FUNDEFLOR GEP-DAS-0115 |1
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 1

COORDENADOR DO NUCLEO DE

ASSESSORAMENTO ESTRATEGICO . |GEP-DAS-011.5 1
ASSESSOR JURIDICO GEP-DAS-012.5 1
CHEFE DE CONTROLE INTERNO GEP-DAS-011.4 1
GERENTE TECNICO GEP-DAS-011.4 9
COORDENADOR DE GRUPO

TECNICO GEP-DAS-011.3 14
ASSESSOR GEP-DAS-012.4 6
ASSESSOR GEP-DAS-012.3 2
SECRETARIO DE DIRETORIA GEP-DAS-011.1 5
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 2
TOTAL 46

*Remuneracdo correspondente a 80% do cargo de Secretario Executivo

DOE N° 30.906, de 17/04/2007.
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