ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°7.018, DE 24 DE JULHO DE 2007.

DispGe sobre a criagdo da Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos - SEPE, e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos - SEPE, 6rgdo da
administracdo direta, tendo por finalidade a formulacdo e a gestdo de acGes, programas e
projetos de interesse estratégico definidos no ambito da administracdo publica estadual.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcgdes basicas da Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos — SEPE:

| — planejar, propor e executar, com a intermediacdo dos demais Orgdos estaduais, a
elaboracdo e a realizacdo de ages, programas e projetos de interesse estratégico no Estado;

Il — atuar, em acdo coordenada com 0s demais Orgaos estaduais, na mobilizacdo de agentes
sociais e econdmicos e organismos especializados, em torno da identificacdo de demandas
e da formulacdo e elaboragdo de acGes, programas e projetos estratégicos de cunho setorial,
espacial e ambiental;

Il - monitorar, em conjunto-com a Secretaria de Estado de Governo e a Secretaria de
Estado de Integracdo Regional, 'com a intermediacao’ dos -demais organismos estaduais
envolvidos, a realizagdo e 0s resultados decorrentes da 'implementacdo das agoes,
programas e projetos estratégicos e seus resultados, mediante sistema de acompanhamento
e avaliacdo de indicadores de desempenho existentes e outros que venham a ser
desenvolvidos ou instituidos;

IV — promover a captagdo de recursos nacionais e internacionais, publicos e /ou privados,
para a elaboracdo de estudos, a formulacdo e realizagdo de agdes, programas e projetos de
interesse estratégico para o Estado;

V — conduzir a execucdo do Programa PARA RURAL, em conformidade com a Lei n°
6.797, de 16 de novembro de 2005;



VI — Atuar como gestor do BANCO DO PRODUTOR, em conformidade com a Lei n°
6.345, de 28 de dezembro de 2000;

VIl - Promover em conjunto com a Escola de Governo cursos de capacitacdo em
desenvolvimento de projetos para os integrantes da Secretaria de Estado de Projetos
Estratégicos e demais Secretarias; podendo, através de convénios e acordos, estender aos
municipios e demais parceiros interessados em participar dos cursos;
CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional basica da Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos —
SEPE, sera constituida pelos seguintes niveis de direcdo, assessoramento e geréncias
administrativas:

| — Secretéario de Estado de Projetos Estratégicos;

Il — Secretario-Adjunto;

11l - Gabinete;
IV — Nucleos;
V — Diretoria;

VI - Coordenadorias;
VIl — Geréncias.
Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias, a organizacao e o funcionamento das
unidades administrativas da SEPE serdo estabelecidas em Regimento Interno, aprovado por
Decreto do Poder Executivo.
CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secdo |

Do Secretario de Estado de Projetos Estratégicos, do Secretario-Adjunto e do Gabinete do
Secretario

Art. 4° Ao Secretario de Estado de Projetos Estratégicos compete exercer as atribuicoes
previstas na Constituicdo do Estado, bem como outras atribui¢es determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.



Paragrafo unico. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado em todas
as atribuicdes que Ihe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 5° O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacao
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, & coordenagdo do fluxo de
informacdes e as relacbes publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.

Secao Il
Diretoria de Gestao Administrativa e Financeira

Art. 6° A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, tem por finalidade planejar,
controlar e executar as atividades relativas a gestao de pessoas, recursos logisticos, finangas
e orcamento publico, gestdo patrimonial e administracéo de servicos gerais.

Secdo Il

Art. 7° Ao Nucleo de Gestdo de Projetos e Captacdo de Recursos, compete o planejamento,
a organizacéo, coordenacdo da gestdo de projetos e a captacdo de recursos, e programas de
coordenacao ou execucdo direta da Secretaria, com a devida articulacdo e integracdo com o
Nucleo de Desenvolvimento de Projetos.

Secao 1V

Art. 8° Ao Nucleo de Planejamento de Projetos, com a devida articulagdo com o Nucleo de
Gestdo de Projetos e Captagdo de Recursos, compete, propor e planejar a elaboracéo e a
realizacdo de estudos, acdes, programas e projetos de interesse estratégico, nos termos
designados no art. 3° desta Lel.

CAPITULO V

DO PESSOAL
Art. 9° O quadro de pessoal da'Secretaria de Estado de Projetos'Estratégicos — SEPE, é
constituido de cargos de provimento efetivo, provimento em comissdo e de fungdes

gratificadas.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em comissao
sdo regidos pela Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 10. Ficam criados, no quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Projetos
Estratégicos — SEPE, os cargos de provimento efetivo com 0s respectivos quantitativo e
vencimento dispostos no Anexo | desta Lei.



Paragrafo Unico. As atribuicGes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos de que
trata o “caput” deste artigo estdo previstos no Anexo Il.

Art. 11. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico constante no anexo | desta
Lei fica acrescido no anexo Il da Lei n°® 6.872, de 28 de junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicdes, 0s requisitos e o vencimento base dos niveis do cargo de
Consultor Juridico sdo os estabelecidos na Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006, que
estrutura a carreira de Consultor Juridico.

Art. 12. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-4 no padrdo inicial,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo
Federal.

Art. 13. Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo e as funcdes
gratificadas, constantes do Anexo 11 da presente Lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado a abrir crédito especial no Orcamento
Fiscal e da Seguridade Social para o exercicio de 2007, em favor da Secretaria de Estado de
Projetos Estratégicos, de acordo com o art. 43, § 1°, incisos I, Il, Ill, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, no montante de R$ 5.346.000,00 (cinco milhdes, trezentos
e quarenta e seis mil reais), destinado a atender as despesas decorrentes do cumprimento
desta Lei.

Art. 15. O art. 1° da Lei n°® 6.797, de 16 de novembro de 2005, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 1° Fica instituido, como unidade orcamentaria, o Ntcleo de Gerenciamento do PARA
RURAL, vinculado a Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos, com o objetivo de
gerenciar e coordenar o-Programa PARA RURAL., objeto de-acordo de empréstimo a ser
firmado entre o Estado do Pard e 0 Banco Mundial’.

Art. 16. Os Incisos | e Il, do § 1° do art. 7° da Lei n° 6.345, de 28 de dezembro de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

| — Secretario de Estado de Projetos Estratégicos — Presidente;
Il — Secretario de Estado de Governo — Membro”.

Art. 17. Fica extinta a Secretaria Especial de Estado de Producdo, instituida pela Lei n°
6.212, de 28 de abril de 1999, com a redacdo dada pela Lei n° 6.527, de 23 de janeiro de



2003, devendo todos 0s bens existentes em nome desta passar a integrar 0 acervo
patrimonial da Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos.

Art. 18. A Secretaria de Estado de Projetos Estratégicos sucedera a Secretaria Especial de
Estado de Producdo em todos os direitos e obrigagdes decorrentes de leis, decretos,
contratos, convénios e outros instrumentos celebrados por esta Secretaria.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 24 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
QUANTID | VENC.

CARGO ADE BASE
TECNICO EM GESTAO PUBLICA em: 02 407,13
Administragdo 01
Ciéncias Contabeis 01
TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO | 16 407,13
DE PROJETOS em:
Arquitetura e Urbanismo 01
Ciéncias Bioldgicas 01
Ciéncias Econémicas 02
Engenharia 08
Geografia 01
Geologia 01
Servico Social 01
Ciéncias Sociais 01
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, em: | 02 407,13
Ciéncia da Computacao / Sistemas de informacéo,
Tecndlogo em Processamento de Dados.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 17 384,30
MOTORISTA 04 380,00
TOTAL 41

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO
| CARGO NIVEL |QTD




I 01

CONSULTOR JURIDICO I 01

Il 01

TOTAL 03
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orienta¢do, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil e analise financeira.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de supervisdo, programacao, coordenacdo, execucao, estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
orcamento, finangas, organizacdo e métodos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no drgédo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da'Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe

CARGO: TECNICO EM GESTAO E DESENVOLVIMENTO 'DE PROJETOS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo, orientacdo, pesquisa, normatizacao,
monitoramento, e avaliacdo de planos, programas e projetos, relativos as acGes estratégicas
definidos no ambito da administracdo publica estadual; voltadas a identificacdo de
demandas, formulacdo e elaboracdo de acGes, programas e projetos estratégicos de cunho
setorial, espacial e ambiental; monitorar, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Governo e a Secretaria de Estado de Integracdo Regional, com a intermediac¢do dos demais
organismos estaduais envolvidos, a realizacdo e o0s resultados decorrentes da
implementacdo das acles, programas e projetos estratégicos mediante sistema de



acompanhamento e avaliagdo de indicadores de desempenho existentes e outros que
venham a ser desenvolvidos ou instituidos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e pesquisa
na area de Arquitetura e Urbanismo, voltados a formulacgéo e a gestdo de ac¢des, programas
e projetos de interesse estratégico definidos no &mbito da administragdo puablica estadual,
de forma compativel com suas atribuices profissionais e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS BIOLOGICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo e pesquisa
na area de Ciéncias Bioldgicas, voltados a formulacdo e a gestdo de acGes, programas e
projetos de interesse estratégico definidos no &mbito da administracdo publica estadual, de
forma compativel com suas atribuicdes profissionais e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Bioldgicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo,e pesquisa
na area de Ciéncias Econdmicas, voltados a formulacdo e a gestdo de acdes, programas e
projetos de interesse estratégico definidos no &mbito da administracdo publica estadual, de
forma compativel com suas atribui¢des profissionais e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

ENGENHARIA

Desenvolver atividades—de-planejamento; supervisao, orientacdo e pesquisa na area de
Engenharia voltados a formulagéo' e a gestdo de acOes, programas e projetos de interesse
estratégico definidos no-ambito’ da administracdo publica'estadual, de forma compativel
com suas atribuicdes profissionais e executar outras atividades correlatas & sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

GEOGRAFIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo, pesquisa de
projetos na area de Geografia, voltados a formulacdo e a gestdo de agdes, programas e
projetos de interesse estratégico definidos no @mbito da administragdo publica estadual, de



forma compativel com suas atribui¢des profissionais e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Geografia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

GEOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacdo, orientacao,
pesquisa e execucao de projetos na &rea de Geologia, voltados a formulacdo e a gestdo de
acOes, programas e projetos de interesse estratégico definidos no ambito da administracédo
publica estadual, de forma compativel com suas atribui¢es profissionais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Geologia, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
relacionadas com a elaboracao de planos, programas e projetos sociais.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacdo, orientacéo de
planos, programas e projetos na area de Ciéncia Social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Construcéo, implementacao, testes de utilizagdo, documentagéo e treinamento de software,
sistemas e aplicativos préprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica
de acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo e Sistemas de Informacdo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacéo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

| CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CODIGO/PADRAO |QUANTIDADE
SECRETARIO DE ESTADO o1
DE PROJETOS ESTRATEGICOS |*
SECRETARIO ADJUNTO GEP-DAS-011.6 01
COORDENADOR DE NUCLEOS ' | GEP-DAS-011.6 02
DIRETOR ADMINISTRATIVO o1
E FINANCEIRO GEP-DAS-011.5
COORDENADOR DE 01
ADMINISTRACAO E SERVICOS |GEP-DAS-011.4
COORDENADOR DE ol
ORCAMENTO E FINANCAS GEP-DAS-011.4
COORDENADOR DO NUCLEO 01
JURIDICO GEP-DAS-011.4
ASSESSOR SUPERIOR I GEP-DAS-012.5 05
ASSESSOR SUPERIOR | GEP-DAS-012.4 14
ASSESSOR GEP-DAS-012.3 04
CHEFE DE GABINETE GEP-DAS-011.4 01
SECRETARIO DE GABINETE GEP-DAS-011.2 02
ASSESSOR GEP-DAS-012.2 04
SECRETARIO DE DIRETORIA| | | GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 41
FUNCOES GRATIFICADAS
DENOMINACAO PADRAO QUANTIDADE
FUNCAO GRATIFICADA FG-04 04
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