ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E 1 N°7.019, DE 24 DE JULHO DE 2007.
Cria a Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura - SEPAQ, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E DA MISSAO

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado de Pesca e Aqguicultura - SEPAq, Orgdo da
Administracdo Direta do Poder Executivo, tendo por missdo institucional promover o
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueira e aqticola no Estado do
Para, em todas as suas modalidades, possibilitando o incremento dos beneficios sociais e
econémicos do setor, visando o bem-estar das geragGes presentes e futuras.

CAPITULO Il

DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcgdes bésicas da Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura - SEPAQ:

| - formular, planejar, coordenar e executar as politicas e diretrizes para o desenvolvimento
sustentavel da pesca e da produgdo aquicola do Estado;

Il - estimular estudos, levantamentos e programas de pesquisa e de geracdo de novas
tecnologias, visando o desenvolvimento pesqueiro e aquicola no Estado;

I1l - coordenar e acompanhar, arelaboragdo—de—planos;. programas e projetos de
desenvolvimento do setor pesqueiro e aguicola no Estado;

IV - formular, no que couber, normas técnicas e os padrdes de protecdo, conservacdo e
preservacdo das cadeias produtivas da atividade pesqueira e da aqlicultura, observadas a
legislacdo pertinente;

V - planejar, coordenar, atualizar e manter o Cadastro Unico de Pesca e Aquicultura no
Estado em parceria com 6rgdo federal competente;

VI - ordenar a pesca e a aquicultura nas aguas continentais e costeiras nao federais
expressamente ressalvadas na Constituicdo Federal, observada a legislacéo aplicavel,

VII - implementar o zoneamento das atividades pesqueiras e aquicolas no Estado;



VIII - promover, em conjunto com os demais érgdos federais, estaduais e municipais 0
controle da producdo, da captura, da industrializacdo da pesca, da comercializagédo, da
armazenagem e do transporte dos recursos pesqueiros e aquicolas;

IX - adotar critérios e procedimentos de certificacdo do manejo sustentavel dos recursos
aquaticos;

X - promover o desenvolvimento, a implementacdo da infra-estrutura e a coordenacao geral
dos eventos de pesca esportiva, de forma compartilhada com a Companhia Paraense de
Turismo;

X1 - promover a integracdo interinstitucional na execucéo da politica de desenvolvimento
da pesca e da aquicultura;

XII - estimular a criacdo e desenvolvimento de organizacOes pesqueiras no Estado, com
vistas ao melhor aproveitamento da atividade pesqueira € aqlicola;

XII - promover o fortalecimento e a modernizacdo da pesca artesanal, industrial,
ornamental e da aquicultura;

XIV - promover agdes de valorizagdo do pescador artesanal como forma de incluséo
econdmica e social;

XV - estimular a formacéo, o fortalecimento e a consolidacdo das cadeias produtivas da
atividade pesqueira e aqtiicola;

XVI - promover a formacéo, a profissionalizacdo e o aperfeicoamento de pescadores e
aquicultores, tendo como principio a participacdo da familia e da comunidade;

XVII - promover a integracdo e a estruturacdo do setor pesqueiro e aguicola;

XVII - coordenar a gestdo compartilhada do setor pesqueiro e aqliicola do Estado,
propondo diretrizes para 0 seu-desenvolvimento e o fortalecimento;

XIX - cumprir e viabilizar 'os instrumentos de politica pesqueira;

XX - promover a execucdo e a avaliagdo de medidas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da pesca artesanal, industrial e aqliicola;

XXI - promover agdes que visem a implantacdo de infra-estrutura de apoio a producédo e
comercializacdo do pescado;

XXII - elaborar e apoiar o levantamento de dados e informacdes destinados ao estudo da
cadeia produtiva da pesca e da aquicultura e propor procedimentos e normas com vistas ao
aproveitamento e a exploracgéo racional dos recursos pesqueiros e aqlicolas;



XXIII - desenvolver, adotar e difundir formas, mecanismos e métodos para a classificacdo
de produtos da pesca e aguicultura no que couber;

XXIV - apoiar iniciativas pablicas e privadas que visem agregar inovacdes tecnologicas,
métodos de cultivo sustentaveis, capacitacao técnica e o aperfeicoamento da médo-de-obra;

XXV - estimular mediante estudos de viabilidades e projetos técnicos de implantacéo,
custos, manejo, fornecimento de alevinos, assisténcia técnica e comercializacéo,
objetivando a criacdo em cativeiro de espécimes de peixes e camardes adaptados a esse
método, destinados ao mercado consumidor interno e externo.

Paragrafo unico. Para execucdo de suas finalidades a SEPAQ poderad realizar convénios e
acordos de cooperacdo técnica com os orgaos federais, estaduais, municipais, instituicoes
publicas, privadas, de ensino e pesquisa, organizacbes ndo governamentais, agentes
nacionais e internacionais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura terd sua estrutura organizacional
constituida dos seguintes unidades:

| - Conselho Estadual de Desenvolvimento Sustentavel da Pesca e Aqlicultura;

Il - Secretario de Estado de Pesca e Aquicultura;

I11 - Secretario-Adjunto;

IV - Gabinete do Secretario;

V - Nucleos;

VI - Diretorias;

VII - Coordenadorias;

VIII - Geréncias;

IX - Unidades Regionais.

Paragrafo unico. A representacdo grafica da composicdo organizacional, o funcionamento,
as competéncias das unidades, as atribuicGes e as responsabilidades dos dirigentes seréo

estabelecidas em regimento, aprovado por decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV



DO CONSELHO ESTADUAL DE DESEVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DE PESCA E AQUICULTURA

Art. 4° Fica criado o Conselho Estadual de Desenvolvimento Sustentavel de Pesca e
Aquicultura, como érgdo de deliberacdo colegiada, tendo por finalidade deliberar sobre as
normas, acOes, diretrizes e formulacdo das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
sustentavel da pesca e da producéo aqiicola no Estado do Para.

8 1° A composigdo do Conselho Estadual de Desenvolvimento Sustentavel de Pesca e
Aquicultura sera definida através de lei, enquanto que as normas sobre o funcionamento e
as atribuigdes do mesmo serdo previstas em decreto do Poder Executivo.

§ 2° A participacdo dos membros no Conselho Estadual de Desenvolvimento Sustentavel de
Pesca e Aquicultura ndo serd remunerada, sendo considerada como servico relevante
prestado ao Estado.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo |

Do Secretario de Estado de Pesca e Aquicultura e do Secretario-Adjunto e do Gabinete do
Secretario

Art. 5° Ao Secretéario de Estado de Pesca e Aquicultura compete exercer as atribuicdes
previstas na Constituicdo do Estado, bem como outras atribui¢es determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Ao Secretario-Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado em todas
as atribuicdes que Ihe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 6° O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e administrativas; exercendo-a competéncia relativa a sua representacao
institucional, ao preparo e-.encaminhamento do expediente,<a coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relacdes publicas da Secretaria e outrasatividades'correlatas.

Secéo Il
Diretoria de Desenvolvimento de Pesca
Art. 7° A Diretoria de Desenvolvimento de Pesca, tem como competéncia basica propor
politicas publicas, definir normas, planejar, coordenar, promover, executar e acompanhar as
acoOes relativas ao setor pesqueiro, em articulagdo com as associagdes produtivas e outras

organizacOes representativas.

Secdo Il



Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura

Art. 8° A Diretoria de Desenvolvimento de Aquicultura, tem como competéncia béasica
propor politicas publicas, definir normas, planejar, coordenar, promover, executar e
acompanhar as acOes relativas ao setor aquicola, em articulagdo com as associagdes
produtivas e outras organizacgdes representativas.

Secédo IV
Diretoria de Logistica, Ordenamento e Estatistica
Art. 9° A Diretoria de Logistica, Ordenamento e Estatistica, tem por missdo institucional
propor politicas publicas, definir normas, planejar, coordenar, promover, executar e
acompanhar as acles relativas a infra-estrutura do setor pesqueiro e aquicola, em
articulacdo com os associacdes produtivas e outras organizacdes representativas.
Secao V
Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira
Art. 10. A Diretoria de Gestdo Administrativa e Financeira, tem por finalidade planejar,
controlar e executar as atividades relativas a gestao de pessoas, recursos logisticos, finangas
e orgamento publico, gestéo patrimonial e administracdo de servicos gerais.
CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Pesca e Aqlicultura é constituido
de cargos de provimento efetivo, provimento em comisséo e de fungdes gratificadas.

Paragrafo unico. Os cargos publicos de provimento efetivo e de provimento em comissao
séo regidos pela Lei n® 5:810,-de 24 de-janeiro-de-1994.

Art. 12. Ficam criados, ‘no ‘quadro-de- pessoal’ da Secretaria 'de Estado de Pesca e
Aquicultura, os cargos de provimento efetivo, em conformidade com o disposto no Anexo
l.

Paragrafo Unico. As atribuicGes e os requisitos gerais para provimento dos cargos de que
trata 0 "caput” estdo previstos no Anexo Il.

Art. 13. O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo far-se-a no padrdo inicial,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo
Estadual.



Paragrafo unico. A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comissdo far-se-a
por nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. Ficam criados os cargos publicos de provimento em comissdo e as funcgdes
gratificadas, constantes do Anexo Il da presente Lei.

Art. 15. O quantitativo de cargos efetivos, com 0s vencimentos, padrfes e quantitativos
constantes do Anexo | desta Lei, de Consultor Juridico constante no anexo I, fica acrescido
no Anexo Il da Lei n®6.872, de 28 de junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicdes, 0s requisitos e o vencimento base dos niveis do cargo de
Consultor Juridico sdo os estabelecidos na Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006, que
estrutura a carreira de Consultor Juridico.

Art. 16. O provimento dos cargos efetivos e em comisséo fica condicionado aos limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal e a capacidade or¢camentaria e financeira do Estado.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir crédito especial, no Orcamento Fiscal e
da Seguridade Social para o exercicio de 2007, em favor da Secretaria de Estado de Pesca e
Aquicultura - SEPAQ, para atender a implementacdo das acdes de pesca e aqlicultura no
montante de R$ 8.168.620,00 (oito milhGes, cento e sessenta e oito mil e seiscentos e vinte
reais) conforme estabelece os incisos I, 11 e 11l do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964.

Art. 18. Para assegurar 0 seu funcionamento, a Secretaria de Estado de Pesca e Aqicultura
podera requisitar com ou sem onus, servidores de outros érgdos da Administracdo Publica
Estadual, com base na legislagéo vigente.

Art. 19. Os atuais ocupantes de cargos de provimento efetivo e de funcdes de carater
permanente lotados na Diretoria de Desenvolvimento-da Aquicultura e da Pesca - DIDAP,
da Secretaria Executiva-de Estado de Agricultura - SAGRI, paderdo ser redistribuidos para
a SEPA(q, de acordo com-a-legislagéo vigente.

Art. 20. Ficam extintas na estrutura organizacional da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura - SAGRI a Diretoria de Desenvolvimento da Aquicultura e da Pesca — DIDAP,
a Geréncia da Area de Desenvolvimento da Pesca — GAPES e a Geréncia da Area de
Desenvolvimento da Aquicultura — GAAQ, com 0s respectivos cargos comissionados, um
cargo de Diretor, GEP-DAS-011.5 e dois cargos de Gerente 11I, GEP-DAS-011.4.

Art. 21. Fica revogado o inciso 1V do art. 3° da Lei n° 6.674, de 2 de agosto de 2004, que
dispde sobre a reestruturagdo organizacional da Secretaria Executiva de Estado de
Agricultura - SAGRI e d& outras providéncias.



Art. 22. A SEPA(Q sucederd a SAGRI em todos os direitos e obriga¢fes decorrentes de leis,
contratos, convénios e outros instrumentos celebrados por esta Secretaria, concernentes a
pesca e aquicultura no Estado

Art. 23. Ficam alterados os artigos 3°, 15, 19, 22, 8§ 1° e 2° do art. 26 e art. 38 da Lei n°
6.713, de 25 de janeiro de 2005, que dispbe sobre a Politica Pesqueira e Aquicola no Estado
do Para, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 3° A Secretaria de Estado de Pesca e Aqiiicultura - SEPAQ é 0 6rgédo responsavel pela
coordenacdo da gestdo compartilhada do setor e pelo fomento a atividade de pesca e
aqiiicultura.”

“Art. 15. A Secretaria de Estado de Pesca e Agqiicultura - SEPAQ, articulara com a
Secretaria Especial de Pesca - SEAP, a criacdo de um cadastro Unico das embarcacdes de
pesca, dos pescadores e aquicultores.

“Art. 19. A Secretaria de Estado de Pesca e Agiicultura - SEPAQ deverd promover
discussbes e estudos técnicos junto a sociedade para implementar o0 manejo e o
ordenamento pesqueiro, priorizando a preservacdo de areas consideradas bercario, zonas de
alimentacdo e crescimento de organismos aquéticos, bem como a preservacdo de todo o
sistema hidrico, ressalvadas as competéncias do 6rgao ambiental sobre a matéria.”

“Art. 22. A Secretaria de Estado e Meio Ambiente - SEMA e Secretaria de Estado de Pesca
e Aquicultura - SEPAQq, para fins de acompanhamento da estatistica pesqueira, articulara
junto ao Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis -
IBAMA, o encaminhamento do Mapa de Bordo elaborado pelos patrdes de pesca.”

CATE26. .o e L A N AN L L

8 1° A Secretaria de Estado de Pesca e Aqlicultura - SEPA(g, podera fomentar o cultivo de
peixes ornamentais, comerciais, camardo, quelonios e outros organismos aquaticos, atraves
da producéo e distribuigéo de larvas e alevinos para pequenos produtores.

8§ 2° A Secretaria de Estado de Pesca e Aquicultura - SEPA(q, divulgard, uma vez por ano,

a tabela estadual de espécies de peixes ornamentais com captura e cultivos permitidos,
ressalvadas as competéncias do 6rgdo ambiental sobre a matéria.”



“Art. 38. A Secretaria de Estado de Pesca e Aqiiicultura - SEPA(Q, devera promover a
assisténcia técnica e extensdo pesqueira e aquicola a pesca profissional e de subsisténcia, a
carcinocultura e outros.”

Art. 24. Ficam revogados o artigo 5° e 0 8 2° do art. 15, da Lei n® 6.713, de 25 de janeiro de
2005, que dispde sobre a Politica Pesqueira e Aquicola no Estado do Para.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos regulamentares e regimentais
que decorram, implicita ou explicitamente, das disposi¢Ges desta Lei, inclusive os que se
relacionem com pessoal, material, patriménio para instalacdo da Secretaria de Estado de
Pesca e Aquicultura - SEPAQ.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 24 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
ANEXOI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
VENC.

CARGO QUANTID. BASE
Técnico em Gestdo Publica, com graduacao
em:

Administragéo 06

Biblioteconomia 02

Ciéncias Contabeis 03 R$ 407,13

Ciéncias Econémicas 01

Pedagogia 01

Psicologia 01

Servigo Social 01
Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura com,
graduacdo em:

Arquitetura 01 R$ 407,13
Engenharia Civil 02
Técnico em Gestdo de Pesca e Aquicultura,
com graduacao em:
Ciéncias Bioldgicas 03
Engenharia de Pesca 39 R$ 407,13
Estatistica 04
Ciéncias Econdmicas 02
Ciéncias Sociais 02




Pedagogia 02
Engenharia Agronémica 04
Oceanografia 01
Engenharia Quimica 01
Técnico em Gestdo de Informatica 02 R$ 407,13
Assistente Técnico de Pesca e Aquicultura 88 384,30
Assistente de Informaética 10 384,30
Assistente Administrativo 95 384,30
Auxiliar Operacional 08 380,00
Motorista 21 380,00
TOTAL 300 -
CARGO NIVEIS QTDE.
| 02

Consultor Juridico 1 02

Il 01
TOTAL 05

ANEXOII

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE

CARGO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM GESTAQO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de
documentos e informacoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

ADMINISTRACAO:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise de projetos [inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, ‘organizacdo e métodos' e |executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracao
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperagdo e
manutencdo de informac0es, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacgdo de
acordo com a sua formacgao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e analise econémica, e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo, orientacdo de pesquisas,
elaboracdo de projetos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéao de classe.

PSICOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, elaboracdo e execucao
de planos, programas e projetos nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e orientagéo
educacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino/superior'em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino-reconhecida pelo-Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo e execucao
relacionadas com a elaboracao de planos, programas e projetos sociais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:




Desenvolver atividades de planejamento, execugédo, supervisdo, coordenagéo, estudos,
projetos de obras e servigcos técnicos de interesse da instituicdo, bem como o exame de
normas para conservacdo dos prédios tombados em uso pelo érgdo; planejar e/ou orientar a
restauracdo de prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de
ajardinamento e de programacdo visual, examinar projetos e vistoriar construgoes;
realizar pericias e arbitramentos, participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre
projetos e construcdes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgdo e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em arquitetura expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe

ENGENHARIA CIVIL:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e execucdo de obras e servicos técnicos
e elaborar projetos de obras em geral e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em engenharia civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE PESCA E AQUICULTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisao, coordenacgdo, estudos,
projetos voltados ao desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e
aqliicola em todas as suas modalidades; proceder estudos e pesquisas voltadas para criacéo,
reproducdo de estoques pesqueiros; planejar, coordenar, supervisionar, orientar e
controlar técnicas de reproducdo, criacdo e manutencdo de estoques pesqueiros para
permitir seu desenvolvimento; reproducdo, cuidadoe exploracdo da vegetacdo florestal
para determinar novos meétodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura
ou melhorar os ja existentes; promover a extensdo rural,/orientando produtores nos varios
aspectos das atividades pesqueiras,-bem como elaborar documentagéo técnica e cientifica.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

CIENCIAS BIOLOGICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagédo, orientacao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de biologia; voltados ao desenvolvimento
sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aquicolas em todas suas modalidades de
forma compativel com suas atribui¢des profissionais e executar outras atividades correlatas
a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Bioldgicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe



ENGENHARIA DE PESCA:

Planejar, coordenar, fiscalizar e executar atividades de pesca e aquicultura, do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais; promover a extensdo rural, orientando o0s
produtores nos varios aspectos das atividades de pesca e aquicultura; elaborar
documentacdo técnica e cientifica; emitir laudos e pareceres técnicos; desempenhar 0s
servicos de elaboracdo, execucdo, fiscalizacdo e controle de planejamento ambiental,
organizacional e estratégico afetos a implementacdo e manutencdo das politicas de meio
ambiente formuladas no ambito do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades: regulacao,
controle, monitoramento ambiental; gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental;
ordenamento dos recursos pesqueiros; conservacdo dos ecossistemas e das espécies neles
inseridas, incluindo seu manejo e protecédo; destinacdo e tratamento de residuos; estimulo e
difusdo de tecnologias, informagdo e educacdo ambiental e, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia de Pesca,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe

ESTATISTICA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenagédo, orientacao,
pesquisas, previsdes, elaboracdo de projetos, desenhos graficos em geral na area de
estatistica; voltados ao desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e
aquicolas em todas suas modalidades de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a
sua formacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenacdo, orientacao,
pesquisas, previsdes, elaboracdo de projetos, na area de ciéncias econémicas; voltados ao
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aquicolas em todas suas
modalidades de forma-compativel com-suas-atribuicOes profissionais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com/a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenagédo, orientacao,
pesquisas, previsdes, elaboracdo de projetos, na &rea de ciéncias sociais; voltados ao
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aqliicolas em todas suas
modalidades de forma compativel com suas atribui¢fes profissionais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao,
pesquisas, previsdes, elaboragdo de projetos, na éarea de pedagogia; voltadas ao
desenvolvimento sustentavel integrado das atividades pesqueiras e aquicolas em todas suas
modalidades de forma compativel com suas atribui¢fes profissionais e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacéo profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Desenvolver atividades com vistas ao manejo sustentavel dos recursos pesqueiros e da
producdo aquicola, assim como a transformacgdo, comercializagdo, assisténcia técnica e
gerenciamento de todos os setores ligados a cadeia produtiva pecuaria e agroindustrial,
além dos fatores envolvidos com a obtencdo de produtos de origem animal e vegetal, a
nutricdo animal, 0 manejo sanitario, a genética e o melhoramento de animais, a producao
de alimentos, o balanceamento de rag0es e 0s aspectos econdmicos da producéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Agrondmica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

OCEANOGRAFO:

Desenvolver atividades relacionadas ao conhecimento e a previsdo do comportamento dos
oceanos e ambientes transicionais sob todos 0s seus aspectos, atuar de forma
transdisciplinar nas atividades de uso e exploracdo racional de recursos marinhos e
costeiros renovaveis e ndo renovaveis, na aqlicultura, na pesca, na area bioldgica, na
engenharia ocednica, e nas areas fisica geoldgica e quimica, especialmente na solucdo de
problemas relacionados & poluicdo ambiental em &reas costeiras e em projetos de
conservacao e protecdo da biodiversidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Oceanografia
expedido por instituicdo-de-ensinoreconhecida-pelto Ministério da:Educacéo.

Habilitacdo Profissional:-registro no orgéao de classe.

ENGENHEIRO QUIMICO:

Atuar nos processos industriais que envolvem reagcfes quimicas e termoquimicas, em
especial da matéria-prima do pescado, projecdo de instalacfes, pesquisa laboratorial e
consequéncias econdmicas e ambientais de todo o processo de beneficiamento, e
industrializac&o.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior de Engenharia Quimica
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:




Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construcgéo,
implementacao, testes de utilizacdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituigéo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE TECNICO DE PESCA E AQUICULTURA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar tarefas auxiliares de orientacao, supervisdo e coordenacao de trabalhos de pesca e
aqlicultura, compreendendo acompanhamento de programas, assisténcia técnica, inspecao,
fiscalizacdo e classificacdo de produtos e subprodutos de origem animal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio, e curso profissionalizante de
Técnico de Pesca e Aqlicultura ou Técnico em Agronomia ou em Agropecuéria, expedidos
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de ensino médio e curso de ensino técnico
profissionalizante na area de Informatica expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizagdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacao,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as|unidades/administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar atividades auxiliares relacionadas com servigos de portaria e demais atividades
afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA




SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e

pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino fundamental expedido por

instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO

CODIGO/PADRAO |QUANTID.

Aquicultura

Secretario de Estado de Pesca e

= 01

Secretario-Adjunto

GEP-DAS-011.6 01

Diretor

GEP-DAS-011.5 04

Coordenador

GEP-DAS-011.4 10

Coordenador de Nucleo

GEP-DAS-011.4 03

Chefe de Gabinete

GEP-DAS-011.4 01

Coordenador Regional

GEP-DAS-011.4 12

Assessor

GEP-DAS-012.4 02

Coordenador de Controle Interno

GEP-DAS-011.3 01

Gerente GEP-DAS-011.3 26
ASsessor GEP-DAS-012.3 05
Assessor GEP-DAS-012.2 02

Secretario de Gabinete

GEP-DAS-011.2 02

Secretario do Conselho

GEP-DAS-011.2 01

Secretario de Diretoria

GEP-DAS-011.1 04

TOTAL 75
QUADRO DE FUNCGES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE
FG-4 Funcéo Gratificada 15

DOE N° 30.973, de 26/07/2007.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA




