ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°7.024, DE 24 DE JULHO DE 2007.

DispGe sobre a criagdo da Secretaria de Estado de Integracdo Regional - SEIR, e d& outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Secretaria de Estado de Integracdo Regional - SEIR, érgdo da
administracdo direta do Poder Executivo Estadual, com a finalidade institucional de
planejar, articular, coordenar, monitorar e avaliar agoes que contribuam para a integracao
socioeconémica, cultural e fisico-espacial do territério paraense, com vistas ao
desenvolvimento regional e reducdo das desigualdades entre as diversas regides do Estado,
realizando a democratizacdo e aproximacao nas relacbes entre Governo e sociedade em
todo o territério do Estado.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES BASICAS
Art. 2° Sdo funcBes basicas da Secretaria de Estado de Integracdo Regional:
| - articular e coordenar a formulacdo das diretrizes e estratégias de politicas publicas que
se efetivam no espaco estadual, de forma a garantir o desenvolvimento integrado das

regides do Estado;

Il - coordenar e propor-a-implantacdo de mecanismos, demaocraticos de participacdo da
sociedade na elaboracdo, controle e avaliagdo da prestacdo de servigos publicos;

Il - articular, coordenar e promover o desenvolvimento e descentralizacdo administrativa
nas diversas regides do Estado;

IV - apoiar e subsidiar a execu¢do do orcamento participativo;

V - implantar e coordenar instrumentos de monitoramento com a finalidade de avaliar o
desempenho das politicas publicas nas regifes do Estado;



VI - coordenar e promover a elaboracdo de estudos setoriais e espaciais, identificando as
demandas da sociedade e as alternativas para o desenvolvimento, atendendo a
sustentabilidade e a integracédo das regides do Estado;
VII - articular a participagdo do Governo Federal e prefeituras municipais, em parceria com
a sociedade civil, em a¢des que garantam a integracdo socioeconémica e espacial através de
atividades, programas e projetos dos setores do Governo, com vistas ao desenvolvimento
regional e local e a reducdo das desigualdades entre as regides de integracao do Estado;
VIII - articular, coordenar e fomentar a formulacdo de diretrizes e acdes voltadas para a
implementacdo de um processo de desenvolvimento econdmico pautado na estruturacao das
cadeias produtivas e de arranjos produtivos locais nas regibes do Estado, promovendo a
geragdo de emprego, renda e agregacao de valor a producdo paraense.

CAPITULO HI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A Secretaria de Estado de Integracdo Regional tera sua estrutura organizacional
béasica constituida das seguintes unidades:

| - Conselhos de Desenvolvimento Regional;

Il - Secretario de Estado de Integracdo Regional;

I11 - Secretario-Adjunto;

IV - Gabinete do Secretario;

V - Diretorias;

VI - Coordenadorias;

VIl — Nucleos;

VIII - Geréncias.

Paragrafo Unico. O detalhamento das competéncias, a organizacdo e o funcionamento das
unidades administrativas da SEIR serdo estabelecidos em regimento interno aprovado por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV

DOS CONSELHOS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL



Art. 4° Os Conselhos de Desenvolvimento Regional, 6rgéos de deliberacdo colegiada, tém
por finalidade institucional apoiar o desenvolvimento dos diversos territorios que compdem
as regides do Estado, formulando a¢des e politicas do Governo.

Paragrafo Unico. A composicdo, as normas sobre o funcionamento e as competéncias dos
Conselhos serdo previstas em decreto do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS
Secdo |
Da Diretoria de Integracao Territorial

Art. 5° A Diretoria de Integracdo Territorial compete, planejar, coordenar, promover,
monitorar e avaliar acBes e politicas que estimulem o desenvolvimento regional, sempre
sob a Otica de promover a integracao efetiva das diversas regides do Estado do Pard,
gerando emprego e renda, agregando valor através da verticalizacdo e diversificacdo da
estrutura produtiva do Estado e melhorando os indicadores sociais.

Secdo Il

Da Diretoria de Logistica para Integracéo

Art. 6° A Diretoria de Logistica para Integracdo compete, planejar, coordenar e promover
politicas de definicdo e de alocagdo, tanto de projetos estruturantes de impacto regional
qguanto aqueles de influéncia sub-regional nas areas de logistica, infra-estrutura social,
objetivando a reducdo das desigualdades e a integracdo regional.

Secéo 11l

Da Diretoria de Descentralizagdo Administrativa e Relagbes Comunitarias

Art. 7° A Diretoria de-Descentralizagio | Administrativa \compete, realizar a relagdo do
Governo com as comunidades locais ‘e-distintos' movimentos sociais, estimular a capacidade
de governanca dos distintos territorios que compdem as regides de integracdo do Estado,
promover a descentralizacdo administrativa e a articulagdo dos oOrgdos do Estado nas
regibes de integracdo, discutir com as comunidades o planejamento participativo -
conjuntamente com a Secretaria de Estado de Planejamento - e promover a articulagdo do
Estado com as prefeituras, associacfes e consorcios de municipios.

Secao IV

Da Diretoria de Administracao e Financas



Art. 8° A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas tem como competéncia
basica planejar, coordenar e executar as acGes nas areas de planejamento corporativo,
gestdo de pessoas, orcamento e finangas, administracdo de material, controle interno,
recursos logisticos, gestdo patrimonial e administracao de servicos.

Secao V

Do Secretario de Estado de Integracdo Regional e do Secretario Adjunto e do Gabinete do
Secretario

Art. 9° Ao Secretéario de Estado de Integracdo Regional compete exercer as atribuicdes
previstas na Constituicdo do Estado, bem como outras atribui¢es determinadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado em todas
as atribuicdes que Ihe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 10. O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacao
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, & coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relacfes publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Integracdo Regional é constituido
por cargos de provimento efetivo, de provimento em comissao e funcgdes gratificadas,
regido pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 12. Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Integracdo
Regional, os cargos de provimento efetivo, cuja denominagdo, quantitativo e vencimento-
base, constam no Anexo1 desta Lei.

Paragrafo unico. As atribui¢Ges e 0s'requisitos’ gerais para provimento dos cargos efetivos
de que trata o caput estdo previstos no Anexo II.

Art. 13. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico, constante no Anexo | desta
Lei, fica acrescido no Anexo Il da Lei n®6.872, de 28 de junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicdes, 0s requisitos e o vencimento base dos niveis do cargo de
Consultor Juridico s&o os estabelecidos na Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006.

Art. 14. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-a no padréo inicial,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constitui¢do
Estadual.



Art. 15. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e funcgdes gratificadas na
Secretaria de Estado de Integracdo Regional, constante no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, para o exercicio de 2007, no Orgamento
Fiscal e da Seguridade Social, nos termos dos incisos I, Il, I11, e IV do § 1° do art. 43 da Lei
Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, crédito especial, até o limite de R$ 6.682.350,00
(seis milhdes, seiscentos e oitenta e dois mil e trezentos e cinqiienta reais), destinado a
atender as despesas necessarias ao funcionamento da Secretaria de Estado de Integracdo
Regional.

Art. 17. Fica extinta a Secretaria Especial de Estado de Integracdo Regional, instituida pela
Lei n®6.212, de 28 de abril de 1999, com a redacédo dada pela Lei n® 6.527, de 23 de janeiro
de 2003, devendo todos os bens existentes em nome desta passar a integrar o0 acervo
patrimonial da Secretaria de Estado de Integracédo Regional - SEIR.

Art. 18. A Secretaria de Estado de Integracdo Regional — SEIR, sucedera a Secretaria
Especial de Estado de Integracdo Regional em todos os direitos e obrigac6es decorrentes de
leis, contratos, convénios e outros instrumentos celebrados por esta Secretaria.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 24 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANTIDADE | VENC.
BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA 6 407,13

em: 3

Administracdo 1

Ciéncias Contabeis 1

Psicologia 1

Servigo Social

TECNICO EM GESTAO DE 2 407,13

INFORMATICA, em:
Ciéncia da Computacdo/Tecnologia
de Processamento de Dados.




ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 384,30

MOTORISTA 7 380, 00

TOTAL 23

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO

Cargo Nivel Qtd.
Consultor Juridico I 2
| 1
11 1
Total 4
ANEXO II

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgéo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, Arquivo , bem como registro, classificacdo e catalogacdo de
documentos e informagoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programacao, coordenacao, execucao,
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizagdo e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades-de-planejamento;. supervisdo,-coordenagdo e execucdo relativa a
administragdo  orcamentaria, financeira, = patrimonial, ' contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de'balancetes, balangos e demonstragdes
contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucao
de planos, programas e projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho e da
orientagdo educacional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientagdo e execucao
relacionadas com a elaboracao de planos, programas e projetos sociais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informaética de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia de Processamento de Dados, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacado e  métodos, material, secretaria, classificacéo,
codificagdo, catalogacdo, digitagdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar
atendimento ao publico em quest@es ligadas as unidades administrativas.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de concluséo de curso do ensino médio expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Governadora do Estado
CARGO: MOTORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades referentes a diregéo de, veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilitac&o Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO 11 B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO |QUANTIDADE

Secretario de Estado de Integracdo i 1
Regional




Secretario-Adjunto GEP-DAS.011.6 1
Diretor de Integracdo Territorial GEP-DAS.011.5 1
Diretor de Logistica para Integracédo GEP-DAS.011.5 1
Dlret_or_de D_escentrallzagao GEP-DAS.0115 1
Administrativa
Diretor de Administracdo e Finangas GEP-DAS.011.5 1
Assessor Superior |1 GEP-DAS.012.5 2
Assessor Superior | GEP-DAS.012.4 10
Assessor de Articulacdo Territorial GEP-DAS.012.4 12
Coordenador do Nucleo Juridico GEP-DAS.011.4 1
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 1
Coordenador de Informacéo e
Monitoramento de Politicas Publicas gL 0114 .
Coorder]ador de Politicas e Planejamento GEP-DAS 011 4 1
Territorial
Coordenador de Projetos Regionais GEP-DAS.011.4 1
Coo_rdenador de Descentralizacédo GEP-DAS.011.4 1
Regional
Coordenador de Planejamento e Financas GEP-DAS.011.4 1
Coordenador de Administracdo e Servicos GEP-DAS.011.4 1
Coordenador do Nucleo de Controle GEP-DAS.011.3 1
Interno
Secretario de Gabinete GEP-DAS.011.2 3
Secretario de Diretoria GEP-DAS.011.1 4
TOTAL 46
FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS
SIMBOLO DENOMINACAQ QUANTIDADE
FG-4 Funcéo Gratificada 5

DOE N° 30.973, de 26/07/2007.
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