ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E 1 N°7.027, DE 30 DE JULHO DE 2007.

Altera a denominagdo e dispfe sobre a reestruturacdo organizacional da Secretaria
Executiva de Estado de Trabalho e Promocdo Social - SETEPS, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 4.893, de 26 de dezembro de 1979, que dispde sobre a criacdo da Secretaria
Executiva de Estado de Trabalho e Promocgao Social - SETEPS, alterada pela Lei n° 5.839,
de 23 de marco de 1994, que estabeleceu a finalidade, as funcdes basicas e a estrutura
organizacional da Secretaria de Estado do Trabalho e Promocéo Social, passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

“Art. 1° A Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promocgéo Social - SETEPS, criada
pela Lei n° 4.893, de 26 de dezembro de 1979, e reestruturada pela Lei n°® 5.839, de 23 de
marco de 1994, passa a denominar-se Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda -
SETER, o¢rgdo da administracdo direta do Poder Executivo, tendo por finalidade
institucional promover com qualidade e efetividade as relagdes do trabalho e a geracdo de
emprego e renda.”

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° S3o fungdes basicas-da Secretaria de, Estado. de Trabalho, Emprego e Renda -
SETER:

I - formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Estadual de Trabalho, Emprego e
Renda do Estado;

Il - estabelecer diretrizes para a politica governamental nas areas de geracdo de emprego e
de renda;

Il - fomentar a geracdo de emprego e da renda no &mbito estadual, visando garantir
consisténcia e amplitude a Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda;



IV - orientar, apoiar, estimular e promover acdes direcionadas a organizacdo dos
trabalhadores, seja em sindicatos, associacfes, cooperativas e similares, visando a
negociacéo coletiva, a mediacéo, a arbitragem e o cumprimento das leis trabalhistas;

V - promover e supervisionar o processo de qualificacdo da mé&o-de-obra dos trabalhadores,
sob a responsabilidade do Governo do Estado do Parg;

VI - apoiar, organizar e fomentar as iniciativas de producdo familiar, comunitaria, as
atividades econémicas orientadas e organizadas pela autogestéo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 3° A Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER tera sua estrutura
organizacional basica constituida das seguintes unidades:

| - Secretéario de Estado de Trabalho, Emprego e Renda;
Il - Gabinete do Secretario;
[1l - Diretorias;
IV - Coordenadorias;
V - Geréncias;
VI - Nucleos;
VII - Nucleos Regionais.
Paragrafo unico. O detalhamento das competéncias, a organizacdo e o funcionamento das
unidades administrativas da SETER serdo estabelecidos em regimento interno aprovado por
decreto do Poder Executivo:
CAPITULOAV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES
Secéo |

Do Secretario de Estado de Trabalho, Emprego e Renda e do Secretario-Adjunto e do
Gabinete do Secretario

Art. 4° Ao Secretario de Estado de Trabalho, Emprego e Renda compete exercer as
atribuigdes previstas na Constituicdo do Estado, bem como outras atribui¢des determinadas
pelo Chefe do Poder Executivo.



Paragrafo unico. Ao Secretario Adjunto compete auxiliar o secretario de Estado em todas as
atribuicdes que Ihe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 5° O Gabinete do Secretario tem por finalidade assistir ao titular da Pasta em suas
tarefas técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacao
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relagdes publicas da Secretaria e outras atividades correlatas.
Secéo Il
Da Diretoria de Programas Especiais
Art. 6° A Diretoria de Programas Especiais tem por competéncia planejar, coordenar,
executar e acompanhar as acdes de programas especiais do Estado, destinadas aos cidad&os
em situacdo de extrema pobreza e exclusdo social, objetivando a inclusdo no mercado de
trabalho.
Secdo 11
Da Diretoria de Trabalho e Emprego
Art. 7° A Diretoria de Emprego tem por competéncia béasica planejar, coordenar,
supervisionar e executar 0s programas e projetos relativos as atividades de intermediacédo
de trabalho no Estado do Para, acGes de pesquisa e geracdo e informacdes sobre o trabalho
no Estado, bem como desenvolver atividades voltadas para o acesso ao seguro desemprego
e seguro defeso.
Secédo IV
Da Diretoria de Qualificacdo Profissional
Art. 8° A Diretoria de-Qualificacdo- Profissional tem por-competéncia bésica propor,
coordenar e supervisionar e-executar 0s programas e projetos-que visem a qualificacdo para
o trabalho no Estado do-Para.
Secéo V
Da Diretoria de Economia Solidaria
Art. 9° A Diretoria de Economia Solidaria tem por competéncia basica propor, coordenar e
supervisionar e executar 0s programas e projetos que visem o fortalecimento da economia

solidaria no Estado do Para.

Secédo VI



Da Diretoria de Administracdo e Financas

Art. 10 A Diretoria de Administracdo e Financas tem por competéncia basica planejar,
controlar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, recursos logisticos, financas
e orcamento publico, gestdo patrimonial e administracdo de servicos gerais da Secretaria.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 11. O quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda -
SETER é constituido de cargos de provimento efetivo, de provimento em comissdo e de
funcdes gratificadas, regido pela Lei n®5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 12. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cuja denominacdo, quantidade e
vencimento-base estdo previstos no Anexo | desta Leli.

8 1° O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo da Secretaria de Estado de
Trabalho, Emprego e Renda - SETER far-se-a mediante concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

8 2° As atribuicbes e os requisitos para provimento dos cargos efetivos do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda - SETER estdo contidos no
Anexo Il desta Lei.

Art. 13. Ficam criados o0s cargos de provimento em comissdo e func¢des gratificadas, cuja
denominacdo e quantidade estéo contidas no Anexo 1V da presente Lei.

Art. 14. Ficam extintos todos os cargos de provimento em comissao e funcdes gratificadas
existentes na Secretaria Executiva de Estado Trabalho e Promogéo Social - SETEPS.

Art. 15. Ficam extintos 687 (seiscentos e oitenta e sete) cargos vagos do Quadro de Pessoal
da Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promocgéo Social - SETEPS, criados pela
Lei n®5.839, de 23 de margo de-1994, previstos no.Anexo,VI-desta Lei.

Art. 16. Os cargos de Consultor/Juridico,-da'lotagéo 'da ‘Secretaria'Executiva de Estado de
Trabalho e Promocdo Social, prevista no Anexo Il da Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006,
passa a integrar a lotacdo da Secretaria de Estado de Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo unico. Fica redistribuida a lotacdo dos cargos de que trata o caput, na forma do
Anexo Il da presente Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS



Art. 17. Os cargos de Técnico em Gestdo de Agropecuaria e de Técnico em Gestdo Publica
com a graduacao em Servico Social (31 cargos), Ciéncias Contabeis (7 cargos), Estatistica
(1 cargo), Pedagogia (7 cargos), Ciéncias Sociais (18 cargos) do quadro de cargos da
Secretaria Executiva de Estado de Trabalho e Promogdo Social - SETEPS, de que trata a
Lei n° 6.680, de 10 de agosto de 2004, passam a denominar-se Técnico em Gestdo de
Trabalho e Emprego.

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo e as fungdes de natureza permanente, constantes
do Anexo V desta Lei, serdo extintos a medida que ocorrer a vacancia dos mesmos.

Art. 19. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei no prazo de até
cento e oitenta dias, a contar da data de sua publicacéo.

Art. 20. Fica vinculado a Secretaria de Estado do Trabalho, Emprego e Renda - SETER o
Fundo de Investimento e Combate a Pobreza - FICOP, instituido pela Lei n° 6.890, de 13
de julho de 2006.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
VENC.
CARGO QTDE. BASE
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA, com graduacio
em:
Arquitetura 02 407,13
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, com graduagao em:
Ciéncia da Computacao/Sistemas de Informacao/ 06 407,13
Engenharia da Computagéo
TECNICO EM GESTAO DO ' TRABALHO E EMPREGO, \com
graduacéo em:
Ciéncias Contabeis 05 407,13
Engenharia de Seguranca do Trabalho 13
ASSISTENTE DE INFORMATICA 10 384,30
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 26 380,00
TOTAL 62
ANEXO 11

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO
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ANEXO I
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimdnio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, arquivo, bem como registro, classificacdo e catalogacdo de
documentos e informagdes, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de
acordo com a sua formacgdo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programagdo, coordenacao, execucao,
estudos, pesquisas e analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financas, organizacdo e métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do. curso \de graduacdo de ensino superior em Administracéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

BIBLIOTECONOMIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientagdo e execucao
referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperagdo e
manutencdo de informacoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:




Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo  orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contébil de balancetes, balancos e demonstragdes
contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Contabeis,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e anélise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em Ciéncias Econémicas,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacgéo, orientagdo de pesquisas,
elaboracdo e execucao de planos, programas e projetos pedagogicos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Pedagogia, expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

PSICOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execugao
de planos, programas e projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho e da
orientacdo educacional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucao
relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma-do-curso de graduacdo de ensino-superior em Servi¢co Social,
expedido por instituicdo-de-ensino reconhecida-pelo Ministério da Educag&o.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos de concepgdo, andlise, projeto, desenvolvimento, construgéo,
implementacéo, testes de utilizagcdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo e Engenharia da Computacdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES:

Desenvolver atividades de planejamento, execugédo, supervisdo, coordenagéo, estudos,
projetos e obras de interesse do 6rgao, bem como exame de normas para a conservacao dos
prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de prédios;
elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programacéo
visual; examinar projetos e vistoriar construcdes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construcdes em geral, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGCAO

ARQUITETURA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordenagéo, orientagdo e
execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe

ENGENHARIA CIVIL:

Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacao e execuc¢do de obras e servicos técnicos
e elaborar projetos de obras em geral

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAQ DO TRABALHO E EMPREGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacdo, normatizacdo e execucgdo, de
planos, programas e projetos, relativos a Politica Estadual de Trabalho, Emprego e Renda
no Estado do Para; orientar-asraces de organizagéo dos trabalhadores seja em sindicatos,
associacOes, cooperativas € similares; supervisionar-as agdes/ relativas ao processo de
qualificacdo da mao-de-obra, bem'como acompanhar a'politica de implantagdo dos
instrumentos estaduais de intermediacdo da mesma; participar da elaboracdo de planos
programas e projetos de parcerias governamentais e ndo governamentais, tanto na esfera
municipal quanto nas esferas estadual, federal e internacional, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuagéo de acordo com a sua formacao profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

AGRONOMIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagdo, orientacao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados & Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para, de forma compativel com sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:




Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Agronomia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagédo, orientacao,
pesquisa e execuc¢do de projetos na area de Ciéncias Contabeis, voltados a Politica Estadual
de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Parg, de forma compativel com sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao, coordena¢do, orientacdo,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Ciéncias Sociais, voltados a Politica Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para, de forma compativel com sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgao de classe.

ENGENHARIA DE SEGURANGCA NO TRABALHO:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de projetos na area de engenharia de segurancga no trabalho, voltados a Politica
Estadual de Trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para, de forma compativel com sua
formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia de Seguranga no
Trabalho, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ESTATISTICA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucao
de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo-deensino superior em Estatistica, expedido
por instituicdo de ensino-reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro'no 6rgao de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagdo, orientacao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Servigo Social, voltados a Politica Estadual de
trabalho, Emprego e Renda do Estado do Para, de forma compativel com sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduagdo de ensino superior em Servigo Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PEDAGOGIA:



Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagédo, orientacao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados a Politica Estadual de
trabalho, Emprego e Renda do Estado do Pard, de forma compativel com sua formagéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

PSICOLOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenagédo, orientacao,
pesquisa e execucdo de projetos na area de Psicologia, voltados a Politica Estadual de
trabalho, Emprego e Renda do Estado do Pard, de forma compativel com sua formacéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas béasicos de
computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificados de conclusdo do, curso de ensing médio.e curso de ensino técnico
profissionalizante na area de Informatica, expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de suporte operacional referente a limpeza e servigos gerais.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de ensino fundamental, expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecido por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas e conservacao de veiculos motorizados.




REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental, expedido por instituicdo de

ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO IV

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO CODIGO/PADRAO QUANT.
Secretario de Estado de Trabalho, Emprego - 01
e Renda
Secretario-Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor de Programas Especiais GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Trabalho e Emprego GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Qualifica¢do Profissional GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Economia Solidaria GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Administragdo e Finangas GEP-DAS-011.5 01
Coordenador de Nucleo GEP-DAS-011.4 03
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador GEP-DAS-011.4 12
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Assessor GEP-DAS-012.3 05
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 05
Coordenador de Controle Interno GEP-DAS-011.3 01
Gerente GEP-DAS-011.3 19
Coordenador Regional do Trabalho GEP-DAS-011.2 12
TOTAL 70
QUADRO DE FUNCQOES GRATIFICADAS
SIMBOLO DENOMINACAO QUANT.
FG-4 FUNCAO GRATIFICADA 13
ANEXO V

CARGOS/FUNCOES PERMANENTES - EM EXTINCAO-SETER

CARGO/FUNQAO PERMANENTE QTD.

Advogado 02

Agente de Servigcos Complementares 15

Artifice de Manutencdo 02

Assistente Administrativo 01

Atendente de Enfermagem 05

Auxiliar Administrativo 09




Auxiliar Administrativo (sendo 2 com a funcéo
de datilégrafo e 1 com a funcéo de auxiliar de | 03
servico de comunicagao)
Auxiliar Social 33
Auxiliar de Enfermagem 06
Auxiliar de Operagdo e Seguranga 01
Auxiliar de Servigcos de Comunicagédo 01
Auxiliar Operacional (sendo 07 com a fungao
de Agente de Artes Préticas; 15 com a funcao 93
de Agente de Portaria, 1 com a fungéo de
Agente de Eletricidade)
Auxiliar de Servigos Gerais 01
Cozinheira 07
Costureira 01
Datilégrafo 02
Escrevente Datildgrafo 01
Instrutor de Arte 01
Professor 19
Servente 121
Técnico em Assuntos Educacionais 03
Técnico A 04
Técnico B 02
Técnico D 08
Técnico de Educacéo 06
Técnico em Administracdo 02
Vigia 41
TOTAL 320
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS
Cargo 8;;5 Graduagdo/Funcéo
Técnico em Gestdo Publica Assistente’Social (18 vagas)
29 Economista (10 vagas)
Técnico em Comunicagdo Social (01
vaga)
Bacharel em Turismo (1 vaga)
Técnico em Gestdo Cultural 12 Técnico em Assuntos Culturais (11
vagas)
Monitor (169 vagas)
Assistente Administrativo 244 Instrutor (06 vagas)
Auxiliar Técnico (69 vagas)
Enfermeiro 06 Enfermagem
Médico 15 Medicina




Auxiliar de Enfermagem 48 Auxiliar de Enfermagem

Assistente de Informatica 03 Programador Computacao

Assistente Técnico Administrativo 02 Técnico em Contabilidade

Técnico em Seguranca do Trabalho 03 Técnico em Seguranca do Trabalho
Datilografo (31 vagas)

Auxiliar Administrativo 35 Auxiliar de Servigo de Comunicagéo
(4 vagas)

Auxiliar de Servi¢os Operacionais 01 Agente de Mecanica

Auxiliar de Informética 10 Digitador

- i Agente de Artes Praticas (192 vagas)
Auxiliar Operacional 279 Agente de Portaria (87 vagas)
TOTAL 687
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