ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N°7.030, DE 30 DE JULHO DE 2007.

Cria o Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do Para - IDESP, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA JURIDICA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criado o Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para
- IDESP, sob a forma de autarquia, dotada de autonomia administrativa e financeira, com
sede em Belém, capital do Estado do Para, vinculado a Secretaria de Estado de Governo,
tendo por finalidade realizar pesquisas e estudos econdmicos, sociais e ambientais,
disseminando o conhecimento resultante, para geracao de subsidios técnicos na formulagéo,
execucdao, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas, planos e programas de
desenvolvimento estadual, visando oferecer a sociedade e ao governo elementos para
solucdo dos problemas e dos desafios do desenvolvimento do Estado do Para.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° O IDESP tem como funcdes basicas:

| - custear ou financiar, total ou parcialmente, projetos de pesquisa e estudos sécio-
econémicos e ambientais relevantes para o desenvolvimento do Estado, concedendo-lhes os
recursos necessarios a seu funcionamento;

Il - auxiliar a formacédo e 0-aperfeicoamento-de pesquisadores e técnicos, organizando ou
cooperando na organizacdo de cursos especializados, sob-a orientacdo de professores
brasileiros ou estrangeiros,-concedendo-bolsas ‘de estudo ‘ou ‘de pesquisa e promovendo
estagios em instituicdes técnico-cientificas;

I11 - participar de iniciativas e programas voltados para a capacitacdo de recursos humanos
das instituicbes que atuam na &rea econdémica, social e ambiental;

IV - captar recursos nacionais e internacionais para a realizacdo de estudos e pesquisas para
subsidiar a execucdo de programas necessarios ao desenvolvimento socioecondmico e
ambiental do Estado do Para;



V - apoiar a realizacdo de eventos técnico-cientificos no Estado, organizados por
instituicGes de ensino e pesquisa, associacdes ou fundacGes promotoras de atividades de
pesquisa ou entidades publicas de desenvolvimento socioeconémico;

VI - realizar pesquisas, estudos, programas, projetos nas areas econdmicas, social e
ambiental e outras atividades que tenham por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a
consolidacao do processo de desenvolvimento do Estado do Parg;

VII - gerar indicadores setoriais para apoiar o planejamento, na formulacdo e avaliacdo de
politicas pablicas e para a preparacao de planos e programas de governo;

VIII - coordenar os trabalhos de formulagdo de politica de informacGes socioecondmicas e
ambientais para o Estado, articulando-se com outros 6rgédos e entidades da administracdo
direta e indireta do Governo do Estado e do Governo Federal, visando a padronizagdo de
sistemas de informac0es e a orientacdo para a sua utilizacao;

IX - prestar consultoria técnica a outros 6rgdos e entidades da administracdo federal,
estadual, municipal e a iniciativa privada;

X - articular permanentemente com instituicdes publicas e privadas que atuam no
planejamento e execucdo de politicas de desenvolvimento econdémico e social, no ambito
regional, nacional e internacional buscando o cumprimento de sua finalidade;

XI - cooperar com as universidades e com os institutos de pesquisa na formacdo de
pesquisadores;

XIl - promover intercambio de pesquisadores brasileiros e estrangeiros, através da
concessdo ou complementacdo de bolsas de estudo ou de pesquisas, no pais ou no exterior;

XII - promover a publicagédo e a disseminacdo dos resultados de pesquisas de interesse
para o desenvolvimento do Estado do Parg;

XIV - manter cadastro das pesquisas sob seu amparo, bem como das demais em
desenvolvimento nas areas-desua competéncia;

XV - manter a sistematizacao e atualizacdo de uma base de dados estatisticos, geogréficos e
cartograficos, bem como os registros administrativos procedentes de Orgdos setoriais
publicos e privados;

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3° O IDESP tera a seguinte estrutura organica basica:
| - Presidente;

Il - Gabinete do Presidente;



I11 - Procuradoria Juridica;
IV - Assessoria Técnica;
V - Diretorias;

VI - Nucleos;

VII - Coordenacdes.

Paragrafo unico. O detalhamento da estrutura organizacional, as atribuicdes das unidades,
assim como o funcionamento do Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Pard — IDESP, sera fixado por Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Secdo |
Do Presidente e do Gabinete do Presidente

Art. 4° Ao Presidente do Instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e Ambiental do
Para, compete representar ativa e passivamente a autarquia, coordenar suas atividades,
propor ao Chefe do Executivo o quantitativo de cargos do quadro de pessoal e respectivos
niveis de remuneracdo, sendo suas demais atribuicdes e responsabilidades definidas em
decreto.

Art. 5° O Gabinete do Presidente tem por finalidade assistir ao titular em suas tarefas
técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua representacao
institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenacdo do fluxo de
informacdes e as relacdes publicas da autarquia e outras atividades correlatas.
Secéo Il
Da Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e Analise Conjuntural

Art. 6° A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socio-Econdmicas e Analise Conjuntural tem
como competéncia basica -planejar, -coordenar-e executar estudos e pesquisas socio-
econémicas e analises conjunturais nas areas de economia regional, politicas publicas e
estudos setoriais.

Secéo Il
Da Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais

Art. 7° A Diretoria de Pesquisa e Estudos Ambientais tem como competéncia bésica
planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas na area ambiental.

Secédo IV
Da Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da Informacéo



Art. 8° A Diretoria de Estatistica e de Tecnologia e Gestdo da Informacdo tem como
competéncia:

I - coordenar a padronizagdo e sistematizacdo de informacgbes socioecondmicas e
ambientais do Estado;

Il - planejar, coordenar e executar os estudos e pesquisas nas areas de estatistica aplicada,
pesquisas periddicas, tratamento e informacdes estatisticas;

I11 - promover a publicacdo e a disseminacdo das informacgdes;

IV - coordenar a sistematizacdo e a atualizacdo de uma base de dados estatisticos,
geograficos e cartograficos, bem como o0s registros administrativos procedentes das
instituicdes governamentais;

V - implementar e manter atualizado o Sistema de InformagGes Georreferenciadas do
Estado do Para.

Secdo V
Da Diretoria de Planejamento, Administracdo e Financas

Art. 9° A Diretoria de Planejamento, Administracdo e Finangas tem como competéncia
basica planejar, coordenar e executar as acdes nas areas de planejamento corporativo,
gestdo de pessoas, orcamento e financas, administracdo de material, controle interno,
recursos logisticos, gestdo patrimonial e administragao de servicos.

Secédo VI
Da Procuradoria Juridica

Art. 10. A Procuradoria Juridica tem como competéncia basica representar e defender os
interesses do IDESP perante o Poder Judiciario, em qualquer instancia ou juizo, prestar
consultoria e assessoramento juridico ao orgao e responsabilizar-se pela execucdo dos
processos administrativos disciplinares, no ambito-interno dajAutarquia.

CAPITULO'V
DO QUADRO DE PESSOAL

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 11. O quadro de pessoal do instituto de Desenvolvimento Econdmico, Social e
Ambiental do Pard — IDESP, é constituido de cargos de provimento efetivo e de provimento
em comissdo, com relacdo juridica de trabalho estabelecida pela Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994.



Art. 12. Ficam criados, no quadro de pessoal do Instituto de Desenvolvimento Econdmico,
Social e Ambiental do Para - IDESP, os cargos de provimento efetivo, cuja denominacéo,
quantidade e vencimento-base constam no Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicBes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos de que
trata o caput estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 13. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

Paragrafo Gnico. A investidura nos cargos de provimento efetivo far-se-a por nomeacéo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 14. O quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico, constante no Anexo |
desta Lei, fica acrescido no Anexo Il da Lei n®6.873, de 29 de junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicdes, 0s requisitos e o vencimento base dos niveis do cargo de
Procurador Autarquico sdo os estabelecidos na Lei n® 6.873, de 29 de junho de 2006, que
estrutura a carreira de Procurador Autérquico.

Art. 15. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, em conformidade com o
disposto no Anexo Il da presente Lei.

Art. 16. A jornada de trabalho dos servidores do IDESP é de 40 (quarenta) horas semanais.
Paragrafo Unico. Por ser incompativel com a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, os servidores do IDESP ndo poderdo perceber as gratificacGes relativas ao
regime especial de trabalho previstas no art. 137 da Lei n° 5.810, de 1994.

Secdo Il
Da Gratificacao

Art. 17. Além do vencimento-base e de outras vantagens previstas em Lei, ao cargo de
Pesquisador do Instituto de Desenvolvimento do Estado do Para — IDESP, podera ainda ser
acrescido o Adicional de Titulagdo, concedido-ao-servidor,com.graduacéo de nivel superior,
observada a relacdo direta.com 0 cargo que ocupa, em percentual calculado sobre o
vencimento base do referido’cargo, nos seguintes-percentuais:

a) mestrado - 40% (quarenta por cento);
b) doutorado - 80% (oitenta por cento).
8 1° Para fins de concessdo de Adicional de Titulagéo, previsto no caput deste artigo, 0s
cursos de Mestrado e Doutorado serdo considerados somente quando forem devidamente

reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8 2° Para concessdo do Adicional de Titulagdo serdo considerados 0s cursos com carga
horéria igual e/ou superior a 360 horas.



8 3° O Adicional de Titulagdo sera devido pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade em qualquer hipotese.

8 4° Para fins de concessdo do Adicional de Titulacdo, o servidor devera submeter o
respectivo titulo ao setor competente do érgédo para fins de apreciagéo, vigorando os efeitos
financeiros do referido Adicional a partir do deferimento da analise da titulacdo
apresentada.

8 5° O percentual do Adicional de Titulagdo, de que trata o caput deste artigo, passa a
integrar a remuneracdo do servidor para todos os efeitos legais.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 18. O patriménio do IDESP ¢ constituido de:
| - doacdo, legado e auxilio recebido de pessoa fisica ou juridica, nacional ou estrangeira;

Il - bens mdveis, imdveis, direitos, livres de énus, que lhe forem transferidos em carater
definitivo por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

Paragrafo Gnico. Os bens e direitos da Autarquia serdo utilizados e aplicados
exclusivamente na consecucdo dos seus objetivos.

Art. 19. E facultado ao IDESP autorizar, para o desenvolvimento dos projetos apoiados ou
implementados pela Autarquia, 0 uso por terceiro, pessoa fisica ou juridica, de
equipamentos mediante cessdo, permissdo ou autorizacdo adquiridos para sua atividade-
fim.

8 1° Os equipamentos adquiridos com recursos liberados pelo IDESP s&o de propriedade da
Autarquia e retornardo a sua posse quando do término das atividades de pesquisa, previstas

nos cronogramas que integram os projetos aprovados.

8 2° As pessoas fisicas ou juridicas beneficiadas-com-a transferéncia temporéria dos bens,
mencionados no “caput”-deste \artigo, responsabilizam-se. pela sua correta guarda,
manutencdo e utilizacdo, devendo ressarcir a-Autarquia do valor dos bens danificados ou
inutilizados, independentemente da verificacdo de culpa ou dolo.

8 3° A doacgdo de que trata o paragrafo anterior se fard com encargo e com previsao de
reversdo do bem em caso de desvio na sua utilizagéo.

Art. 20. Constituem receitas do IDESP:
| - dotagBes e recursos orgamentarios;

Il - auxilio e subvencdo de 6rgdo ou entidade publica ou privada, nacional ou estrangeira;



Il - receita advinda da aplicacdo e da gestdo de seus bens patrimoniais e aplicacfes
financeiras;

IV - doacdes, legados, contribuicfes ou subvencgdes de pessoa fisica ou juridica, nacionais
ou estrangeiras;

V - renda resultante da prestacdo de servigos na sua area de atuacao;
VI - renda decorrente da comercializagdo de suas publicacdes;

VII - participagdo em direitos de propriedade intelectual decorrente de pesquisas apoiadas
pelo IDESP;

VIII - outras rendas que venha a auferir.

Paragrafo unico. Servidores da administracdo estadual poderdo ser colocados a disposi¢édo
da autarquia percebendo remuneracdo exclusivamente por uma das fontes, com todas as
vantagens de Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 21. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, para o exercicio de 2007, no Or¢camento
Fiscal e da Seguridade Social, nos termos dos incisos I, 11, Il1, e IV, do 8§ 1°, do art. 43, da
Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, crédito especial, até o limite de R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), para atender as despesas necessarias a instalacao e
funcionamento do Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para —
IDESP.

Art. 22. Poder Executivo devera regulamentar a presente Lei no prazo de até cento e oitenta
dias a contar de sua publicacéo.

Art. 23. Ficam revogados os incisos Il e 111'do art. 3° da Lei n° 6.565, de 1° de agosto de
2003.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data de'sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 30 de julho de 2007.

ANA JULIA CAREPA
Governadora do Estado
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS - IDESP
DENOMINACAO QTD. | Vencimento

Base
TECNICO DE ADMINISTRA(;AO E 1.056,07




FINANCAS, em:
Ciéncias Econémicas
Administracédo
Ciéncias Contébeis
Biblioteconomia
Servico Social
Psicologia
PESQUISADOR em: 1.372,37
Economia

Geografia

Demografia

Geomorfologia

Estatistica

Biologia

Histdria

Ciéncias Sociais

Engenharia Civil

Agronomia

Engenharia Florestal

Engenharia Sanitaria

Engenharia Ambiental

Geologia

Biblioteconomia

Arquitetura e Urbanismo

Comunicacéo Social

Ciéncias da Computacgéo

Engenharia Cartogréfica

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

TOTAL 116
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1.056,07
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CARGO NIVEIS QTD.

| 04

PROCURADOR AUTARQUICO ] 02
Il 01
TOTAL 07

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Sintese das Atribuigdes
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados & administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,



orcamento, material, patriménio, registro contabil, projetos, pesquisas, arquivo, bem como
registro, classificacao e catalogacdo de documentos e informacdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboragdo e execucao
de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, programacdo, coordenacao, execucao,
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal,
material, orcamento, financgas, organizacao e métodos.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracao
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo relativa a
administracdo  orcamentéria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contébeis.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo e execucao
referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento, recuperacdo e
manutenc¢do de informacg@es, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma-do-curso \de graduagéo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo-de-ensino reconhecida pelo Ministério.da Educacdo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, avaliagéo e
execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos projetos sociais e de
atendimento no &mbito da assisténcia social, na area de recursos humanos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagao profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servigo Social
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA



Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, acompanhamento e controle das
atividades voltadas ao recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacéo
profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Psicologia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: PESQUISADOR

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise nas &reas econémica,
social e ambiental e outras atividades, que tenham por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a
consolidacao do processo de desenvolvimento do Estado do Para.

Subsidiar entidades e 6rgdos publicos nas suas acoes, através da aplicacdo do conhecimento
cientifico e tecnoldgico.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ECONOMIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Economia tendo
por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de desenvolvimento do
Estado do Paré de forma compativel com a sua formagdo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econdmicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

GEOGRAFIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Geografia,
tendo por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgdo de ensino superior em Geografia, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

DEMOGRAFIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos-e analise de populagdes humanas na
area da demografia, tendo- por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidagcdo do
processo de desenvolvimento do Estado-do Pard-de forma compativel com a sua formacéao
profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior, expedido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializa¢cdo, mestrado ou
doutorado em Demografia.

GEOMORFOLOGIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise das formas de relevo e seus
componentes na area da geomorfologia, tendo por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a
consolidacéo do processo de desenvolvimento do Estado do Pard de forma compativel com
a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento:



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com especializacdo, mestrado ou
doutorado em Geomorfologia.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Estatistica,
tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formagéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIOLOGIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Biologia tendo
por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacao do processo de desenvolvimento do
Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Bioldgicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

HISTORIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Histdria tendo
por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de desenvolvimento do
Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Historia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Ciéncias
Sociais, tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Paré de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo-de-ensinoreconhecida-pelto Ministério da:Educacéo.
AGRONOMIA

Desenvolver atividades de-estudos; ‘pesquisas; projetos’e analise 'na area de Agronomia,
tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formagé&o profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA FLORESTAL

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e andlise na area de Engenharia
Florestal, tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formag&o profissional.
Requisitos para Provimento:



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Florestal
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e andlise na area de Engenharia
Civil, tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formagéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e andlise na area de Engenharia
Ambiental tendo por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Paré de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacgéo de ensino superior em Engenharia Ambiental
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA SANITARIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Engenharia
Sanitéria tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia Sanitaria
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

GEOLOGIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Geologia tendo
por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de desenvolvimento do
Estado do Para de forma compativel com a sua formagéo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Geologia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo-Ministério-da Educacao:.

Habilitacdo Profissional:-registro no orgéao de classe.

COMUNICACAO SOCIAL

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Comunicacao
Social tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formagé&o profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Comunicacgdo Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
ARQUITETURA E URBANISMO

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Arquitetura e
Urbanismo tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidagdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formag&o profissional.
Requisitos para Provimento:



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIA DA COMPUTACAO

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Ciéncia da
Computacdo tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formagéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e analise na area de Biblioteconomia
tendo por objeto a criacdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ENGENHARIA CARTOGRAFICA

Desenvolver atividades de estudos, pesquisas, projetos e andlise na area de Engenharia
Cartogréfica tendo por objeto a criagdo, aperfeicoamento e a consolidacdo do processo de
desenvolvimento do Estado do Para de forma compativel com a sua formacéo profissional.
Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Cartografica expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no drgéao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes:

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacdo, testes de utilizacdo, documentacédo e treinamento de software, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informética de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: diploma—do- cursa de, graduacdo de- ensing superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas-de \Informacdo ou Tecnologia em
Processamento de Dados expedido por-instituicao-de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo,
catalogacdo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA



Sintese das Atribuigdes:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e

pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo de

ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacao Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Denominagédo do cargo Cédigo/Padrao Quant.
Presidente (*) 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 |01
Procurador-Chefe GEP-DAS-0115 |01
Assessor Técnico | GEP-DAS-012.4 |04
Assessor Técnico |l GEP-DAS-012.3 |02
Diretor GEP-DAS-011.5 |04
Coordenador de Nucleo GEP-DAS-011.4 |12
Coordenador GEP-DAS-011.4 |04
Supervisor GEP-DAS-011.3 |08
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 |02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 |05
44

* Republicada por ter saido com incorrecdes no D.O.E. n° 30.976, de 1°-8-2007.
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