ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
DECRETO LEGISLATIVO N° 70, DE 13 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispde sobre os quadros de pessoal da Assembléia Legislativa do Estado do Para e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e a sua Mesa Diretora
promulga o seguinte Decreto Legislativo:

TITULO |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° - As atividades desenvolvidas no ambito do Poder Legislativo, distribuem-se, para os efeitos
deste Decreto Legislativo, em cargos publicos.

Art. 2° - Os cargos publicos, classificados na forma do presente Decreto Legislativo, integram os
seguintes quadros:

| - Quadro de Provimento Efetivo
I - Quadro de Provimento em Comissao
I11 - Quadro Suplementar
TiTuLo
DOS QUADROS DE CARGOS
Capitulo |
Dos Cargos de Provimento Efetivo

Art. 3° - Cargo efetivo é aquele para cujo o provimento originario é exigida prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° - Os cargos efetivos quanto a natureza sdo:
| - Operacional

Il - Profissional

Il - Técnico

8 1° - O cargo de natureza operacional é aquele para cujo provimento é exigida escolaridade de até
1° grau, ou estudos equivalentes.



8 2° - Cargo de natureza profissional € aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo
profissional em curso legalmente classificado como de 2° grau, ou escolaridade equivalente.

8§ 3° - Cargo de natureza técnica é aquele para cujo provimento é exigida habilitacdo profissional em
curso legalmente classificado como de 3° grau.

Capitulo 11
Dos Cargos de Provimento em Comissédo

Art. 5° - Cargo em comissédo € aquele que, em virtude de lei, depende da confianca pessoal para seu
provimento e se destina ao atendimento das atividades legislativas e administrativas do Poder
Legislativo.

§ 1° - Ser4 exigida para provimento dos cargos do Quadro de Provimento em Comissdo, de niveis
DAS.1 a DAS.2, a habilitacdo de escolaridade de 2° Grau e para os de niveis DAS.3 a DAS.6 0
diploma ou documento equivalente a conclusdo e recebimento do Grau de Nivel Superior,
ressalvados os cargos de Chefe de Gabinete da Presidéncia - DAS.201.3; Chefe de Gabinete de
Liderangca - DAS.201.3; Chefe de Gabinete Militar - DAS.201.4 e Chefe de Gabinete Civil -
DAS.201.4, para os quais fica dispensada a exigéncia da escolaridade de 3° Grau.

* Este § 1° teve sua redacdo alterada pelo Decreto Legislativo n° 36, de 19/08/1997, publicado no
DOE N° 28.539, de 02/09/1997.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

8§ 1° - Sera exigida para provimento dos cargos de direcé@o e assessoramento superior - DAS -
habilitacdo técnica, e para os de nivel DAS - 200.7 a 200.3 habilitacdo profissional em curso
oficialmente reconhecido como de nivel superior de ensino - 3° grau, ressalvados os cargos
de Chefe de Gabinete da Lideranca e Chefe de Gabinete da Presidéncia.”

8 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudicard o provimento efetuado até a data da
publicacdo deste Decreto Legislativo.

8 3° - Os cargos em comisséo e as funcdes de confianga, de livre provimento e exoneragéo, serdo
exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos do quadro de provimento efetivo,
de carreira técnica ou profissional.

8 4° - Os seguintes cargos em Comissdo, entretanto, serdo providos por servidores ocupantes de
cargos do Quadro de Provimento Efetivo: Secretario Legislativo, Procurador-Geral, Coordenador da
Consultoria Técnica, Coordenador da Assessoria Técnica, Diretores de Departamento, exceto 0s
Diretores do Departamento Financeiro e do Departamento Administrativo, que sdo de livre escolha e
nomeacéo, Chefes de Divisdo e Chefe de Secéo, exceto o Chefe da Sec¢do do Cerimonial, que é de
livre escolha e nomeacéo.

* Este § 4° teve sua redacdo alterada pelo Decreto Legislativo n® 39, de 02/12/1991, publicado no
DOAL N° 294, de 28/11/1992 a 05/12/1993.



* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 5% o

8 4° - Os seguintes cargos em comissao, entretanto, serdo providos por servidores ocupantes
de cargo do quadro de provimento efetivo: Secretario Legislativo, Sub-Secretario
Legislativo, Chefe de Gabinete do Secretario Legislativo, Procurador Geral, Chefe de
Gabinete do Procurador Geral, Auditor Chefe, Coordenador da Consultoria Técnica,
Coordenador da Assessoria Técnica, Diretor de Departamento, Chefe de Divisdo, Chefe de
Seccdo.”

TITULO HI
Capitulo Unico
Da Estrutura Basica

Art. 6° - A estrutura basica dos Cargos de provimento efetivo é constituida pelos seguintes grupos
operacionais:

| - Atividades Operacionais - AO, abrangendo as de preparo e distribuicdo de alimentos, limpeza e
conservacao, operacao de xerox e elevadores e controle de entrada e saida de pessoas e bens.

Il - Atividades de Apoio Geral - AG, compreendendo as de apoio a administracdo, manutencao,
documentacao fotogréafica, transporte de passageiros e telefonia.

Il - Atividades de Nivel Médio - NM, abrangendo as da &area de profissionalizacdo de carater
administrativo, contabil e servicos diversos.

IV - Atividades de Nivel Superior - NS, compreendendo as relacionadas as areas de ciéncias
humanas e sociais e de ciéncia e tecnologia, indispensaveis ao pleno funcionamento dos diversos
Orgdos que integram a estrutura organo-funcional da Assembléia legislativa.

V - Atividades de Apoio Legislativo - AL, abrangendo as areas operacional, profissional e técnica
voltadas exclusivamente para os trabalhos em Plenario, Comissdes, Gabinetes e Mesa Diretora,
destacando-se dentre elas as de assisténcia técnica, pesquisa e analise na formulacédo de proposicéo e
documentos parlamentares; supervisao, revisao, redacao final e organizacdo de registro taquigrafico
de debates e pronunciamentos de interesse legislativo e outras relacionadas com o atendimento aos
servigos de plenario.

Art. 7° - A estrutura basica do Quadro de Provimento em Comissdo é constituido pelos seguintes
grupos operacionais:

| - Atividades de Direcdo Superior - DS, compreendendo as de planejamento, programacéo,
comando, coordenacgéo, controle e avaliagéo.

Il - Atividades de Assessoramento Superior - AS, compreendendo as de planejamento, exame,
emissdo de parecer técnico, orientacdo, execucdo de atividades delegadas e outras de interesse da
administragéo.



Art. 8° - Grupo Ocupacional é o conjunto de categorias funcionais agrupadas segundo as correlacdes
e afinidades entre as atividades laborais, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario
ao exercicio das respectivas atribuicoes.
Art. 9° - Categoria Funcional € o conjunto de classes da mesma natureza funcional, escalonadas
hierarquicamente segundo a complexidade das atribuicGes e o grau de conhecimentos necessarios ao
seu desempenho.
Paragrafo Unico - Para efeito deste Plano, as categorias funcionais serdo integradas por classe Unica.
Art. 10 - Referéncia - indica a posic¢éo do ocupante do cargo na escala de vencimento da classe.
TITULO IV
Capitulo Unico

Da Carreira

Art. 11 - Carreira € a linha de acesso do funcionario na categoria funcional a que pertencer e desta
para cargo de referéncia inicial de categoria funcional hierarquicamente mais elevada.

Art. 12 - O acesso na carreira dar-se-4 por promocao e por ascensdo funcionais, cujos critérios serao
definidos em regulamento préprio.

Art. 13 - Promogdo é a elevacdo do funcionério a referéncia imediatamente superior na escala de
vencimento da classe.

Paragrafo Unico - A promogc&o obedecera a critérios de antigiiidade e merecimento, este obedecendo
a avaliacéo de desempenho e de treinamento, pontualidade, assiduidade e disciplina.

Art. 14 - Ascensdo € a elevacao do funcionario de cargo do grupo operacional a que pertencer para
cargo de grupo ocupacional hierarquicamente mais elevado, respeitada a habilitacdo profissional
exigida para provimento e as normas do Regulamento de que trata o art. 12 deste Decreto
Legislativo.
TiTULO V
Capitulo Unico
Do Sistema de Classificagdo

Art. 15 - A composicéo, as especificagOes e os valores de vencimento dos cargos que integram 0s
Quadros de Provimento Efetivo e em Comissdo sdo 0s constantes do anexo ao presente Decreto

Legislativo.

TITULO VI



Capitulo Unico
Do Enquadramento

Art. 16 - Os atuais titulares de cargos do Quadro de Provimento Efetivo serdo enquadrados no
quadro ora criado, em cargos equivalentes em atribuicdes e responsabilidades.

8 1° - Os ocupantes do Quadro de Provimento Efetivo da Assembléia Legislativa do Estado, que se
encontrarem, a data da publicagdo deste Decreto Legislativo, a disposi¢do da administracdo direta ou
indireta Federal, Estadual ou Municipal, serdo enquadrados em cargos equivalentes aos efetivamente
exercidos no 6rgdo de origem.

§ 2° - Os funcionarios de que trata este artigo, serdo classificados gradualmente na referéncia a que
tem direito pelo tempo de servico no 6rgdo, nos termos do regulamento previsto no art. 12 do
presente Decreto Legislativo.

Art. 17 - Os servidores em exercicio na data da promulgacdo da Constituicdo Federal, h4 pelo menos
cinco anos continuados e que ndo tenham sido admitidos na forma regulada no art. 37, da
Constituicdo Federal, sdo considerados estaveis no quadro de Servidores da Assembléia Legislativa
do Estado do Para.

Paragrafo Unico - O tempo de servico dos servidores referidos neste artigo sera contado como titulo
qguando se submeterem a concurso para fins de efetivacdo, na forma da Lei.

TITULO VII
Capitulo Unico
Do Quadro Suplementar

Art. 18 - O Quadro Suplementar de cargos em extincdo, sera integrado pelos cargos publicos de
Provimento Efetivo, cujos ocupantes, pelos critérios previstos neste Decreto Legislativo, nao
possam ser enquadrados no novo Quadro de Provimento Efetivo.
Art. 19 - Os integrantes do Quadro de Pessoal Suplementar, a qualquer tempo e desde que satisfeitos
0s requisitos da Lei poderdo ser enquadrados no Quadro de Provimento Efetivo, respeitada a
disponibilidade de vaga.
Art. 20 - Os servidores do Quadro Suplementar poderdo ser nomeados para cargos em comissao.

TITULO VI

Capitulo Unico

Das Disposi¢des Finais

Art. 21 - Em consequéncia da criacdo de quadro suplementar, da denominagdo, transposi¢do ou
extingcdo de cargos, bem como em decorréncia de qualquer medida ordenada por este Decreto



Legislativo, nenhum servidor perderd ou tera diminuidos seus direitos adquiridos, nem serd, de
qualquer forma, prejudicado em seus direitos futuros, especialmente quanto a remuneragao.

Art. 22 - Aos integrantes do Quadro Suplementar que ocupavam a época da promulgacdo deste
Decreto Legislativo, o cargo efetivo de Técnico em Assessoramento Legislativo Codigo e Nivel PL-
03, fica-lhes assegurada a percepcdo da remuneracdo atribuida ao Codigo e Nivel inerentes aos
cargos de Procuradores da Assembléia Legislativa do Estado do Pard, vedadas quaisquer inclusdes
posteriores.

Art. 23 - Fica assegurado a categoria de Secretario de Comissdo Técnica as vantagens atribuidas a
cargo equivalente de Secretérios - DAS. 202.1.

Art. 24 - O Gabinete do ex-Presidente, a ser utilizado por quem exerceu a Presidéncia no periodo
imediatamente anterior, ficard mantido com a sua atual estrutura e sera extinto dentro de dois (2)
anos, a contar da data da publicacdo deste Decreto Legislativo.

Art. 25 - Fica assegurada ao servidor que se deslocar, a servico, para fora da Capital, o recebimento
de diarias, em limite a ser fixado pela Mesa Diretora.

Art. 26 - Os servidores que estdo prestando servicos como Assistentes Parlamentares, ficam com
seus contratos de trabalho prorrogados por mais dois anos, a contar do final da presente legislatura.

Art. 27 - Fica instituida a Gratificagdo de Nivel Superior, na base de oitenta por cento (80%) sobre o
vencimento-base para os servidores portadores de diploma de conclusdo de curso oficialmente
reconhecido como de nivel superior de ensino - 3° grau.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo ndo podera ser cumulada com qualquer
outra, ressalvado o direito de opgé&o.

Art. 28 - Fica assegurado aos servidores que exercem atividades penosas, insalubres ou perigosas,
adicional de remuneracao, na forma da Lei.

Paragrafo Unico - Considera-se, desde logo, atividade insalubre a de taquigrafo.

Art. 29 - Os cargos efetivos criados no presente Decreto Legislativo ndo poderdo ser preenchidos, a
qualquer titulo, antes da realizacdo do regular concurso publico, que deverd ocorrer no prazo
maximo de seis (06) meses, a contar da publicacdo deste Decreto Legislativo, ressalvado aqueles
para 0s quais ja existem aprovados no altimo concurso hoje em vigor.

Art. 30 - Quando da organizacdo e realizagdo de concurso publico para provimento de cargos
efetivos, a Mesa Diretora, obrigatoriamente, solicitard a colaboracdo da Universidade Federal do
Para, da Universidade do Estado do Para ou de outras entidades de ensino oficial de nivel superior.

Art. 31 - Os atuais cargos dos Quadros de Provimento Efetivo e de Provimento em Comissdo seréo
considerados extintos com o enquadramento do pessoal nos quadros criados por este Decreto
Legislativo.



Art. 32 - Fica vedada a admissé@o de pessoal, no ambito do Poder Legislativo Estadual, por regime
diverso do previsto no presente Decreto Legislativo.

Art. 33 - Cada categoria funcional tera 18 referéncias, com varia¢do de 5% no vencimento de uma
para outra.

Art. 34 - A classificacdo de servidores pelo sistema do mérito sera efetivada ap6s dois anos,
contados da data da publicacdo do presente Decreto legislativo, mediante prévia avaliacdo de
desempenho.

Art. 35 - No prazo de cinco dias, a contar da publicagdo deste Decreto Legislativo, o Presidente da
Assembléia nomeard uma Comissdo composta do 1° Secretario da Mesa Diretora, 01 (um)
Procurador, 01 (um) Consultor, o Diretor do Departamento de Pessoal, o Chefe do Servigo de
Selecdo, Treinamento e Lotacdo de Pessoal, 01 (um) representante da ASALP e trés (03)
funcionarios a serem indicados pela Presidéncia, para, sob a Presidéncia do Primeiro, promover, no
prazo de quinze (15) dias, prorrogavel por igual periodo, o enquadramento dos funcionarios de
conformidade com os termos deste Decreto Legislativo.

Art. 36 - A tabela de vencimentos anexa a este Decreto Legislativo seré revista e atualizada pela
Mesa Diretora no prazo improrrogavel de quinze (15) dias, com acompanhamento das Liderancas
Partidarias e da ASALP.

Art. 37 - O regulamento a que se refere o art. 12 deste Decreto Legislativo deve ser votado dentro do
prazo de trinta (30) dias, contados da instalacdo da proxima legislatura.

Art. 38 - As despesas com a execuc¢do do presente Decreto Legislativo correrdo a conta das dotacGes
orcamentarias proprias.

Art. 39 - O presente Decreto Legislativo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogada
quaisquer resolucdes ou Atos Legislativo que tenham tratado da matéria contida no presente Decreto
Legislativo ou que dispuserem em contrério.

PALACIO CABANAGEM, GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DO PARA, EM 13 DE DEZEMBRO DE 1990.

Deputado MARIO CHERMONT
Presidente

Deputado JOSE FRANCISCO NASCIMENTO
1° Secretario

Deputado NUNO MIRANDA
2° Secretario

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTRUTURA DE CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL



CATEGORIA

CcODIGO

ESCOLA

NUMERO VENC.

RIDADEDE CARGOS

I- ATIVIDADES OPERACIONAIS PL.OP-010

Agente de Servigos Gerais PL.OP-011  1° Grau Incompl. 3 811.070,49

II- ATIVIDADES DE APOIO GERAL-PL.AG-030

Agente de Administracdo PL.AG-031 1° Grau 2 112.256,61
Agente de Manutengéo PL.AG-032 1° Grau 11
Fotografo PL.AG-033 1° Grau 01
Motorista PL.AG-034 1° Grau 43
Telefonista PL.AG-035 1° Grau 05

I11- ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO-PL.NM-060

Assistente de Informatica PL.NM-061 2° Grau 04 30.479,61
Assistente Técnico PL.NM-062 29
Desenhista PL.NM-063 01

Técnico em

Enfermagem PL.NM-064 01
IV-ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

Administrador PL.NS-081 3° Grau 04 57.149,28
Assistente PL.NS-080/090

Social PL.NS-08205

Analista de Sistema PL.NS-08303

Biblioteconomista PL.NS-08407

Contador PL.NS-08505

Enfermeiro PL.NS-08602

Engenheiro PL.NS-08702

Fonoaudidlogo PL.NS-08802

Jornalista PL.NS-08902

Médico PL.NS-09014

Odontologo PL.NS-09102

Programador PL.NS-09202

Psicologo PL.NS-09301

Relacbes Publicas PL.NS-09402

V- ATIVIDADES DE APOIO LEGISLATIVO-PL.AL-020,

Auxiliar de Plenario PL.AL-021 1° Grau 7412.256,61

040, 050, 070 E 100

Agente de Seguranga Legislativa

Auxiliar Legislativo
Assistente Legislativo
Assistente de Taquigrafo
Sub-Inspetor de Seguranca

Secretario de Comissdo Técnica

Documentador de Plenério
Revisor de Plenério

PL.AL-02220
PL.AL-041 2° Grau
PL.AL-051 2° Grau
PL.AL-052
PL.AL-053
PL.AL-054
PL.AL-055
PL.AL-056

23 621.368,10
9 230.479,61
02
01
08
08
22



Redator de Plenério PL.AL-057 08

Técnico Legislativo PL.AL-071 3° Grau 13 157.149,28
Taquigrafo PL.AL-072 05

Inspetor de Seguranca PL.AL-101 3° Grau 01 71.426,60
Assessor Tecnico PL.AL-102 13

Auditor PL.AL-103 03

Consultor PL.AL-104 25

Procurador PL.AL-105 16

PLANO DE CARGOS E SALARIOS DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
ESTRUTURA DE CARGOS DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS DE DIRECAO

CODIGO DENOMINACAO NUMERO VENCIMENTO DE
CARGOS
DAS-201.7 Secretario Legislativo 01 120.278,85
DAS-201.6 Procurador Geral 01 104.590,31
DAS-201.5 Auditor Chefe 01 95.082,10
Coordenador da Consultoria Técnica0l
Coord. da Ass.Técnica 01
DAS-201.4 Diretor de Departamento 04 86.438,28
Chefe de Gabinete Civil 01
Chefe de Gabinete Militar 01
Inspetor Chefe de Seguranca 01
DAS-201.3 Chefe de Divisédo 09 78.580,26
Chefe de Gab. Lideranca 10
Chefe Gab. Presidéncia 01
Coordenador do CPD 01
DAS-201.2 Chefe de Secéo 37 62.864,20
Chefe de Gab. Sec. Legislativo 01
Chefe de Gab. Procurador Geral 01
Chefe de Gab. Ex-Presidente 01
Sub-Inspetor de Seguranca 01
DAS-201.1 Oficial de Gab. Presidéncia 01 23.948,26
Oficial de Gab. Lideranca 10

CARGOS DE ASSESSORAMENTO

CODIGO DENOMINACAO NUMERO VENCIMENTO DE
CARGOS
DAS.202.3 Assistente Técnico de Lideranga 01 271.436,60
Sub-Secretario Legislativo 01
Consultor Técnico Legislativo 05
Assessor Especial 06

Assessor Técnico Parlamentarl 23



DAS.202.2 Assistente de Gab.Parlamentar 41 57.149,28
DAS.202.1 Secretarios 14 21.771,15
Aux. de Gab. Parlamentar 41

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS
Grupo Ocupacional - Atividades Operacionais - PL-AO-010.

Total de Cargos 3

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CODIGO NUMERO DE
CARGOS
Agente de Servicos Gerais  1° Grau PL.AO-011 38
GRUPO

OCUPACIONAL - Atividades Operacionais - OP-010

TITULO - Agente de Servigos Gerais CODIGO - PL.OP-011

SINTESE - Atividade simples relacionadas ao preparo e distribuicio de alimentos, limpeza,
conservagdo, operacdo de elevador e maquina xerox, controle de entrada e saida de pessoas e
objetos.

ATRIBUICOES: Preparar e servir café; servir agua e refrigerantes; lavar xicaras, copos e cinzeiros;
manter limpo e em perfeitas condi¢cdes de higiene os mdveis e utensilios de copa e cozinha; lavar,
varrer, encerar e arrumar salas, corredores e demais dependéncias; remover, transportar, limpar e
arrumar maveis, equipamentos e outros materiais; limpar portas, janelas, paredes e escadas; coletar
papéis usados e detritos dos depdsitos de lixo; limpar areas; manter em perfeitas condicdes de
higiene e limpeza os sanitérios e banheiros; transmitir, anotar e fazer recados e mandados internos e
externos; entregar correspondéncia; operar maquinas copiadoras; elevadores e zelar pelo perfeito
funcionamento dos mesmos. Controlar a entrada e saida de maquinas e equipamentos; manusear
equipamentos de protecdo contra incéndio; comunicar a chefia imediata qualquer anormalidade que
por ventura venha comprometer a seguranca de bens e pessoas; efetuar registro de ocorréncia;
realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau incompleto

2 - Capacitacdo - experiéncia para os operadores de maquina de xerox e ascensoristas.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Apoio Geral - PL.AG-030

Total de Cargos

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CODIGO NUMERO DECARGOS
Agente de

Administragéo 1° Grau PL.AG-031 21

Agente de Manutengéo 1° Grau PL.AG-032 11

Fotografo 1° Grau PL.AG-033 01

Motorista 1° Grau PL.AG-034 43



Telefonista 1° Grau PL.AG-035 05
GRUPO

OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Geral - PL.AG.030

TITULO - Agente de Administracio CODIGO - PL.AG-031

SINTESE - Atividades envolvendo a execucdo, sob supervisio direta ou indireta, de trabalhos
administrativos e datilograficos.

ATRIBUICOES: redigir correspondéncia simples; efetuar calculos elementares utilizando maquinas
calculadoras ou tabela; fazer langamentos em fichas; preencher guias e formularios; anotar recados;
prestando informagdes e outros esclarecimentos; requisitar, receber, guardar, conservar e distribuir
materiais; conferir e atender requisi¢cbes de materiais; receber, registrar, colecionar e arquivar
processos e documentos; manter sigilo sobre a documentag&o; atender o publico em assuntos ligados
a sua area de competéncia; controlar a freqtiéncia de servidores. Executar trabalhos de datilografia
tais como: copias de textos, quadros, tabelas, oficios, memorandos, portarias, decretos, resolucdes,
instrucdes normativas e de servicos, correspondéncias, contratos, relatorios, projetos em geral,
orcamentos e outro qualquer documento; datilografar em stencil e operar maquinas elétricas,
eletronicas e de telex. Zelar pela conservacdo e funcionamento dos moveis e equipamentos; executar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau completo ou estudos equivalentes

2- Capacitacdo - habilidade especifica em datilografia

3- Documentos comprobatérios - certificado de conclusdo de 1° Grau ou equivalente e comprovante
de conclusdo de curso de datilografia.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso publico ou ascensdo funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Geral - PL. AG-030

TITULO - Agente de Manutengéo CODIGO - PL.AG-032

SINTESE - Atividades relacionadas & execuco, sob supervisio de pequenos reparos em maquinas,
equipamentos e instalacdes elétricas e hidraulicas.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos mecanicos e elétricos de manutencio preventiva e corretiva de
maquinas e equipamentos; recuperar instalaces elétricas e hidraulicas, tais como: aparelhos
sanitarios, chuveiros, valvulas de pressdo, caixas d'agua, compressores de ar, aparelhos de ar
condicionado, ventiladores e outro qualquer reparo quando necessario. Executar outros trabalhos
correlatos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau Completo ou equivalente

2- Capacitacdo - Experiéncia em trabalhos de mecanica, eletricidade e hidraulica.

3- Documentos comprobatorios - certificado de conclusdo do 1° Grau ou estudos equivalentes.
FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Geral - PL.AG-30

TITULO - Fotdgrafo CODIGO - PL.AG-033

SINTESE - Atividades envolvendo a execucdo de trabalhos fotograficos diversos, inclusive de
reproducédo e ampliacéo.

ATRIBUICOES: Manusear adequadamente a camara fotografica e seus acessorios; executar
trabalhos de documentacédo fotografica; organizar roteiros para reportagens fotogréficas, articuladas,
quando necessario, com a equipe de jornalismo; corrigir negativos e positivos, com revestimento a
lapis; manipular drogas para revelacdo, fixadores, reforcadores e enfraquecedores; executar
trabalhos de camara escura; fotografar detalhes para laudos técnicos e periciais; fazer montagens
fotogréficas; executar trabalhos de preparacéo de negativos em colédio Umido e transporte de chapas



de zinco para off-set; identificar, reunir e classificar fotografias; requisitar o material necessario ao
seu trabalho; zelar pelo equipamento de trabalho; executar tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau completo ou estudos equivalentes

2- Capacitacdo - Curso ou treinamento especializado na area

3 - Documentos comprobatorios - certificado de conclusdo do 1° Grau ou estudos equivalentes e de
curso ou treinamento especifico em fotografia.

FORMAS DE PROVIMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Apoio Geral - PL.AG-030

TITULO - Motorista CODIGO - PL.AG-034

SINTESE - Conduzir veiculos de passageiros e cargos, observando as regras de transito e operando
0s equipamentos complementares ao veiculo.

ATRIBUICOES - Vistoriar o veiculo, segundo normas e procedimentos adequados dentre os quais:
nivel de combustivel, 6leo, agua e estado de pneus e lataria; testar os freios e o sistema elétrico;
conduzir o veiculo com seguranca, obedecendo as normas de transito; zelar pela conservacdo do
veiculo, mantendo-o em condicdes adequadas de uso; efetuar reparos de emergéncia; comunicar a
chefia imediata qualquer anormalidade em relacdo ao veiculo; preencher e apresentar diariamente a
chefia imediata 0 mapa de controle em formulario proprio com hora de partida, percurso, hora de
retorno, quilometragem de saida e retorno e demais dados necessarios. Executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 1° Grau completo ou estudos equivalentes
2 - Capacitacdo - Carteira Nacional de Habilitacdo exigida por Lei 3 - Documentos comprobatérios -
certificado de conclusdo do 1° Grau e Carteira Nacional de Habilitag&o, observada a categoria
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividade de Apoio Geral - PL.AG-030

TITULO — Telefonista CODIGO - PL.AG-035

SINTESE - Atividade qualificada de comunicacdo, transmissdo e recebimento de mensagens
telefonicas.

ATRIBUICOES - Efetuar, receber e transmitir chamadas telefonicas internas, externas e
interurbanas; anotar e transmitir recados telefénicos internos e externos, operando em troncos e
ramais; verificar os defeitos nos ramais e mesa, providenciando o devido reparo; controlar e auxiliar
as ligacGes de telefone automatico; manter registro de ligacGes em formulario préprio para efeito de
elaboracdo de mapa mensal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1- Escoralidade - 1° Grau completo ou estudos equivalentes
2 - Capacitacdo- treinamento especializado em telefonia 3- Documentos comprobatorios- certificado
de conclusdo do 1° Grau ou estudos equivalente e de participacdo em treinamento especializado em
telefonia.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OPERACIONAL - Atividades de Nivel Médio - PL.NM-060

Total de Cargos

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CODIGO  NUMERO DE
CARGOS

Assistente de Informatica 2° Grau PL.NM-061 04
Assistente Técnico 2° Grau PL.NM-062 29



Desenhista 2° Grau PL.NM-063 01
Técnico em Enfermagem 2° Grau PL.NM-064 01

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Médio - PL.NM-060

TITULO - Assistente de Informatica CODIGO - PL.NM-061

SINTESE - Atividades referentes a operagéo de equipamento eletrénico e converso de planos em
fluxogramas e ao comando de instrucGes para operacao de computadores e a digitacdo, verificacdo e
demais operacdes de conversdo de dados de entrada.

ATRIBUICOES -

a) Relativas a operacao - preparar e operar equipamentos tomando, em caso de erro, as medidas
corretivas definidas nas instrugOes de operacOes; saber diagnosticar as causas de interrupgdo no
processamento; controlar o tempo dispendido em cada programa, procurando obter 0 maximo de
rendimento do equipamento; alimentar o computador e verificar as condi¢cbes ambientais exigidas
para seu funcionamento; zelar pela conservacdo dos equipamentos mantendo-os limpos e em
perfeitas condi¢Bes de funcionamento; executar outras tarefas correlatas.

b) Relativas a programacdo - preparar diagramas de blocos e converter os fluxogramas em
linguagem de maquina para possibilitar a sua compilacéo; elaborar programas, projetando e testando
a logica dos mesmos, bem como efetuar a sua manutencdo obedecendo a descri¢do e tipos de
linguagem pré-determinados; montar os programas, efetuando testes e corre¢es necessarias;
modificar programas, codificacdo e demais elementos para corrigir falhas ou atender a modificacdes
de sistemas; desenvolver programas utilitarios para satisfazer as necessidades de usuarios ou de
sistema mais complexos desenvolvidos pelos programadores; analisar e preparar os documentos
para digitacdo; manter a sequéncia e o controle dos documentos; digitar as informagfes alfa-
numéricas de acordo com os dados fornecidos; verificar a precisdo do material digitado; executar
outras tarefas correlatas.

c) Relativas a digitacdo - analisar e preparar os documentos para digitacdo; desenvolver aqueles
cujas as informac0es estdo incompletas; manter a seqliéncia e o controle dos documentos; acionar 0s
equipamentos preparando-0s para a entrada de dados; digitar informacdes alfa-numéricas de acordo
com os dados fornecidos; verificar a precisdo do material digitado; zelar pela conservacdo dos
equipamentos, mantendo-os limpos e em ordem; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau completo ou curso equivalente

2- Habilitacdo - Treinamento especifico para as areas de operacdo ou programacao

3 - Documentos comprobatdrios - Certificado de conclusdo do 2° Grau ou curso equivalente para as
atribuicoes do cargo FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional
GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Médio - PL.NM-060

TITULO - Assistente Técnico CODIGO - PL.NM-062
SINTESE - Atividades relativas a execucio de trabalhos de rotina administrativa, em grau auxiliar,
nas areas de recursos humanos e materiais, contébil, financeira, patrimonial e servicos gerais e
outros de acordo com a area de atuacéo.

ATRIBUICOES - Realizar coleta e participar de anélise de dados estatisticos; elaborar mapas de
controle, tabelas, quadros e outros tipos de controle administrativo; participar da interpretacdo de
dados para elaboracdo de trabalhos estatisticos; auxiliar o administrador na elaboracéo de rotinas,
formularios, modernizagdo de estrutura organizacionais; definicdo de "lay-out”, racionalizacdo de
trabalho, classificacdo de cargos, composicdo de salarios, controle de estoque, registro e
tombamento de bens patrimoniais; executar servicos auxiliares de contabilidade; examinar
empenhos de despesa; examinar processo de prestacdo de contas; efetuar a prestacdo, acertos e
ajustes de contas em geral; efetuar escrituracdo e encerramento de escritas contabeis; levantar



balancetes e balancgos financeiros/orcamentarios e patrimoniais; escriturar o0 movimento de cheques;
efetuar conciliagdes bancérias; organizar boletins de receita e despesa; executar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau completo

2 - Habilitagdo - Curso de Tecnico em Administracdo ou de Teécnico em Contabilidade, de acordo
com a area de atuacdo.

3 - Documentos comprobatorios - certificado de conclusao de 2° Grau de Técnico em Administracao
ou de Técnico em Contabilidade.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Médio - PL.NM-060

TITULO - Desenhista CODIGO - PL.NM-063

SINTESE - Atividade qualificada de desenhos técnicos e artisticos relacionados a estatistica,
organizacao e outros.

ATRIBUICOES - Desenhar graficos estatisticos em geral; fazer organogramas, funcionogramas,
cronogramas e demais graficos administrativos; fazer reducdes e ampliacdes simples; participar de
estudos para projetos de lay-out de formularios diversos; elaborar trabalhos de arte final.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau completo ou equivalente

2- Habilitacdo - Curso de desenho técnico ou equivalente

3- Documentos comprobatorios - certificado de conclusdo do 2° Grau e certificado de curso de
desenho técnico.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Médio - PL.NM-060

TITULO - Técnico em Enfermagem CODIGO - PL.NM-064

SINTESE - Atividades, em grau auxiliar, relacionadas a area de sadde e assisténcia.

ATRIBUICOES - Controlar o atendimento médico; coletar e registrar informacdes para abertura e
controle de prontuérios e fichas médicas; preencher formularios para comunicacdo de doencas e
fazer o registro em livro préprio; controlar e verificar temperatura corporea, pulso e pressdo arterial,
peso e estatura; aplicar injecOes e fazer pequenos curativos e imobiliza¢Ges; controlar e distribuir,
qguando autorizado, medicamentos a funcionarios e comunitarios, com orientacdo meédica; elaborar
mapas estatisticos referentes a licencgas, consultas médicas e outras; preparar pacientes para exames;
zelar pelos materiais e equipamentos utilizados; providenciar o suprimento de medicamentos
necessarios ao bom atendimento; desempenhar, eventualmente, outras atividades semelhantes por
necessidade de servico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1- Escolaridade - 2° Grau completo

2 - Habilitacdo - Curso Técnico de Enfermagem ou de Habilitagdo na area de Saude

3 - Documentos comprobatérios - diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem ou de
Habilitacdo na &rea de Saude.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080 e 090

Total de Cargos

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CODIGO  NUMERO DE



CARGOS
Administrador

3° Grau PL.NS-081 04

Assistente Social 3° Grau PL.NS-082 05
Analista de Sistema 3° Grau PL.NS-083 03

Biblioteconomista 3° Grau PL.NS-084 07
Contador 3° Grau PL.NS-085 05
Enfermeiro 3° Grau PL.NS-086 02
Engenheiro 3° Grau PL.NS-087 02
Fonoaudidlogo 3° Grau PL.NS-088 02
Jornalista 3° Grau PL.NS-089 02
Médico 3° Grau PL.NS-090 14
Odontdlogo 3° Grau PL.NS-091 02
Programador 3° Grau PL.NS-092 02
Psicdlogo 3° Grau PL.NS-093 01
Relacbes Publicas 3° Grau PL.NS-094 02

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Administrador CODIGO - PL.NS-081

SINTESE - Atividades referentes a estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes ao campo de
administracdo de material, patrimonio, recursos humanos, servigos gerais, orcamento e organizagao
e métodos.

ATRIBUICOES - Estudar a estrutura organizacional da administracdo propondo as correcdes que se
fizerem necessarias; pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de implantacdo; promover estudos com
vistas a racionalizacdo de impressos; elaborar fluxogramas, organogramas, "lay-out" e demais
graficos de informacbes do sistema; avaliar e controlar resultados de implantacdo de planos e
programas; verificar o funcionamento das unidades segundo o regimento interno; elaborar relatrios
técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa; desenvolver estudos no campo
da avaliacdo de desempenho; levantar as necessidades de recursos humanos em termos quantitativos
e de treinamento para melhoria de seu desempenho; estudar as relacbes humanas no trabalho;
desenvolver estudos e propor normas destinadas a padronizacdo, simplificacdo, aquisicéo,
recebimento, controle, guarda, distribuicdo e alienacdo de bens materiais; participar, com outros
profissionais, do processo de adaptacdo e readaptacdo funcional; realizar estudos de "too-nover";
participar do processo de progressao e ascensao funcionais; realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 3° Grau 2 - Habilitacdo - Curso de
Administracdo 3- Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Administragdo e registro
no orgao de classe

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Assistente Social CODIGO - PL.NS-082

SINTESE - Atividades referentes & execucdo de programas sociais envolvendo os aspectos
econbmicos, politicos e sanitarios.

ATRIBUICOES - Realizar atividades de carater educativo, recreativo, assistencial a satide e outros
com vista a favorecer a integragdo dos servidores aos diversos tipos de ocupagao e contribuir para a
melhoria das relagcdes no trabalho; controlar e avaliar os resultados e/ou implantagcdo de programas
sociais; participar de equipes interdisciplinares nos trabalhos de readaptacdo funcional; propor
medidas para formulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicao de



novas politicas sociais; coordenar, elaborar, supervisionar e avaliar estudos sécio-econdmicos em
area de interesse da instituicdo; participar de programas de treinamento; realizar estudos de casos;
participar de programas de treinamento; fazer visitas domiciliares, quando necessario, para avaliacdo
socio-econdmica da clientela; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua
area de atuacdo; realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1- Escolaridade - 3° Grau 2 - Habilitagdo - Curso de Servico
Social 3- Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau em Servico Social e registro no érgéo
de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascenséo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Analista de Sistema CODIGO - PL.NS.083

SINTESE - Atividades de analise de sistema e de programacio, bem como o levantamento de
servicos e a elaboracdo de planos, programas e projetos de organizagdo com vista ao processamento
eletronico de dados.

ATRIBUICOES - Realizar estudos e levantamento de sistema, analisando o fluxo de informagdes,
documentos e relatdrios, para elaboracdo de diagnosticos; dirigir o projeto de novos sistemas ou de
melhoria dos sistemas atuais; avaliar o processo dos projetos em andamento; avaliar a performance
dos sistemas e tomar as medidas corretivas necessarias; organizar e atualizar a programacdo da
andlise de sistemas em andamento e as que serdo iniciadas; proceder estudos sobre viabilidade e o
custo da utilizacdo de sistemas propostos; preparar macro-fluxograma e outras instrucées referentes
ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos; definir a I6gica do
sistema e as necessidades em equipamentos em software; definir l6gica para a programacéo; definir
os controles dos sistemas; analisar fluxos de trabalho preparando as respectivas rotinas graficas;
organizar os arquivos de dados; preparar manuais de documentacdo; projetar os "lay-out" de arquivo
e de relatorios; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de
atuacdo; realizar atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Tecnologo em Processamento de Dados

3- Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau em Processamento de Dados e registro no
orgdo de classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Biblioteconomista CODIGO - PL.NS-084

SINTESE - Atividades referentes a pesquisa, estudos e registros bibliogréaficos de documentos e
informagdes.

ATRIBUICOES - Planejar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentacio e de
informagdo; promover intercambio e colaboracdo técnica com bibliotecas, centros culturais e demais
entidades afins; zelar, recuperar, catalogar e controlar documentos diversos; manter atualizadas as
assinaturas de revistas, periddicos e diarios oficiais; realizar estudos administrativos para
dimensionamento de equipamentos, recursos humanos e "lay-out" das diversas unidades da area
biblioteconbmica; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogacdo, classificacdo e
recuperacdo do acervo bibliogréfico; planejar e executar servigos de disseminacgdo de informacdes,
incluindo a elaboragdo de perfis de interesse dos usuérios; levantar dados estatisticos e manter
controle dos empréstimos realizados; estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e
afericdo do material integrante das colecGes de acervo, estabelecendo prioridades para aquisi¢do dos
bens patrimoniais; elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em sua area de competéncia,;
realizar outras atividades correlatas.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1- Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitagdo - Curso de Biblioteconomia

3 - Documentos comprobatdrios - Diploma de 3° Grau em Biblioteconomia e registro no 6rgéo de
classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior -PL.NS-080/090

TITULO - Contador CODIGO - PL.NS-085

SINTESE - Atividades referentes a administracio financeira, patrimonial e contabil

ATRIBUICOES - Supervisionar e controlar os langamentos em livros contabeis, fiscais e outros
necessarios; supervisionar e controlar pagamentos, recebimentos, saldos e movimentacéo de contas
bancarias; manter atualizado o controle financeiro de contratos e convénios; elaborar minutas de
contratos e convénios, elaborar planos de contas; fazer levantamentos e organizar balancos e
balancetes, orcamentarios, patrimoniais e financeiros; revisar e interpretar balancos, fazer pericias
contébeis, assinar balancos e balancetes; preparar relatérios informativos sobre a situacao financeira
e patrimonial; inspecionar e fiscalizar a implantacdo e a execucdo de sistemas financeiros e
contébeis; proceder ao servico de auditagem quando determinado pela Presidéncia da Assembléia;
elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacao; realizar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2- Habilitacdo - Curso de Ciéncias Contabeis

3 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Ciéncias Contabeis e registro no 6rgao de
classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Enfermeiro CODIGO - PL.NS-086

SINTESE - Atividades relativas ao atendimento ambulatorial e auxilio aos médicos na execucio de
suas atividades.

ATRIBUICOES - Auxiliar nas pequenas intervencdes cirlrgicas; fazer curativos; aplicar injecoes;
auxiliar o médico na assisténcia aos acidentados no trabalho e aos portadores de doengas contraidas
em decorréncia de atividades profissionais; participar da elaboracdo e execucdo de programas de
medicina preventiva e do trabalho; manter sempre esterilizado o material utilizado nas pequenas
cirurgias; requisitar material e medicamentos necessarios ao atendimento de funcionarios,
dependentes e comunitarios; auxiliar em exames eletrocardiograficos, ginecoldgicos, controle e
verificacdo de temperatura corporea, pulso e pressao arterial; controlar os casos de enfermidade de
longa duracdo ou croénicas e ajustar o tratamento indicado de acordo com orientacdo médica;
elaborar relatorios técnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacdo; realizar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 3° Grau 2 - Habilitacdo - Curso de
Enfermagem 3 - Documentos comprobatdrios - Diploma de 3° Grau em Enfermagem e registro no
orgao de classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional.

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Engenheiro CODIGO- PL.NS-087

SINTESE - Atividades de planejamento, coordenacio e supervisio, em grau de maior complexidade
de projetos de recuperacdo do prédio da Assembléia, seus equipamentos e instalagdes.



ATRIBUICOES - Elaborar projetos de recuperacdo do prédio, equipamentos e instalagdes da
Assembléia; detalhar os projetos e estudar os materiais a serem empregados; orientar e supervisionar
a execucdo desses projetos, mesmo que sejam realizados por terceiros; tomar as providéncias
cabiveis quando de identificacdo de problemas relacionados a manutencdo do sistema de
refrigeracdo, hidraulico e elétrico; manter em perfeito funcionamento os referidos sistemas e
solicitar os materiais necessarios quando houver necessidade; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Engenharia Civil, Eletrotécnica e Mecénica

3 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Engenharia nas modalidades acima
referidas e registro no 6rgéo de classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Fonoaudi6logo CODIGO -PL.NS-088

SINTESE - Atividades relativas a treinamento e corre¢io de problemas fonoaudiolégicos.
ATRIBUICOES - Prestar atendimento e assisténcia fonoaudioldgica aos deputados e funcionarios,
especialmente em trabalhos de empostagéo ou recuperacdo vocal; prestar assisténcia nas patologias
de afasia, deficiéncia auditiva, degluticdo atipica; disartria, disfonia, distdrbio de leitura, escrita e
deslexia, distdrbio articulatério, gagueira e taquifemia; elaborar relatérios técnicos e emitir parecer
em assunto afetos a sua area de atuacdo; realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Fonoaudiologia

3- Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Fonoaudiologia e registro no érgéo de
classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Jornalista CODIGO - PL.NS.089

SINTESE - Atividades relativas & Coleta, preparo e revisio de informacdes de interesse publico,
para publicacdo e divulgacgéo escrita, falada ou televisionada.

ATRIBUICOES - Organizar entrevistas coletivas e individuais; fazer contato com a imprensa
escrita, falada, televisionada e outros veiculos de comunicacao; redigir, datilografar e revisar textos;
editar boletins, jornais e outras publicac@es internas e externas; acompanhar o processo de revelacédo
e coOpias de filmes; organizar o arquivo de noticias e de fotografias, mantendo-os sempre
atualizados; elaborar projetos graficos e planos de midia das atividades do Orgdo; registrar
fotografando e fazendo reportagem sobre as atividades do 6rgdo; elaborar relatdrios técnicos e emitir
pareceres em assuntos afetos a sua area de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 3° Grau 2 - Habilitacdo - Curso de
Comunicacéo Social, com habilitacdo em Jornalismo.

3 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Comunicacdo Social na modalidade de
Jornalismo e registro no 6rgao de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Médico CODIGO - PL.NS-090

SINTESE - Atividade relativas a assisténcia médica, emissio de diagndstico, prescricio de
medicamento e atendimento ambulatorial.

ATRIBUICOES - Realizar exames pré-admissionais; prestar atendimento médico-ambulatorial;
elaborar e executar programas de medicina preventiva e do trabalho; prestar assisténcia ao



acidentado no trabalho e ao portador de doencas contraidas em decorréncia de atividades
profissionais; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; atender aos chamados a domicilio, quando
solicitado; fazer acompanhamento hospitalar aos funcionarios internados, quando solicitado; realizar
exames médicos obrigatorios, anualmente, nos funcionarios; elaborar relatorios técnicos e emitir
pareceres em assuntos afetos a sua area de competéncia; fornecer atestado médico, homologar
atestado médico e realizar pericia médica; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 3° Grau 2 - Habilitagdo - Curso de
Medicina.

3 - Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau em Medicina e registro no érgéo de classe.
FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Odontélogo CODIGO - PL.NS-091

SINTESE - Atividades relativas a assisténcia buco-dentaria, envolvendo, inclusive, pequenas
cirurgias.

ATRIBUICOES - Diagnosticar casos individuais e determinar o respectivo tratamento; fazer
pequenas cirurgias buco-facial e odontoldgica profilatica; realizar extracbes, restauracdes,
radiografias e curativos; assentar blocos e jaquetas; aplicar fluorizagdo e realizar tartarotomia;
fornecer atestado médico; homologar atestado médico; realizar pericia médica; elaborar relatérios
técnicos e emitir parecer em assuntos afetos a sua area de atuacdo; realizar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Odontologia.

3 - Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau em Odontologia e registro no 6rgao de
classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Programador CODIGO - PL.NS-092

SINTESE - Atividades referentes a projetos de sistema de programagcéo, envolvendo conversio de
planos de trabalho em fluxograma e comando de instituicdes para operacao de computador.
ATRIBUICOES - Fazer as estimativas de tempo e gastos de programacio; programar a ordem de
prioridade dos projetos; rever os programas efetuados; avaliar a performance operacional dos
programas; projetar o sistema de programacdo; analisar as especificacbes do sistema de
programacdo; analisar as especificacfes do sistema para determinar a adequacdo e implantacGes da
programacéo; rever as especificagdes dos sistemas e selecionar configuracdo mais adequada, em
ligacdo com o pessoal de analise; organizar a programacao para projetos; determinar os controles do
sistema, juntamente com o pessoal de andlise de sistemas; avaliar os resultados dos testes de
programa com a finalidade de determinar se o programa é ou ndo operacional; analisar os problemas
de natureza operacional de programacéo; coordenar e controlar a revisdo de programas operacionais;
fazer cumprir os padrdes de programacdo; avaliar a performance dos programadores; elaborar
relatorios tecnicos e emitir pareceres em assuntos afetos a sua area de atuacéo; realizar outras tarefas
correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitagdo - Curso de Tecndlogo em Processamento de Dados.

3 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Tecndlogo em Processamento de Dados e
registro no orgao de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090



TITULO - Psiclogo CODIGO - PL.NS-093

SINTESE - Atividades relativas aos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da clinica
psicologica.

ATRIBUICOES - Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacio e avaliacdo das
condicBes pessoais do servidor; orientar e coordenar estudos e pesquisas na area do comportamento
humano; aplicar testes individuais e coletivos com vistas a orientacdo e selecdo profissional e
ajustamento ao trabalho; executar e avaliar trabalhos que visem a integragéo, desenvolvimento e
adaptacdo do homem ao trabalho e a organizacéo; colaborar com outros profissionais com vista ao
processo de adaptacdo funcional; averiguar e propor solucbes para o0s problemas de baixa
produtividade; assessorar os treinamentos em relacdes humanas; fazer psicoterapia individual e
grupal com acompanhamento clinico, para tratamento de casos especiais; atender chamados
domiciliares quando solicitado; fazer acompanhamento hospitalar aos funcionarios internados,
quando necessario; elaborar relatérios técnicos e emitir parecer em assuntos de sua area; realizar
outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitagdo - Curso de Psicologia.

3 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau em Psicologia e registro no érgéo de classe.
FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Nivel Superior - PL.NS-080/090

TITULO - Relagbes Publicas CODIGO - PL.NS-094

SINTESE - Atividades relativas a trabalhos de relacdes publicas

ATRIBUICOES - Executar campanhas de relaces publicas abrangendo desde o estudo de opinido
publica, da ascultacdo social, do diagnostico até as terapéuticas do aconselhamento; realizar
pesquisas para a elaboracéo de dados e informacdes sobre assuntos a serem divulgados; pesquisar e
criar idéias e imagens adequadas as mensagens e a sensibilidade da clientela diversificada pelas
condicdes sbcio-econbmicas-culturais; fornecer informacdes a administracdo sobre assuntos de
interesse coletivo e sobre tendéncias e motivagdes da opinido publica; elaborar relatérios técnicos e
emitir parecer em assuntos afetos a sua area de atuacao; realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Comunicagdo Social com habilitacdo em Rela¢des Publicas.

3 - Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau em Comunicacdo Social, habilitacdo em
Relacdes Publicas e registro no 6rgédo de classe.

FORMA DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensdo Funcional

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE - CARGOS EFETIVOS

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100

Total de Cargos

DENOMINACAO ESCOLARIDADE CODIGO NUMERO DE
CARGOS

Auxiliar de Plenario 1° Grau PL.AL-021 74

Agente de Seguranca Legislativo  1° Grau PL.AL-022 20

Auxiliar Legislativo 2° Grau PL.AL-041 236

Assistente Legislativo 2° Grau PL.AL-051 96



Assistente de Taquigrafo 2° Grau PL.AL-052 02

Sub-Inspetor de Seguranca 2° Grau PL.AL-053 01
Secretario de Comissao Técnica 2° Grau PL.AL-054 08
Documentador de Plenario 2° Grau PL.AL-055 08
Revisor de Plenario 2° Grau PL.AL-056 22
Redator de Plenario 2° Grau PL.AL-057 08
Técnico Legislativo 3° Grau PL.AL-071 134
Taquigrafo 3° Grau PL.AL-072 05
Inspetor de Seguranca 3° Grau PL.AL-101 01
Assessor Técnico 3° Grau PL.AL-102 13
Auditor 3° Grau PL.AL-103 03
Consultor 3° Grau PL.AL-104 26
Procurador 3° Grau PL.AL-105 17

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Aucxiliar de Plenério CODIGO - PL.AL-021

SINTESE - Atividades simples de atendimento, recados, servicos de copa e de correspondéncia para
0s Gabinetes, Comissdes, Mesa Diretora e Sessdes Plenérias.

ATRIBUICOES - Receber e distribuir correspondéncia, oficios e outros documentos interna e
externamente; atender o telefone e anotar recados; atender publico, servir café, agua e refrigerante;
colocar correspondéncia nas caixas postais; embalar, acondicionar e despachar material e
documentos de divulgacao e outro qualquer quando designado; fazer recados e mandados internos e
externos; realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau completo

2 - Documentos comprobatérios - Certificado de concluséo do 1° Grau ou curso equivalente
FORMAS DE PROVIMENTO - Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Agente de Seguranca Legislativo CODIGO - PL.AL-022

SINTESE - Trabalhos de vigilancia para assegurar a ordem no prédio da Assembléia Legislativa e
em suas dependéncias, através de adocdo de medidas preventivas e outras que se fizerem
necessarias.

ATRIBUICOES - Fazer o policiamento junto as Comissdes, quando solicitado pelo Presidente;
fiscalizar o ingresso de pessoas estranhas, impedindo os inconvenientemente trajados ou portadores
de embrulhos e instrumentos agressivos; retirar das dependéncias do prédio, qualquer pessoa cuja
presenca se torne inconveniente; efetuar a detencdo de quem cometer delito ou perturbar a ordem,
conduzindo-o, se for o caso, as autoridades competentes; impedir, no recinto da Assembléia, porte
de armas por particulares, funcionarios e jornalistas; impedir a colocagdo de cartazes, emblemas,
bandeiras, escritos ou ornamentacdo de qualquer natureza no edificio da Assembléia, quando nao
houver autorizagdo do Presidente ou de Mesa Diretora; comunicar a chefia imediata, as
anormalidades e as providéncias adotadas ou cabiveis; vigiar e proteger os bens da Assembléia;
orientar as pessoas que transitam no prédio no que diz respeito as informacbes de servigos e
localizacdo de Gabinete; ndo permitir a entrada, no Plenério, de pessoas cujo ingresso € proibido
pelo Regimento; permitir a entrada de pessoas acompanhadas dos senhores deputados, desde que
convenientemente trajadas; exigir a apresentacdo de credenciais aos jornalistas em servico no
plenario; retirar do plenario, antes do inicio da sesséo, as pessoas cuja permanéncia é proibida pelo
Regimento; examinar, cuidadosamente, toda area do plenario antes e ap0s as sessoes; fazer relatorio
escrito ao superior, sobre alteracdes ocorridas no seu horario de servico; revistar, quando necessario,



as pessoas que ingressarem nas galerias para assistir as reunides; retirar das galerias as pessoas que
transgredirem as recomendacdes do siléncio; proibir o ingresso nas galerias de pessoas que ndo
estiverem decentemente vestidas; examinar, cuidadosamente todos os locais das galerias, antes e
apos as reunides; realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 1° Grau

2 - Capacitacdo - Curso especifico para exercicio do cargo

3 - Documentos comprobatérios - Certificado de 1° Grau ou estudos equivalentes e do curso ou
treinamento especial para a categoria.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Auxiliar Legislativo CODIGO - PL.AL-041
SINTESE - Atividades simples de envio de correspondéncia, arquivamento de processos e
documentos, trabalhos datilograficos, encaminhamento e atendimento de publico e duplicacdo de
documentos e de secretaria de comissdo tecnica.

ATRIBUICOES - Atender ao Presidente, membros da Mesa Diretora e membros das Comissdes, no
que Ihe for determinado; receber, expedir e arquivar documentos, discursos e pronunciamentos de
parlamentares e correspondéncias; providenciar a duplicacdo de textos de discursos e outros
documentos, lidos nas secBes da Assembléia Legislativa e nas reunides das ComissGes, para
encaminhamento aos setores interessados; entregar aos Parlamentares, pautas, cépias de atas,
pareceres e relatérios de Comissdes; providenciar a emissdo de telegramas, convites e outros;
efetuar leitura, triagem e recortes de assuntos de jornais; receber e fazer ligacdes telefénicas e anotar
recados; transmitir solicitagdes de Parlamentares a outros setores; realizar servicos de datilografia de
documentos, debates, memorandos, oficios, convites e outros; atender o publico e auxiliar no
encaminhamento de pessoas que desejam avistar-se com Parlamentares e Diretores da area
administrativa; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2 - Documentos comprobatorios - Certificado de conclusdo de 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Assistente Legislativo CODIGO - PL.AL-051

SINTESE - Atividades de redacdo, datilografia, distribuicio e arquivamento de documentos
exigidos nos trabalhos das Comissdes, Gabinetes, Mesa Diretora e Plenério.

ATRIBUICOES - Redigir e datilografar oficios, memorandos, comunicacdes internas e
correspondéncias; reunir elementos para lavratura de certiddes; selecionar, catalogar e arquivar Lelis,
Decretos, Portarias e outros documentos legislativos; organizar listas de autoridades; elaborar as
agendas das reunides e o0s roteiros das secOes; datilografar debates parlamentares; coletar e
documentar blocos taquigrafados; colecionar documentos lidos em Plenario e ndo taquigrafado para
inclusdo nos Anais; manter-se atualizado quanto as proposicbes em estudo na Assembléia
Legislativa; organizar as cole¢des do Diario da Assembléia, avulso de proposicdes e outros.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2- Documentos comprobatorios - Certificado de concluséo de 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Assistente de Taquigrafo CODIGO - PL.AL-052



SINTESE - Atividades simplificadas em grau auxiliar, de registro taquigrafico e revisio de debates e
pronunciamentos em Plenario e Comissdes.

ATRIBUICOES - Fazer o registro taquigrafico de debates e pronunciamentos em Comissdes e
Plenério, sob orientacdo do Taquigrafo Legislativo; proceder a decifracdo das notas taquigraficas,
sob orientagcdo do Taquigrafo Legislativo sem prejuizo do estilo e do pensamento do orador e dos
aparteantes; executar outros registros taquigraficos por determinacdo da chefia imediata; executar
tarefas de apoio aos servicos de taquigrafia legislativa; participar de cursos de aperfeicoamento
Técnico-Profissional na area de taquigrafia legislativa; datilografar textos revisados de discursos e
pronunciamentos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2 - Capacitacdo - Treinamento ou formacao especializada em taquigrafia legislativa

3 - Documentos comprobatorios - Certificado de conclusdo do Curso de 2° Grau ou equivalente e
de treinamento ou formacéo especializada em taquigrafia legislativa.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Sub- Inspetor de Seguranca CODIGO - PL.AL-053

SINTESE - Atividades referentes & coordenacio e controle dos servicos executados pelos Agentes
de Seguranca.

ATRIBUICOES - Assegurar a execucdo das medidas de seguranca, expedir ordens gerais e
determinagOes especiais fiscalizando o seu cumprimento; elaborar e propor as escalas de servigos
dos Agentes de Seguranca; dar ao policiamento ndo ostensivo a necessaria flexibilidade, de acordo
com as instrucdes recebidas; proceder a entrega de armamento em servigo, quando se fizer
necessario; autorizar alteracGes na escala de servi¢co, em casos de emergéncia; proceder as pericias e
sindicancias determinadas pela chefia superior; submeter a apreciacdo da chefia imediata, sugestdes
sobre medidas de seguranca, em casos de ocorréncias delituosas ou irregulares; organizar e manter
fichario organizado das autoridades policiais e judiciarias do Estado do Pard; orientar os Agentes de
Seguranca para o0 bom relacionamento com o publico, zelando pelo bom nome da Casa; determinar
o uniforme do dia e examinar diariamente o livro de freqliéncia e o livro de ocorréncias para manter-
se informado sobre possiveis alteracbes; promover o recolhimento de objetos perdidos e achados nas
dependéncias do prédio, determinando o seu registro e recolhimento e entrega quando solicitados;
relacionar e manter sob guarda os objetos e valores encontrados e ndo procurados; organizar e
manter arquivo de recortes de jornais sobre o desempenho da guarda de seguranca; comandar a
execucdo de medidas de socorro, em casos de emergéncia; zelar pela boa apresentacdo dos Agentes
de Seguranca, no que diz respeito ao correto uso dos uniformes e aparéncia pessoal; realizar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou curso equivalente

2 - Documentos comprobatdrios - Certificado de conclusdo do 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico e Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO -Secretario de Comiss&o Técnica CODIGO - PL.AL-054

SINTESE - Atividades de Secretaria envolvendo redacdo de arquivamento de processos e
documentos e realizagéo de trabalhos datilograficos.

ATRIBUICOES - Executar trabalhos de datilografia de requerimentos, pareceres, atas e outros
documentos; secretariar 0os Deputados nas reunides das Comissdes; controlar a tramitagdo dos
projetos nas varias Comissdes; preparar relatorios e elaborar atas de reunides; distribuir os projetos



para estudos nas Comissdes; providenciar a convocagdo dos Deputados para as reunifes; arquivar e
coletar o material referente aos trabalhos das Comissdes; realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2 - Documentos comprobatdrios - Certificado de concluséo de 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Documentador de Plenario CODIGO - PL.AL-055
SINTESE - Atividades de apoio a elaboragio dos Anais.

ATRIBUICOES - Corrigir documentos lidos em plenario para inclusio nos anais que no s&o
taquigrafados; coletar e documentar blocos remetidos pela taquigrafia; permanecer no plenério
durante as reunides; executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO 1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente 2 - Documentos
comprobatdrios - Certificado de conclusdo de 2° Grau ou curso equivalente.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Revisor de Plenario CODIGO - PL.AL-056
SINTESE - Atividades de revisdo de matéria dos debates parlamentares.

ATRIBUICOES - Revisar os textos resultantes das sessbes legislativas, apos traducdo pela
taquigrafia; proceder a correcdo ortografica ao alinhamento dentro do Regimento e censura de
termos e expressdes que possam comprometer 0s costumes. Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2 - Documentos comprobatorios - Certificado de conclusdo de 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Redator de Plenério CODIGO - PL.AL-057
SINTESE - Atividades de redacdo e datilografia de pronunciamentos e lavratura de Atas das
ComissBes Temporarias, bem como dos demais fatos ocorridos em reunido plenaria.
ATRIBUICOES -Realizar pronunciamentos parlamentares; registrar todos os fatos ocorridos em
reunido plenaria e o sumario das ocorréncias; lavrar atas das Comissdes Temporarias; ordenar,
datilografar e revisar a redacdo observado os dados técnicos e as regras gramaticais; fazer cobertura
de debates, palestras, simposios e conferéncias de interesse do Poder Legislativo; conferir a
publicacdo das Atas do Diario Oficial; permanecer em plenario durante o tempo de duracdo das
reunides; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 2° Grau ou equivalente

2 - Documentos comprobatorios - Certificado de concluséo de 2° Grau ou curso equivalente.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Técnico Legislativo CODIGO - PL.AL-071
SINTESE - Atividades técnicas de analise e parecer em processos legislativos; elaboragdo de
projetos; revisdo de debates; orientacdo técnica as Comissdes, Gabinete e Mesa Diretora.
ATRIBUICOES - Analisar e emitir parecer técnico em processos legislativos; prestar orientagio
técnica a Mesa Diretora nas reunides plenéarias; receber e autuar proposicGes apresentadas em
Plenario; elaborar requerimentos, memorandos, oficios e outros documentos necessarios ao trabalho
legislativo; desenvolver trabalhos de elaboracdo de projetos baseados nas ementas; executar a
revisao dos debates e a organizacdo de documentos para as reunides; levantar, conferir e organizar a



matéria para publicacdo no Diario da Assembléia Legislativa; organizar agenda do parlamentar;
colaborar no treinamento de recursos humanos, sobre assuntos de natureza técnica legislativa.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Documentos comprobatdrios - Certificado de conclusdo de 3° Grau e registro no 6rgéo de classe.
FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Taquigrafo CODIGO - PL.AL-072
SINTESE - Atividades especializadas de registro taquigréfico, revisio e redacéo final de debates e
pronunciamentos em Plenario e Comissdes.

ATRIBUICOES - Fazer o registro taquigréfico, inclusive em idioma estrangeiro, dos debates e
pronunciamentos das secdes de Plenario e reunides de Comissdes, e por determinacdo superior de
outras reunides que envolvam assuntos relacionados com as atividades legislativas; traduzir as notas
taquigraficas de forma ortografica correta, sem prejuizo do estilo e do pensamento do orador e
aparteante; datilografar e revisar os trabalhos traduzidos; assistir tecnicamente a Mesa Diretora,
Gabinetes, Liderancas e Parlamentares; orientar os trabalhos do Assistente de Taquigrafo no registro
e interpretagdo taquigréficos de debates e pronunciamentos em Plenéario e Comissdes; ordenar a
matéria pertinente aos debates e pronunciamentos para edicdo no Diario da Assembléia; liberar, na
forma regulamentar, textos ndo revistos de debates e pronunciamentos, para noticiario de imprensa e
divulgacdo dos trabalhos legislativos; incluir, nos discursos, documentos lidos ou cuja a publicacéo
seja autorizada pela Mesa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2- Capacitacdo- Treinamento ou formacao especializada em taquigrafia legislativa.

3 - Documentos comprobatérios - Certificado de conclusdo do curso de 3° Grau e formacéo
especializada outreinamento em taquigrafia legislativa e registro no 6rgao de classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Inspetor de Seguranca CODIGO - PL.AL-101

SINTESE - Atividades de planejamento, programag&o, comando, coordenacéo, controle e avaliagio
pertinentes aos servigcos de seguranca que visem a preservacdo do prédio da Assembléia Legislativa
e de seus bens mdveis e 0 bem-estar dos parlamentares e dos funcionarios da Casa.

ATRIBUICOES - Determinar medidas de seguranca de acordo com as circunstancias, aprovar a
escala de servico dos agentes; acionar os dispositivos de seguranca quando em programas de visitas,
recepcdo a personalidades, convencdes e outros eventos quando for o caso; controlar, em conjunto
com o Cerimonial, o ingresso de pessoas e autoridades em plenario, galerias de honra e popular,
respeitadas as determinagdes da Mesa Diretora; manter entrosamento com a Assessoria Militar e
Gabinete Civil da Assembléia Legislativa; participar como membro de Comissdo de Inquérito
Administrativo quando for solicitado; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Documentos comprobatérios - Diploma de Curso de 3° Grau e registro no 6rgédo oficial da
categoria quando houver.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Assessor Técnico CODIGO - PL.AL-102



SINTESE - Atividades de assessoramento técnico as Comissdes, Gabinetes, Mesa Diretora,
elaboracdo de projetos, emendas, relatérios e outros documentos pertinentes a area legislativa e
administrativa.

ATRIBUICOES - Colaborar com as Comissdes e com Parlamentares na elaboracdo de projetos,
emendas, relatorios, pareceres, votos, redacdo final de proposicdes e outros documentos
parlamentares; realizar pesquisas e estudos técnicos com vista a analise de projetos; acompanhar a
elaboracéo da proposta de orgamento até a sua fase final, prestar assisténcia as Comissfes Técnicas
no acompanhamento e no exame dos assuntos de sua competéncia especifica; proceder a conferéncia
e ordenacdo dos textos de pronunciamentos feitos nas Comissdes, para efeito de publicagcdo quando
for o caso; registrar e acompanhar a tramitacdo de proposicdes em todas as fases do processo
legislativo; minutar contratos, convénios e documentos de qualquer natureza; elaborar relatérios,
gréaficos e mapas estatisticos dos trabalhos legislativos; colaborar no treinamento de equipes de
funcionarios, sobre assuntos de técnica legislativa; lavrar certidfes e autenticar cdpias de
documentos, por determinacdo de autoridade competente; participar de trabalhos de pesquisa,
traducdo, versdo, redacdo e revisdo da matéria, bem como da coleta de dados, tendo em vista a
elaboracdo de publicacdes de interesse da Assembléia Legislativa; proceder a revisdo dos debates e
ordem regimental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Documentos comprobatérios - Diploma de Curso de 3° Grau e registro no 6rgdo oficial da
categoria, quando houver.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Auditor CODIGO - PL.AL-103
SINTESE - Atividades de controle sobre a area contabil-financeira e administrativa com vista a
protecdo dos bens, exatidao e fidelidade de registros e dados contabeis, observadas as diretrizes em
vigor.

ATRIBUICOES - Realizar os servigos de auditoria contabil e analitica, direta ou indireta, preventiva
e corretiva, de acordo com as normas estabelecidas pelo préprio setor; elaborar normas sobre as
atividades de auditoria contabil, financeira e administrativa; realizar andlise de demonstrativos de
execucdo orcamentaria; analisar e apurar processos envolvendo registros irregulares de atos e fatos
contébeis e administrativos; observar e fazer cumprir os regulamentos e as instru¢cdes normativas,
bem como a atualiza¢do dos documentos oficiais; tomar as providéncias necessarias a regularizacao
dos relatérios contabeis e financeiros; prestar suporte técnico a Presidéncia, quando solicitado;
solicitar, quando necessario, informacfes dos 6rgdos contabeis e financeiros para realizacdo dos
servicos de auditoria; elaborar relatério sumério, dando ciéncia a Presidéncia das anormalidades
verificadas, apresentando sugestBes para regularizacdo e prestando o0 assessoramento necessario;
pesquisar e examinar a autenticidade de documentos; verificar a exatiddo dos controles contabeis,
financeiros e orgamentérios; controlar a aplicagdo dos dinheiros, valores e guarda de bens da
Assembléia Legislativa e respectivos controles internos; realizar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Documentos comprobatorios - Diploma de 3° Grau e registro no 6rgdo oficial da classe, quando
houver.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Consultor CODIGO - PL.AL-104



SINTESE - Auxiliar os senhores Deputados, Diretores, Chefes e demais servidores, em questdes
juridicas trabalhistas e outras, bem como emitir parecer em processos legislativos e administrativos
quando solicitado.

ATRIBUICOES - Assessorar os Deputados e as Comissdes na elaboracdo de projetos; emitir
pareceres em processos de natureza legislativa, administrativa e em projetos; elaborar projetos de
Lei, de Decretos Legislativos e de Resolugdes; redigir pronunciamentos e requerimentos; estudar em
profundidade os conflitos de Lei em matéria apresentada para exame; redigir correspondéncia
oficial; realizar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Nas &reas de interesse da Assembléia Legislativa 3 - Documentos comprobatérios
- Diploma de Curso de 3° Grau e registro no 6rgao oficial da categoria, quando houver.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensdo Funcional

GRUPO OCUPACIONAL - Atividades de Apoio Legislativo - PL.AL-020, 040, 050, 070 e 100
TITULO - Procurador CODIGO - PL.AL-105
SINTESE - Representar judicialmente o Poder Legislativo nas acBes em que a Assembléia
Legislativa for parte e prestar assessoramento juridico interno em assuntos de sua competéncia.
ATRIBUICOES - Representar judicialmente o Poder Legislativo, ativa e passivamente, nas acoes
em que a Assembléia Legislativa for parte; prestar assessoramento juridico a Mesa Diretora e emitir
parecer escrito quando solicitado pela Presidéncia; emitir parecer juridico em todos 0s processos
administrativos; elaborar informacdes da Assembléia Legislativa em arglicdo direta de
inconstitucionalidade de Lei Estadual; elaborar informacGes, oficios e demais atos diretamente
passiveis de apreciacdo do Poder Judiciario; praticar os demais atos correlatos as suas funcbes
essenciais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

1 - Escolaridade - 3° Grau

2 - Habilitacdo - Curso de Direito

3 - Documentos comprobatérios - Diploma de 3° Grau de Bacharel em Direito e registro no 6rgao de
classe.

FORMAS DE RECRUTAMENTO - Concurso Publico ou Ascensao Funcional

DOE N° 26.877, de 31/12/1990.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



