ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

L E I N°7.283, DE 1° DE JULHO DE 2009.

Altera a Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997, que dispbe sobre a organizacdo do
Departamento de Transito do Estado do Par4 - DETRAN, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997, que dispde sobre a organizacao do
Departamento de Transito do Estado do Para — DETRAN, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

“Art. 1° O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA, orgédo
executivo de trénsito e executivo rodoviario do Sistema Nacional de Transito nos
termos dos arts. 8°, 21 e 22 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o
Caodigo de Transito Brasileiro - CTB, criado pela Lei n°® 4.444, de 20 de dezembro de
1972, integrante do Sistema de Seguranga Publica do Estado do Para, conforme a Lei n°
5.944, de 2 de fevereiro de 1996, autarquia com personalidade juridica de pessoa de
direito publico interno, vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Pablica, tem por
missdo institucional assegurar a execucéao da Politica Nacional de Transito no ambito de
sua jurisdicdo, de forma articulada e integrada, zelando pelo cumprimento da Lei com
vistas a garantia de um transito em condi¢bes seguras para todos com a promogcao,
valorizacdo e preservagao da vida.

Art. 2° S8o funcgdes basicas do Departamento de Transito do Estado do Para:

| - cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no &mbito de suas
atribuicoes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacgao, e reciclagem de condutores e
expedir Licenca de Aprendizagem, Permissao para Dirigir, Autorizacdo para Conduzir
Ciclomotores e Carteira Nacional de Habilitagao;

Il - vistoriar, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Certificado de Registro e Licenciamento Anual;

IV - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizagcdo de transito, autuar, aplicar as penalidades por infracdes e
medidas administrativas cabiveis previstas nos arts. 21 e 22 do CTB nas areas urbanas e
rural;

VI - supervisionar o controle de aprendizagem para conduzir veiculos automotores;

VII - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, além de dar apoio as acOes especificas dos Orgédos
ambientais locais, quando solicitado;

VIII - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas;

IX - arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos;

X - articular-se com os demais orgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacdo do respectivo CETRAN.



Paragrafo unico. No exercicio de sua misséo, o Departamento de Transito do Estado do
Pard - DETRAN/PA, podera celebrar convénios com 6rgaos executivos de transito dos
municipios integrados ao Sistema Nacional de Transito no Estado do Para, com vistas
ao fornecimento de dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados, para fins de imposicdo e notificagdo de penalidades e de arrecadagdo de
multas nas areas de suas competéncias.

Art. 4° A estrutura organizacional do DETRAN/PA compde-se da seguinte forma:
| - Conselho de Administragdo - CONAD;

Il - Diretor-Geral,

Il - Assessoria;

IV - Gabinete do Diretor-Geral,

V - Unidade Central de Planejamento;

VI - Unidade de Seguranc¢a Organica;

VII - Procuradoria Juridica;

VIII - Corregedoria;

IX - Quvidoria;

X - Diretorias;

XI - Coordenadorias;

XII - Geréncias;

XII - Nucleos;

XIV - CircunscricGes Regionais de Transito — CIRETRAN;
XV - Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes.

8 1° O Conselho de Administragio do DETRAN é composto de doze membros,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, representado pelo:

a) Secretario de Estado de Seguranca Publica - SEGUP;

b) Secretario de Estado de Governo - SEGOV;

c) Diretor-Geral da Agéncia Estadual de Regulagéo e Controle dos Servigos Publicos do
Estado do Parg;

d) Diretor-Geral do Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA;

e) Coordenador da Unidade Central de Planejamento;

) Diretor Administrativo e Financeiro;

g) Diretor Técnico e Operacional;

h) Diretor de Habilitagcdo e Veiculos;

i) Diretor de Tecnologia e-Informatica;

J) Procurador-Chefe;

I) Corregedor;

m) Representante dos Servidores do DETRAN/PA.

8§ 3° A organizagdo, funcionamento e as atribuicdes do CONAD serdo definidos em
Regimento Interno, homologado por ato do Chefe do Poder Executivo.

8 4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do CONAD serdo exercidas respectivamente
pelos titulares da SEGUP e do DETRAN/PA,;

8 5° O mandato dos membros do CONAD é de dois anos, admitida reconducao.

“Art. 13. O Quadro de Pessoal do DETRAN/PA, regido pela Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, é composto de:
| - Quadro Permanente, constituido de:



a) efetivo;

b) em comissao.

Il - Quadro Suplementar, constituido dos cargos de provimento efetivo, que ndo se
ajustarem a nova sistematica prevista nos Anexos I, Ill e IV desta Lei, como também, o0s
redistribuidos e as fungdes de carater permanente.”

Art.14-B. Fica instituida a Gratificagdo de Transito aos servidores integrantes do quadro
de pessoal, referido no art. 13 desta Lei, exceto aqueles que estejam & disposi¢éo, com
ou sem onus, para esta Autarquia.

8§ 1° A Gratificacdo de Transito sera de carater permanente e compora a remuneracdo do
servidor incidido sobre ele desconto previdenciario para efeito de aposentadoria.

§ 2° Os efeitos remuneratérios da Gratificacdo de Transito retroagem a data de 1° de
janeiro de 20009.

Art. 14-C. Ficam assegurados aos ocupantes do Quadro Suplementar todos os direitos e
vantagens, previstos nesta Lei, no que couber.

Art. 2° Fica incluido no CAPITULO | - DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO
DE TRANSITO DO ESTADO DO PARA da Lei n® 6.064, de 25 de julho de 1997, a
Secdo 1V - “Das atribuigdes e Competéncias”
“Secao IV
Das Atribuigdes e Competéncias”
Art. 7°.

Art. 8° Sdo competéncias das unidades subordinadas diretamente ao Diretor-Geral do
Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/PA.

| - Gabinete do Diretor-Geral: apoiar o Diretor-Geral e assisti-lo no exame, instrucéo e
documentacao dos assuntos submetidos a seu despacho ou decisao;

Il - Unidade Central de Planejamento: elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o
planejamento anual do DETRAN/PA, observando as diretrizes estabelecidas nos
programas, planos e agdes do Governo do Estado e no Planejamento Plurianual;

I11 - Procuradoria Juridica: coordenar, acompanhar, controlar e supervisionar a execucao
das atividades relacionadas a defesa judicial e extrajudicial, além do assessoramento
consultivo em todos os assuntos de interesse do DETRAN/PA,

IV - Corregedoria: realizar correicdes permanentes ou extraordinarias, bem como apurar
as irregularidades e fazer'recomendacdes ao Diretor-Geral,

V - Ouvidoria: receber sugestdes de aprimoramento; criticas, reclamacdes, denuncias,
elogios e pedidos de informacdes sobre-as atividades do DETRAN/PA,;

VI - Unidade de Seguranca Organica: planejar, organizar e coordenar a implementagéo
dos servicos de inteligéncia e de seguranca patrimonial, estratégica e gerencial do
DETRAN/PA;

VIl - Diretoria Técnica Operacional: planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades de engenharia de transito, educacéo e fiscalizacdo de vias e dos servicos
credenciados e autorizados nos termos da legislacdo vigente, no &mbito estadual;

VIII - Diretoria de Habilitacdo e Veiculos: planejar, coordenar, executar, controlar,
fiscalizar e avaliar as atividades realizadas pelas Circunscri¢cdes Regionais de Transito,
de acordo com o estabelecido no Cddigo de Transito Brasileiro e na legislagdo
complementar;

IX - Diretoria de Tecnologia e Informatica: planejar, coordenar, executar, acompanhar e
avaliar as atividades relativas a tecnologia da informacdo, de administracdo de dados, de



banco de dados e de redes; desenvolvimento e manutencdo de sistemas; suporte a
software basico; assisténcia técnica e atendimento de campo ao usuério, no &mbito do
DETRAN/PA;

X - Diretoria Administrativa e Financeira: planejar, controlar e executar as atividades
relativas a financas, orcamento, pessoal, material, patrimdnio, servicos gerais,
transporte, gestdo dos contratos, tramitacdo de documentos e processos no ambito
interno do DETRAN/PA.

Art. 9° As Circunscricbes Regionais de Transito - CIRETRAN: sdo unidades
administrativas sediadas nos municipios, com competéncia para desenvolver acdes de
planejamento, controle, execucdo, fiscalizacdo e avaliagdo das atividades relacionadas
ao registro e cadastro de veiculos ao processo de habilitacdo de condutores e a operacao
e fiscalizacdo de transito no ambito de sua circunscricdo, previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro, na Legislacdo de Transito Complementar e nesta Lei.

* O art.9° desta legislacdo teve sua redacdo alterada pela Lei n° 7.474, de 27 de
setembro de 2010, publicada no DOE N° 31.761,de 28/09/2010.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 9° As Circunscrices Regionais de Transito sdo unidades administrativas
sediadas nos municipios, com cempeténcia para desenvolver acGes de planejamento,
controle, execucdo, fiscalizacdoe avaliacdo das atividades relacionadas ao cadastro de
veiculos e ao processo de habilitagdo de condutores no ambito de sua circunscricao,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro e nesta Lei.

Paragrafo Unico. As Circunscrigdes Regionais de Transito serdo classificadas nas
categorias A e B, cujas -instituicdes deverdo-ser aprovadas-pelo CONAD, sendo
homologada por ato do Chefe do Poder Executivo.”

Art. 3° Ficam incluidos no CAPITULO Il - DO QUADRO DE PESSOAL da Lei n°
6.064, de 25 de julho de 1997, os arts. 15-A e 15-B:

Art. 15-A. A lei dispora sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo do
DETRAN/PA.

Art. 15-B. A jornada de trabalho dos servidores do DETRAN/PA é de 30 horas
semanais.”

Art. 4° Os Anexos |, I1, 1T e 1V desta lei substituirdo os Anexos I, I, Il e IV da Lei n°®
6.064 de 25 de julho de 1997.

Art. 5° O Anexo V desta Lei, constituira 0 Anexo V da Lei n® 6.064 de 25 de julho de
1997,

Art. 6° Ficam revogados os incisos X, XI, XII, X1, XIV, XV, XVIl e XVIIl do art. 2° e
os arts. 10, 11, 12 e os 88 1°, 2° e 3° do art. 14-B da Lei n° 6.064, de 25 de julho de
1997.

Art. 7° O preenchimento dos cargos de provimento comissionados e efetivo, para
atendimento a reestruturacdo de que trata esta Lei, serdo realizados de modo



progressivo, mediante a autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Estadual, de acordo
com a disponibilidade orgcamentéria e financeira do Estado.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de julho de 2009.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
VENCIMENTO-

CARGO QUANTIDADE | g\ oF (R$L,00)
TECNICO EM GESTAO E INFRA
ESTRUTURA DE TRANSITO com
graduacéo em: 04
- Arquitetura e Urbanismo 03
- Ciéncias Sociais 14
- Engenharia Civil 07 900,00
- Engenharia Elétrica ou Eletronica 06
- Engenharia Mecanica 03
- Estatistica 08
- Pedagogia 07
- Psicologia 07
- Servico Social
TECNICO EM ADMINISTRAGCAO E
FINANCAS com graduacao em:
- Administracdo 22 900,00
- Biblioteconomia 04
- Ciéncias Contabeis 12
- Ciéncias Econbmicas 09
MEDICO 02 900,00
MEDICO PERITO EXAMINADOR 03 900,00
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 03 900,00
ANALISTA DE SISTEMAS 15 900,00
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 07 900,00
PROGRAMADOR 15 797,00
TECNICO DE INFORMATICA 33 797,00
TECNICO EM TELEFONIA 10 797,00
AGENTE DE TRANSITO 400 797,00
VISTORIADOR 185 797,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 540 797,00
AGENTE DE EDUCACAO DE | 60 797,00
TRANSITO
AUXILIAR DE SERVICOS | 95 650,00
OPERACIONAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 105 650,00
ELETRICISTA 10 650,00
MOTORISTA 52 650,00




| TOTAL

1.641

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO - 30H

CARGO CLASSE | QUANTITATIVO _ POR | VENCIMENTO-
CLASSE BASE
PROCURADOR |- w 3.330,39
AUTARQUICO  |oR-I 1 3.663,42
PRI |1 4.029,77

* O Anexo | desta legislacéo teve sua redacdo alterada pelo art. 2° da Lei n°® 7.474, de 27
de setembro de 2010, publicada no DOE N° 31.761,de 28/09/2010,0 qual passa a
vigorar conforme o Anexo | da Lei acima, citada, em virtude de alteracdo do
vencimento-base dos cargos de provimento efetivo.

* O Anexo | alterado continha a seguinte redacéo:
“ANEXO |
QUADRO DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - DETRAN/PA

VENCIMENTO

CARGO QUANTIDADE BASE(R$1,00)
TECNICO EM GESTAO E INFRA ESTRUTURA DE 465,00
TRANSITO com graduacio em:
- Arquitetura e Urbanismo 04
- Ciéncias Sociais 03
- Engenharia Civil 14
- Engenharia Elétrica ou Eletronica 07
- Engenharia Mecéanica 06
- Estatistica 03
- Pedagogia 08
- Psicologia 07
- Servico Social 07
TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS 465,00
com graduacao em:
- Administracéo 22
- Biblioteconomia 04
- Ciéncias Contabeis 12
- Ciéncias Econbmicas 09
MEDICO 02 465,00
MEDICO PERITO EXAMINADOR 03 465,00
PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 03 465,00
ANALISTA DE SISTEMA S 15 465,00
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 07 465,00
PROGRAMADOR 15 465,00
TECNICO DE INFORMATICA 33 465,00
TECNICO EM TELEFONIA 10 465,00
AGENTE DE TRANSITO 400 465,00
VISTORIADOR 185 465,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 540 465,00




AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO 60 465,00

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 95 465,00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 105 465,00

ELETRICISTA 10 465,00

MOTORISTA 52 465,00
TOTAL 1.641

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO - 30H

QUANTITATIVO
CARGO CLASSE POR CLASSE VENCIMENTO BASE
PROCURADOR PR-I 41 2.964,04
AUTARQUICO PR-II 1 3.260,44
PR-1I1 1 3.586,49

*As atribuicbes e os requisitos de provimento sdo 0s estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28.6.06, que dispde sobre a
estruturacdo da carreira de Procurador no ambito das autarquias e fundacoes pablicas da Administragéo Estadual.”

ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
OBSERVACAO: Este Anexo Il (Lei n° 7.283, de 1° de julho de 2009), passa a vigorar
conforme estabelece o Anexo IV previsto pelo Art. 5° da Lei n° 7.474, de 27 de
setembro de 2010, publicada no DOE N° 31.761, de 28/09/2010.Anexo IV desta Lei. O
referido Anexo (Anexo IV, Lei 7.474/2010possui 0 seguinte teor:

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

Cargo Codigo/Padrdo | Quantidade

Diretor-Geral - 01

Procurador-Chefe GEP- 01
DAS.011.5

Corregedor-Chefe GEP- 01
DAS.011.5

Diretor Técnico Operacional GEP- 01
DAS.011.5

Diretor de Habilitaco de Veiculos GER- 01
DAS.011.5

Diretor Administrativo e Financeiro GEP- 01
DAS.011.5

Diretor de Tecnologia e Informética GEP- 01
DAS.011.5

Chefe de Gabinete GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador da Unidade Central de Planejamento GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Unidade de Seguranca Organica GEP- 01
DAS.011.4

Assessor de Comunicacao GEP- 01
DAS.012.4




Coordenador de Operacdes

GEP-

pasoits | %

Coordenador de Educacéo de Transito GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Suporte Tecnoldgico GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Gestdo Orcamentaria e Financeira GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Gestéo de Pessoas GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Logistica GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Cadastro de Veiculos GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Habilitacdo de Condutores GEP- 01
DAS.011.4

Coordenador de Atendimento ao Usuario GEP- 01
DAS.011.4

Coordenadoria de Infra-Estrutura e Manutengéo GEP- 01
DAS.011.4

Chefe do Nucleo de Controle de Penalidades GEP- 01
DAS.011.4

Chefe do Nucleo Consultivo GEP- 01
DAS.011.4

Chefe do Nucleo de Execucéo e Contestagdo Judicial | GEP- 01
DAS.011.4

Ouvidor GEP- 01
DAS.011.4

Assessor GEP- 10
DAS.012.4

Gerente de Circunscrigéo Regional de | GEP- 20

Transito/Ciretran - A DAS.011.4

Assessor GEP- 05
DAS.012.3

Gerente do Nucleo de Estatistica de Transito GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Nucleo de Planejamento Estratégico GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Ndcleo de Sindicancia e Processo | GEP- 01

Disciplinar DAS.011.3

Gerente de Credenciamentos GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Nucleo de Seguranca Estratégica GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Nucleo de Seguranca Orgéanica Patrimonial | GEP- 01

DAS.011.3




Gerente de Engenharia de Transito

GEP-

DAS.011.3 01

Gerente de Vistoria e Inspecdo de Veiculos GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Fiscalizacdo de Vias GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Sistema RENAVAM GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Sistema RENACH GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Sistema RENAINF GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Atendimento de Veiculos GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Atendimento de Habilitacao GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Parques de Retencdo de Veiculos GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Exames Teo0ricos e Praticos GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Programas e Projetos Educacionais GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Integracdo Educacional GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Fomento a Informacéo e Documentacdo GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Orgamento GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Arrecadacao GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Execuc¢éo Financeira GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Contabilidade GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Contratos e Convénios GER- 01
DAS.011.3

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Administracdo e Pagamento de Pessoas GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Beneficios e Assisténcia Social GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Registro e Movimentagdo Funcional GEP- 01
DAS.011.3

Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Protocolo e Arquivo GEP- 01

DAS.011.3




Gerente de Transporte

GEP-

DAS.011.3 01

Gerente de Patriménio GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Compras GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Obras e Servicos de Engenharia e | GEP- 01

Manutencao DAS.011.3

Gerente de Circunscrigéo Regional de | GEP- 40

Trénsito/Ciretran - B DAS.011.3

Gerente de Suporte Tecnoldgico GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Infra-Estrutura e Tecnologia GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Sistemas Integrados GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Sistemas de Apoio GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Atendimento ao Usuério GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Producéo GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Projetos de Engenharia GEP- 01
DAS.011.3

Gerente de Armazenamento e Movimentacdo de | GEP- 01

Material DAS.011.3

Gerente de Controladoria Regional de Transito GEP- 01
DAS.011.3

Secretario de Gabinete GEP- 02
DAS.011.2

Assessor GEP- 14
DAS.012.1

Secretario de Diretoria GEP- 06
DAS.011.1

Secretério de Circunscrigdo Regional de Transito- A | | GEP- 20
DAS.011.1

TOTAL 186

XXXXXXXXXXXXXX
ANEXO 11
QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

DENOMINACAO CODIGO QUANT.

Chefe de Postos de Atendimento da Capital FG-4 20

Chefe de Equipe de Operacéo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4 14

da Capital

Chefe de Atendimento de Veiculo de Ciretran - A FG-4 20

Chefe de Atendimento de Habilitacdo de Ciretran - A FG-4 20




Chefe de Equipe de Operacéo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4 40

de Ciretran - A

Chefe de Atendimento de Veiculo de Ciretran - B FG-4 40

Chefe de Equipe de Operacgéo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4 40

de Ciretran - B

Chefe de Atendimento de Reciclagem de Condutor | FG-4

: 01
Infrator da Capital
TOTAL 195
ANEXO II
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Cargo Codigo/Padréo Quantidade

Diretor-Geral - 01
Procurador-Chefe GEP-DAS.011.5 01
Corregedor-Chefe GEP-DAS.011.5 01
Diretor Técnico Operacional GEP-DAS.011.5 01
Diretor de Habilitacdo de Veiculos GEP-DAS.011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Diretor de Tecnologia e Informética GEP-DAS.011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Coordenador da Unidade Central de Planejamento GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Unidade de Seguranca Organica GEP-DAS.011.4 01
Assessor de Comunicagdo GEP-DAS.012.4 01
Coordenador de Operagdes GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Educacédo de Transito GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Desenvolvimento de Sistemas GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Suporte Tecnoldgico GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Gestdo Or¢camentaria € Financeira GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Gestéo de Pessoas GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Logistica GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Cadastro de Veiculos GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Habilitacdo de Condutores GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Atendimento-ao-Usuario GEPRP-DAS.011.4 01
Coordenadoria de Infra-Estrutura e Manutencao GEP-DAS.011.4 01
Coordenador das Circunscricdes Regionais [de Transito GEP:-DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo de Controle,de Penalidades GEP;:DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo Consultivo GEP-DAS.011.4 01
Chefe do Nucleo de Execucdo e Contestacdo Judicial GEP-DAS.011.4 01
Ouvidor GEP-DAS.011.4 01
Assessor | GEP-DAS.012.4 10
Assessor 11 GEP-DAS.012.3 05
Gerente do Nucleo de Estatistica de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Planejamento Estratégico GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Sindicancia e Processo Disciplinar GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Credenciamentos GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Seguranca Estratégica GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Seguranca Orgéanica Patrimonial GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Engenharia de Transito GEP-DAS.011.3 01




Gerente de Vistoria e Inspecao de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fiscalizacdo de Vias GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENAVAM GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENACH GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENAINF GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento de Habilitagdo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Parques de Retencdo de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Exames Teo0ricos e Praticos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Programas e Projetos Educacionais GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Integracdo Educacional GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fomento a Informagdo e Documentagao GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Orcamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Arrecadacao GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Execucdo Financeira GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contabilidade GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Contratos e Convénios GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Administracdo e Pagamento de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Beneficios e Assisténcia Social GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Registro e Movimentacdo Funcional GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Protocolo e Arquivo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Transporte GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Patrimoénio GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Compras GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Obras e Servicos de Engenharia e GEP-DAS.011.3 01
Manutencao

Gerente de Circunscricdo Regional de Transito- A GEP-DAS.011.3 12
Gerente de Suporte Tecnolégico GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Infra-estrutura e Tecnologia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Sistemas Integrados GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Sistemas de Apoio GEPRP-DAS.011.3 01
Gerente de Atendimento ao Usuario GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Producao GEP:-DAS.011.3 01
Gerente de Projetos de Engenharia GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Armazenamento e Movimentacao de Material | GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Controladoria Regional de Transito GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Emissdo de Documentos de Veiculos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Emissao de Documentos de Habilitacdo GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo Regional de Habilitacdo GEP-DAS.011.3 12
Gerente do Nucleo Regional de Veiculos GEP-DAS.011.3 12
Secretério de Gabinete GEP-DAS.011.2 02
Gerente de Circunscricdo Regional de Trénsito - B GEP-DAS.011.2 48
Assistente de Circunscricdo Regional de Transito - A GEP-DAS.011.2 12
Chefe do Nucleo Regional de Operacdes GEP-DAS.011.2 12
Assessor 11 GEP-DAS.012.2 11
Secretério de Diretoria GEP-DAS.011.1 06




TOTAL

\ 214

OBS: Os cargos em Comissdo constantes neste Anexo Il foram extintos, de acordo
com o que estabelece o0 Anexo Il da Lei n® 7.474, de 27 de setembro de 2010,
publicada no DOE N° 31.761, de 28/09/2010, reproduzido abaixo.

ANEXO |1

Cargos Comissionados Extintos

CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTIDADE
Gerente de Emissdo de Documentos | GEP-DAS.011.3 01

de Veiculos

Gerente de Emissdo de Documentos | GEP-DAS.011.3 01

de Habilitacdo

Gerente do Nucleo Regional de | GEP-DAS.011.3 12

Habilitacdo

Gerente do Nucleo Regional de | GEP-DAS.011.3 12

Veiculos

Assistente de Circunscricdo | GEP-DAS.011.2 12

Regional de Transito - A

Chefe do Nucleo Regional de | GEP-DAS.011.2 12

OperagOes

Gerente de Circunscricdo Regional | GEP-DAS.011.3 12

de Transito - A

Gerente de Circunscricdo Regional | GEP-DAS.011.2 48

de Transito - B

Assessor 111 GEP-DAS.012.2 11

TOTAL 121

OBSERVACAO: O art.4® da Lei n® 7.474, de 27 de setembro de 2010, publicada

no DOE N° 31.761, de 28/09/2010, reproduzido abaixo, cria cargos em comissao e

funcdes gratificadas, de acordo com o seu Anexo I11, que reproduzimos abaixo:
ANEXO Il

Cargos Comissionados Criados

CARGO CODIGO/PADRAO | QUANTIDADE
Gerente de Circunscricdo Regional de’| GEP-DAS|011/4 20
Transito - A
Gerente de Circunscricdo Regional de | GEP-DAS.011.3 40
Trénsito - B
Secretario de Ciretran’s - A GEP-DAS.011.1 20
Assessor GEP-DAS.012.1 14
TOTAL 94

Funcdes Gratificadas Criadas
Chefe de Postos de Atendimento da Capital FG-4 20
Chefe de Equipe de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4 14
da Capital
Chefe de Atendimento de Veiculo de Ciretran - A FG-4 20
Chefe de Atendimento de Habilitag&o de Ciretran - A FG-4 20




Chefe de Equipe de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4
. 40
de Ciretran - A

Chefe de Atendimento de Veiculo de Ciretran - B FG-4 40

Chefe de Equipe de Operacdo e Fiscalizacdo de Transito | FG-4

de Ciretran - B 40
Chefe de Atendimento de Reciclagem de Condutor | FG-4

i 01
Infrator da Capital
TOTAL 195

XXXKXXXKXKXXXXXK
N ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS -
DETRAN/PA

CARGO: TECNICO EM GES:I'AO E INFRA-ESTRUTURA DE
TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Planejar e coordenar atividades de administracdo do sistema nacional de transito,
normatizacdo, pesquisas e estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e
elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito e suas causas, registro e licenciamento
de veiculos, formacdo, habilitacdo e reciclagem de condutores; educacdo e seguranca de
transito, engenharia de transito e transporte, operacdo de sistemas viarios, fiscalizacdo e
operacdes especiais e demais atribuicGes previstas em lei; planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do governo e a ordenagédo
estética e paisagens e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ARQUITETURA E URBANISMO: desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo, analise e fiscalizagdo de projetos e obras
arquitetonicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar
e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacfes, avaliagfes, laudos e
relatérios técnicos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formagao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

2. CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, andlise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioeconémica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.




3. ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientacdo, analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servicos
de engenharia civil; elaborar e analisar orgamentos, cronogramas, normas,
especificacOes, avaliacOes, pericias, laudos, vistorias e relatorios técnicos e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacgdo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

4. ENGENHARIA ELETRICA OU ELETRONICA: desenvolver atividades de
execucao de servicos elétricos e eletrnicos, analise de propostas técnicas, instalacao,
configuracdo e inspecionamento em sistemas e equipamentos, executando testes e
ensaios, projecdo, planejamento e especificacdo de sistemas e equipamentos elétricos e
eletronicos, elaboracdo de documentacdo técnica, coordenacdo em empreendimentos e
estudos de processos elétricos eletrdnicos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Engenharia Elétrica
ou Eletronica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

5. ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutencdo, avaliacdo de
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, fabricacdo de produtos, elaboracéo,
coordenacdo e assessoramento de documentos e atividades técnicas e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Engenharia
Mecéanica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no orgao de classe.

6. ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, analise, avaliacdo e execucdol referentes a estudos, pesquisas, previsdes
estatisticas, elaboracdo de, projetos, desenhos e gréficos em /geral, e executar outras
atividades correlatas a-sua-area de ‘atuacao de-acordo com a sua formacao profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

7. PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliagcdo, adequacéo,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, andlise, orientagdo em meétodos
pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos, emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagdgicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

8. PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e controle das atividades voltadas ao recrutamento, selecdo,
treinamento e desenvolvimento de pessoal e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo e de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

9. SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboragcdo de planos,
programas e projetos sociais e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo de acordo com a sua formagéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduag@o de ensino superior em Servi¢o Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenagao, orientagdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, registro contabil, analise econdmica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogacdo de documentos e informagdes e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. ADMINISTRAGAOQ: desenvolver atividades de planejamento, organizacio,
supervisdo, programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos
inerentes ao campo da administracdo, de pessoal; material, orcamento, finangas,
organizacdo e métodos, e executar outras atividades correlatas/a'sua area de atuagéo de
acordo com a sua formacgdo profissional:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

2. BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documento, recuperagdo e manutencdo de informacgdes e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

3. CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orgcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balangos e demonstra¢fes contébeis e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

4. CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econémico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagcdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenacao, programacao e
execucdo qualificada de trabalho de defesa e protecdo da salde individual e ao
tratamento clinico do organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo de acordo com a sua formacéo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: registro’'no érgéo de classe.

CARGO: MEDICO PERITO EXAMINADOR

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliagdo meédica de candidatos a
obtengdo da permissdo para dirigir, renovacdo da carteira nacional de habilitacéo e
demais processos envolvendo condutores, incluindo especialmente a participagdo em
exames de Junta Médica Especial para avaliar candidatos a habilitacdo portadores de
deficiéncia fisica e de candidatos, exames em grau de recurso e exames especiais de
pratica de direcédo veicular;

Supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder a visitas e inspecdes de rotina e
sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados entre o
DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e



psicoldgicos, definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentacdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN;

Planejar, executar e avaliar as agdes inerentes as suas areas de atuacOes; elaborar
relatdrios e anélises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo, com certificado de
residéncia médica na especialidade de Medicina do Tréafego, reconhecida pela
CNRM/Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Tréafego,
conferido pela Sociedade Especifica/AMB, com registro no 6rgao de classe.

CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo psicoldgica de candidatos
a obtencdo da permissdo para dirigir, renovacao da carteira nacional de habilitacdo e
demais processos envolvendo condutores.

Supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder a visitas e inspecbes de rotina e
sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de contratos celebrados entre o
DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacdo de servicos médicos e
psicologicos, definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentacdo do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN.

Planejar, executar e avaliar as acOes' inerentes as suas areas de atuacgdes; elaborar
relatorios e analises gerenciais e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe e ter Titulo de Especialista em
Psicologia de Transito reconhecido pelo 6rgado de classe.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Analisar, avaliar a viabilidade' e desenvolver |sistemas de informacgdes, utilizando
metodologia e procedimentos /adequados para sua implantagdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relagédo
custo/beneficio de sua aquisicdo; participar do levantamento de dados e da defini¢do de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja
existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais
e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usudrio, sugerindo metodologia de
trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que 0s padrGes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criacdo
e/ou alteracdo de metodologia e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfei¢oar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas



areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender as necessidades dos usuarios dos sistemas; pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar
manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagéo e entendimento
dos mesmos; participar na elaboracdo do planejamento estratégico da éarea de
informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas da mesma;
atender as solicitacdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com os
sistemas implantados; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento
dos mesmos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com
a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias da
Computagdo, Tecnélogo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo expedido por - instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacdo, extensdo ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos em execucao, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; codificar e implantar comandos de maquina necessarios a execuc¢do dos
servicos previstos na documentagdo operacional; proceder a retirada e/ou colocagdo em
operacdo das redes de tele-processamento; transcrever e atualizar dados contidos em
documentos através do uso de equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das
informacdes; instalar, configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer
ambiente de informaética; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho
das suas atividades; controlar o recebimento e transmissdo de mensagens via Internet,
fax, correio interno, através de Sistema especifico, computadorizado, separando as
mensagens por area e providenciando seu encaminhamento, bem como manter todas as
mensagens em banco de dados; vistoriar e instalar redes de microcomputadores; analisar
e testar equipamentos e o desempenho de hardware e software; controlar atividades
operacionais de telecomunicagbes; acompanhar processamento em execucao,
observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solugdes
cabiveis; participar na homologacédo de projetos de redes logicas e fisicas para posterior
definicdo de padrdes; realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias;
pesquisar e implementar softwares para monitoramento remoto das estacoOes,
administracdo e suporte de Rede LAN/WAN e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuagédo de acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior, nas areas de
Informética, Andlise de Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.



Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacdo, extensdo ou
especializacdo em suporte de sistemas informatizados expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: PROGRAMADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, mddulos e interligacdes;
executar trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e orientar os
usuarios em sua area de atuacao; acompanhar a execucdo e 0 andamento dos projetos de
sistemas, esclarecendo duvidas de programacdo dos sistemas, a fim de assegurar a sua
idealizacdo dentro dos padrdes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados;
desenvolver e administrar sites, seguindo projeto e especificagdes predefinidos,
utilizando linguagem de programacdo para web, estabelecendo estrutura de paginas,
conexdes com provedores, links e outros; executar a criacdo visual das home pages e
demais paginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para acoes
de animacdo, ilustracdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de
navegacdo, separar paginas, determinar links e outros; elaborar, executar e atualizar
manuais de utilizagdo/operacao e outros manuais e documentos necessarios a perfeita
documentacao; desenvolver programas de sistemas e informacGes relativas a web,
aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias
atualizadas, orientando nas solucGes mais complexas nas quais trabalha, mantendo
eficazes todos os procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua area de atuacdo e executar outras atividades necessarias a
consecucdo dos servigos técnicos inerentes a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de programacéo de sistema de computador
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Acompanhar 0s processamentos' em execucao, interpretando’ as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de
equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informacdes; instalar,
configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de
informatica; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho de suas
atividades; executar atividades da area de teleatendimento, atentando ao desempenho
das atividades, comparando com os padrfes de atendimento estabelecidos, corrigindo-as
sempre que necessario e procurando aperfeicoar os métodos existentes; controlar
atividades operacionais de telecomunicac¢des; acompanhar processamento em execucao,
observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solucdes
cabiveis; realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias, suporte a clientes
e instalacdo de software especifico de rede e servidores sob orientacdo; executar tarefas
relativas a conectividade dos oOrgdos através da implementacdo e configuracdo de



roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e
sugerindo melhorias aos servigos; atuar como disseminador nos treinamentos; orientar
e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para
projetos sistémicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou servigo,
esclarecendo as duvidas mais freqiientes sobre os mesmos no ambito técnico, comercial
e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor,
procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas
expectativas, sob orientacdo; utilizar ferramentas de informatica adequadas a sua area de
atuacdo e executar outras atividades necessarias a consecucdo dos servigos técnicos
inerentes a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino medio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de técnico de informatica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: TECNICO EM TELEFONIA

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Preparar, instalar e reparar no ambito do DETRAN/PA linhas e aparelhos de
telecomunicagdes, equipamentos de comunicagdo e telefonia, de transmisséo e telefonia
e de nergia em telefonia; instalar e manter redes de cabos; controlar resultados de
funcionamento de linhas, aparelhos, redes de cabos e equipamentos instalados, testando,
analisando indicadores de desempenho e registrando informacGes técnicas e
operacionais das atividades realizadas e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AGENTE DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de operacao e fiscalizacdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de
documentos, operacOes especiais de fiscalizacdo em vias urbanas e rodovias, orientacdo
e monitoramento da circulagdo, ordenagdo do transito e operacfes integradas com o0s
demais 6rgédos do Sistema Nacional de Transito no Estado e érgéos da area de seguranga
publica estadual; apoiar as a¢6es de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas
pelo DETRAN/PA e executar outras atividades correlatas a sua &rea de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitacdo.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES



Realizar atividades de vistoria e inspecdo veicular em veiculos para fins de
licenciamento e registro, nos termos do Codigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos
quanto as condi¢cBes de conforto, higiene, seguranca, estrutura, equipamentos
obrigatorios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade,
mudanca de categoria e demais servi¢os previstos em lei e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagé&o profissional.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira nacional de habilitacio.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacao e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas; prestar atendimento ao publico em questfes ligadas
as unidades administrativas, e executar outras atividades correlatas a sua &rea de
atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

CARGO: AGENTE DE EDUCACAQ DE TRANSITO

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas a execucdo de programas e projeto de educacao para o
Trénsito; apoiar as agOes de fiscalizacdo e engenharia de transito e executar outras
atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso- de ensino medio-ou-equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Executar servicos rotineiros relativos a conservagdo, manutencdo e limpeza geral de
patios, jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade,
mecanica, construgdo civil e assemelhados e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: documento comprobatorio do ensino fundamental incompleto expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXLIAR ADMINISTRATIVO




SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicacdo e
tramitacdo de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESES DAS ATRIBUICOES

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos, troca
de componentes sempre que necessario e executar outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de curso de ensino fundamental completo, expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por érgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitagcdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

XXX XXX

OBSERVACAO: O |Anexo |1V desta” Lei n°/ 7,283/2009, passa a vigorar conforme
estabelece o Art. 6° da Lei n% 7.474, de 27 desetembrg de 2010, publicada no DOE
N°31.761, de 28/09/2010, ou seja, com o teor estabelecido no seu Anexo V, o qual
reproduzimos abaixo:
ANEXO V
TABELA DE ABONO SALARIAL

DENOMINACAO DO CARGO ABONO SALARIAL

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS -
ELETRICISTA -

AUXILIAR ADMINISTRATIVO -

MOTORISTA 100,00




AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE TRANSITO

PROGRAMADOR

TECNICO DE INFORMATICA

TECNICO EM TELEFONIA

VISTORIADOR

ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

TECENICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA DE
TRANSITO

MEDICO
MEDICO PERITO EXAMINADOR

PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

230,00
230,00
230,00
230,00
230,00
230,00

230,00

* Redacéo anterior:
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS

GARGO | VENC. [| /GNS

[\G.TRANS. | REM.

AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS

ELETRECISTA

465,00 -
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 465,00 -
MOTORISTA 465,00 -
465,00 -

AGENTE DE EDUCACAO DE
TRANSITO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 465,00 -

400,00
400,00

400,00
400,00

450,00

865,00
865,00

865,00
865,00

915,00




i 465,00 - 450,00 915,00
AGENTE DE TRANSITO 465,00 - 450,00 915,00
465,00 - 450,00 915,00
PROGRAMADOR
TECNICO DE INFORMATICA 465,00 - 450,00 915,00
465,00 - 450,00 915,00
TECNICO EM TELEFONIA 465,00 - 450,00 915,00
VISTORIADOR
ANALISTA DE SISTEMAS
ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 465,00 372,00 500,00  1.337,00
465,00 372,00 500,00  1.337,00
TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS 465,00 372,00 500,00  1.337,00
TECNICO EM GESTAO DE INFRA-
ESTRUTURA 465,00 372,00 500,00  1.337,00
MEDICO
MEDICO PERITO EXAMINADOR 465,00 372,00 500,00  1.337,00
465,00 372,00 500,00  1.337,00
PSICOLOGO PERITO
EXAMINADOR 465,00 372,00 500,00  1.337,00
GARGO CLASSE VENC. G.E D.EXC. REM
PR-I 2.964,04 | 237123 | 2.074,83 | 7.410,11
iﬁ?%gﬁ?gg PR-II | 326044 | 260835 | 228231 | 8.151.11
PR-1I1 3586,49 | 2.869,19 | 2.510,54 | 8.966,22
ANEXO'V
GRATIFICACAO DE TRANSITO
GARGO/FUNCAO VALOR (R$)
Nivel Fundamental 400,00
Nivel Médio 450,00
Nivel Superior 500,00
Procurad_or Autarquico ou 889 21
equipado/Detran

DOE N° 31.823, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2010.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA




