ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 7.290, DE 24 DE JULHO DE 20009.

Altera a denominagdo e dispositivos da Lei n® 6.571, de 8 de agosto de 2003, que dispde
sobre a reestruturacao organizacional do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores
do Estado do Para - IPASEP e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Os artigos abaixo relacionados da Lei n° 6.571, de 8 de agosto de 2003, passam
a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Esta Lei altera a denominagdo do Instituto de Assisténcia a Saiude dos
Servidores do Estado do Para - IPASEP, que passa a denominar-se Instituto de
Assisténcia dos Servidores do Estado do Para - IASEP, dispde sobre a reestruturacdo
organizacional da Autarquia, estabelece sua missdo, as fungdes bésicas, os cargos de
provimento efetivo, os cargos em comissao, as funcbes gratificadas e da outras
providéncias que especifica.”

“Art. 2° O Instituto de Assisténcia dos Servidores do Estado do Pard - IASEP, € uma
entidade dotada de personalidade juridica de direito pablico, de natureza autarquica
vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo com a missdo de garantir a
assisténcia a saude e social, com efetividade, aos servidores publicos estaduais e seus
dependentes na perspectiva da seguridade social, na forma da Lei.

Paragrafo unico. A gestdo dos beneficios previdenciarios concedidos até o ano de 2003
é de competéncia do Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Para - IGEPREV e
a gestdo dos empréstimos imobiliarios de servidores publicos estaduais com contratos
ativos junto a Caixa Econémica Federal é de competéncia da Companhia de Habitacédo
do Estado do Para - COHAB.”

“Art. 3° Sao funcdes do lASEP:

I- assegurar 0s principios ' fundamentais—da-promoc¢do a' saude, fortalecendo os
mecanismos de gestdo do IASEP;

Il - executar, coordenar e supervisionar a prestacao de servigos nas areas de saude e da
assisténcia social aos segurados do IASEP”.

| - Conselho de Administracao;
Il - Conselho Fiscal;

Il - Presidéncia;



IV - Vice-Presidente;

V - Gabinete do Presidente;

VI - Procuradoria Juridica;

VII - Nucleo de Controle Interno;

VIII - Nucleo de Planejamento;

IX - Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

X - Nucleo de Comunicacao;

XI - Diretoria Administrativa e Financeira;

XII - Diretoria de Assisténcia,;

XIII - Coordenadorias;

XIV - Geréncias;

XV - Geréncias Regionais.

81° A organizagdo, o funcionamento e as competéncias das unidades administrativas,
assim como as atribui¢fes dos cargos e as responsabilidades dos dirigentes e servidores,
serdo regulamentados no Regimento a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

8 2° As Geréncias Regionais do IASEP tem como finalidade garantir a interlocucéo das
Agéncias Municipais na execucado das politicas de assisténcia a salde e social junto aos

segurados do IASEP nos municipios de referéncia regional e cidades convergentes.

8 3° A circunscri¢do das Geréncias Regionais serdo definidas no Regimento Interno do
IASEP.”

“Art. 5° O Conselho de-Administracdo, 6rgao superior de' delibera¢do colegiada do
IASEP, serd constituido de onze membros e respectivos suplentes, com a seguinte
composicao:

| - Secretério de Estado de Administragdo, que o presidirg;

Il - Secretario de Estado de Governo;

I11 - Secretério de Estado de Fazenda;

IV - Secretario de Estado de Planejamento, Or¢amento e Financas;

V - Presidente do |ASEP;



VI - um representante da Assembleia Legislativa;
VII - um representante do Tribunal de Justi¢a do Estado;

VIII - um representante dos servidores ativos civis inscritos no Plano Assist, indicado
pelas suas associa¢fes ou sindicatos;

IX - um representante dos militares ativos inscritos no Plano Assist, indicado pelas suas
associagoes;

X - um representante dos servidores inativos inscritos no Plano Assist, indicado pelas
suas associacdes ou sindicatos;

XI - um representante dos pensionistas inscritos no Plano Assist, indicado pelas suas
associagdes ou sindicatos.

Paragrafo Unico. As normas de funcionamento do Conselho de Administragdo,
constardo em Regimento.”

“Art. 6° O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo a gestao do IASEP, tera
funcionamento permanente e serd constituido de seis membros efetivos e iguais niUmero
de suplentes, integrado pelos seguintes representantes:

| - do Governador do Estado;

Il - do IASEP;

I11 - do Tribunal de Justica do Estado;

IV - dos aposentados do Estado;

V - dos servidores civis ativos;

VI - dos militares ativos.

8 4° Os membros do Conselho Fiscal, enumerados nos incisos V e VI, serdo indicados
pelo sindicato ou associagdo de sua respectiva classe.”

“Art. 9° O quadro de pessoal do IASEP ¢ constituido de cargos de provimento efetivo,
de provimento em comissao e fungdes gratificadas.

8 1° A relagdo juridica de trabalho dos servidores investidos em cargos publicos de
provimento efetivo, de provimento em comissdao e em funcdes gratificadas é a prevista
na Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994,



8 2° O ingresso nos cargos de provimento efetivo far-se-a4 no padréo inicial dos cargos,
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo
Estadual.

8 3° A investidura nos cargos de provimento efetivo e em comisséo far-se-a por ato do
Chefe do Poder Executivo.”

“Art. 10. Ficam criados no quadro de pessoal do TASEP os cargos de provimento
efetivo, conforme Anexo |.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e requisitos dos cargos efetivos do quadro de pessoal do
IASEP estao contidos no Anexo II da presente Lei.”

“Art. 13. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas na
forma do Anexo III desta Lei”.

“Art. 18. Ficam extintos, no quadro de pessoal do IASEP, os cargos de provimento
efetivo vagos e os cargos em comissao relacionados no Anexo V.”

Art. 2° Ficam acrescidos o Art.9%-A, o Art.10-A, o Art.15-A, Art.15-B e paragrafo Gnico
no artigo 19 na Lei 6.571, de 08 de agosto de 2003, com a seguinte redacéo:

“Art. 9°-A O quantitativo, as atribuigdes, 0s requisitos e o vencimento base do cargo de
Procurador Autérquico do quadro de pessoal do Instituto de Assisténcia dos Servidores
do Estado do Parad - IASEP, sdo os estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28 de junho de
2006, que dispde sobre a estruturacdo da carreira de Procurador no ambito das
autarquias e fundagdes publicas da Administragao Estadual.”

“Art.10-A. O vencimento base dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal
do IASEP, de que trata o art.15 desta Lei, passa a ser de acordo com a Tabela do Anexo
I desta Lei.”

“Art. 15-A. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, integrantes do
Quadro de Pessoal do IASEP, cujos cargos ndo atendem as exigéncias previstas no
art.15 da presente Lei, bem como as funcdes de carater permanente da estrutura atual da
Autarquia e os servidores redistribuidos para o IASEP, [passam a integrar o quadro
suplementar, fazendo jus, de acordo com a escolaridade do cargo ou da funcdo exercida,
ao vencimento constante-no Anexo-VI, que se-constituird em Unica referéncia, sendo
extintos, na medida em que forem vagos.

“Art. 15-B. Os servidores do IASEP néo fardo jus ao abono salarial ora praticado pela
Administragdo.”

“Art. 19. (...)
Paragrafo unico. Aos servidores redistribuidos serdo garantidos todos os direitos
previstos em Lei.”

Art. 3° Os Anexos I, I, I11, 1V, VV e VI desta Lei substituirdo os Anexos I, I, IIl, IV eV
da Lei n° 6.571, de 8 de agosto de 2003.



Art. 4° A regulamentacdo desta Lei devera ocorrer no prazo de cento e vinte dias, por

Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogados 0s incisos
VII, VI e IX do artigo 6°, os artigos 11, 14, 17, e o paragrafo unico dos artigos 13 e 18

da Lei n° 6.571, de 8 de agosto de 2003.

PALACIO DO GOVERNO, 24 de julho de 2009.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA

Governadora do Estado

ANEXO |

CARGOS EFETIVOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS NIVEL SUPERIOR,
MEDIO E FUNDAMENTAL

TECNICO EM SAUDE, com formac&o em:

QTDE.

VENCIMENTO

Enfermagem

3

1.114,95

Enfermagem - Especialidade Pericia e Auditoria

Enfermagem - Especialidade Oncologia

Farmacia-Bioquimica

Fisioterapia

Fonoaudiologia

Medicina

1.114,95

Medicina - Especialidade Clinica Médica

Medicina - Especialidade Cancerologia/Cancerologia
Clinica

Medicina - Especialidade Cirurgia Geral

Medicina - Especializacdo Auditoria Médica

Nutri¢do

Odontologia

1.114,95

Odontologia - Especializacdo em Dentistica

Psicologia - Especialidade Psicologia Clinica

1.114,95

Psicologia - Especialidade Psicologia Hospitalar
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SUB TOTAL
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TECNICO EM SERVICO SOCIAL, com formagao em:

QTDE.

Servico Social

1.114,95

TECNICO DE ADMINISTRA(}AO E FINANCAS, com
formagdo em:

QTDE.

Administracédo

1.114,95

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas

Servico Social

Biblioteconomia

LYY

SUB TOTAL

TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA, com
formacdo em:

QTDE.

Estatistica

1.114,95




Estatistica - Especializacdo em Bioestatistica 1
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 3 1.114,95
TECNICO DE ENFERMAGEM 30 752,41
ASSISTENTE DE INFORMATICA 3 752,41
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 55 752,41
MOTORISTA 5 515,00
TOTAL 148

ANEXOII

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: TECNICO EM SAUDE

Sintese das Atribuicdes

Atuar em atividades de planejamento, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de procedimentos e programas, inerentes as atribuicdes do IASEP.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ENFERMAGEM

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; prestar assisténcia de enfermagem nos programas de salde: da
mulher, da crianca, do adolescente, do adulto, do idoso e trabalhador; visitar domicilios,
avaliando pacientes do Programa Assist Lar com necessidades especiais, feridas
crbnicas, incontinéncias e ostomomias; participar da interacdo interdisciplinar e
multiprofissional, contribuindo para o bom entendimento e desenvolvimento da equipe;
participar na elaboracdo e no planejamento dos processos do trabalho que envolva a
equipe multiprofissional; coordenar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem de
forma sistematica, empregando 0s processos rotineiros e/ou especificos, visando a
prevencdo, a promogao e a recuperacdo da saude individual e coletiva; controlar o
estoque de materiais esterilizados e o vencimento da esterilizacdo dos mesmos, manter
em ordem os materiais distribuidos aos pacientes da assisténcia domiciliar; coordenar
programas e servigos de salde; implementar agdes, para a promocdo da satde junto aos
segurados; realizar pesquisas e estudos da salde junto aos segurados; realizar consultas
de enfermagem para segurados e familia dos programas e atividades de assisténcia
integral a satde individual, coletiva e de grupos especificos; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de’ curso' de graduagdo de ensino superior em Enfermagem
expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo, Titulo de
Especialista em Saude Coletiva, com registro no 6rgdo de classe.

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM ONCOLOGIA

Desenvolver acfes que visem & promogdo, prevencdo e recuperacdo da satde dos
segurados do IASEP; planejar e supervisionar atividades em servicos de oncologia, de
atendimento ambulatorial e hospitalar; conhecer a farmacodinadmica, mecanismo de
acao, metabolismo, excrecdo e toxicidade das drogas citotdxicas utilizadas no
tratamento do cancer, entender da biologia do tumor, sabendo reconhecer as possiveis
sedes de disseminacéo, provavel etiologia, método de prevencéo e deteccédo precoce, ter
conhecimento basico sobre radioterapia, cirurgia oncolégica e imunoterapia do cancer;
participar na elaboragdo e no planejamento dos processos do trabalho que envolvam a
equipe multiprofissional; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar a assisténcia
de enfermagem de forma sistematizada, empregando processos rotineiros e/ou




especificos, visando a prevencdo, a promogdo e a recuperacdo da saude individual e
coletiva; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Titulo de
Especialista em Oncologia, com registro no 6rgéo de classe.

ENFERMAGEM - ESPECIALIDADE EM PERICIA E AUDITORIA

Desenvolver acfes que visem & promoc¢do, prevencdo e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; participar da interacdo interdisciplinar e multiprofissional,
contribuindo para o bom entendimento e desenvolvimento da auditoria de enfermagem
e auditoria em geral; realizar analise e auditoria em contas, quando necessario; analisar
processos, realizar visita aos credenciados; analisar as contas da Assist Lar;
supervisionar atividades operacionais e administrativas; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem
expedido por Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, Titulo de
Especialista em Pericia e Auditoria, com registro no 6rgao de classe.
FARMACIA-BIOQUIMICA

Desenvolver acfes que visem a promocdo, prevencao e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; realizar tarefas de dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica, tais como, medicamentos,
alimentos especiais, imunobiologicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar
supervisao/vistoria de servicos credenciados e a credenciar que realizem: analises
clinicas toxicologicas, fisioquimicas, biologicas,microbiolégicas e bromatoldgicas;
participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos;
orientar sobre o uso de produtos e servigos farmacéuticos; realizar pesquisas sobre os
efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgdos, tecidos e funcdes vitais dos
seres humanos e dos animais; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Farmécia, com
habilitacdo em Bioquimica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

FISIOTERAPIA

Desenvolver acbes que /visem /a promocdo, prevencdo € recuperacdo da satde dos
segurados do IASEP; avaliar a necessidade |da-atuacdo fisioterdpica; selecionar
pacientes aptos a receber-o tratamento fisioterapéutico; monitorar pacientes através dos
exames complementares e dos medicamentos usados para renovacdo de cotas de
procedimentos ou baixa do tratamento; prestar atendimento e acompanhamento aos
pacientes com necessidade de tratamento fisioterapicos; orientar o paciente, a equipe e a
familia na atencdo postural do paciente, para segurados inscritos nos Programa Assist
Lar e na Assisténcia Preventiva; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Fisioterapia
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

FONOAUDIOLOGIA

Desenvolver agOes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; atender pacientes e clientes para prevencdo, habilitacdo e



reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
realizar diagnosticos especificos; analisar condi¢cGes dos pacientes e clientes; para
segurados inscritos nos Programas Assist Lar e de Saude Preventiva; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Fonoaudiologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

MEDICINA

Desenvolver agbes que visem & promogdo, prevencdo e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; avaliar de modo integral individual familiar o contexto social e a
situacdo do paciente; esclarecer a familia sobre os agravos a saude e construir plano de
cuidados para o paciente; estabelecer formas de comunicagdo participativa com a
familia; emitir prescricdo do tratamento e laudos médicos quando necessario e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Medicina expedido
por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CLINICA MEDICA

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de saude dos segurados do IASEP, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as ac¢fes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral aos segurados do
IASEP; participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acbes de saude; atuar como clinico em
equipe multiprofissional, no desenvolvimento de projetos terapéuticos, individuais,
familiares e coletivos; realizar clinica ampliada registrando os dados no prontuario dos
pacientes inscritos no Programa Assist Lar e emitir atestado de 6bito quando necessario;
atuar na prevencdo aos agravos na reducdo dos danos causados pelos mesmos,
utilizando técnicas especificas; participar de treinamento na area de atuacdo, quando
solicitado; avaliar de modo integral, individual, familiar, o contexto social e a situacdo
do paciente; esclarecer a familia sobre,os problemas /de/ saide e construir plano de
cuidados para o paciente; estabelecer formas de-comunicagdo participativa com a
familia; emitir prescricdo-do tratamento e laudos médicos quando necessario; realizar
atividades de regulacdo da autorizacdo de procedimentos solicitados pelo médico
assistente; realizar articulacdo com o médico assistente do segurado, quando assim for
necessario, para compreensao e melhor adequacdo dos procedimentos indicados;
realizar a elaboragdo de parecer técnico-cientifico sobre a solicitagdo de procedimentos
e liberacdo de Orteses e proteses e materiais especiais; realizar vistoria em servicos da
rede credenciada; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
Residéncia Médica na especialidade reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacgéo
e/ou Titulo de Especialista em Clinica Meédica, conferido pela Sociedade
Especificay/AMB, com registro no 6rgdo de classe.



MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CANCEROLOGIA/CANCEROLOGIA
CLINICA

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de satde dos segurados do IASEP referente a area de oncologia,
para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar as
atividades médicas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral
aos segurados do IASEP; realizar a elaboragdo de parecer técnico-cientifico sobre a
solicitacdo de procedimentos e liberacdo de medicamentos e Orteses e proteses e
materiais especiais; participar na elaboracdo e ou adequagdo de programas, normas,
visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde; participar de
treinamento na &rea de atuacdo, quando solicitado; examinar o paciente, preencher ficha
de acompanhamento e avaliar o tratamento prescrito pelo médico assistente
considerando protocolo clinico preconizado; participar de atividades didaticas,
administrativas, cientificas e de pesquisas relacionadas a area de oncologia; realizar,
quando necessario, revisdao de faturamento de contas de pacientes oncoldgicos; e
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
Residéncia Médica na especialidade reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacao
e/ou Titulo de Especialista em Cancerologia/Cancerologia Clinica, conferido pela
Sociedade Especificay/AMB, com registro no orgao de classe.

MEDICINA - ESPECIALIDADE EM CIRURGIA GERAL

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; participar de equipe multiprofissional, na elaboracdo de
diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0s servicos e a situacdo de saude dos segurados do IASEP referente a area de cirurgia
geral, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;
coordenar as atividades medicas, acompanhando e avaliando as acGes desenvolvidas,
participando de estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral aos segurados do IASEP; participar na elaboragéo e ou adequacéo de
programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de
salde; participar de treinamento na)area de atua¢do, guando/ solicitado; examinar o
paciente e avaliar o tratamento prescrito pelo médico assistente considerando protocolo
cirdrgico preconizado;participar de atividades-didaticas, administrativas, cientificas e
de pesquisas relacionadas a area de cirurgia geral; realizar, quando necessario, revisao
de faturamento de contas da tratamento de pacientes submetidos a procedimento
cirurgico; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
Residéncia Médica na especialidade reconhecida pela CNRM/Ministério da Educacao
e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, conferido pela Sociedade
Especificay/AMB, com registro no 6rgéo de classe.

MEDICINA - ESPECIALIZACAO EM AUDITORIA MEDICA

Desenvolver agOes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de



diagnostico de saude da area, analisando dados de morbidade e mortalidade, verificando
0S servicos e a situacdo de saude dos segurados do IASEP, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas; realizar atividades de acompanhamento
e revisdo das atividades de faturamento de contas; executar com base no conhecimento
do Cddigo de Etica Médica, atividades de auditoria e analise de contas médico
hospitalares e ambulatorias; acompanhar a auditoria aplicada a estatistica; ter
conhecimento de tabelas de honorarios e procedimentos médicos; conferir as faturas dos
hospitais e/ ou das clinicas, quando necessario; executar atividades de instrucdo e de
analise de processos; acessar, in loco, toda a documentacdo necessaria, sendo-lhe
vedada a retirada dos prontuarios ou copias da instituicdo, podendo, se necessario,
examinar o paciente, desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel,
ou por seu representante legal; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Medicina expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com curso de
especializacdo em Auditoria Médica e registro no 6rgao de classe.

NUTRICAO

Desenvolver acfes que visem a promogdo, prevencao e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; prestar assisténcia nutricional aos pacientes, planejar e avaliar
dieta alimentar, propor medidas para sua melhoria, realizar visitas técnicas em
domicilios e instituicdes, orientar pacientes e familiares quanto aos habitos e
alimentacdo saudavel, participar de campanhas, programas e acdes em salde; para
segurados inscritos nos Programas Assist Lar e de Saude Preventiva; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de ensino superior em Nutricdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ODONTOLOGIA

Desenvolver acbes que visem a promogdo, prevencao e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; correlatos a assisténcia odontolégica. Avaliar de modo integral
individual familiar o contexto social com énfase na prevencdo e recuperacao da salde
bucal; estabelecer formas de comunicacdo participativa com a familia; participar de
equipe multiprofissional, atuando na educagédo para p controle dos agravos e na redugéo
dos danos bucal; participar de treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado; avaliar
de modo integral, individual] familiar; 0 contexto social € a situacdo do paciente com
base em revisdes sistematicas e parecer técnico-cientifico para analisar o plano de
tratamento proposto —inicialmente; realizar’ articulacdo ' com ‘0 cirurgido dentista
assistente, comunicar, através de relatorio, por escrito suas observac@es, conclusdes e
recomendacdes; podendo, se necessario, examinar o paciente, desde que devidamente
autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu representante legal.

Requisitos para Provimento: escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino
superior em Odontologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ODONTOLOGIA - ESPECIALIDADE EM DENTISTICA

Desenvolver acOes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; correlatos a assisténcia odontoldgica avaliar de modo integral
individual familiar o contexto social com énfase no diagnostico, tratamento, reabilitacdo
e manutencgdo da saude bucal individual e coletiva; referenciar pacientes para tratamento



odontoldgico especializado; estabelecer formas de comunicagdo participativa com a
familia; emitir laudos odontoldgico quando necessério, participar de equipe
multiprofissional, na elaboracdo de diagndstico de saude bucal, analisando dados de
morbidade, verificando os servicos e a situacdo de saude bucal dos segurados do
IASEP, para o estabelecimento de prioridades; coordenar as atividades odontoldgicas de
regulacdo e de auditoria, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participando de
estudos de casos, estabelecendo planos de trabalho, participar na elaboracéo e agdes de
programas, normas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das acGes de
salude bucal; atuar na avaliacdo em clinica odontoldgica, registrando os dados no
prontuario dos pacientes do Programa Assist Lar; atuar na prevencao aos agravos bucal
e na reducdo dos danos causados pelos mesmos, utilizando técnicas odontoldgicas
especificas; participar de treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; avaliar de
modo integral, individual, familiar, o contexto social e a situacao do paciente; analisar a
prescricdo do tratamento emitida e laudos odontoldgicos em atividade de regulagdo em
salde com a liberacdo de procedimentos solicitados pelo cirurgido dentista assistente, na
auditoria odontoldgica prévia, com base em revisdes sisteméaticas e parecer técnico-
cientifico para analisar o plano de tratamento proposto inicialmente; realizar articulacdo
com o cirurgido dentista assistente, comunicar, atraves de relatorio, por escrito suas
observacdes, conclusdes e recomendactes; podendo, Se necessario, examinar o paciente,
desde que devidamente autorizado pelo mesmo, quando possivel, ou por seu
representante legal; realizar atividades de auditoria técnica e andlise de contas
odontoldgicas; ter conhecimento de tabelas de honorérios e de procedimentos
odontoldgicos; executar atividades de instrucdo e de analise de processos; sobre a
solicitacdo de procedimentos e liberacdo de préteses e materiais especiais com absoluta
isencdo e imparcialidade; realizar vistoria em servicos da rede credenciada; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Diploma de curso de graduacao de ensino superior em Odontologia, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, Titulo de Especialista
em Dentistica reconhecido pela CFO/Ministério da Educacdo, com registro no 6rgdo de
classe.

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA CLINICA

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar
atividades inerentes a area da psicologia clinica; prestar atendimento e acompanhamento
psicoterapico aos pacientes, incluindo aqueles de assisténcia domiciliar; emitir laudos e
pareceres em matéria de psicologia, para seguradosinscritos'nos Programa Assist Lar e
Assisténcia Preventiva; realizar atendimento psicoterapéutico’ individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etérias; realizar avaliacdo e diagndstico psicoldgicos de
entrevistas, observacao, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevencdo e tratamento
de problemas psiquicos; preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar,
inclusive em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situaces de agravamento fisico e
emocional, inclusive em periodo terminal, participando das decisdes da conduta
terapéutica a ser adotada pela equipe multiprofissional; prestar orientacdo e
acompanhamento a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que participam,
diretamente e indiretamente dos atendimentos; realizar triagem e encaminhamentos para
recursos da comunidade sempre que necessario; participar d e programas de atencao
primaria visando a prevencdo de doencas ou do agravamento dos fatores emocionais
que comprometam 0 espago psicologico do individuo; atuar na facilitacdo da relagédo



entre profissionais de saude, usuario e familia; desenvolver atividades de estudo e
pesquisa em Bioética; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacédo de ensino superior em Psicologia, com
curso de formacdo de Psicologo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Titulo de Especialista em Psicologia Clinica, e registro no
orgao de classe.

PSICOLOGIA - ESPECIALIDADE EM PSICOLOGIA HOSPITALAR

Desenvolver acGes que visem a promocao, prevencdo e recuperacdo da saude dos
segurados do IASEP; planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar
atividades inerentes a area da psicologia hospitalar; realizar interconsulta; promover a
humanizagdo da assisténcia em salde; atender a pessoa doente, possibilitando a
identificacdo de recursos pessoais disponiveis para enfrentar essa situacdo nova e
ameacadora e favorecer o curso do tratamento; trabalhar terapeuticamente a relagéo
emocional do paciente com a sua doenca e/ou momento de crise - pela necessidade de
permanéncia no hospital; ampliar através de técnicas psicologicas, a consciéncia
adaptativa do doente frente ao ambiente estressor, levando em conta o carater deste
paciente e seus recursos internos de enfrentamento; realizar acompanhamento
psicolégico de familiares, oferecendo condicdes para expressdo de duvidas, fantasias,
falsos conceitos em relacdo a doenca e a necessidade de permanéncia do paciente no
hospital; estimular a equipe a perceber suas dificuldades em lidar com situagdes criticas,
atuando em momentos paralisantes ou de grande angustia, com suporte psicolégico,
visando o fortalecimento do profissional; participar junto a equipe na elaboracdo do
Plano Terapéutico; promover o modelo preventivo de salde; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia, com
curso de formacdo de Psicologo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo, Titulo de Especialista em Psicologia Hospitalar, e registro no
6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM SERVICO SOCIAL

Desenvolver acfes que visem a promogdo, prevencao e recuperacdo da salde dos
segurados do IASEP; planejar, supervisionar, coordenar, orientar, avaliar e executar
atividades relacionadas a diagnosticos, planos e projetos sociais e de atendimento no
ambito da assisténcia social; atender e acompanhar as familias e usuarios da salde;
participar de equipe finterdisciplinar para as a¢des de educacdo em saude; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Servi¢o Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa
e executar trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira,
classificacéo e catalogagéo de documentos.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRACAO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
programacéo, coordenacdo, execucgdo, estudos, pesquisas, analises e projetos inerentes



ao campo da administracdo de pessoal, material, transporte, orcamento, organizagéo e
métodos; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo e execugdo relativas a administragdo orgamentaria, financeira e
patrimonial; contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia
contébil de balancetes, balangos e demonstragcdes contabeis; e executar outras atividades
correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver as atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econdmico-financeiro; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino Superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientacdo e execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documento, recuperacdo e manutencdo de informacgdes e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no drgao de classe.

SERVICO SOCIAL.: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo,
orientacdo e execuc¢do relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
voltados as politicas de gestdo de pessoas; e executar outras atividades correlatas.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do\curso, de graduacde de [ensino superior em Servi¢o Social
expedido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no-6rgdo de classe

CARGO: TECNICO DE ESTATISTICA E ATUARIA

Realizar estudos estatisticos sobre a massa de segurados IASEP, realizando diagndsticos
de curto, médio e longo prazos sobre a quantidade, o valor dos servicos realizados e 0
impacto no orgamento do Instituto; elaborar projecGes sobre as contribuicGes e servigos
prestados, estabelecendo a relagéo receita/despesa visando a sustentabilidade do IASEP;
analisar relatérios técnico-atuariais; elaborar relatorios e analises qualitativas de dados
de saude; realizar analises gerenciais sobre a gestdo especializada dos servicos
prestados; e executar outras atividades correlatas.Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitac&o Profissional: registro no 6rgédo de classe.



ESTATISTICA - ESPECIALIZACAO EM BIOESTATISTICARealizar estudos
estatisticos com a elaboracdo de proje¢des sobre o a assisténcia prestada aos segurados
do IASEP através dos servigos contratados e servicos proprios; elaborar relatorios e
analises quantitativas e qualitativas de dados da area da saide e social; realizar analises
gerenciais sobre a gestdo especializada dos servicos prestados; elaborar indicadores da
area considerando as séries historicas; disponibilizar dados apresentados em gréficos,
tabelas e mapas para o acompanhamento gerencial do IASEP; e executar outras
atividades correlatas.Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com curso
de especializacdo em Bioestatistica.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Realizar estudos de concepc¢do, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proéprios; codificar programas de computacdo conforme especificado em
qualquer linguagem; elaborar diagramas/fluxogramas de logicas para fins de
documentacao e/ou construcdo de programas; desenvolver, manter e atualizar de acordo
com as normas, padrGes e métodos estabelecidos pelo instituto; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo ou Tecnologia em Processamento de Dados expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério de Educacao.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribuicdes

Auxiliar no treinamento do cuidado domiciliar; acompanhar a evolugcdo dos casos
seguindo a ficha dos pacientes e comunicar a equipe as alteracfes observadas; realizar
procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas legais; orientar
cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario e do lixo domiciliar (separacao,
armazenamento e coleta); estabelecer via de comunicacdo participativa com a familia;
comunicar a enfermeira e a0 médico alteracdes no quadro clinico do paciente; e
executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado "de conclusdo de) curso de\ ensino médio expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por-orgdo oficial, acrescido do
curso de Técnico de Enfermagem.

Habilitacdo Profissional: registro no COREN.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de computador;
instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores e
planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servico; e executar outras
atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial, acrescido do
curso de Técnico em Informaética.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO



Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades que envolvam as rotinas de pessoal, orgamento, organizagdo e
métodos, material, classificacdo, secretaria, codificacdo, catalogacdo, digitacdo e
arquivamento de documentos; prestar atendimento ao publico, em questdes ligadas as
unidades administrativas; e executar outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgéo oficial.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO I B
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS CRIADOS

CARGO/DENOMINACAO CODIGO/PADRAO |QUANT.
Vice-Presidente GEP-DAS-011.6 01
Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Planejamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Informatica GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Comunicacao GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Assessor GEP-DAS-012.3 04
Diretor de Administracdo e Financas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Assisténcia Saude GEP-DAS-011.5 01
Coordenador de Gestdo de Pessoas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Administracdo GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Orgcamento e Finangas GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Gestdo em Sautde GEP-DAS-011.4 01
Coordenador da Assisténcia Social GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Economia em Saude GEP-DAS-011.4 01
Gerentes GEP-DAS-011.3 13
Supervisor Administrativo GEP-DAS-011.2 18
Gerente Regional GEP-DAS-011.3 06
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 02
Secretario de Procuradoria GEP-DAS-011.1 01
Total 63




QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

DENOMINACAO

SIMBOLO QTDE.

Funcdo Gratificada

FG-4 15

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS - IASEP

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

DENOMINACAO

DENOMINACAO

TECNICO, com formagao em:
Enfermagem

Medicina

Odontologia

TECNICO EM SAUDE

TECNICO, com formagao em:
Servico Social

TECNICO EM SERVICO SOCIAL

TECNICO, com formagao em:
Administracdo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Econdmicas
Biblioteconomia

TECNICO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS

PROCURADOR

PROCURADOR AUTARQUICO

AGENTE OPERACIONAL PROGRAMADOR

AGENTE OPERACIONAL OPERADOR

ASSISTENTE DE INFORMATICA

AUXILIAR TECNICO 3
AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO
TECNICO DE CONTABILIDADE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

MOTORISTA MOTORISTA
ANEXOV

QUADRO DE CARGOS E FUNCOES EXTINTAS

X ’ QUANT.
DENOMINACAQ CODIGO VAGAS
Telefonista AA-T-033 06
Auxiliar de Obras e Manutengao AA-AOB-038 10
Técnico ANS-T-011 104
Procurador ANS-P-112 08
Auxiliar Técnico ANM-AT-021 48
Agente Operacional Programador ANM-AOP-022 04
Tecnico de Contabilidade ANM-TC-023 13
Agente Operacional Operador ANM-AOO-024 01
Auxiliar de Enfermagem ANM-E-025 19
Auxiliar de Administracdo AA-AD-031 182
Agente de Saude AA-AS-034 22
Auxiliar de Servigos Gerais AA-ASG-036 21
Motorista AA-M-032 10

448




CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

DENOMINACAO CcODIGO QUANT.
Diretor de Departamento DAS-01.5 06
Procurador-Chefe DAS-01.5 01
Coordenador-Chefe DAS-01.5 01
Chefe de Gabinete DAS-01.5 01
Assessor 111 DAS-01.3 04
Agente Regional 11 DAS-01.2 08
Supervisor Administrativo DAS-01.2 15
Agente Regional DAS-01.1 04
Representante Municipal DAS-01.1 25
Assessor | DAS-01.1 05
Chefe de Divisao DAI-02.4 16
Chefe de Secéo DAI-02.3 35
Secretario de Departamento DAI-02.2 06
Secretario de Procuradoria DAI-02.2 01
Secretario de Gabinete DAI-02.2 01
Secretario de Coordenadoria DAI-02.2 01
Secretario do Conselho Previdenciario | DAI-02.2 01
Secretario de Assessoria DAI-02.2 01
Motorista do Presidente DAI-02.2 01
Encarregado de Setor DAI-02.2 34
TOTAL 167
ANEXOVI

VENCIMENTO BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO

SUPLEMENTAR

ESCOLARIDADE DO CARGO OU FUNCAO

VENCIMENTO-BASE

ENSINO SUPERIOR 1.114,95
ENSINO MEDIO 752,41
ENSINO FUNDAMENTAL 570,10
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETQO 498,15
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