ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

LEI N° 7.442, DE 2 DE JULHO DE 2010.

*Esta Lei foi REPRISTINADA através da LEI N° 10.853, de 13 de fevereiro de 2025,
publicada no DOE N° 36.134, DE 13/02/2025 — EDICAO EXTRA. A repristinacgio se
opera a partir dos textos vigentes na data da promulgacao da Lei Estadual n® 10.820, de
2024.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacgéo
Basica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO |

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei institui e estrutura o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educacao Bésica da Rede Publica de Ensino do Estado do Para.

Art. 2° Para efeito desta Lei, entendam-se integrantes do Quadro Permanente dos
Profissionais da Educacdo Bésica da Rede Publica de Ensino do Estado do Pard os
seguintes cargos:

| - Professor;

Il - Especialista em Educacao;

I11 - Auxiliar Educacional;

IV - Assistente Educacional.

Paragrafo Unico. Os cargos de Auxiliar Educacional e Assistente Educacional serdo
regulamentados por lei especifica.

SECAO Il
DOS OBJETIVOS, PRINCIPIOS E GARANTIAS

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo de que trata esta Lei objetiva o
aperfeicoamento profissional e continuo, a valorizacdo dos profissionais da educacédo
béasica, a percepcdo de remuneracao digna, a melhoria do desempenho profissional e da
qualidade do ensino prestado a populacdo do Estado, baseado nos seguintes objetivos,
principios e garantias:

| - reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais da educacédo basica e de
seus agentes;
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Il - profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional
continuo, com remuneragdo digna e condi¢fes adequadas de trabalho;

I11 - formag&o continuada;

IV - promocdo da educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo
para o exercicio da cidadania;

V - liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

VI - gestdo democratica do ensino publico estadual;
VII - valorizacdo do desempenho, da qualificagcdo e do conhecimento;

VIII - avango na carreira dos profissionais da educacdo basica, atraves da progressao
funcional;

IX - periodo reservado ao Professor, em sua jornada de trabalho, a estudos,
planejamento e avaliacdo do trabalho discente;

X - participacdo dos profissionais da educacdo basica na elaboracdo, execucdo e
avaliacdo do Projeto Politico Pedagogico da Escola.

SECAO Il
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo -é o conjunto de normas que disciplinam o
desenvolvimento do servidor na carreira, correlacionam as respectivas classes de cargos
com os niveis de escolaridade e de remuneracdo dos profissionais que ocupam e que
estabelecem critérios para o desenvolvimento, mediante progressdo vertical e
horizontal;

Il - Cargo Efetivo -¢ o lugar instituido na organizacdo do servico publico, com
denominacdo propria, atribuicio e responsabilidade especifica e estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular, o qual exige para ingresso,
prévia aprovagdo em concurso publico;

1l - Funcdo Permanente - é o conjunto de atribuicdes de carater definitivo
desempenhadas por servidor estavel, na forma do art. 19 do Ato das DisposicOes
Constitucionais Transitorias - ADCT da Constituicdo Federal de 1988;

IV - Servidor -é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico, com direitos,
deveres, responsabilidades, vencimento e vantagens previstas em lei;

V - Magistério Publico -é o conjunto de cargos ocupados por profissionais da Educacao,
que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico, incluidas as de


http://www.jusbrasil.com.br/diarios/7115002/doepa-suplemento-3-02-07-2010-pg-13
http://www.jusbrasil.com.br/diarios/7115002/doepa-suplemento-3-02-07-2010-pg-13

administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo educacional, bem como
assessoramento técnico e avaliacdo de ensino e pesquisa;

VI - Carreira -€ 0 conjunto de classes e niveis que definem a evolugdo funcional e
remuneratéria do servidor, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau de
responsabilidade;

VII - Classe -é o conjunto de cargos de mesma natureza funcional, mesma escolaridade
e/ou titulagdo e de mesmo grau de responsabilidade;

VIII - Nivel -é o simbolo alfabético indicativo do valor do vencimento-base fixado para
a classe, que representa o crescimento funcional do servidor no plano e/ou na carreira;

IX - Grade de Vencimentos - 0 conjunto de matrizes de vencimento referente a cada
cargo;

X - Evolugdo Funcional -é o desenvolvimento do servidor na carreira atraves de
procedimentos de progressao vertical nas classes e progressdo horizontal nos niveis;

Xl - Educacdo Basica - a educacdo escolar composta pela educacdo infantil, ensino
fundamental e ensino médio;

XII - Hora-Aula -é o tempo reservado a regéncia de classe, com a participacdo efetiva
do aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem;

X1l - Hora-Atividade -é o tempo reservado ao docente, cumprido na escola ou fora
dela, para estudo e planejamento, destinado a avaliacdo do trabalho didatico e a
socializacdo de experiéncias pedagdgicas, atividades de formacdo continuada, reunido,
articulacdo com a comunidade e outras atividades estabelecidas no Projeto Politico
Pedagogico;

XIV - Quadro Permanente -¢ o conjunto de cargos de provimento efetivo dos
profissionais da educacdo bésica escolar;

XV - Quadro Suplementar -é o conjunto de cargos de provimento efetivo ou de funcdes
permanentes do Magisterio, ndo enquadrados no Quadro Permanente instituido por esta
Lei;

XVI - Enquadramento -€ o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em
cargo, classe e nivel de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituido por
esta Lei, em face da tabela de correlacdo de cargos.

Paragrafo Unico. Trabalhadores da Educacdo sdo profissionais que direta ou
indiretamente atuam na escola, seja desenvolvendo as fun¢Ges do Magistério, seja na
atividade meio, dando suporte administrativo e operacional.

CAPITULO II
ESTRUTURA, CARGOS E CARREIRA



Art. 5° Os cargos da carreira do Magistério sdo estruturados em classes, assim
considerados:

| - Professor:

a) Classe Especial: formacdo de nivel médio na modalidade normal;

b) Classe I: formacao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena;

c) Classe Il: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacdo plena,
acrescida de pds-graduacdo obtida em curso de especializacdo na Educagdo com

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

d) Classe Ill: formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
acrescida de mestrado na area de educacao;

e) Classe 1V: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena,
acrescida de doutorado na area de educacéo.

Il - Especialista em Educacao:

a) Classe I: formacao de nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena;

b) Classe Il: formacao em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
acrescida de pdés-graduacdo obtida em curso de especializacdo na Educagdo com

duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

c) Classe I11: formacgdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
acrescida de mestrado na area de educacao;

d) Classe IV: formagdo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacéo plena,
acrescida de doutorado na area de educacéo.

Art. 6° As classes de que trata o art. 5° desdobram-se em doze Niveis, definidos de "A"
a "L", cuja evolucdo funcional dar-se-4 mediante critérios de avaliagdo de desempenho
e participacdo em programas de desenvolvimento profissional.

Art. 7° Os cargos do Quadro Permanente da Rede Publica de Ensino do Estado do Para
séo os descritos no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes gerais e 0s requisitos de escolaridade exigidos para 0s
cargos tratados no caput deste artigo estdo descritos no Anexo Il desta Lei.

CAPITULO IlI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO |
DO INGRESSO



Art. 8° O ingresso no cargo de Professor ou Especialista em Educacao da carreira do
Magistério Pablico de que trata esta Lei dar-se-a, obrigatoriamente, sempre na Classe I,
Nivel A, mediante aprovacdo em concurso publico de provas, ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico. O servidor que ingressar na carreira com titulacdo correspondente as
Classes I, Il e IV, somente podera requerer progressao funcional ap6s o cumprimento
do estagio probatorio, sendo-lhe permitida, neste caso, a progressao imediata para a
Classe correspondente a sua titulacdo, observadas as regras de progressdo dispostas
nesta Lei.

SECAO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 9° O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:
| - 0 atendimento das condicdes estabelecidas no plano de qualificacdo profissional;
Il - aprovacgéo na avaliacdo de desempenho funcional.

_ SECAO I
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 10. A avaliacdo de desempenho do profissional do Magistério e do sistema de
ensino, que leve em conta entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de
requisitos que possibilitem a analise de indicadores qualitativos e quantitativos, a
transparéncia, que assegura que o resultado da avaliacdo possa ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores, com vistas a superacdo das dificuldades detectadas para o
desempenho profissional ou do sistema, a ser realizada com base no principio da
amplitude.

Paragrafo Unico. A avaliacdo deve incidir sobre todas as areas de atuacao do sistema de
ensino que compreendem:

| - a formulacdo das politicas educacionais;

Il - a aplicacdo delas pelas redes de ensino;

I11 - o desempenho dos profissionais do Magisteério;

IV - a estrutura escolar;

V - as condicdes sdcio educativas dos educandos;

VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes;
VII - os resultados educacionais da escola.

Art. 11. REVOGADO

* Este artigo foi revogado pela Lei n° 9.322, de 6 de outubro de 2021, publicada no
DOE N° 34.728, de 07/10/2021.



* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 11. Os procedimentos para execucdo da avaliagdo de desempenho
funcional serdo objeto de regulamentacéo por parte do Poder Executivo, por lei
especifica assegurando-se ao servidor a recorribilidade das decisdes.”

SECAO IV
COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 12. A comissdo permanente de avaliacdo de desempenho funcional serd composta
por cinco servidores estaveis, integrantes do Quadro Permanente do Magistério,
designados por ato do Secretario de Estado de Educacdo, pelo periodo de até dois anos,
prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo e tera as seguintes competéncias:

| - incentivar, coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
funcional;

Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da educacéo
na carreira compreendendo as progressoes;

Il - desenvolver estudos e analises, que subsidiem informacbes para fixacdo e
aperfeicoamento da politica de pessoal,

IV - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliacdo de desempenho funcional
dos servidores alcangados por esta Lei;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progresséo funcional;
VI - acompanhar o enquadramento e sua revisdo anual dos servidores da educagéo;
VII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia;

VIl - analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao Secretario de
Estado de Educacéo deliberar;

IX - criar subcomissdo por URES -Unidade Regional de Educagdo, composta por cinco
servidores estaveis e efetivos, pelo periodo de até dois anos, admitida uma Unica
prorrogacdo, por igual periodo, para conduzir o processo de avaliagdo na Unidade
Regional.

Paragrafo Gnico. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho
Funcional e Subcomissdes exercerdo suas funcbes sem prejuizo das suas atividades
técnicas e docentes e sem direito a remuneracdo excedente, sendo-lhes assegurado
horéario de trabalho compativel com o funcionamento da Comisséo.

SECAOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 13. A progressao funcional dos servidores de que trata esta Lei ocorrerd de forma
horizontal e vertical.



Paragrafo Unico. O servidor ocupante do cargo de Professor, Classe Especial, somente
concorrera a progressao horizontal.

_SUBSECAOQ |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 14. A progressao funcional horizontal dar-se-4 de forma alternada, ora automatica,
ora mediante a avaliacdo de desempenho a cada intersticio de trés anos.

§ 1° A primeira progressdo na carreira dar-se-a de forma automética mediante a
aprovacao no estagio probatorio.

§ 2° Caso a disponibilidade orcamentéria e financeira limite 0 nimero de progressdes
horizontais, o Estado ficara obrigado a efetiva-las em até um ano a contar da data em
que o servidor tenha adquirido o direito, Ihe sendo resguardado o0s pagamentos
retroativos a data em que tenha satisfeito os requisitos para obté-la.

§ 3° Caso a Secretaria de Estado de Educagdo - SEDUC, nédo proceda a avaliagéo de
desempenho, o servidor progredira automaticamente para o préximo nivel na carreira,
sem prejuizo das progressoes futuras.

SUBSECAO Il
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 15. A progressdo funcional vertical dar-se-a pela passagem do servidor de uma
classe para outra, habilitando-se os candidatos a progressdo de acordo com a titulacéo
académica obtida na area da educacéo, na seguinte forma:

| - a progressdo para a Classe Il ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pos-
graduacdo lato sensu, Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, na area da educacao;

Il - a progressdo para a Classe Il ocorrera mediante a obtencdo do titulo de pos-
graduacao stricto sensu, Mestrado na area da educacao;

Il - a progressdo para a Classe IV ocorrera mediante a obtencdo do titulo de pds
graduacdo stricto sensu, Doutorado na area da educac&o.

Paragrafo Unico. Sera mantido o mesmo nivel em que estiver situado o servidor, por
ocasido de sua progressao para outra Classe, conforme tratada neste artigo.

Art. 16. Caso a disponibilidade orcamentaria limite 0 nimero de vagas a progressao
vertical, serdo observados os seguintes critérios para selecdo dos candidatos inscritos:

| - producgéo académica;
Il - produgdo bibliogréfica;

[11 - atuagdo em miss@es institucionais;
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IV - participacdo em eventos cientificos;

V - participacdo em programas de formacao e/ou qualificacdo profissional relacionados
a educacdo.

§ 1° Os critérios estabelecidos neste dispositivo serdo especificados e terdo pontuacao
individual atribuida por meio de decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu, para os fins previstos nesta
Lei, somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por drgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituigédo brasileira, conforme legislagéo especifica.

Art. 17. A Progressdo Funcional Vertical ocorrerd mediante abertura de processo
anualmente promovido pela Secretaria de Estado de Educagdo, e dar-se-a através de
solicitacdo do servidor junto a comissdo permanente de avaliacdo de desempenho
funcional, condicionada a disponibilidade orgamentaria.

Art. 18. O servidor que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do Magistério, nos
termos das disposicdes constitucionais que tratam do acumulo remunerado de cargos
publicos, podera utilizar a mesma titulagéo para fins de progresséo funcional vertical em
ambos 0s cargos.

Art. 19. A titulacdo utilizada para fins de progressdo funcional vertical ndo podera ser
utilizado para efeito de progressao funcional horizontal.

Art. 20. O servidor somente fara jus as progressdes funcionais tratadas nesta Lei, apos a
Sua aprovacao em estagio probatorio e confirmacédo na carreira.

Art. 21. Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de avaliacdo de desempenho.

N SECAO VI
DA FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22. A qualificacdo profissional ocorrerd por iniciativa do servidor ou incentivo do
Governo do Estado, com base no levantamento prévio das necessidades da instituicao,
tendo em vista atividades que primem pela valorizacdo do profissional do Magistério
mediante a integracdo, atualizacdo e o aperfeicoamento profissional, objetivando a
melhoria da qualidade do ensino publico.

Art. 23. A qualificagdo profissional deverd atender aos seguintes programas:

| - programa de integragdo a administracdo publica aplicado a todos os servidores do
quadro permanente da rede publica de ensino, para informar sobre a estrutura e
organizacao da administracdo publica da Secretaria de Estado de Educacéo, dos direitos
e deveres definidos na legislacdo estadual e sobre o Plano Estadual de Educacédo e Plano
Nacional de Educacao;

Il - programa de capacitacdo aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovac@es cientificas e tecnoldgicas ou de
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alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu
cargo ou funcdo;

Il - programa de desenvolvimento destinado & incorporacdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

IV - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou funcdo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simp06sios, congressos e outros eventos similares
reconhecidos pela SEDUC;

V - programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribuicdes inerentes ao cargo ou funcéo.

Art. 24. A qualificacdo profissional de que trata esta Lei serd regulamentada por
Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO IV B
DA REMUNERACAO

SECAO | N
DO PLANO DE REMUNERAGCAO

Art. 25. A remuneracdo dos servidores de que trata esta Lei corresponderd ao
vencimento da Classe e nivel do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho,
acrescida dos adicionais e gratificagdes a que fizer jus.

8 1° Os cargos de que trata esta Lei terdo seus vencimentos iniciais fixados a partir do
Nivel A, da Classe I, e para as demais Classes conforme a seguir:

| - O vencimento inicial da Classe Il, Nivel A corresponderd ao valor do vencimento
inicial da Classe I, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

Il - O vencimento inicial da Classe Ill, Nivel A correspondera ao valor do vencimento
inicial da Classe 11, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos);

I11 - O vencimento inicial da Classe 1V, Nivel A correspondera ao valor do vencimento
inicial da Classe 111, acrescido de 1,5% (um por cento e cinco décimos).

§ 2° A diferenca de vencimento entre 0s niveis, no caso da progressao horizontal,
corresponderd ao acréscimo de 0,5% (zero virgula cinco décimos percentuais), de um
nivel para o outro, utilizando-se como base de calculo, sempre, 0 vencimento do Nivel
A da respectiva Classe.

Art. 26. Para efeito de fixacdo do vencimento do servidor ocupante do cargo de
Professor que optar pelas cargas horarias de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais,
sera considerada a proporcionalidade do vencimento fixado para a carga horaria de 20



(vinte) horas semanais, conforme a grade de vencimentos, constante do Anexo Il desta
Lei.

Art. 27. A remuneracdo do Cargo de Especialista em Educacdo sera equivalente a
atribuida ao Cargo de Professor, para uma jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 28. As aulas suplementares, bem como, 0s abonos pecuniarios creditados em favor
do Grupo Ocupacional do Magistério, serdo regulamentadas através de lei especifica
num periodo de até cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei, com a
participacdo de comissdo paritaria composta por seis membros, com representantes do
Poder Executivo e dos Trabalhadores em Educacéo.

SECAO Il
DAS VANTAGENS

Art. 29. O servidor da SEDUC que exercer suas atividades na SUSIPE -
Superintendéncia do Sistema Penal e na FUNCAP - Fundacdo da Criangca e do
Adolescente, fard jus a gratificacdo de risco de vida e alta complexidade no valor
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata este artigo faz parte de programas instituidos
no ambito da SUSIPE e da FUNCAP, ndo exigindo que o servidor seja colocado a
disposigéo destes 6rgéos.

Art. 30. O professor que exercer suas atividades no Sistema de Organizacdo Modular de
Ensino - SOME, fara jus a gratificacdo no valor correspondente a 180% (cento e oitenta
por cento) sobre o vencimento-base, repercutindo sobre a parcela salarial referente a
férias e ao décimo terceiro salario.

* O caput deste art. 30 teve sua redacéo alterada pela Lei n°® 7.643, de 12 de julho de
2012, publicada no DOE N° 32.199, de 16/07/2012.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 30. O servidor que exercer suas atividades no Sistema de Organizacao
Modular de Ensino -SOME, fara jus a gratificacdo no valor correspondente a
100% (cem por cento) sobre o vencimento-base acrescido da gratificacdo de
escolaridade, repercutindo sobre a parcela salarial referente a férias e ao décimo
terceiro salario.”

Paragrafo Unico. Lei especifica do Poder Executivo estabelecera sobre o Sistema de
Organizacdo Modular de Ensino.

Art. 31. REVOGADO
* Este artigo foi revogado pela Lei n° 9.322, de 6 de outubro de 2021, publicada no
DOE N° 34.728, de 07/10/2021.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 31. A gratificagdo de titularidade sera devida em razdo do aprimoramento
da qualificacdo do servidor do Magistério, e sera calculada sobre o vencimento-
base do cargo, a razdo de:
| - 30% (trinta por cento) para o possuidor de Diploma de Doutorado;



Il - 20% (vinte por cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado;

Il - 10% (dez por cento) para o possuidor de Curso de Especializacdo em
Educacéo.

8§ 1° Entende-se por aprimoramento de qualificacdo, para efeito do disposto neste
artigo, a conclusao de cursos de pés-graduacao em educacdo e areas afins.

8 2° Os percentuais constantes dos incisos I, Il e Il ndo sdo cumulativos, o
maior excluindo o menor.”

Art. 32. REVOGADO

Paragrafo unico. REVOGADO

* O artigo 32 e seu paragrafo unico foram revogados pela Lei n® 9.322, de 6 de outubro
de 2021, publicada no DOE N° 34.728, de 07/10/2021.

* A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 32. A gratificacdo de Magistério sera devida ao servidor ocupante do cargo
de Professor, que se encontrar em regéncia de Classe, e corresponderd a 10%
(dez por cento) do vencimento.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera paga no
percentual de 50% (cingienta por cento), para o Professor de Educacéo
Especial.”

Art. 32-A. Sera devida ao professor que se encontrar em regéncia de classe atuando na
modalidade de atendimento educacional especializado a Gratificacdo de Magistério na
Educacdo Especial, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do vencimento-base.

* O Art. 32-A foi acrescido a esta legislacao atraves da Lei n° 9.322, de 6 de outubro de
2021, publicada no DOE N° 34.728, de 07/10/2021.

Art. 33. Ao cargo de Professor, Classe Especial sera atribuido vantagem pecuniéria
progressiva, desde que habilitado em curso de licenciatura plena, no percentual de 10%
(dez por cento) do vencimento-base, majorado a cada ano no mesmo percentual
cumulativo, até o limite de 50% (cinglienta por cento), sendo que a primeira concessao
da vantagem se dara no ano da vigéncia desta Lei.

Art. 34. A gratificacdo de direcdo sera devida ao servidor, pelo exercicio de fungdes de
direcdo e de vice-direcdo escolar; direcdo de escola-sede, de unidade da Secretaria de
Estado de Educagdo na escola, de unidade regional de ensino; e de secretario de
unidade, na forma estabelecida pela Lei n°® 7.107, de 12 de fevereiro de 2008.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 35. O servidor ocupante de cargo de Professor, em regéncia de classe, submeter-se-
a as jornadas de trabalho a seguir:

| - jornada parcial semanal de 20 (vinte) horas;
Il - jornada parcial semanal de 30 (trinta) horas;

I11 - jornada integral semanal de 40 (quarenta) horas.



8 1° As jornadas de trabalho previstas neste artigo compreendem as horas-aula e as
horas-atividade.

§ 2° A hora-atividade correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) da jornada
de trabalho, com a majoracdo desse percentual para 25% (vinte e cinco por cento) até
quatro anos da vigéncia desta Lei.

8§ 3° Ao Professor que ndo se encontrar no exercicio da regéncia de classe sera atribuida
a jornada de trabalho estabelecida no inciso Il deste artigo, excluida a hora-atividade.

Art. 36. A atribuicdo das jornadas de trabalho estabelecidas no artigo anterior levara em
consideracdo a disponibilidade de carga horéria e a op¢do do Professor, conforme
regulamentacdo em vigor.

8 1° A jornada de trabalho do Grupo Ocupacional do Magistério sera cumprida,
prioritariamente, numa Unica unidade de ensino.

§ 2° Caso ndo seja possivel o cumprimento do disposto no paragrafo anterior, a jornada
de trabalho devera ser completada em projetos a serem regulamentados pela Secretaria
de Estado de Educacdo, no ambito da unidade de ensino em que esteja lotado o servidor,
ou ainda, em carater suplementar, a jornada de trabalho devera ser complementada em
outra unidade de ensino.

Art. 37. O servidor ocupante do cargo de Especialista em Educacdo submeter-se-4 a
jornada de trabalho de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO | ,
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 38. O enquadramento de servidor ocupante de cargo efetivo do Magistério no
Quadro Permanente deste plano de cargos, carreira e remuneracdo ocorrera mediante a
correlagéo de cargos estabelecida no Anexo 1V, desta Lei.

* O Anexo IV de que trata este artigo foi substituido pelo Anexo I da Lei n° 7.643, de
12 de julho de 2012, publicada no DOE N° 32.199, de 16/07/2012.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo efetivo, que optar pelo ndo
enguadramento de que trata o caput deste artigo, passard a integrar o Quadro
Suplementar, que apds a sua vacancia sera transferido para o Quadro Permanente do
Magistério, observada a tabela de correlacdo constante desta Lei.

Art. 39. O servidor que se encontrar em uma das situac6es de afastamento consideradas
como de efetivo exercicio, nos termos da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994 sera
enquadrado, na forma do art. 34.



Art. 40. O servidor ocupante de cargo efetivo que se encontrar a disposicdo de outro
6rgdo ou entidade, com ou sem 6nus, no ambito dos Poderes da Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, somente sera enquadrado nos termos desta Lei, apds o
seu retorno as funcdes junto a Secretaria de Estado de Educacao.

Paragrafo Unico. Excetua-se do caput deste artigo o servidor que se encontrar a
disposicdo das prefeituras municipais do Estado, em face do processo de
municipalizacdo do ensino.

Art. 41. O enquadramento de que trata esta Lei ndo implicara reducdo do vencimento-
base atualmente percebido, salvo quando houver reducdo da jornada de trabalho.

Art. 42. O ato de enquadramento € sujeito a recurso na forma do regulamento.

Art. 43. Para efeito do enquadramento do servidor serd considerada a titulacdo e o
tempo de efetivo exercicio no cargo do Magistério que atualmente ocupa.

Art. 44. O servidor enquadrado passara a perceber o vencimento e demais vantagens a
que fizer jus, apds a publicacdo do ato de enquadramento.

Art. 45. Leis especificas do Poder Executivo tratardo dos seguintes assuntos:

| - Sistema de Organizacdo Modular de Ensino, a ser encaminhado ao Poder Legislativo
até o final do ano de 2010;

Il - abrangéncia, direitos e obrigagcdes dos cargos de que trata o Paragrafo Unico do art.
2° desta Lei, a ser elaborada por comissao composta por membros do Poder Executivo e
dos Trabalhados em Educacdo, instituida no més de outubro de 2010, e a ser
encaminhada até o més de maio de 2011;

Il - aulas suplementares e abono pecuniarios no prazo de cento e oitenta dias a contar
da vigéncia desta Lei, elaborada por meio de comissdo paritaria composta por seis
membros, com representantes do Poder Executivo e dos Trabalhadores em Educacao.

SUBSECAO Il
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 46. O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério é composto por cargos
efetivos, em extincdo, conforme Anexo V.

* O Anexo V de que trata este artigo foi substituido pelo Anexo Il da Lei n® 7.643, de
12 de julho de 2012, publicada no DOE N° 32.199, de 16/07/2012.

Paragrafo Unico. O vencimento do servidor integrante do Quadro Suplementar de que
trata o caput deste artigo, do ocupante de funcdo permanente do Magistério e do ndo
optante pelo enquadramento de que trata o art. 38 correspondera ao vencimento da
Classe I, Nivel A, ou da Classe Especial, Nivel A, do cargo efetivo cujo requisito de
escolaridade seja compativel com a do cargo efetivo ou fungdo permanente que ocupa,
mantidas todas as demais vantagens percebidas na ocasiéo.
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Art. 47. Fica vedada a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas dos
cargos efetivos do Quadro Suplementar, os quais serdo declarados extintos a medida
que vagarem.

SECAQ Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria destinada a manutencao do desenvolvimento da educagéo béasica.

Art. 49. O servidor ocupante de cargo efetivo ndo mais faré jus a percepcdo do abono
salarial concedido pelo Governo do Estado por meio do Decreto n° 2.839, de 25 de maio
de 1998, a partir do momento do seu enquadramento no Quadro Permanente do
Magistério, de que trata esta Lei.

Art. 50. Aplicam-se subsidiariamente as disposicdes da Lei n® 5.351, de 21 de
novembro de 1986 e da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, no que ndo forem
incompativeis com as definidas nesta Lei.

Art. 51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 2 julho de 2010.

ANA JULIA DE VASCONCELOS CAREPA
Governadora do Estado

ANEXO |
QUADRO PERMANENTE DA CARREIRA DO GRUPO OCUPACIONAL
DO MAGISTERIO DA EDUCACAOQ BASICA DA REDE PUBLICA
DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

CARGO CLASSE
ESPECIAL
I
PROFESSOR I
Il
v

I
ESPECIALISTA EM EDUCACAO |1

v

ANEXO II
DESCRICAO DO QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE
ENSINO DO ESTADO DO PARA
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CARGO: PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA

Exerce a docéncia na Rede Publica de Ensino do Estado do Para, transmitindo os
contetdos pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de
exercer sua cidadania;

Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;
Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de co-participagdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social.

DESCRIC}AO DETALHADA

1. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagio e ao
desenvolvimento profissional;

2. Seleciona, apresenta e revisa conteddos;

3. Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

4. Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

5. Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e aproveitamento dos alunos, bem
como sobre a execucdo de sua proposta pedagogica;

6. Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

7. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

8. Participa da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto pedagogico, do
planejamento geral da escola e das propostas curriculares;

9. Apresenta propostas e contribui para o melhoramento da qualidade de ensino;

10. Participa da escolha do livro didatico;

11. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagogicos, capacitacoes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

12. Acompanha e orienta estagiarios;

13. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

14. Participa de reunides interdisciplinares;

15. Confecciona material didatico;

16. Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

17. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

18. Participa do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

19. Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparacao
profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

20. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e similares;

21. Realiza atividades de articulacdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;
22. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

23. Participa do conselho de classe;

24. Prepara o aluno para o exercicio da cidadania;

25. Incentiva o gosto pela leitura;

26. Desenvolve a auto-estima do aluno;

27. Participa da elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola;

28. Orienta o aluno quanto & conservacdo da escola e dos seus equipamentos;



29. Contribui para a aplicacdo da politica pedagdgica do Estado e o cumprimento da
legislagéo de ensino;

30. PropGe a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem;

31. Planeja e realiza atividades de recuperacgdo para os alunos de menor rendimento;

32. Analisa dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacao e evasao escolar;

33. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

34. Zela pelo cumprimento da legislagéo escolar e educacional;

35. Zela pela manutengdo e conservacgao do patrimonio escolar;

36. Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

37. Executa outras atividades correlatas;

38. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Graduacdo em Licenciatura Plena para atuacdo nos diferentes niveis e modalidades de
ensino.

Para atuacdo na Educacdo Especial serd exigido curso de especializa¢do na area.

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA

Implementa a execucdo, avalia e coordena a constru¢do ou reconstrucdo do projeto
pedagogico de educacdo basica com a equipe escolar;

Viabiliza o trabalho pedagogico coletivo e facilita o processo comunicativo da
comunidade escolar e de associagOes a ela vinculadas;

Elabora projetos pedagogicos especiais;

Exerce atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente suporte as atividades de
ensino;

Gerencia, planeja, organiza e coordena a execugdo de propostas administrativo-
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRICAO DETALHADA

1. Elabora, participa e executa estudos, pesquisas e projetos pertinentes a sua area de
atuacao;

2. Participa da promogéo e coordenagédo de reunides com o corpo docente e discente da
unidade escolar;

3. Assegura o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

4. Estimula o uso de recursos tecnolégicos e o aperfeicoamento dos recursos humanos;
5. Elabora relatérios de dados educacionais;

6. Participa do processo de lotacdo numeérica;

7. Zela pela integridade fisica e moral do aluno;

8. Participa e coordena as atividades de planejamento global da escola;

9. Participa da elaboracdo, execucdo, acompanhamento e avaliacdo de politicas de
ensino, de propostas curriculares e do projeto pedagdgico da escola;

10. Estabelece parcerias para desenvolvimento de projetos;

11. Articula-se com érgdos gestores de educacéo e outros;

12. Participa da elaboracédo do curriculo e calendario escolar;

13. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios
estudantis e outros;

14. Participa da analise do plano de organizacdo das atividades dos Professores, como:
distribuicdo de turmas, horas-aula, horas-atividade, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada Professor;



15. Mantém intercambio com outras institui¢cGes de ensino;

16. Participa de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas;

17. Acompanha e orienta o corpo docente e discente da unidade escolar;

18. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes,
cursos e outros eventos da area educacional e correlato;

19. Coordena as atividades de integracdo da escola com a familia e a comunidade;

20. Coordena conselho de classe;

21. Contribui na preparagéo do aluno para o exercicio da cidadania;

22. Zela pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;

23. Zela pela manutencdo e conservacao do patrimonio escolar;

24. Contribui para aplicacdo da politica pedagogica do Estado e o cumprimento da
legislagéo de ensino;

25. PropGe a aquisicdo de equipamentos que assegurem o funcionamento satisfatorio da
unidade escolar;

26. Planeja, executa e avalia atividades de capacitacdo e aperfeicoamento de pessoal da
area de educacéo;

27. Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino;

28. Contribui para a construgdo e operacionalizacdo de uma proposta pedagogica que
objetiva a democratizagdo do ensino, atravées da participacdo efetiva da familia e demais
segmentos da sociedade;

29. Sistematiza os processos de coleta de dados relativos ao educando através de
assessoramento aos Professores, favorecendo a construcdo coletiva do conhecimento
sobre a realidade do aluno;

30. Acompanha e orienta pedagogicamente a utilizacdo de recursos tecnoldgicos nas
unidades escolares;

31. Promove o intercambio entre Professor, aluno, equipe técnica e administrativa, e
conselho escolar;

32. Trabalha o curriculo, enquanto processo interdisciplinar e viabilizador da relacédo
transmissdo/producgdo de conhecimentos, em consonancia com o contexto socio-
politico-econémico;

33. Conhece os principios norteadores de todas as disciplinas que compdem o0s
curriculos da educacao bésica;

34. Desenvolve pesquisa de campo, promovendo visitas, consultas e debates, estudos e
outras fontes de informacao, a fim de colaborar na fase de discussédo do curriculo pleno
da escola;

35. Busca a modernizacdo dos métodos e técnicas utilizados pelo pessoal docente,
sugerindo sua participacdo em programas de capacitacao e demais eventos;

36. Assessora o trabalho docente na busca de solugdes para os problemas de reprovacéo
e evasdo escolar;

37. Contribui para o aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem desenvolvida pelo
Professor em sala de aula, na elaboracdo e implementacdo do projeto educativo da
escola, consubstanciado numa educacao transformadora;

38. Coordena as atividades de elaboragéo do regimento escolar;

39. Participa da anélise e escolha do livro didatico;

40. Acompanha e orienta estagiarios;

41. Participa de reuni@es interdisciplinares;

42. Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

43. Promove a incluséo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;



44. Propicia aos educandos portadores de necessidades especiais a sua preparacdo
profissional, orientacdo e encaminhamento para o0 mercado de trabalho;

45. Coordena a elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos pedagogicos e
administrativos da escola;

46. Trabalha a integracdo social do aluno;

47. Traca o perfil do aluno, atraves de observagdo, questionarios, entrevistas e outros;
48. Auxilia o aluno na escolha de profiss@es, levando em consideracdo a demanda e a
oferta no mercado de trabalho;

49. Orienta os Professores na identificacdo de comportamentos divergentes dos alunos,
levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de solucdes a serem adotadas;

50. Divulga experiéncias e materiais relativos a educacao;

51. Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes
administrativas e pedagdgicas da unidade escolar;

52. Programa, realiza e presta contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

53. Coordena, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagogicas
da escola;

54. Orienta escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida
escolar do aluno;

55. Acompanha estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus
componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para garantir eficacia
do processo educativo;

56. Elabora documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

57. Participa da avaliagdo do grau de produtividade atingido pela escola e pelo Sistema
Publico de Ensino do Estado, apresentando subsidios para tomada de decisdes a partir
dos resultados das avaliagdes;

58. Participa da gestdo democrética da unidade escolar;

59. Executa outras atividades correlatas;

60. Elabora relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

61. Participa de programa de treinamento, quando convocado.

REQUISITO DE ESCOLARIDADE

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Graduagdo em Pedagogia.

ANEXO 11
GRADE DE VENCIMENTOS
QUADRO PERMANENTE DO GRUPO OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA
REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

PROFESSOR 20 HORAS

NIVEIS
CLASSEA A B C D E F G H I J K L
CLASSE
ESPECIAL 01250 515,06 517,63 520,19 522,75 527,94 527,88 530,44 533,00 535,56 538,13 540,69

CLASSE | 515,01 |517,59 520,16 522,74 525,31 527,89 530,46 533,04 535,61 538,19 540,76 543,34

CLASSSE

¥ 522,74 525,35 527,96 530,58 533,19 535,80 538,42 541,03 543,64 546,26 548,87 551,49
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PROFESSOR 40 HORAS

NIVEIS

CLASSE A B C D E F G H I J

CLASSEESPECIAL 1.025,00 1.030,13 |1.035,25 1.040,38 1.045,50 1.055,88 1.055,75 1.060,88 1.066,00 1.071,1

CLASSE | 1.030,02 1.035,17 1.040,32 1.045,47 1.050,62 1.055,77 |1.060,92 |1.066,07 1.071,22 1.076,3

CLASSSE 11 1.045,47 11.050,70 1.055,93 1.061,15 1.066,38 1.071,61 1.076,83 |1.082,06 1.087,29 1.092,5
CLASSE

I 530,58 533,23 535,88 538,53 541,19 543,84 546,49 549,15 551,80 554,45 557,10 559,76

CLASSE IV 538,52 541,23 543,92 546,61 549,31 552,00 554,69 557,38 560,08 562,77 565,46 568,15

PROFESSOR 30 HORAS

NIVEIS
CLASSE A B C D E F G H | J K L
CLASSEESPECIAL 768,75 772,59 |776,44 (780,28 (784,13 (791,91 (791,81 795,66 799,50 803,34 807,19 811,03
CLASSE | 772,52 (776,38 780,24 784,10 787,97 791,83 795,69 799,55 803,42 807,28 811,14 815,00
CLASSSEII 784,10 788,02 791,94 795,86 799,78 803,71 807,63 811,55 815,47 819,39 823,31 827,23
CLASSEIII 795,86 799,84 803,82 807,80 811,78 815,76 819,74 823,72 827,70 831,68 835,66 839,64

CLASSE IV 807,80 811,84 815,88 819,92 823,96 828,00 832,04 836,08 840,11 844,15 848,19 852,23



CLASSE Il 1.061,15 1.066,46 1.071,76 1.077,07 1.082,38 1.087,68 1.092,99 |1.098,29 1.103,60 1.108,9
CLASSE IV 1.077,07 1.082,45 1.087,84 1.093,23 1.098,61 1.104,00 1.109,38 1.114,77 1.120,15 1.125,5

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 30 HORAS

NIVEIS
CLASSE A B C D E F G H I J K L

CLASSE | 772,52 776,38 780,24 784,10 787,97 791,83 795,69 799,55 803,42 807,28 811,14 815,00

CLASSSE Il 784,10 788,02 791,94 [795,86 799,78 803,71 807,63 811,55 815,47 819,39 823,31 827,23
CLASSE Il 795,86 799,84 803,82 807,80 811,78 815,76 819,74 823,72 827,70 831,68 835,66 839,64
CLASSE IV 807,80 811,84 815,88 819,92 823,96 828,00 832,04 836,08 840,11 844,15 848,19 852,23

ESPECIALISTA EM EDUCACAO 40 HORAS

NIVEIS
CLASSE A B C D E F G H | J K
CLASSE | 1.030,02 1.035,17 1.040,32 |1.045,47 1.050,62 1.055,77 1.060,92 1.066,07 1.071,22 1.076,37 |1.081,
CLASSSEII [1.045,47 1.050,70 1.055,93 |1.061,15 1.066,38 1.071,61 1.076,83 1.082,06 1.087,29 1.092,52 |1.097,

CLASSE
1l

CLASSE
v

1.061,15 1.066,46 1.071,76 1.077,07 1.082,38 1.087,68 1.092,99 1.098,29 1.103,60 1.108,90 1.114,

1.077,07 1.082,45 1.087,84 1.093,23 1.098,61 1.104,00 1.109,38 |1.114,77 1.120,15 |1.125,54 1.130,

ANEXO IV
TABELA DE CORRELACAO COM O QUADRO PERMANENTE DO GRUPO
OCUPACIONAL DO
MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DA REDE
PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO PARA

NOMENCLATURA ATUAL NOVA NOMENCLATURA

CARGO EFETIVO TITULACAO CARGO CLASSE
PROFESSOR AD-1 SEM EXIGENCIA  PROFESSOR ESPECIAL



PROFESSOR AD-2

PROFESSOR AD-3
PROFESSOR AD-4

PROFESSOR AD-3 COM TITULO DE

SEM EXIGENCIA PROFESSOR |

PROFESSOR AD-4 ESPECIALISTA  "ROFESSOR I
PROFESSOR AD-3 COM TITULO DE

PROFESSOR AD-4 MESTRE PROFESSOR i
PROFESSOR AD-3 COM TITULO DE

PROFESSOR AD-4 DOUTOR PROFESSOR v
ESPECIALISTA  EM . ESPECIALISTA EM
EDUCACAO SEMEXIGENCIA EDUCACAO !
ESPECIALISTA  EM COM TITULO DE ESPECIALISTA EM |
EDUCACAO ESPECIALISTA  EDUCACAO
ESPECIALISTA  EM|COM TITULO DE ESPECIALISTA EM|
EDUCACAO MESTRE EDUCACAO
ESPECIALISTA  EM COM TITULO DE ESPECIALISTA EM |,
EDUCACAO DOUTOR EDUCACAO

* Este Anexo IV foi substituido pelo Anexo | da Lei n°® 7.643, de 12 de julho de 2012,
publicada no DOE N° 32.199, de 16/07/2012.

ANEXO V
QUADRO SUPLEMENTAR DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO BASICA DA REDE PUBLICA DE ENSINO DO ESTADO DO

PARA
CARGO NIVEL
PA-A
PA-B
PROFESSOR ASSISTENTE PA-C
PA-D
EE-1
ADMINISTRADOR ESCOLAR EE-2
EE-1
SUPERVISOR ESCOLAR EE-2
EE-1
ORIENTADOR EDUCACIONAL EE-2
EE-1
INSPETOR DE ENSINO EE-2
PLANEJADOR EDUCACIONAL EE-2

* Este Anexo V foi substituido pelo Anexo Il da Lei n°® 7.643, de 12 de julho de 2012,
publicada no DOE N° 32.199, de 16/07/2012.



DOE N° 31.700, de 02/07/2010 — SUPLEMENTO.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



