ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETO N° 7.453 - DE 19 DE FEVEREIRO DE 1971

Regulamenta o Decreto n. 6.763, de 18 de agdsto de 1969, que dispbe sbbre
a reorganizacdo da Secretaria de Estado de Saude Publica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicbes que
Ihe séo conferidas pelo inciso 1V, do artigo 91 da Constituicdo do Estado e tendo em vista o
disposto no artigo 20 do Decreto n. 6.763, de 18 de agosto de 1969;

DECRETA:

TITULO I
Das disposicdes Gerais

CAPITULO UNICO
Da Competéncia e Estrutura

Art. 1° - A Secretaria de Estado de Sadde Publica, instituida com o objetivo
de cumprir as determinagdes legais inerentes a vida sanitaria do Estado, tornara efetivas as
normas elaboradas em um sistema de planejamento prévio, emanado do trabalho de equipe
técnica, designada pelo Secretario de Saude e por éste dirigida.

Paragrafo Unico - O Secretario de Estado de Saude tendo em vista a
necessidade de descentralizar os servicos sanitarios, podera delegar poderes a outras
entidades publicas ou privadas, mediante convénio, no sentido de executar medidas da
competéncia da Secretaria de Estado de Saude Publica.

Art. 2° - Sdo da competéncia da Secretaria de Estado de Saude Publica, as
seguintes atribuicdes:

| - Elaborar planos e programas para solucdo e controle dos problemas
sanitarios visando a preservacao da saude e 0 bem-estar da coletividade;

Il - Fixar normas e diretrizes e controlar a execucédo de todas as atividades de
salde publica desenvolyvidano Estado;

I11 - Fornecer 0s meios necessarios para-a exeecucao dos programas de salde
publica;

IV - Desenvolver atividades médico-sanitarias, hospitalares, odontoldgicas e
de enfermagem, através dos 6rgdos vinculados a Secretaria de Saude;

V - Disciplinar o aproveitamento dos recursos financeiros, materiais e
humanos;

VI - Fiscalizar, orientar e controlar quaisquer atividades de salde exercidas
por outros orgdos correlatos, ndo vinculados a Secretaria de Saude;

VIl - Realizar convénios com outros organismos, visando ao melhor
aproveitamento de recursos humanos, materiais e financeiros, para execucao de atividades
de salde publica no Estado;

VIII - Promover selecdo e treinamento do pessoal destinado a prestar
Servigos nos varios setores de salde;



IX - Adotar quaisquer outras medidas que tenham por objetivo o
cumprimento dos seus programas de trabalho.

Art. 3° - A estrutura da Secretaria de Estado de Saude Publica compreende
0s seguintes 6rgaos:

1. Gabinete do Secretério;

2. Departamento de Administracéo;

3. Departamento de Assisténcia Médico-Sanitéria;

4. Departamento de Servigos Especiais.

TITuLo
Da Organizacéo e Atribui¢do dos Orgdos Administrativos

CAPITULO I
Do Secretario de Estado

Art. 4° - O Secretério de Estado de Saude Publica é o responsavel direto pelas
atividades da Secretaria, sendo da sua competéncia privativa:

| - Despachar com o Governador do Estado o expediente da Secretaria e
referendar os atos por aquéle emitidos e relacionados com sua pasta;

Il - Representar a Secretaria perante outras entidades de direito publico ou
privado;

Il - Autorizar a execucdo de projetos constantes dos programas de atividades
da Secretaria, bem como de quaisquer outras medidas que devem ser adotadas em nome e
sob a responsabilidade de sua pasta;

IV - Autorizar pagamentos e assinar juntamente com o tesoureiro, cheques
bancérios;

V - Delegar competéncia a subordinados para o desempenho de atividades que
Ihe sejam atribuidas;

VI - Impor penas disciplinares aos funcionarios do seu Gabinete e 6rgédos
subordinados, quando for o caso;

VIl - Adotar quaisquer outras providéncias que venham ao encontro dos
interésses da Secretaria.

CAPITULO I
Do Gabinete do Secretario

Art. 5° - O Gabinete do Secretario de Estado de Saude Publica é constituido
dos seguintes 6rgaos:

1. Comisséo de Coordenacédo de Programas;

2. Chefia do Gabinete.

8 1° - A Comisséo de Coordenacdo de Programas, integrada pelo Chefe do
Gabinete, Diretores de Departamento e Assessor Juridico, sob a presidéncia do Secretario
de Saude, reunir-se-4 periodicamente, pelo menos uma vez por més, com 0s objetivos
seguintes:

I - Verificar o andamento da execucdo dos programas de responsabilidade
das Unidades que integram a Secretaria;



Il - Debater os problemas, porventura ocorrentes e que dificultem a
execuc¢do dos programas ou o desempenho das atividades de competéncia da

Secretaria;

I11 - Submeter a aprovacao do Presidente da Comisséo, indicaces que visem
solucionar os problemas apontados;

IV - Elaborar sugestdes que, depois de aprovadas pelo Presidente, serdo
encaminhadas ao Escritorio Técnico de Projetos para, baseado nos resultados conseguidos e
nas necessidades a serem atendidas, elaborar os programas de trabalho os quais serdo
submetidos, finalmente a deciséo do Secretario;

V - Elaborar estudos s6bre matéria suscitada pelo Presidente da Comisséo;

VI - Estudar e aprovar a proposta orcamentaria anual da Secretaria, a ser
incluida no Orcamento Geral do Estado.

8 2° - A Chefia do Gabinete compete:

| - Assessorar 0 Secretario de Saude nos assuntos administrativos;

Il - Atender previamente as pessoas interessadas em contactar com o
Secretario de Saude, anotando os assuntos e estabelecendo o horario das audiéncias, quando
possivel dar solucdo ou encaminhamento aos problemas apresentados;

Il - Assegurar o entrosamento entre 0 Secretario de Salde e os Diretores
dos demais 6rgaos competentes da Secretaria;

IV - Representar o Secretario de Saude em solenidades e reunides quando
para isso for designado.

Art. 6° - Integram a Chefia do Gabinete os 6rgédos seguintes:

1. Assessoria Juridica;

2. Assessoria de Relacdes Publicas;

3. Escritdrio Técnico de Projetos;

4. Secretaria.

SECAO |
Da Assessoria Juridica

Art. 7° - A Assessoria Juridica, que seréd exercida por Bacharel em Direito,
compete:

| - Assessorar, juridicamente, 0 Secretario de Estado;

Il - Estudare emitir parecer em matéria de natureza legal de interésse da
Secretaria;

I11 - Estudar-e dar parecer-em processos, relativos a pedidos de concessao de
quaisquer modalidades de vantagens referentes ao regime juridico dos servidores em geral,
antes da deciséo do Secretario;

IV - Estudar e dar parecer em recursos encaminhados ao Secretario de
Saude;

V - Elaborar Mensagens e Projetos a serem enviados ao Poder Legislativo;

VI - Elaborar Decretos, Portarias e Ordens de Servigo, no interésse da
Secretaria de Salde;

VII - Redigir convénios e contratos a serem celebrados entre a Secretaria de
Saude e outros 6rgdos da administracdo publica ou privada;



VIII - Assessorar, quando solicitada, as Comissdes de Inquérito designadas
para apurar irregularidades ocorridas na Secretaria de Saude;

IX - Exarar pareceres em processos administrativos;

X - Representar a SESPA em Juizo ou fora dele por designacédo expressa do
Secretério de Estado de Saude Publica.

SECAO Il
Da Assessoria de Relagdes Publicas

Art. 8° - E competéncia da Assessoria de Relacdes Publicas a execucio das
atividades seguintes:

| - Planejar e coletar tdda a acdo de servico tomando conhecimento de
qualquer comunicacao de carater oficial que seja dada a imprensa;

Il - Preparar reportagens e noticiarios informativos, ilustrando-os com
fotografias quando for o caso, e distribui-los pelos jornais, estacfes de radio e TV, de modo
a assegurar uma constante divulgagéo sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria de
Saude;

Il - Planejar, coordenar e acompanhar 0s exercicios das atividades das
RelagOes Publicas, pesquisando a sua aceitagdo interna e externamente, através de contatos
pessoais ou de grupos de diversas classes sociais e colhendo a opinido sdbre as atividades
da Secretaria de Saude;

IV - Organizar e manter atualizado um completo arquivo de noticiarios,
cujos assuntos sejam de interésse da Secretaria de Saude;

V - Organizar e manter atualizado um servigo de documentéario fotografico
das diversas atividades da Secretaria;

VI - Organizar e manter atualizado um completo fichario das principais
autoridades federais, estaduais, municipais, civis, militares e eclesidsticas, com o0s
respectivos enderécos;

VII - Organizar e manter atualizado um completo fichario sébre entidades de
classe e grupos econémicos;

VIl - Propdr ao Secretario de Estado a adogdo de medidas que visem
melhorar o trabalho desenvolvido pela Assessoria;

IX - Encarregar-se do atendimento dos pedidos de informagdes

sObre asratividades da Secretaria de-Satde, buscando, nas respectivas fontes,
os dados indispensaveis-ao-esclarecimento.

X - Estabelecer ‘calendario-dos-eventos civicos, sociais, politicos, cientificos
e culturais que as relacionem com os interésses do Govérno e da Secretaria de Salde e nos
quais seja necessaria a presenca da Secretaria de Satde com o objetivo de projetar um bom
conceito no seio da comunidade;

XI - Representar o Secretario de Saude em atos oficiais, quando designado.

SECAO llI
Do Escritorio Técnico de Projetos

Art. 9° - Ao Escritorio Técnico de Projetos, cuja Chefia serd exercida, em
comissdo, por um dos Técnicos de Projetos, compete:



| - Elaborar os projetos e tracar as diretrizes dos programas de trabalho a
serem executados pelos Departamentos integrantes da Secretaria de Salde e seus
respectivos 6rgaos;

Il - Supervisionar a execucao a avaliar os resultados, coletando, dos 6rgaos
executores, os informes e dados estatisticos;

I11 - Estudar e dar parecer em sugestdes de projetos de trabalho oriundos dos
Departamentos;

IV - Assessorar, tecnicamente, o Secretario de Saude e os Diretores de
Departamentos;

V - Elaborar, em conjunto com o Secretario de Saude, a proposta
orcamentaria anual da Secretaria, submetendo-a a analise e aprovacdo da Comissdo de
Coordenacéo de Programas;

VI - Elaborar, para o exercicio seguinte, o Plano de Trabalho da Secretaria
de Saude;

VIl - Organizar e manter 0 Servico de Estatistica de modo a assegurar a
coleta regular, analise e apuracao dos dados e informes estatisticos;

VIl - Organizar e orientar a coleta estatistica dos Departamentos e seus
Orgédos competentes;

IX - Fornecer dados estatisticos e informes relativos as atividades da
Secretaria de Saude;

X - Organizar biblioteca estatistica e a de outros assuntos de interésse
regional, nacional e internacional, particularmente relacionados com as atividades de Saude
Publica;

XI - Manter entrosamento com o IDESP, com o IBGE e com o CIE (Centro
de Investigaces Epidemioldgicas) e outras instituictes de Salde atuantes na regiao.

Art. 10 - O Escritorio Técnico de Projeto contara com um Servico de
Bioestatistica.

Paragrafo Unico - Serdo definidas em regimento proprio as atribuicdes do
Servigo de Bioestatistica supramencionado.

SECAO IV
Da Secretaria

Art. 11 A Secretaria,cuja-direcdo- serarexercida por um diretor de
Secretaria, nomeado em-comissdo compete:

| - Protocolar e'autuar-os-processo-encaminhados a SESPA e ao Secretario
de Salde;

Il - Processar a triagem dos expedientes protocolados na SESPA e
providenciar o seu encaminhamento;

I11 - Manter arquivo de processos, com a decisdo final do Secretario de
Saude, assim como, de cOpias das correspondéncias e demais documentos assinados pela
mesma autoridade;

IV - Registrar, controlar e arquivar Portarias baixadas pelo secretario de
Saude;



V - Controlar, registrar e arquivar convénios e contratos celebrados pela
Secretaria de Salde;

VI - Manter atualizado os registros do pessoal do Gabinete do Secretério de
Saude;

VII - Manter colecéo atualizada dos Diarios Oficias do Govérno do Estado e
da Unido, assinalando os assuntos de interésse da SESPA,

VIII - Providenciar a feitura de expediente determinado pelo Secretario de
Saude;

IX - Providenciar, através do 6rgdo competente, o material de expediente
necessario ao trabalho;

X - Realizar, anualmente, o inventario do material e dos bens pertencentes
ao Gabinete;

X1 - Apresentar relatorio semestral ou quando lhe for determinado, das
atividades desenvolvidas pela Secretaria do Gabinete;

XII - Sugerir tabela de férias para o pessoal da Secretaria do Gabinete;

Paragrafo Unico - O Diretor da Secretaria substituira o Chefe de Gabinete,
nos impedimentos deste e quando para isso for oficialmente designado.

Art. 12 - E integrante da Secretaria a Secdo de Expediente, Protocolo e
Arquivo.

CAPITULO Il
Departamento de Administracdo (D.A.) Da Finalidade, Competéncia e
Estrutura

Art. 13 - O Departamento de Administracdo orgédo de subordinacgdo direta ao
Secretario de Saude tem sob sua responsabilidade a execucdo das atividades meio da
Secretéria de Saude, assim como a de controlar todos os atos referentes a vida funcional dos
servidores da referida reparticéo.

Art. 14 - Compete ao Departamento de Administragao:

I - Programar, supervisionar e coordenar as atividades internas
desenvolvidas pelos 6rgdos competentes;

I - Manter entrosamento com 0s demais Departamentos;

Il - Manter atualizado o sistema financeiro, contabil e patrimonial da
Secretaria de Salde;

IV - Manter_fichario atualizado do pessoal- pertencente ao Quadro da
Secretaria de Saude, registros e arquives-de documentacdo referentes ao mesmo;

V - Programar, através a Divisdo competente, coletas e concorréncias
publicas para aquisicdo de material de consumo e permanente, obedecendo as normas
legais, de modo a assegurar o normal funcionamento da Secretaria de Saude;

VI - Organizar e manter atualizado o protocolo e arquivo de copias de
expediente e de processos conclusos pertencentes ao Departamento;

VIl - Organizar realizar, com a colaboragdo dos outros Departamentos,
concursos publicos e testes de conhecimentos para candidatos ao preenchimento de vagas
ou a contratacdo de servicos;

VIII - Elaborar o orgamento do D.A. tomando como base 0s or¢camentos
pelos 6rgdos integrantes déste Departamento;



IX - Elaborar, com a cooperagdo técnica do Departamento de Assisténcia
Médico-Sanitaria, a padronizacdo de medicamentos, artigos para curativos e injecdes,
material cirdrgico, equipamento de unidade de saude e padrdes de ambulancia;

X - Cumprir, no que for de sua competéncia, os acordos e convénios oficiais
celebrados entre a Secretaria de Saude e entidades oficiais ou particulares;

XI - Controlar a aplicacdo dos recursos materiais ou humanos, cedidos
através convénios ou acordos.

Art. 15 - O Departamento de Administracdo tem a estrutura
seguinte:

1) Diretoria

2) Divisoes:

a) Divisao Pessoal

b) Diviséo de Material

c¢) Divisdo de Finangas.

SECAO |
Da competéncia e Atribui¢do dos Orgaos Da Diretoria do Departamento de
Administracéo

Art. 16 - A Diretoria do Departamento de Administracdo serad exercida, de
preferéncia por um bacharel em administragdo nomeado em comissao.

Da competéncia do Diretor:

Art. 17 - E de competéncia do Diretor do Departamento da Administragio:

| - Programar, supervisionar, coordenar e controlar tddas as atividades dos
orgdos competentes do Departamento;

Il - Auxiliar e Assessorar 0 Secretario de Salde na elaboracdo e execucgédo
dos programas administrativos;

I11 - Propdr e fazer executar normas para o regular funcionamento do
Departamento;

IV - Despachar com o Secretario de Saude;

V - Inspecionar a execucao dos programas ou delegar competéncia para tal;

VI - Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacGes emanadas do
Secretario de Saude e as previstas no presente regulamento;

VII - Assegurar estreito.e-permanente entrosamento com os diversos 0rgaos
pertencentes a Secretaria-de-Salde;

VIl - Assegurar o ‘fornecimento’ dos recursos financeiros, materiais e
humanos par o normal funcionamento da Secretaria de Saulde;

IX - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa, no que se relacione com
suas atividades especificas;

X - Promover reunides periodicas com os Diretores de Divisdo e Chefes de
SeccOes do Departamento;

XI - Sugerir medidas com o objetivo de melhorar ou ampliar o raio de acao
do Departamento;

XIl - Emitir pareceres e fornecer informacfes quando oficialmente
solicitadas;

XIII - Elaborar o orcamento do Departamento em base anual, de modo a
assegurar o seu normal funcionamento;



X1V - Elaborar, em conjunto com o Secretario de Salude, o orcamento anual
da Secretaria de Saude, tomando como base os orcamentos recebidos dos demais
Departamentos;

XV - Elaborar o relatério anual do Departamento, especificando as
atividades das Divisdes a éle pertencentes;

XVI - Mandar organizar e manter atualizado o arquivo de documentos
contabeis e financeiros, de materiais e de pessoal da Secretaria de Saude;

XVII - Propbr admissdes, contratacBes, remocdes, vantagens, sangdes e
escala de férias referentes aos servidores do Departamento;

XVIII - Propdr a designacdo de Diretores e Chefes de Se¢des, assim como o
seu substituto nos impedimentos;

XIX - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos servidores da Diretoria do
Departamento;

XX - Realizar coletas e concorréncias publicas e fiscalizar a sua realizacéo e
apuracéo final, fazendo cumprir os requisitos legais;

XXI - Participar na elaboracdo e realizacdo de concursos e testes para
preenchimento de vagas ou contratagao de servicos;

XXII - Resolver ou, na impossibilidade, sugerir ao Secretario de Saude a
solugédo para 0s casos controversos ou 0missos no presente regulamento.

SECAO I
Da Divisao do Pessoal (D.P.)

Art. 18 - A Divisdo do Pessoal tem a finalidade de cadastrar todo o pessoal
que exerce atividades na Secretaria de Salde, registrando e documentando todos os atos da
vida funcional de cada servidor.

§ 1° - Sera exercida por um Diretor de Divisdo, nomeado em comissao, a
quem compete:

| - programar, supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
seus 6rgaos competentes;

Il - Manter entrosamento com <a Diretoria do Departamento de
Administracdo, cumprindo e fazendo cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas da mesma;

Il - Fazer organizar e manter atualizado o cadastramento e a lotagdo do
pessoal que exerca atividadesna Secretaria de Saude;

IV - Registrar e/ manter atualizado, em \livros proprios, todos os atos
referentes a vida funcional de cada servidor;

V - Fazer organizar e manter arquivo de registros e documentos relativos ao
pessoal da Secretaria de Saude;

VI - Fazer confeccionar e fiscalizar as f6lhas e recibos de pagamento do
pessoal da Secretaria de Saude;

VIl - Organizar a escala de ferias do pessoal da Secretaria de Saude,
tomando como base as propostas apresentadas pelos diversos 6rgdos da préopria Secretaria;

VIII - Fornecer, quando oficialmente solicitada, certiddes de tempo de
servigo e outros informes relativos a vida funcional dos servidores da Secretaria de Saude;

IX - Emitir parecer ou informagéo em processo que Ihe for encaminhado;

X - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa no que se relacione com as
atividades da Divis&o;



X1 - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em
eXecucao;

XII - Sugerir a adogdo de medidas que visem melhorar a execugdo dos
trabalhos;

X1 -Tracar diretrizes e normas a execucdo atividades a serem
desenvolvidas pelos 6rgaos subordinados;

XIV - Apresentar relatério semestral ao Diretor do D.A. a quem esta
subordinado, ou quando lhe for determinado;

XV - Propdr admiss@es, vantagens, sancdes e a escala de férias para os
servidores da Diviséo;

XVI - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funcionarios da Diviséo;

XVII - Promover reunides periodicas com o0s Chefes de Secdes a si
subordinadas;

XVIII - Elaborar a proposta orcamentaria da Divisdo em base anual,

XIX - Sugerir ao Diretor do D.A., solu¢do para 0s casos controversos ou
0missos no presente regulamento.

Art. 19 - Compdem a Divisao do Pessoal 0s seguintes setores:

1. Setor de Registro e Documentos;

2. Setor de Coordenacao.

8 2° - Seréo definidas em regimento proprio as atribui¢des dos 6rgédos acima
mencionados.

SECAO Il
Da Divisdo de Material (D.M.)

Art. 20 - A Divisdo de Material tem a finalidade de adquirir, estocar e
distribuir o material permanente e de consumo necessario as atividades desenvolvidas pela
Secretaria de Saude, através dos seus 0rgaos

integrantes, assim como 0s de cadastrar e inventariar os bens patrimoniais.

8 1° - O Diretor da Divisdo de Material, nomeado em comissdo, tera as
atribuigOes seguintes:

| - Supervisionar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos
6rgdos componentes da Divisdo de Material;

Il - Manter entrosamento com o-Diretor-do D.A;;

Il - Preparar, divulgar e participar de concorréncias publicas e coletas de
precos para aquisicao ou alienacao de material permanente, de consumo, equipamento e
instalacdes;

IV - Manter sob sua guarda e devidamente estocado, todo o material de
coNnsumo ou permanente, pertencente a Secretaria de Saude;

V - Organizar e manter estatistica das aquisi¢des efetuadas;

VI - Organizar e manter ficharios e registros de estoques e de consumo e
controlar o fornecimento de material;

VII - Organizar e manter sistema de codificagdo de materiais e produtos de
qualquer natureza;

VIII - Organizar, com a colaboragdo técnica dos demais Departamentos e
respectivas DivisOes, a padronizacdo de medicamentos e drogas, de artigos para curativos e
injecdes, de instrumental cirdrgico, inclusive odontolégico;



IX - Organizar, com a colaboracdo técnica dos demais Departamentos e
respectivas DivisOes, a padronizacdo de ambulancias de medicamentos, drogas, artigos para
curativos e injecoes;

X - Submeter ao "Visto™" do Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo da Medicina,
Odontologia, Farmacia e Enfermagem as faturas de recebimento e as guias de remessas de
medicamentos contratados entorpecentes;

X1 - Assegurar o fornecimento regular dos recursos materiais necessarios as
atividades da Secretaria de Saude;

XI1I - Cumprir os convénios efetuados entre entidades oficiais ou particulares
e a Secretaria de Saude, no que se refira ao fornecimento de equipamento ou
medicamentos, para instalacdo e manutencdo de unidades assistencial em areas carentes de
recursos médicos;

XIHI - Manter cadastro dos bens patrimoniais, bem como realizar seus
inventarios;

X1V - Fornecer boletins ou relatorios trimestrais de estoque e de consumo ao
Diretor do Departamento de Administracéo;

XV - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa de sua competéncia;

XVI - Emitir pareceres ou fornecer informacdes quando oficialmente
solicitadas;

XVII - Organizar e manter, em entrosamento com o Departamento de
Assisténcia Meédico-Sanitaria, cadastro da réde assistencial médica pertencente a Secretaria
de Saude e de entidades outras oficiais ou particulares, que recebam manutencédo
permanente;

XVIII - Tracar diretrizes e instituir normas para o normal funcionamento da
D.M.;

XIX - Organizar e manter registro de fornecedores;

XX - Organizar e manter arquivo de documentos especificos da Divisao;

XXI - Propdr admissdes, vantagens, sancdes e escala de férias para os
servidores da Divisdo;

XXII - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funcionarios com exercicio
na Diviséo;

XXIHI - Promover reunies periddicas com os Chefes de Secbes a si
subordinadas:

XXV -Colaborar narelaboracéo da proposta-orcamentaria da Secretaria de
Saude no que se relacione com matéria de sua competéncia;

XXV - Inspecionar 0s-6rgdes subordinados a sua Divisao;

XXVI - Sugerir ao Diretor do D.A., solucdo para 0s casos controversos ou
0missos no presente regulamento.

8 2° - A Diviséo de Material conta com as seguintes secoes:

1. Secédo de Almoxarifado.

2. Secédo de Compras.

8 3° - As atribuigdes das Segdes integrantes da D.M. serdo definidas em
regimento préprio.

SECAO IV
Da Diviséo de Financas (D.F.)



Art. 21 - A Diviséo de Finangas tem a finalidade de organizar, manter e
controlar o sistema financeiro e contabil da Secretaria de Salde, prestando conta dos
valores recebidos.

8 1° - Ser& dirigida por um Diretor de Divisao, de preferéncia diplomado em
contabilidade, a quem compete:

I - Organizar, coordenar e controlar o sistema financeiro e contabil da
Secretaria de Salde;

Il - Receber os valores orcamentarios destinados a secretaria de Saude, pelo
Govérno do Estado;

I11 - Receber os val6res correspondentes a verbas advindas de convénios
com Grgdos federais ou municipais;

IV - Receber os valdres correspondentes a arrecadacdo interna da Secretaria
de Salde;

V - Pagar os servidores da Secretaria de Saude;

VI - Pagar as despesas previstas e as autorizadas pelo Secretario de Saude,
da competéncia da Divisao;

VII - Elaborar balancetes e prestacfes de Contas mensais;

VIII - Manter atualizado o registro de contas correntes;

IX - estabelecer previsoes financeiras e preparar justificacdo para a
suplementacdo de verbas;

X - Mandar organizar e manter arquivo de documentos relacionados com as
atividades da Divis&o;

X1 - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa de sua competéncia;

XIl - Prop6r solugdes para 0S casos controversos ou omissos no presente
regulamento.

Art. 22 - Integram a Divisao de Financas, as seguintes secdes:

1. Secéo de Contadoria;

2. Secdo de Tesouraria.

Paragrafo Unico - Serdo de definidas em regimento proprio as atribuicdes
dos 6rgédos acima mencionados.

CAPITULO IV )
DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-SANITARIA (D. A. M. S))
Da Finalidade, Competéncia e Estrutura

Art. 23 '--O-Departamento de-Assisténcia 'Médico-Sanitaria, subordinado
diretamente ao Secretario tem por finalidade prestar assisténcia médico sanitaria e social a
populacéo, através as unidades de Salde pertencentes a Secretaria de Salude e, por meio de
convénios ou acordos, por
outros organismos oficiais ou particulares interessados na solucéo de
problemas de salde coletiva.

Art. 24 - E de competéncia do Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar a execucdo dos planos de
salde atribuidos aos seus 6rgdos componentes;



Il - Realizar, em colaboracdo com o escritério Tecnico de Projetos (ETP),
estudos e planejamentos de programas e campanhas que visem o combate e contrble de
doencas de interesse médico-sanitario;

I11 - desenvolver campanhas de salde com o objetivo precipuo de proteger a
integridade fisica, mental e social da coletividade;

IV - Manter entrosamento e sugerir convénios ou acérdos com outros 6rgaos
de salde, oficiais ou particulares, interessados na solucdo de problemas de saude publica;

V - Colaborar, mediante prévia autorizacdo do Secretario de Saude, com
entidades oficiais ou particulares, fornecendo equipamentos e (ou) medicamentos para,
instalacdo ou manutencao de unidades assistenciais em areas carentes de recursos médicos;

VI - Controlar e orientar a execugdo e a aplicacdo dos recursos a que se
refere o item anterior;

VIl - Assessorar, técnicamente, 0s oOrgdos encarregados de adquirir
equipamento médico-hospitalar, material cirtrgico, drogas e medicamentos;

VIII - Programar e realizar cursos locais destinados a preparacdo de pessoal
auxiliar qualificado;

IX - Coletar dados estatisticos de interésse regional e nacional
correspondentes as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos integrantes do Departamento;

X - Manter entrosamento com os demais Departamentos:

Xl - Fornecer os recursos necessarios para o funcionamento dos 0rgaos
integrantes do Departamento;

XIl - Promover educacao sanitaria, como atividade de rotina, através dos
6rgdos a si subordinados;

XIII - Organizar e manter o cadastro da réde assisténcia médica e hospitalar
pertencente ao Govérno do Estado.

Art. 25 - A estrutura do Departamento de Assisténcia Médico- Sanitaria, é
constituida dos seguintes érgaos:

1. Diretoria:

a) - Servico de Supervisdo e Coordenagao Médico-Sanitaria.

2. DivisQes:

a) Divisao de Servicos Médicos;

b) Divisdo de Servicos Odontologicos;

c¢) Divisdo de Servicos de enfermagem;

d) Diviséo de Servicos Sociais;

e) Divisdo de Educacdo Sanitéria.

3. Hospitais:

a) Hospital - Colonia do Prata;

b) Hospital - Col6nia de Marituba;

c¢) Hospital "Juliano Moreira" e seu anexo Hospital "Aluizio da Fonseca".

SECAO | ,
Da Organizacao e Atribuicao de Orgaos

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-SANITARIA (D.A.M.S))

Da Diretoria:



Art. 26 - A Diretoria do Departamento de Assisténcia Médico- Sanitaria
sera, preferentemente, exercida por um Médico-Sanitarista, nomeado em comissao.

Da Competéncia do Diretor:

Art. 27 - Compete ao Diretor do D.A.M.S:

| - Programar, supervisionar, coordenar e controlar tddas as atividades
desenvolvidas pelos 6rgaos competentes de seu Departamento;

Il - Prop0r e fazer executar normas para o regular funcionamento do
D.A.M.S., de acérdo com os planos elaborados e aprovados pela Secretaria de Saude;

I11 - Auxiliar e assessorar 0 Secretario de Saude, na elaboracdo de relatorios,
alusivos aos programas de salde executados ou em execuc¢ao;

IV - Despachar com o Secretario de Salde;

V - Inspecionar a execucao dos programas ou delegar competéncia para tal;

VI - Acatar e fazer cumprir as determinacGes emanadas do Secretério de
Saulde e as previstas neste Regulamento;

VIl - Assegurar a estreita colaboracdo entre os diversos 6rgdos do
Departamento;

VIII - Propor a indicagdo de candidatos aos cargos de Diretores, Chefes de
Servigos e Secoes:

IX - Propor admissdes, remogoes, vantagens e san¢des de funcionarios;

X - Elaborar a escala de férias;

X1 - Opinar s6bre matéria técnico-administrativa, no que se relacione com
suas atividades especificas, inclusive emitindo pareceres e informacgdes em processos;

XII - Justificar faltas, até trés (3) por Més, dos funcionarios da Diretoria do

D.AM.S,;

X1 - Promover reunides periddicas com os Diretores e Chefes de Servigos
e Secoes:

XIV - Sugerir medidas que visem melhorar a produtividade e o padrdo de
trabalho;

XV - Elaborar a proposta orcamentaria, em base anual, para o
Departamento, de modo a assegurar 0 normal funcionamento de todos os seus 6rgaos;

XVI - Providenciar e assegurar o fornecimento dos recursos materiais e
humanos necessarios as atividades de seus diversos 0rgaos;

XVII - Elaborar e participar de conferéncias, congressos, simp0sios e outras
atividades técnico-cientificas e;administrativas de-interésse desalde publica;

XVIIl -—Propor /a organizagdo de cursos—ou ciclos de conferéncias,
objetivando o aperfeicoamento'técnico-cientifico-do pessoal,

XIX - Indicar candidatos para frequentarem cursos de especializa¢do ou de
atualizacdo a serem realizados no Estado ou em outras Unidades da Federacéo e que sejam
de real utilidade para melhoria do padrao de trabalho;

XX - Resolver ou, na impossibilidade, sugerir ao Secretario de Saude, a
solucgéo para 0s casos controversos ou 0missos no presente Regulamento.

Art. 28 - Compete ao Chefe do Servico de Supervisdo e Coordenacgdo
Medico-Sanitaria:

| - Assessorar 0 Diretor em todos os assuntos técnico-administrativos,
ligados as atividade dos 6rgdos integrantes do Departamento;

Il - Substituir o Diretor do Departamento, em seus impedimentos;

I11 - Auxiliar o Diretor do Departamento no despacho do expediente;



IV - Assegurar e controlar os suprimentos de material necessario a execucdo
dos programas de salde;

V - Assegurar a coleta e revisdo dos dados estatisticos, encaminhando-o ao
Orgdo competente.

SECAO I
Da Divisdo de Servigos Médicos (D.S.M.)

Art. 29 - A Divisdo de Servigos Médicos, que tem como finalidade prestar
assisténcia médico-sanitaria a populacdo, serd exercida por Diretor, preferencialmente,
Médico Sanitarista, nomeado em comissao, a quem compete as atividades seguintes:

| - programar, supervisionar, coordenar e avaliar todas as atividades
administrativas e assistenciais médico-sanitarias, desenvolvidas pelos 06rgdos que a
compdem ou por outras unidades que funcionem em regime de convénios, acordos ou em
colaboracdo com a Secretaria de Sadde;

Il -Manter entrosamento com o Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria e com as Divisdes pertencentes a éste Departamento;

I11 - Coletar os dados estatisticos de interesse regional e nacional, oriundo
dos 6rgdos pertencentes a Divisdo organiza-los e encaminhar cépias, simultineamente, ao
D.A.M.S. e ao Escritdrio Técnico de Projetos;

IV - Colaborar com entidades oficiais ou particulares interessados na
solucéo de problemas de saude coletiva;

V - Fazer cumprir as ordens, instituicOes e programas estabelecidos para a
Divisdo, inclusive no que se refere ao combate e contrble das epidemias e endemias;

VI - Promover educacéo sanitaria, como atividade de rotina com o objetivo
de criar nova mentalidade preventiva;

VIl - Tragar diretrizes e normas a execucdo das atividades a serem
desenvolvidas pelos 6rgaos subordinados a divisao;

VIII - Estudar a conveniéncia de instalacdo de programas de salde, em
novas areas do Estado do Para;

IX - Colaborar com o Escritério Técnico de Projetos em estudos e
levantamentos estatisticos e epidemiolégicos;

X - Apresentar relatorio semestral ao diretor do DAMS, a quem esta
subordinado, ou quando-the fér-determinado;

XI - Propor-admissdes, vantagens, remocdes, designacdes e escala de férias
para o pessoal da Divisdo;

XIl - Dar pareceres e informagOes em processos ou expedientes a si
encaminhados;

X1 - Justificar faltas, até trés (3) por més dos funcionérios lotados na
Diretoria da Divisao;

X1V - Promover reunides periddicas com os chefes de servicos;

XV - Elaborar proposta or¢camentaria da Divisao, em base anual, objetivando
o funcionamento da Divisdo e remete-la, na data determinada, ao diretor do D.A.M.S;

XVI - Mandar organizar e manter atualizado levantamento das Unidades de
Saude pertencentes a Divisdo e de outras Unidades oficiais ou particulares que trabalham
em convénio ou acdrdo com a Secretaria de Saude ou dela recebam colaboracéo;



XVII - Opinar sdbre matéria técnico-cientifica e administrativa no que se
relacione com suas atividades;

XVIII - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em
eXecucao;

XIX - Participar de conferéncias, congressos, simp6sios e outras reunides de
carater médico-cientifico e administrativo;

XX - Sugerir a adogdo de medidas que visem melhorar a produtividade;

XXI - Inspecionar, por si ou por outro funcionario designado, os Orgaos
subordinados a Divisao;

XXII - Programar e, quando aprovados pelo Diretor do DAMS, realizar
cursos regionais de treinamento para o Pessoal auxiliar;

XXII - Indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacao ou atualizacéo;

XXIV - Sugerir, ao Diretor do D.A.M.S., solucdo para 0s casos

controversos ou omissos no presente regulamento;

Art. 30 - A divisdo de Servigos médicos conta, para as suas

atividades, com os 6rgéaos seguintes:

1. DIRETORIA:

Servigo de Organizagéo e Controle;

Servico de Assisténcia Médico-Sanitaria da Capital;

Chefia do Centro de Saude n° 1;

Chefia do Centro de Saude n° 2;

Chefia do Centro de Saude n° 3;

Chefia do Posto Médico do Jurunas;

Servigo de Assisténcia Médico-Sanitaria do interior;

2. SERVICO DE TUBERCULQOSE:

Secdo de Epidemiologia e Estatistica;

Secdo de Organizacdo e Controle;

Secdo de Unidades Maveis;

Chefia do Dispensario de Tuberculose n° 1;

Chefia do Dispensério de Tuberculose n° 2;

Chefia do Dispensario de Tuberculose n° 3;

Chefia do Dispensario de Tuberculose n° 4;

3. SERVICO DE LEPRA:

Secdo de-Organizacao e Controle;

Secdo de Epidemiologia e Estatistica;

Chefia do Dispensario de Lepra Souza Aradjo;

Chefia do Dispensario de Lepra Henrique Rocha.

4. SERVICO DE HIGIENE MATERNO-INFANTIL.

5. LABORATORIO CENTRAL:

Secdo de Bromatologia;

Secdo de Analises Clinicas;

Secdo de Coordenacdo de Laboratorios das Unidades.

Paragrafo Unico - As atribuices das Chefias dos Servicos das

Chefias dos Dispensérios e das Sec¢des que compbdem a Divisdo de Servicos

Médicos serdo definidas em regimento proprio.



SECAO Il
Da Diviséo de Servi¢os Odontoldgicos (D.S.0.)

Art. 31 - A Divisdo de Servigos Odontoldgicos tem por finalidade prestar
assisténcia odonto-sanitéria a coletividade, através as suas Unidades de trabalho fixas e
volantes e terd como Diretor um Odontélogo, preferentemente Sanitarista, nomeado em
comissdo, a quem compete as atividades seguintes:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar tddas as atividades odonto-
sanitarias desenvolvidas atraves as Unidades fixas e volantes;

Il - Manter entrosamento com as demais Divisdes, integrantes do
Departamento de Assisténcia Médico-Sanitéria;

Il - Coletar dados estatisticos especificos de interésse regional e nacional,
organiza-los e encaminha-los ao D.A.M.S.;

IV - Colaborar com entidades oficiais e privadas carentes de recursos
odontolégicos;

V - Promover, como rotina, a educacdo sanitaria com o objetivo de criar
nova mentalidade preventiva;

VI - Estudar e sugerir novas areas de atendimento;

VII - Tracar diretrizes e baixar normas para melhoria do trabalho;

VIII - Colaborar com o Escritério Técnico de Projetos em levantamentos
estatisticos especificos da Divis&o;

IX - Fazer cumprir as ordens, instrucdes e programas estabelecidos para a
Divisdo, em especial no que se refere a prevenc¢éo da cérie dentaria;

X - Apresentar relatério semestral ao Diretor do DAMS ao qual esta
subordinado, ou quando lhe for determinado;

XI - Propbr admiss@es, promogoes, remocoes, sancles e escala de férias do
pessoal da Diviséo;

XIl - Dar pareceres e informacGes em processos ou expediente a si
encaminhados;

XIHI - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funcionarios lotados na
Diretoria da Divisao;

XIV - Promover reunides com o0s Chefes de Sec@es e de equipes;

XV - Elaborar, em base anual, o orcamento da Divisdo com o objetivo de
assegurar o normal funcionamento da Divisao, remetendo-0 ao-Departamento;

XVI - Opinar sobre matéria técnico-administrativa, que se relacione com
suas atividades especificas;

XVII - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em
eXecucao;

XVIII - Participar de conferéncias, congressos, simp6sios e outras reunides
de carater médico-cientifico e administrativo;

XIX - Com o objetivo de melhorar a produtividade, sugerir, ao Diretor do
D.A.M.S., as medidas adequadas;

XX - Programar e, quando aprovado pelo Diretor do DAMS, realizar cursos
regionais de treinamento para o pessoal auxiliar;

XXI - Indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacdo ou atualizacéo;



XXII - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S., solugéo para 0s casos controversos
Ou 0mMissos no presente regulamento.

Art. 32 - A Divisao dos Servigos Odontolégicos é constituida dos seguintes
Orgaos:

1) Se¢do de Odontologia Sanitéria a Escolares;

2) Secdo de odontologia Sanitaria do Interior;

Paragrafo Unico - As atividades das secBes integrantes da Divisdo de
Servicos odontoldgicos, serdo definidas em regimento proprio.

SECAO IV
Diviséo de Servigos de Enfermagem (D.S.E.)

Art. 33 - A Divisdo de Servicos de Enfermagem cuja finalidade é auxiliar o
Departamento de Assisténcia Médico-Sanitaria, proporcionando assisténcia social global de
enfermagem, tera sua Diretoria exercida por um Diretor diplomado em enfermagem,
preferentemente especializado em enfermagem de saude publica, nomeado em comissdo, a
quem compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar tddas as atividades técnico-
administrativas da Divis&o;

Il - Manter entrosamento com o Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria, assessorando-o no que se referir ao planejamento, execugdo e avaliacdo das
atividades de enfermagem; Ill — Manter entrosamento com as demais Divisbes para
elaboracdo e execucdo dos planos de agdo conjunta;

IV - Assegurar a participacdo da Divisdo nos estudos e investigacGes da
medicina preventiva, epidemiolégica e estatistica em sua area de trabalho;

V - Promover selecdo e treinamento do pessoal auxiliar e de outros
profissionais afins, sempre que se fizer necessario;

VI - Fazer cumprir as determinacdes expedidas do Departamento de
Assisténcia Médico-Sanitaria;

VII - Baixar instrucdes de servico relativas as atividades da Divisao;

VIII - Propor admissdes, vantagens, designacoes de Chefe de Secdes,
sancOes e escala de férias para o pessoal da Divisao;

IX - Nos impedimentos, propor a designacao de seu substituto;

X - Apresentar-ao Diretor-do Departamento, relatorio semestral da Divisao
ou quando Ihe for determinado;

Xl - Representar a' Secretaria -de 'Salde 'em reunides especificas de
enfermagem;

XII - Realizar, quando necessario, remanejamento do pessoal da Divis&o;

X1 - Propor o arquivamento dos processos conclusos relativos a sua
Divisao;

X1V - Promover, periodicamente, reunifes com os servidores para estudos e
solucéo dos problemas relacionados com a enfermagem;

XV - Emitir pareceres ou fornecer informacdes em processos que lhe forem
encaminhados;

XVI -Opinar s6bre matéria técnico-administrativa, no que se relacione com
suas atividades especificas;



XVII - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em
eXecucao;

XVIII - Participar de conferéncias, congressos, simp6sios e outras reunides
de carater médico-cientifico e administrativo;

XIX - Com o objetivo de melhorar a produtividade, sugerir, ao Diretor do
D.A.M.S., as medidas adequadas;

XX - Programar e, quando aprovado pelo Diretor do DAMS, realizar cursos
regionais de treinamento para o pessoal auxiliar;

XXI - indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacdo ou atualizacéo;

XXII - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S., solugéo para 0s casos controversos
Ou 0mMissos no presente regulamento.

Art. 32 - A Divisao dos Servicos Odontolégicos é constituida dos seguintes
orgaos:

1) Secdo de Odontologia Sanitaria e Escolares;

2) Secdo de Odontologia Sanitaria do Interior.

Paragrafo Unico - As atividades das secdes integrantes da Divisdo de
Servicos Odontoldgicos, serdo definidas em regimento proprio.

SECAO IV
Diviséo de Servigos de Enfermagem (D.S.E.)

Art. 33 - A Divisdo de Servigos de Enfermagem cuja finalidade é auxiliar o
Departamento de Assisténcia Médico-Sanitaria, proporcionando assisténcia global de
enfermagem, ter4 sua Diretoria exercida por um Diretor diplomado em enfermagem,
preferentemente especializado em enfermagem de salde publica, nomeado em comisséo, a
quem compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar tddas as atividades técnico-
adminsitrativas da Divis&o;

Il - Manter entrosamento com o Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitéria, assessorando-o0 no que se refere ao planejamento, execucdo e avaliacdo das
atividades de enfermagem;

11 - Manter entrosamento com as demais Divisdes para elaboracdo e
execucdo dos planos deagéo conjunta;

IV - Assegurar a participacdo da Divisdo noes estudos e investigaces da
medicina preventiva, epidemioldgica e-estatistica-em sua‘area de trabalho;

V - Promover selegdo e treinamento do pessoal auxiliar e de outros
profissionais afins, sempre que se fizer necessario;

VI - Fazer cumprir as determinagdes expedidas do Departamento de
Assisténcia Médico-Sanitéria;

VI - Baixar instrugdes de servico relativas as atividades da Diviséo;

VIII - Prop6r admissfes, vantagens, designacbes de Chefes de Secdes,
sancdes e escala de férias para o pessoal da Divisao;

IX - Nos impedimentos, prop6r a designacao de seu substituto;

X - Apresentar ao Diretor do Departamento, relatorio semestral da Diviséo
ou quando Ihe for determinado;



X1 - Representar a Secretaria de Saude em reunides especificas em assuntos
de enfermagem;

XII - Realizar, quando necessario, remanejamento do pessoal da Divis&o;

XIHI - Prop6r o arquivamento dos processos conclusos relativos a sua
Diviséo;

XIV - Promover, periodicamente, reunides com os servidores para estudos e
solugdes dos problemas relacionados com a enfermagem;

XV - Emitir pareceres ou fornecer informacdes em processos que lhe forem
encaminhados;

XVI - Participar de congressos, conferéncias, simposios e outras reunides de
carater técnico-cientifico e administrativo relacionadas com as atividades de enfermagem;

XVII - Distribuir o pessoal de enfermagem pelas diversas unidades de
trabalho, atribuindo-lhe as respectivas fungoes e responsabilidades;

XVII - Justificar faltas, até trés (3) por més dos servidores lotados na
Diretoria da Divisao;

XIX - Propdr indicacdo de técnicos para frequentarem cursos de poés-
graduacdo, com o objetivo de aperfeicoar e atualizar os conhecimentos dos servidores da
Diviséo;

XX - Promover a melhoria de médo-de-obra através a realizacdo de cursos
locais para treinamento do pessoal auxiliar;

XXI - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em

eXecucao;

XXII' - Organizar planos de viagem que visem oferecer cuidados de
enfermagem, em areas do Estado onde se fizerem necessarios;

XXII - Mandar organizar e manter atualizado o Quadro de Pessoal da
Divisao;

XXIV - Elaborar o orgamento da Divisdo, em base anual, objetivando o
normal funcionamento da mesma e remeté-lo, na data determinada, ao Diretor do
Departamento a quem esta subordinado;

XXV - Opinar sdbre mateéria técnico-administrativa, no que se relacione com
atividades da Divis&o;

XXVI - Sugerir ado¢cdo de medidas que visem melhorar a produtividade e o
padréo de trabalho;

XXVII = Inspecionar,- por si- ou, por, outro- funcionario designado, as
diferentes areas de trabalho-da Divis&o;
XXV~ Sugerir ‘a0’ ‘Diretor ~do 'D.A.M.S.; solucdo para 0s casos

controversos ou omissos no presente regulamento.
Art. 34 - Sdo orgdos integrantes da Divisdo de Servigos de Enfermagem:
Secdo de Enfermagem das Unidades da Capital.
Secdo de Enfermagem das Unidades do Interior.
Secdo de Enfermagem Especializada.
Paragrafo Unico - Serdo definidas em regimento proprio, as atribuicdes dos
6rgdos acima referidos.

SECAO V
Divisdo de Servicos Sociais (D.S.S.)



Art. 35 - A Divisdo de Servicos Sociais, cuja finalidade é desenvolver
atividades socio-educativas, dentro da area de acdo da Secretaria de Saude, sera exercida,
privativamente, por um Diretor, graduado em Assisténcia Social, ao qual compete:

I - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades socio-
educativas, que visem o bem-estar social da coletividade;

Il - Manter entrosamento com o D.A.M.S., assessorando o seu Diretor em
assuntos relacionados com a Diviséo;

11 - Manter entrosamento com as demais DivisOes, para elaboragdo e
execucdo dos planos de agédo conjunta;

IV - Representar a Secretaria de Salde em reunides especificas em assuntos
de Assisténcia Social;

V - Promover reunides periddicas com os servidores da Divisdo e das
Unidades de Saude da SESPA, para estudo e solugdo de problemas relacionados com a
assisténcia social;

VI - Propbr indicacdo de técnicos para frequentarem cursos de
aperfeicoamento na area regional, nacional e internacional;

VII - Promover cursos e palestras a grupos comunitarios;

VIII - Mobilizar os recursos e materiais da propria comunidade, objetivando
a sua integragéo social;

IX - Assegurar a participacdo da Divisdo nas campanhas de saude, inclusive
nas investigacdes epidemioldgicas e de Medicina Preventiva;

X - Selecionar técnica e administrativamente o pessoal da Divisdo e
promover o seu treinamento;

XI - Estabelecer normas e instrucdes para atuacdo da Diviséo;

X1l - Fazer cumprir as ordens e instrucoes emanadas do Diretor do
D.AM.S,;

X111 - Apresentar ao Diretor do D.A.M.S., relatério semestral da Diviséo, ou
quando Ihe fér determinado;

XIV - Apresentar ao Diretor do D.A.M.S., em data determinada, o
orcamento em base anual, visando assegurar o normal funcionamento do 6rgao;

XV - Propor vantagens, designac¢oes de chefes de secGes, remogdes, sancoes
e escalas de férias do pessoal da Diviséo;

XVI - Nos impedimentos, propor a designacao de seu substituto;

XVII - Distribuir o,pessoal-da;Divisdo; atribuindo-lhe as respectivas funcdes
e responsabilidades;

XVIII - Justificar faltas, até trés-(3)-por més, dos servidores da Diviséo;

XIX - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios as atividades em
eXecucao;

XX - Mandar organizar e manter atualizado o Quadro do Pessoal da Divis&o;

XXI - Emitir pareceres ou fornecer informacgdes em processos que lhe forem
encaminhados;

XXII - Opinar s6bre matéria técnico-administrativa de sua competéncia;

XXIII - Sugerir adogdo de medidas que visem melhorar a produtividade e o
padréo de trabalho;

XXIV - Inspecionar, por si ou por outro funcionario designado, as diversas
frentes de ac¢do;



XXV - Sugerir, ao Diretor do D.A.M.S., solucdo para 0s casos controversos
ou omissos do presente regulamento.

Art. 36 - Compdem a Divisao dos servicos Sociais, 0s 0rgaos seguintes:

1. Secdo das Unidades de Saude.

2. Segdo Especializada.

Paragrafo Unico - As secdes terdo suas atribuices definidas em regimentos
préprio.

SECAO VI
Da Divisdo de Educacédo Sanitaria (D.E.S.)

Art. 37 - a Divisdo de Educacdo Sanitaria tem como finalidade realizar
trabalhos educativos de cunho sanitario e sera dirigida por um Diretor, preferentemente
Médico-Sanitarista ou Educador Sanitario, nomeado em comissdo, a quem compete as
atividades seguintes:

| - Programar e coordenar as atividades educativas sanitarias a serem
desenvolvidas pelos 6rgdos que integram a estrutura da Secretaria de Estado de Salde
Publica do Estado do Parg;

Il - Supervisionar todas as atividades acima relacionadas, desenvolvidas em
Unidades pertencentes a SESPA ou em outras Unidades que funcionem em regime de
convénio, acordo ou em colaboragdo com esta Secretaria;

I11 - Manter entrosamento com todos os Departamentos que integram a
Secretaria de Estado de Saude Publica;

IV - Colaborar direta ou indiretamente com entidades oficiais ou
particulares, visando solucionar problemas de salde coletiva;

V - Tracar diretrizes e normas a execucdo das atividades a serem
desenvolvidas pela Diviséo;

VI - Apresentar relatério semestral ao Diretor do D.A.M.S., a quem esta
subordinado;

VII - Prop6r admissdes, vantagens, remog¢oes, designacdes, san¢des, escalas
de férias para ao pessoal da Diviséo;

VIII - Dar pareceres e informacdes em processos ou expedientes a Si
encaminhados;

IX - Justificarfaltas; até-trés—(3) por- Més;dos, funcionarios lotados na
Diviséo;

X - Promover reunides-periodicas-com os Diretores'e os Chefes de Servicos
e SecOes de outras DivisOes para estudo e planejamento de programas de Educagéo
Sanitaria;

X1 - Elaborar proposta orcamentéria da Divisdo em base anual, objetivando
o funcionamento normal das atividades e remeté-la, na data determinada, ao Diretor do
D.AM.S;;

XIl - Opinar sdbre matéria técnico-cientifica e administrativa no que se
relacione com suas atividades;

XIII - Participar de conferéncias, simp0sios, congressos e outras reunides de
carater médico-sanitario;

XIV - Inspecionar, por si ou por outro funcionario designado, os 0rgaos
subordinados a Diviséo;



XV - Programar e, quando aprovado pelo Diretor do D.A.M.S., realizar
cursos educativos para o pessoal auxiliar;

XVI - Indicar técnico, como candidatos, para frequentarem cursos
relacionados com os programas de Educacgdo Sanitaria;

XVII - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S., solugéo para 0s casos controversos
OU 0MIssos neste estatuto regulamentador.

Art. 38 - A Divisdo de Educacdo Sanitaria, conta, para as suas atividades,
com uma Diretoria a qual se acha subordinada a Secdo de Organizacdo e Contréle.

Paragrafo Unico - A Secdo mencionada no artigo supra tera suas atribuices
definidas em regimento préprio.

SECAO VII
Hospital-Coldnia do Prata (H.C.P.)

Art. 39 - O Hospital-Colonia do Prata tem por finalidade darabrigo aos
hansenianos contagiosos ou aquéles em que haja indicacdo médica, oferecendo-lhes
manutencdo pessoal, assisténcia médica, social, educacional, religiosa e, quando possivel
recupera-los e reintegra-los a sociedade. Sera dirigido por um Diretor Técnico, de nivel
superior, preferentemente especializado em administracdo, nomeado em comissdo, a quem
compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
no Hospital-Colénia;

Il - Manter entrosamento com o Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitéria, a quem esta subordinado e com a Divisédo de Servicos Médicos;

Il - Manter entrosamento com o Servico de Lepra, em especial no que se
referir aos internamentos e assisténcia especializada aos internados;

IV - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios ao normal
funcionamento da Col6nia;

V - Promover recreacdo, laborterapia, instru¢do primaria, educacdo social,
sanitaria e profissional e outras atividades capazes de recuperar ou readaptar os individuos;

VI - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S., medidas que objetivem a melhoria do
trabalho e melhor assisténcia aos enférmos;

VIl - Apresentar ao Diretor do Departamento, orgamento em base anual,
com a finalidade de conseguir 0s recursos-necessariospara a Colonia;

VIl - Apresentar a0 Diretor do Departamento,| relatério semestral, ou
quando lhe fér determinado-das atividades'desenvolvidas pelo Hospital-Colonia;

IX - Mobilizar os recursos humanos e materiais da prépria Col6nia, no
sentido de conseguir maior rendimento de trabalho e economia;

X - Estabelecer diretrizes e normas para as diversas atividades;

XI - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cdes emanadas do D.A.M.S;;

X1l - Propor admissdes, vantagens, designacOes de Chefes de Servicos e
Sec0es, sancdes e escalas de férias;

XII - Distribuir os servidores do Hospital-Colonia atribuindolhes as
respectivas fungdes e responsabilidades;

X1V - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos servidores da Coldnia;

XV - Mandar organizar e manter atualizado o Quadro do Pessoal da
Colodnia;



XVI - Emitir pareceres em processos e fornecer informagdes quando lhes
forem oficialmente solicitadas;

XVII - Manter estrutura administrativa de uma Prefeitura para a
comunidade;

XVIII - Assegurar a escolha do Prefeito por votacdo direta entre os
internados, com mandato administrativo de dois (2) anos;

XIX - Programar e coordenar as atividades da Prefeitura, organizando, com
as mesmas, um plano integrado de trabalho;

XX - Manter entrosamento com a autoridade policial no sentido de assegurar
a disciplina da Col6nia;

XXI - Possibilitar assisténcia religiosa sem distingdo de credo;

XXII - Promover reunides periodicas com os Chefes de Servigos, Secdes e
com o Prefeito da Colonia;

XXIII - Opinar s6bre matéria técnico administrativa no que se relacione com
as atividades do Hospital-Colonia;

XXIV - Inspecionar por si ou por outro funcionario designado, os diversos
Servicos, Secdes e dependéncias pertencentes ao Hospital-Colonia;

XXV - Realizar cursos de treinamento para o pessoal auxiliar;

XXVI - Participar de conferéncias, congressos, simpdsios e outras reunides,
cujos temas sejam de carater médico-cientifico e administrativo;

XXVII - Indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacao ou atualizacéo;

XXVIII - Sugerir ao Diretor do Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria (D.A.M.S.) solucdo para 0S c€asos controversos Ou OmMissoS no presente
regulamento.

Art. 40 - O Hospital-Col6nia do Prata se compde dos 6rgdos seguintes:

DIRETORIA:

Servico Medico;

Servigo Administrativo;

Secdo de Tesouraria e Contadoria;

Secdo de Almoxarifado.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos que compdem o Hospital-Colénia do Prata,
terdo suas atribuicGes definidas em regimento proprio.

SECAO VIII
Hospital-Coldnia de- Marituba (H.C.M.)

Art. 41 - O Hospital-Coldnia de Marituba tem por finalidade dar abrigo aos
hansenianos contagiosos ou aqueles em que haja indicagdo médica oferecendo-lhes
manutencdo pessoal, assisténcia médica social, educacional, religiosa e, quando possivel,
recupera-lo e reintegra-los a sociedade. Sera dirigido por um Diretor Técnico, de nivel
superior, preferentemente especializado em administragdo, nomeado em comissao a quem
compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar as atividades desenvolvidas
no Hospital-Colbnia;

Il - Manter entrosamento com o Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria, a quem esta subordinado e com a Diviséo de Servicos Médicos;



I11 - Manter entrosamento com o Servico de Lepra em especial no que se
referir aos internamentos e assisténcia especializada aos internados;

IV - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios ao normal
funcionamento da Col6nia;

V - Promover recreacdo, laborterapia, instru¢do primaria, educacéo social,
sanitaria e profissional e outras atividades capazes de recuperar ou readaptar os individuos;

VI - Sugerir, ao Diretor do D.A.M.S., medidas que objetivem a melhoria do
trabalho e melhor assisténcia aos enfermos;

VIl - Apresentar ao Diretor do Departamento, orcamento, em base anual,
com a finalidade de conseguir 0s recursos necessarios para a Colonia;

VIII - Apresentar ao Diretor do Departamento relatério semestral, ou quando
Ihe for determinado, das atividades desenvolvidas pelo Hospital- Coldnia;

IX - Mobilizar os recursos humanos e materiais, no sentido de conseguir
maior rendimento de trabalho e economiga;

X - Estabelecer diretrizes e normas para as diversas atividades;

XI - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢cbes emanadas pelo
D.AM.S,;

XII - Propdr admiss@es, vantagens, designacdes de Chefes de Servigos e
Secdes e escalas de férias;

XII - Distribuir os servidores do Hospital-Colonia atribuindolhes as
respectivas fungdes e responsabilidades;

XIV - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos servidores:

XV - Mandar organizar e manter atualizado o Quadro do Pessoal;

XVI - Emitir pareceres em processos e fornecer informacdes, quando lhes
forem oficialmente solicitadas;

XVII - Manter a estrutura administrativa de uma Prefeitura na comunidade;

XVIII - Assegurar a escolha do Prefeito por votacdo direta, entre os
internados, com mandato administrativo de dois (2) anos;

XIX - Programar e coordenar as atividades da Prefeitura, organizando, com
a mesma, um plano integrado de trabalho;

XX - Manter entrosamento com a autoridade policial, no sentido de
assegurar a disciplina da Col6nia;

XXI - Possibilitar assisténcia religiosa sem distingdo de credo;

XXII - Promover reunides-periddicas com,os Chefes de Servigos, Secdes e
com o Prefeito;

XXIII - Opinar sbbre matéria técnico-administrativa'no que se relacione com
as atividades do Hospital-Colonia;

XXIV - Inspecionar, por si ou por outro funcionario designado, os diversos
Servicos, Secdes e dependéncias pertencentes ao Hospital-Colonia;

XXV - Realizar cursos de treinamento para o pessoal auxiliar;

XXVI - Participar de conferéncias, congressos, simpdsios e outras reunides,
cujos temas sejam de carater médico-cientifico e administrativo;

XXVII - Indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacao ou atualizacéo;

XXVII - Sugerir ao Diretor de Departamento de Assisténcia Médico-
Sanitaria (D.A.M.S.) solucdo para 0S casos controversos Ou OmissoS no presente
regulamento.



Art. 42 - O Hospital-Col6nia de Marituba se comp&e dos 6rgdos seguintes:
DIRETORIA:
Servico Médico;
Servico Administrativo;
Secdo de Tesouraria e Contadoria;
Secdo de Almoxarifado.
Paragrafo Unico - Os 6rgios que compdem o Hospital-Coldnia de Marituba
terdo suas atribuicGes definidas em regimento proprio.
SECAO IX
HOSPITAL JULIANO MOREIRA (H.J.M.)

Art. 43 - O Hospital "Juliano Moreira" destina-se a prestar assisténcia
psiquiatrica, sob diversas formas de tratamento, funcionando em regime semi-aberto,
ressaltando-se as casos que exigem maior seguranca, tais como presos de justica e enfermos
perigosos. Serd dirigido por um Diretor Médico-Psiquiatra nomeado em comissdo, a quem
compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar tddas as atividades técnicas
e administrativas do Hospital "Juliano Moreira", e de seu anexo Hospital "Aluizio da
Fonséca";

Il - Assegurar a estreita colaboracdo dos diversos 6rgdos dos Hospitais sob
sua administracéo entre si, com o Departamento de Assisténcia Médico-Sanitéria e com 0s
demais 6rgdos similares da comunidade;

1l - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios ao normal
funcionamento do Hospital "Juliano Moreira"” e seu anexo Hospital "Aluizio da Fonséca";

IV - Representar o Hospital junto as autoridades de Direito Publico e
Privado;

V - Despachar o expediente com 0s seus auxiliares;

VI - Reunir, periodicamente com os Chefes de Servigos, de Secdes e do
Conselho Técnico-Administrativo para programar, avaliar e analisar as atividades técnico-
administrativas;

VIl - Assinar os documentos de despesas e outros relativos ao Hospital
"Juliano Moreira™ e seu anexo;

VIII - Sugerir "Plano de Obras™ que visem melhorar as instalagdes;

IX - Apresentar, anualmente,ao Diretor do-Departamento de Assisténcia
Médico-Sanitaria, relatorio-das atividades dos Hospitais sob sua jurisdicéo;

X - Apresentar ao Diretor-do D-A:M.S., orcamento em base anual, de modo
a assegurar 0s recursos necessarios as Unidades Hospitalares sob sua responsabilidade:

XI - Promover recreacdo, laborterapia, educacdo sanitaria, social e outras
atividades que possam oferecer probabilidade de recuperacdo ou readaptacdo dos enférmos;

XII - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S. medidas que objetivem a melhoria do
trabalho e melhor assisténcia aos doentes;

XIII - Mobilizar os recursos humanos e materiais, no sentido de conseguir
maior rendimento de trabalho e economiga;

XIV - Cumprir e fazer cumprir as ordens e instrucdes emanadas pelo
D.AM.S,;

XV - Expedir ordena de servicos e resolucfes acérca de assuntos de natureza
interna;



XVI - Autorizar pagamentos ou despesas, observando os limites
orcamentarios;

XVII - Propbr admissdes, vantagens, designacdes de Chefes de Servicos,
Sec0es e Setores, Sancgdes e escalas de férias para os servidores;

XVIII - Distribuir os servidores de acérdo com a conveniéncia dos servicos
dos Hospitais;

XIX - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos servidores;

XX - Mandar organizar e manter atualizado o Quadro de Pessoal das duas
entidades hospitalares:

XXI - Emitir pareceres em processos e fornecer informacg6es, quando lhe
forem oficialmente solicitadas:

XXII - Possibilitar assisténcia religiosa sen distincéo de credo;

XXII1I - Opinar s6bre matéria técnico-administrativa no que se relacione com
as atividades de seu cargo;

XXIV - Inspecionar, por si ou por outro funcionario designado, os diversos
servicgos e dependéncias pertencentes aos Hospitais sob sua administracao;

XXV - Promover a realizacdo de cursos de treinamento para o pessoal
auxiliar;

XXVI - Participar de conferéncias, congressos, simposios e outras reunides
de carater médico-cientifico e administrativo;

XXVII - Indicar técnicos, como candidatos, para frequentarem cursos de
especializacao ou atualizagéo;

XXVII - Sugerir ao Diretor do D.A.M.S. solugdo para 0s casos
controversos ou omissos no presente regulamento.

Art. 44 - Ao Vice-Diretor, médico psiquiatra, nomeado em comissdo cabe as
atribuicdes seguintes:

I - Substituir o Diretor do hospital "Juliano Moreira", nos seus
impedimentos;

Il - Responder pela direcdo do Hospital "Aluizio da Fonséca", érgdos
subordinado a direcdo do Hospital "Juliano Moreira";

I11 - Cumprir as ordens emanadas pelo Diretor do Hospital,

IV - Cumprir, no que lhe couber, o presente regulamento.

Art. 45 - Integram o Hospital "Juliano Moreira™ os seguintes 6rgaos:

DIRETORIA:

Vice-Diretoria;

Servico Administrativo;

Secdo do Pessoal;

Secdo de Tesouraria e Contabilidade;

Conselho Técnico Administrativo;

Hospital "Aluizio da Fonséca".

SECAO X )
HOSPITAL "ALUIZIO DA FONSECA™

Art. 46 - O Hospital "Aluizio da Fonséca", criado pelo Decreto- Lei nimero
114, de 19 de novembro de 1969, destina-se a prestacdo de assisténcia a doentes mentais
agudos sob as diversas formas de tratamento.



Art. 47 - O Hospital "Aluizio da Fonséca" continuard técnica e
administrativamente, subordinado ao Hospital "Juliano Moreira™ até ulterior deliberacéo do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 48 - Enquanto perdurar a situacdo definida no artigo 48, o Hospital
subordinante atendera as necessidades do Hospital subordinado, nas partes a que se referem
material e pessoal.

Paragrafo Unico - Os 6rgdos que compdem o Hospital "Juliano Moreira",
ficardo com as atribuicdes definidas em regimento interno proprio.

CAPITULO V
Do Departamento de Servicos Especiais (D.S.E.) Finalidade, Competéncia e
Estrutura

Art. 49 - O Departamento de Servicos Especiais, diretamente subordinado ao
Secretario, tem finalidades multiplas, principalmente a de proteger e preservar a salde da
coletividade. Fiscaliza a preparacdo, distribuicdo e vendas ao publico de géneros
alimenticios, fiscaliza o exercicio da medicina, farmacia, odontologia e enfermagem,
vistoria prédios para concessdo do "Habite-se", procede inspecdo de saude e oferece
hospitalizacdo aos servidores publicos estaduais.

Art. 50 - E de competéncia do Departamento de Servicos Especiais:

| - Programar, supervisionar e coordenar a execucao dos planos de salde,
por intermédio de seus 6rgdos componentes;

Il - Realizar em colabora¢do com o Escritorio Técnico de Projetos (ETP)
estudos e planejamentos de programas e campanhas que visem o combate e contréle de
doencas de interésse médico-sanitario;

I11 - Desenvolver campanhas de saide com o objetivo precipuo de proteger a
integridade da comunidade;

IV - Manter entrosamento e sugerir convénios ou acérdos com outros 6rgaos
de saude oficiais ou particulares, interessados na solugédo de problemas de satde publica;

V - Colaborar, mediante prévia autorizacdo do Secretario de Estado de
Saude Puablica, com entidades oficiais ou particulares na instalacdo e manutencdo de
servigos em areas onde se fizerem necessarias;

VI - Controlar e orientar a execucédo e aplicacdo dos recursos a que se refere
0 item anterior;

VIl - ‘Assessorar | técnica e  |administrativamente as Divisbes a si
subordinadas;

VIII - Programar e realizar cursos locais destinados a preparacdo de pessoal
auxiliar qualificado;

IX - Coletar dados estatisticos de interésse regional e nacional
correspondente as atividades desenvolvidas pelas Divisdes integrantes do Departamento;

X - Manter entrosamento com os demais Departamentos;

XI - Fornecer 0s recursos necessarios para o funcionamento das diversas
Divisdes a si subordinadas;

XIl - Promover educacdo sanitaria, como atividade de rotina, através das
Divisdes que integram o Departamento;



X1 - Organizar e manter cadastro da réde Hospitalar, estabelecimentos
comerciais, industriais, depositos, armazéns e similares de medicamentos, drogas, géneros
de alimentacéo e outros de sua competéncia.

Art. 51 - A Estrutura do Departamento de Servigcos Especiais é constituida
dos seguintes 6rgaos:

1. Diretoria:

a) Servico de Supervisao e Coordenacdo Médico-Sanitaria.

2. Divisoes:

a) Diviséo de Higiene de Alimentacdo;

b) Divisdo de Engenharia Sanitaria;

c) Divisdo de Inspecdo de Saude;

d) Divisdo de Fiscalizagdo do Exercicio da Medicina, Odontologia,
Farmacia e Enfermagem.

3. Hospital dos Servidores do Estado.

SECAO |
Da Organizacao e Atribui¢do dos Orgdos da Diretoria do Departamento de
Servigos Especiais

Art. 52 - A Diretoria do Departamento de Servigos Especiais exercida,
preferentemente, por um Médico-Sanitarista, nomeado em comissao.

Da Competéncia do Diretor:

Art. 53 - Compete ao Diretor do Departamento de Servigos Especiais:

| - Programar, supervisionar e coordenar todas as atividades desenvolvidas
pelas Divisdes e Hospital subordinados ao Departamento;

Il - Propor e fazer executar normas para o regular funcionamento do
D.S.E., de ac6rdo com os planos previstos e aprovados pela Secretaria de Saude;

Il - Auxiliar e assessorar o Secretario de Salde na elaboracdo dos
programas de saude;

IV - Despachar com o Secretario de Salde:

V - Inspecionar a execucdo dos programas ou delegar competéncia para
tal;

VI - Acatar e fazer cumprir as determinagdes emanadas do Secretério de
Saude e as previstas neste Regulamento;

VIl - -Assegurar ‘a| estreita colaboragdo \entre/ as diversas Divisdes do
Departamento;

VI - Indicar candidatos as funcdes de Diretores de Divisdes, Chefes de
Servicos e Secoes;

IX - Propbr admissdes, remogdes, vantagens e san¢des de funcionarios;

X - Elaborar escalas de férias;

X1 - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa no que se relacione com
suas atividades especificas, inclusive emitindo pareceres em processos ou fornecendo
informagdes oficialmente solicitadas;

XI1 - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funcionarios da Diretoria do
D.S.E.;

XIHI - Promover reuniBes peridédicas com os Diretores e Chefes de
Servicgos;



XIV - Elaborar o orcamento, em base anual, para o Departamento, de
modo a assegurar o normal funcionamento de todos os seus 0rgaos;

XV - Providenciar o fornecimento dos recursos materiais e humanos
necessarios as atividades de seus diversos 6rgaos;

XVI - Elaborar o participar de conferéncias, congressos, simposios e
outras atividades técnico-cientificas e administrativas;

XVII - Indicar candidatos para frequentarem cursos de especializacdo ou
de atualizacéo, a serem realizados no Estado ou em outras Unidades da Federacdo e que
sejam de real utilidade para melhoria do trabalho;

XVIII - Sugerir medidas que visem melhorar a produtividade e o padrdo
de trabalho;

XIX - Resolver ou, na impossibilidade, sugerir ao Secretario de Salde, a
solugéo para 0s casos controversos ou 0missos no regulamento.

SECAO I
Divisdo de Higiene da Alimentagédo (D.H.A.)

Art. 54 - A Divisdao de Higiene da Alimentacdo tem a finalidade de
proteger a populacdo, fiscalizando e controlando a indlstria e o comércio de géneros
alimenticios e similares, de modo a assegurar o fabrico, estocagem, distribuicdo e venda do
alimento fresco ou conservado em perfeitas condicdes de consumo. Serd dirigida,
privativamente por um diretor médico, de preferéncia sanitarista, nomeado em comisséo, a
quem compete:

| - Programar, supervisionar, coordenar e avaliar todas as atividades
desenvolvidas pela Divisdo, através 0s seus Orgaos integrantes em especial no que se
relacione a protecdo da saude individual e coletiva no tocante a alimentos, desde a sua
obtencdo até o seu consumo;

Il - Acatar e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Departamento
de Servigos Especiais;

I11 - Fazer cumprir as Leis e Decretos, relativos a géneros de alimentacao,
vigentes no pais;

IV - Introduzir, como rotina, medidas de carater educativo objetivando
desenvolver a mentalidade sanitaria da populacéo;

V - Conceder-licencas para-abertura, prorrogagao ou melhoramentos de
estabelecimentos comerciais, industriais, = depositos /| ou— armazéns de documento
correspondente;

VI - Julgar as infracbes ao Codigo Sanitario e 0s recursos a Si
encaminhados, aplicando, quando indicado, as medidas educativas repressivas ou punitivas;

VIl - Assinar os "Interditos” comunicagdes, convites, multas e outros
relacionados com a Divis&o;

VIII - Baixar ordens, instrucdes e solucionar davidas suscitadas;

IX - Assegurar o intercambio entre a Divisdo e o Laboratério Central, em
especial com a Secdo de Bromatologia;

X - Mandar organizar e manter atualizado o cadastro dos estabelecimentos
comerciais, industriais, depositos, armazens e similares de géneros alimenticios;

XI - Assegurar a coleta e a sistematizacdo, dos dados estatisticos relativos
as atividades da Divisdo;



XIl - Apresentar ao Diretor do Departamento de Servigos Especiais,
relatorio semestral ou quando Ihe for determinado;

XII - Propor admissdes, vantagens, sancOes, designacdes de Chefes e
escalas de férias para os servidores da Divisdo;

X1V - Nos impedimentos, propor a designacdo de seu substituto;

XV - Justificar faltas, até trés (3) por més, de funcionarios da Divisdo;

XVI - Apresentar ao Diretor do D.S.E., orcamento em base anual, dos
recursos necessarios a Divisdo;

XVII - Assegurar, através os 6rgdos competentes, o fornecimento dos
recursos materiais e humanos necessarios a Divisao;

XVIII - Opinar s6bre matéria técnico-administrativa, relacionada com as
atividades especificas da Divisdo;

XIX - Dar parecer e informagdes em processos a si encaminhados;

XX - Manter entrosamento com a Divisdo de Engenharia Sanitaria,
particularmente no que se refere as exigéncias sanitarias comuns as duas Divisdes;

XXI - Promover reunifes periddicas com os servidores da Divisao;

XXII - Colaborar com o Escritério Técnico de Projetos em estudos e
levantamentos estatisticos e epidemioldgicos;

XXIII - Colaborar com entidades oficiais ou particulares interessadas na
solucéo de problemas de saude coletiva;

XXIV - Fazer com que a Diviséo participe, ativamente, nas campanhas de
combate e contréle das endemias e epidemias;

XXV - Sugerir medidas que visem ampliar ou melhorar as atividades da
Diviséo;

XXVI - Tragar normas e diretrizes para a execucdo do trabalho
desenvolvido pelos 6rgdos subordinados a Divisao;

XXVII - Participar de conferéncias, congressos, simpdsios e outras
reunides de carater médico-cientifico e administrativo de interésse para a Diviséo;

XXVIII - Promover cursos locais de treinamento para o pessoal auxiliar,
em especial, visando o melhoramento da mao-de-obra;

XXIX"- Propdr tecnicos, como candidatos, a frequentarem cursos de
especializacdo ou atualizaco;

XXX - Sugerir ao Diretor do D.S.E., solugdo para 0s casos controversos
Ou 0missos no presenteregulamento;

Art. 55~ Sdo orgdos componentes da Divisdo-de Higiene da Alimentag&o:

1. Servigo-de Veterinaria.

2. Servico de Fiscalizagdo de Géneros Alimenticios.

Paragrafo Unico - As atribuicdes de cada 6rgdo serdo definidas em
regimento préprio.

SECAO Il
Divisdo de Engenharia Sanitéria (D.E.S.)

Art. 56 - A Divisdo de Engenharia Sanitaria tem a finalidade de fazer o
estudo e emitir parecer técnico nos projetos de construcdes, reformas, ampliacdes e outros
de natureza similar em obras oficiais ou particulares, objetivando o cumprimento das
exigéncias de ordem sanitaria e de seguranca indicadas em cada caso. Serd dirigida



preferentemente por um Diretor, Engenheiro Sanitarista, nomeado em comisséo, a quem
compete:

| - Programar, planejar, supervisionar e coordenar tddas as atividades
relacionadas com a Engenharia Sanitaria;

Il - Ap6s estudo, dar parecer final em projetos de obras oficiais ou
particulares, inclusive nos planos de abastecimento de agua, esgotos, destino e tratamento
do lixo e outros relacionados com a Engenharia Sanitaria;

I11 - Através dos 6rgaos componentes da Divisdo, fiscalizar o andamento das
obras;

IV - Emitir pareceres e informes técnicos quando lhe forem, oficialmente
solicitados;

V - Proceder, ou mandar proceder por outro técnico, vistoria das obras
concluidas, emitindo parecer final;

VI - Opinar sdbre matéria técnico-cientifica e administrativa;

VIl - Fazer com que a Divisdo participe da realizacdo de inquéritos e
campanhas sanitarias relacionadas com suas atividades;

VIl - Manter entrosamento com o Escritério Técnico de Projetos, para
estudo ou elaboracdo de projetos de obras ou planos de trabalho;

IX - Manter entrosamento com a Diviséo de Higiene da alimentacdo no que
se referir as exigéncias sanitarias comuns as duas Divisoes;

X - Prestar ou mandar prestar esclarecimentos, aos interessados, sébre o
andamento dos processos;

Xl - Julgar as infragGes e aplicar as medidas punitivas;

XIl - Assinar os "Interditos”, comunicacdes, convites, multas e outros
relacionados com a Divis&o;

XII - Mandar organizar e manter atualizado o arquivo de processos
conclusos, inclusive dos projetos ja estudados;

XIV - Assegurar a coleta de dados estatisticos relacionados com as
atividades da Divis&o;

XV - Apresentar ao Diretor do D.S.E. relatdrio semestral ou quando lhe for
determinado;

XVI - Propor admiss@es, vantagens, san¢des, designacbes de Chefes e escala
de férias para os servidores da Divisao;

XVII - Indicar-substitutoe nos seus impedimentos;

XVIII - Justificar faltas, até trés (3) por- més, de-funcionarios da Divisdo;

XIX - Apresentar, ‘ao- Diretor’ do' Departamento 'de Servicos Especiais,
orcamento, em base anual, dos recursos necessarios a Divis&o;

XX - Promover reunides periodicas com os servidores da Divisao;

XXI - Colaborar com entidades oficiais ou particulares na solucdo de
problemas de Engenharia Sanitaria coletiva;

XXII - Tragar normas e diretrizes para a execucao do trabalho desenvolvido
pelos 6rgdos subordinados a Divisao;

XXII - sugerir medidas para ampliacdo ou melhoria, do padrdo de trabalho;

XXIV - Participar de conferéncias, congressos, simpdsios e outras reunides
correlacionadas com assuntos de Engenharia Sanitéria;

XXV - Propor técnicos, como candidatos, a frequentarem cursos de
especializacao ou atualizacéo;



XXVI - Sugerir, ao Diretor do Departamento de Servigos Especiais, solu¢ao
para 0s casos controversos ou omissos no presente regulamento.

Art. 57 - A Divisdo de Engenharia Sanitaria tem como 6rgdos integrantes:

1. Servico de Higiene da Habitacéo;

2. Servico de Higiene do Trabalho.

Paragrafo Unico - As atribuicdes dos 6rgdos componentes da Divisdo serdo
definidas em regimento préprio.

SECAO IV
Divisdo de Inspecdo de Saude (D.1.S.)

Art. 58 - A Divisdo de Inspecdo de Saude tem por finalidade proceder
inspecao de salde em candidatos a funcdes publicas estaduais e em servidores do Govérno
do Para, para concessdao ou prorrogacao de licenca, para tratamento de salde ou para
aposentadoria por incapacidade definitiva para trabalho; realizar, ainda, inspec6es de salde
em funcionarios de outros Estados com residéncia eventual no Pard e expedir laudos
especializados para fins juridicos ou para assegurar direitos pessoais.

Art. 59 - A Diretoria do D.1.S. sera exercida por um médico, nomeado em
comisséo, a quem compete:

| - Organizar, supervisionar, coordenar e avaliar o trabalho desenvolvido
pela Diviséo;

I - Manter entrosamento com o Departamento de Servicos especiais;

Il - Participar, como Presidente, da junta Médica de Inspecdo e, nos
impedimentos, designar o seu substituto;

IV - Expedir, com regularidade, os laudos medicos;

V - Providenciar a estatistica da Divisdo e remeté-la, mensalmente, ao
Diretor do D.S.E.;

VI - Dar parecer nos processos a si encaminhados e fornecer informacdes
quando oficialmente solicitados;

VIl - Mandar organizar e manter atualizado um fichario especial de
inspecdes de saude onde devera constar todos os informes pessoais de cada caso.

VIII - Apresentar, ao Diretor do D.S.E., relatorio semestral ou quando lhe
for determinado;

IX - Propor admissdes, vantagens, sancdes e escala de férias para 0s
servidores da Divisdo;

X - Justificar-faltas, até-trés'(3)-por-més, dos funcionarios da Divisdo;

XI - Sugerir medidas que objetive melhoria de trabalho,

XI1 - Promover reunides periddicas com seus auxiliares;

XIII - Elaborar o orgamento da Divisdo, em base anual, de modo a assegurar
o normal funcionamento do érgéo;

XIV - Opinar s6bre matéria técnico-administrativa, relacionada com suas
atividades.

XV - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios a Divisao;

XVI - Sugerir, ao Diretor do D.S.E. solucdo para 0s casos controversos ou
0missos no presente regulamento.

Art. 60 - Compde a Divisdo de Inspecdo de Saude, uma Secdo de
Expediente.



Paragrafo Unico - Serdo definidas em regimento proprio, as atribuigdes do
Orgdo acima referido.

SECAO V
Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina, Odontologia, Farmacia e
Enfermagem (D.F.E.M.O.F.E.)

Art. 61 - A Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina, Odontologia,
Farmécia e Enfermagem, tem a finalidade, de acérdo com as leis vigentes no pais, de
fiscalizar o exercicio das profissdes médica, odontoldgica, farmacéutica e de enfermagem,
assim como a de vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitalares e congéneres, oficiais ou particulares que desenvolvam atividades relacionadas
com as especialidades acima enumeradas.

Art. 62 - O cargo de Diretor sera exercido, em comissdo, por um médico a
quem compete:

| - Programar, supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes
da Divisé&o;

Il - Determinar o cadastramento e respectivo registro de estabelecimentos
industriais, comerciais, hospitalares e congéneres, oficiais ou particulares, cujas atividades
estejam relacionadas com a competéncia da Divisao;

1l - Determinar o registro dos profissionais médicos, odontd6logos,
farmacéuticos, enfermeiros e atividades legais afins, visando os respectivos titulos;

IV - Manter, sob sua direta responsabilidade a fiscalizagdo da venda e
consumo de entorpecentes, substancias psicotropicas e produtos controlados, obedecendo e
cumprindo as leis e determinagoes emanadas do Servico Nacional de fiscalizagdo da
Medicina e Farmacia;

V - Visar as guias de requisi¢Oes de entorpecentes, psicotropicos e produtos
controlados;

VI - Participar, como membro nato, da Comissao Estadual de Entorpecentes;

VII - Julgar e aplicar penalidades as infragdes, obedecendo as leis vigentes;

VIII - Dar parecer ou fornecer informacdes, em processos que, em grau de
recursos, couberem ao Secretério de Saude;

IX - Fornecer as Reparti¢fes Sanitéarias Federais, os dados especificos de sua
competéncia;

X - Assegurar, através os 0Orgdos responsaveis, | vistorias e fiscalizacdo
periddicas nos estabelecimentos ‘industriais, comerciais, ‘hospitalares e congéneres, oficiais
ou particulares, cujas atividades estejam relacionadas com a competéncia da Divis&o;

Xl - Assegurar a fiscalizacdo permanente do exercicio da medicina,
odontologia, farmacia e enfermagem, a fim de impedir o exercicio ilegal dessas profissoes;

XIl - Acatar e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Departamento
de Servigos Especiais;

XIII - Elaborar o0 orcamento da Divisao, em base anual, de modo a assegurar
o normal funcionamento do 6rgéo;

XIV - Opinar sdbre matéria técnico-administrativa, relacionada com suas
atividades.

XV - Assegurar o fornecimento dos recursos necessarios a Divisao;



XVI - Sugerir, ao Diretor do D.S.E. solucdo para 0s casos controversos ou
0missos no presente regulamento.

Art. 60 - Compbe a Divisdo de Inspecdo de Saude, uma Secdo de
Expediente.

Paragrafo Unico - Serdo definidas em regimento proprio, as atribuicdes do
6rgdo acima referido.

SECAOV
Divisao de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina Odontologia, Farméacia e
Enfermagem (D.F.E.M.O.F.E.)

Art. 61 - A Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina,Odontologia,
Farmécia e Enfermagem, tem a finalidade, de acérdo com as leis vigentes no pais, de
fiscalizar o exercicio das profissdes médica, odontoldgica, farmacéutica e de Enfermagem,
assim como a de vistoriar e fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais,
hospitalares e congéneres, oficiais ou particulares que desenvolvam atividades relacionadas
com as especialidades acima enumeradas.

Art. 62 - O cargo de Diretor sera exercido, em comissdo, por um médico a
quem compete;

| - Programar, supervisionar e coordenar as atividades dos 6rgdos integrantes
da Diviséo;

Il - Determinar o cadastramento e respectivo registros de estabelecimentos
industriais, comerciais, hospitalares e congéneres, oficiais ou particulares, cujas atividades
estejam relacionadas com a competéncia da Divisao;

1l - Determinar o registro dos profissionais médicos, odontoldgicos,
farmacéuticos, enfermeiros e atividades legais afins, visando os respectivos titulos;

IV - Manter, sob sua direta responsabilidade a fiscalizagdo da venda e
consumo de entorpecentes, substancias psicotropicas e produtos controlados, obedecendo e
cumprido as leis e determinagfes emanadas do Servico Nacional de fiscalizacdo da
Medicina e Farmacia.

V - Visar as guias de requisi¢fes de entorpecentes, psicotropicos e produtos
controlados;

VI - Participar, como membro nato, da Comissédo Estadual de Entorpecentes;

VII - Julgare aplicar penalidades as infracdes; obedecendo as leis vigentes;

VIII - Dar parecer ou fornecer informagoes, em processos que, em grau de
recursos, couberem ao Secretério de Salde;

IX - Fornecer as Reparti¢fes Sanitéarias Federais, os dados especificos de sua
competéncia;

X - Assegurar, através os 0Orgdos responsaveis, vistorias e fiscalizacdo
periddicas nos estabelecimentos industriais, comerciais, hospitalares e congéneres, oficiais
ou particulares, cujas atividades estejam relacionadas com a competéncia da Divisao;

Xl - Assegurar a fiscalizacdo permanente do exercicio da medicina,
odontologia, farmacia e enfermagem, a fim de impedir o exercicio ilegal dessas profissoes;

XII - Acatar e fazer cumprir as determinacdes emanadas do Departamento
de Servigos Especiais;



X111 - Conceder registro e licenga para abertura ou prorrogacéo de licenga de
estabelecimentos industriais, comerciais, hospitalares e congéneres, cujas atividades
estejam relacionadas com a competéncia da Divisao;

XIV - Tracar diretrizes e baixar instrucGes para execucdo dos planos de
trabalho;

XV - Assegurar a coleta de dados estatisticos e informes de interésse para a
Secretaria de Salde e para os 6rgdos federais de salde.

XVI - Apresentar, ao Diretor do D.S.E. relatério semestral ou quando lhe for
determinado;

XVII - Propor vantagens, sancdes, designacdes de Chefes e escala de férias
para os servidores da Diviséo;

XVIII - Nos impedimentos, indicar o seu substituto;

XIX - Justificar faltas, até trés (3) por més, dos funcionarios da Diviséo;

XX - Apresentar, ao Diretor do D.S.E., orcamento, em base anual, dos
recursos necessarios a Divisao;

XXI - Assegurar, através o0s Orgaos competentes, o fornecimento dos
recursos necessarios a Divisao.

XXII - Opinar sébre matéria técnico-cientifica e administrativa de sua
competéncia;

XXIII - Dar parecer e fornecer informacbes em processos que lhe forem
encaminhados;

XXIV - Promover reunifes periddicas com os servidores da Divisao;

XXV - Colaborar, com o Escritério Técnico de Projetos, em estudos e
levantamentos de dados relacionados com as atividades da Divis&o;

XXVI - Promover divulgagdo de assuntos técnicos e cientificos de interésse
das classes médica, odontoldgica, farmacéutica e de enfermagem;

XXVII - Promover campanhas educativas, no sentido de alertar a populagao
contra os falsos profissionais e a utilizacdo indevida de medicamentos e drogas
entorpecentes ou controladas e, também, contra 0 consumo de panaceias;

XXVIII - Desenvolver campanhas contra o exercicio ilegal das profissdes
sob contrdle da Divis&o;

XXIV - Colaborar com entidades oficiais, ou particulares, interessadas na
solugdo de problemas de saide coletiva e relacionados com a competéncia da Diviséo;

XXX - Sugerirmedidas-que visem-ampliar.oumelhorar o padréo de trabalho
da Diviséo;

XXXI - Participar de conferéncias, congressos e simposios e outras reunides
de carater médico-cientifico e administrativo;

XXXII - Promover cursos locais de treinamento para o pessoal auxiliar;

XXXII - Sugerir ao Diretor do D.S.E., solugdo para 0s casos controversos
OU 0mMIssos no presente regulamento.

Art. 63 - A Divisao de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina, Odontologia,
Farmacia e Enfermagem, sera constituida dos 6rgaos seguintes:

Secdo de Fiscalizacdo da Medicina;

Secdo de Fiscalizacdo de Odontologia;

Secdo de Fiscalizacdo de Farmacia;

Secdo de Fiscalizacdo de Enfermagem.



Paragrafo Unico - As atribui¢des dos 6rgdos integrantes da DFEMOFE,
serdo definidas em regimento proprio.

SECAO VI
Hospital dos Servidores do Estado (H.S.E.)

Art. 64 - O Hospital dos Servidores do Estado tem por finalidade dar
assisténcia médico-hospitalar, de preferéncia aos servidores civis e militares do Estado,
ativos e inativos, inclusive aos familiares déstes e facultativamente, a pessoas estranhas, na
forma em que for estabelecida pelo regimento interno. Serd dirigido por um Diretor,
obrigatoriamente médico, nomeado em comissao.

Art. 65 - O Hospital dos Servidores do Estado (HSE), continuara a ser
regulamentado e regido pelos Decretos n°s. 3378 e 3379, de ... de janeiro de 1961, nos
quais é estabelecida a estrutura basica seguinte:

| - Gabinete do Diretor

Il - Divisdo Médica

I11 - Divisdo Administrativa

IV - Conselho Técnico

V - Centro de Estudos.

TITULO 1l
Do Pessoal

CAPITULO UNICO

Art. 66 - Além dos previstos em leis anteriores, sdo 0s seguintes os cargos,
em comissdo, na Secretaria de Estado de Satde Publica:

a. 1 Secretario de Estado de Saude Publica

b. 1 Chefe de Gabinete

c. 1 Assessor Juridico

d. 1 Assessor de Rela¢Ges Publicas

e. 2 Técnicos em Projetos

f. 1 Diretor de Secretaria

g. 1 Diretor,do Departamento de Administracdo

h. 1 Diretor do Departamento de Assisténcia Médico-Sanitaria

i.1 Diretor do’'Departamento de Servicos Especiais

J- 1 Diretor da Diviséo do Pessoal

k. 1 Diretor da Divisdo de Material

I. 1 Diretor da Divisdo de Finangas

m. 1 Diretor da Divisdo dos Servi¢os Médicos

n. 1 Diretor da Divisdo dos Servigos Odontoldgicos

0. 1 Diretor da Divisdo dos Servicos de Enfermagem

p. 1 Diretor da Diviséo dos Servigos Sociais

g. 1 Diretor da Divisdo de Higiene da Alimentacao

r. 1 Diretor da Divisdo de Engenharia Sanitaria

s. 1 Diretor da Divisao de Inspecdo de Saude



t. 1 Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo do Exercicio da Medicina,
odontologia, Farmacia e Enfermagem.

u. 1 Diretor do Hospital dos servidores do Estado

v. 1 Diretor do Hospital da Colénia do Prata

X. 1 Diretor do Hospital Colonia de Marituba

y. 1 Diretor do Hospital "Juliano Moreira™

z. 20 Médicos Residentes no Interior do Estado.

Art. 67 - As funcBes gratificadas serdo discriminadas através de Decretos do
Chefe do poder Executivo e seus preenchimentos far-se-40 mediante designacdo do
Secretario de Estado de Saude Publica.

§ 1° - As Chefias de Servicos terdo gratificacdo superior as das Secdes;

8 2° - A Chefia do Laboratorio Central terd sua gratificacdo equiparada a da
Chefia de Servico;

8 3° - As Chefias dos Centros de Saude, Dispensarios de Tuberculose,
Dispensarios de Lepra e de Posto Médico do Jurunas, terdo suas gratificacdes equiparadas
as das Secoes.

TITULO IV
Das Disposi¢oes Finais

CAPITULO UNICO

Art. 68 - Ficam mantidos os direitos dos atuais ocupantes de cargos de
provimento efetivo, transformados em comissdo ou funcéo gratificada.

Art. 69 - Fica mantida a sigla da Secretaria de Estado de Saude Publica
(SESPA) e criadas as dos Departamentos de: Administracdo (DA), de Assisténcia Médico-
Sanitaria (DAMS) e de Servigos Especiais (DSE).

Art. 70 - Respeitadas as normas estabelecidas no Decreto n. 6.763, de 18 de
agosto de 1969, e na presente regulamentacéo, os servidores da Secretaria de Estado de
Saude Publica, continuardo a funcionar segundo as leis, decretos e regulamentos anteriores.

Art. 71 - Este Decreto passard a vigir a partir da data da sua publicaco,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Palécio do Govérno do Estado do Para, em 19 de fevereiro d 1971.

a) Ten. Cel. ALACID DA SILVA NUNES
Governador-do-Estado
a) Georgenor de Sousa Franco
Secretario de Estado de Govérno
a) Dr. Ernani Guilherme Fernandes da Motta
Secretario de Estado de Saude Publica

DOE N° 21.982, DE 03/03/1971.
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