ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 749, DE 24 DE DEZEMBRO DE 1953.

*Esta Lei foi REGULAMENTADA EM SEU ART. 138, INCISO VI, pelo Decreto n°
6.295 de 14 de setembro de 1989, publicado no DOE n° 26.560 de 19 de setembro de
1989.

*Esta Lei foi REGULAMENTADA NO PARAGRAFO UNICO DO SEU ART. 13,
pelo Decreto Lei n® 182 de 14 de marco de 1970, publicado no DOE n° 21.750 de 24
de margo de 1970.

Dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado e dos
Municipios.

A Assembléia Legislativa do Estado estatui e eu sanciono a seguinte lei:

TI'TU'LO I
CAPITULO UNICO
Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta lei dispde sobre o regime juridico dos funcionarios civis do
Estado e dos Municipios.

Art. 2° As disposicOes desta lei sdo aplicaveis subsidiariamente, no que
couber, ao Ministério Publico, ao- Magistério, aos funcionarios-da justica e das
autarquias.

Art. 3° Cargo publico é o criado por lei, com denominacao propria,
nimero certo e pago pelos cofres publicos.

8 1° os cargos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 2° Constituem carreira 0s cargos que se integram em classes de uma
mesma profissdo ou funcéo, escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.

8 3° Classe € o0 agrupamento de cargos de uma mesma funcdo ou atividade
com 0 mesmo padrao de vencimento.

8§ 4° Quadro é o conjunto dos cargos de carreira e dos cargos isolados.

Art. 4° Nao h4 equivaléncia entre as diferentes carreiras, quanto as suas
atribuigdes funcionais.



Paragrafo Unico. As atribuicdes de cada carreira, bem como dos cargos
isolados serdo definidas em lei especial.

Art. 5° Funcdo gratificada é a instituida em lei para atender a encargos de
chefia e outros que néo justifiquem a criacdo de cargo, sendo o seu desempenho
atribuido ao funcionario mediante ato expresso.

Paragrafo Unico. A gratificacdo sera percebida cumulativamente com o
vencimento do cargo.

Art. 6° Funcionario pablico é a pessoa legalmente investida em cargo
publico.

Paragrafo unico. E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servicos
diferentes dos proprios do seu cargo.

Paragrafo unico. E vedado atribuir-se ao funcionario encargos ou servigos
diferentes dos préprios do seu cargo, sem prejuizo da existéncia de funcéo gratificada,
prevista no artigo anterior, e do exercicio de atribui¢des peculiares aos membros de
orgéos de deliberacéo coletiva, como o Conselho Estadual do Servico Social, o
Conselho Educacional e outros.

Art. 7° O vencimento dos cargos publicos obedecera a padrdes fixados em
lei.

Art. 8. E proibida a prestacdo de servico gratuito.

Art. 9° Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros,
observadas as condigdes estabelecidas neste Estatuto e nas leis.

TiTuLoO Il
Do provimento e da vacancia

CAPITULO |
Do provimento

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo Estadual ou Municipal,
conforme o caso, prover por decreto o0s cargos publicos, salvo as excecdes previstas
nas Constituicdes Federal e Estadual.

Art. 11. Os cargos publicos sdo providos por:

| — Nomeacao

Il — Promocao

Il — Transferéncia

IV — Reintegracéo

V — Readmissao



VI — Reversao
VIl — Aproveitamento

CAPITULO I
Da Nomeacéao

SECAO |
Disposicoes Preliminares

Art. 12. A nomeacdo seré:

| — vitalicia, somente nos casos previstos no artigo 187 da Constituicdo
Federal,

Il — efetiva, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira:

I11 — em comissdo, para cargo isolado que a lei estabelecer assim deva ser
provido;

IV — interina:
em substituicdo, no impedimento do ocupante efetivo de um cargo isolado;
em cargo vago da classe inicial de uma carreira ou cargo isolado, para o qual ndo haja
candidato legalmente habilitado.
Paragrafo 1° O provimento em carater interino ndo excedera de dois anos , exceto no
caso de substituicdo em cargo isolado, cujo ocupante esteja afastado por impedimento
legal ou quando abrindo-se concurso para o0 provimento do cargo que o interino podera
ocupar até homologacédo do concurso.
§ 2° O funcionario interino somente podera exercer o cargo para o qual tenha sido
nomeado.
Art. 13 A primeira investidura em cargo de carreira e nos que a lei assim determinar,
efetuar-se-a mediante concurso.

Paragrafo Unico - A nomeacao-obedecera a ordem e classificagdo dos
habilitados em concurso-e deles serd, previamente, exigida a prova habil de seus
antecedentes policiais e criminais.

*Q paragrafo Unico do artigo 13 foi ALTERADO pelo Decreto Lei n° 182 de 14 de
marco de 1970 e publicado no DOE n° 21.750 de 24 de marc¢o de 1970.

* Este paragrafo continha a seguinte redacéo:

‘ART. 13, e

Paragrafo Unico. A nomeacéo obedecera a ordem de classificacdo dos
habilitados em concurso.”



Art. 14. Estagio probatorio € o periodo de dois anos de efetivo exercicio do
funcionario nomeado por concurso e de cinco anos para os demais casos, findo o qual,
o funcionario é considerado estavel.

§ 1° Durante o estagio serdo apurados 0s seguintes requisitos:

idoneidade moral

assiduidade

disciplina

eficiéncia.

8§ 2° O diretor de reparticdo ou servi¢o em que sirva o funcionario sujeito ao estagio
probatdrio, noventa dias antes da terminacao déste, informara reservadamente ao
Departamento do Pessoal e apurado sébre o funcionario, tendo em vista os requisitos
enumerados no paragrafo anterior.

8 3° O Departamento do Pessoal, em parecer escrito, opinara sébre o mérito do
estagiario em relacdo a cada um dos requisitos. Desse parecer, se contrario ao
funcionario, sera dado vista ao mesmo pelo prazo de dez dias.

8 4° O parecer e a defesa serdo julgados pelo Secretario de Estado ou Secretario
Municipal, conforme o caso, que, se decidir contrario ao funcionario, propora ao Chefe
do Executivo a exoneragdo do mesmo.

8 5° Se o julgamento for favoravel a permanéncia do funcionario, a confirmagéo néo
dependera de qualquer novo ato.

8 6° A apuracéo dos requisitos serd processada em tempo tal que a exoneragao
possa ser levada antes do término do estagio probatorio, em caso de decisdo adversa ao
funcionario.

Art. 15. Nao fica sujeito a novo estagio a pessoa nomeada, quando ja for ocupante de
cargo publico e tiver concluido um estagio probatorio, a ndo ser em cargos idénticos.
Art. 16. Para efeito do estagio probatorio sera contado o tempo de interinidade num
mesmo cargo, ou 0 tempo-de servigco-prestado em outros.cargos de provimento efetivo,
desde que ndo tenha havido solugcdo de continuidade, e que se trate de acesso por
promocao ou de cargos isolados de idéntica natureza.

Art. 17. O exercicio interino do cargo cujo provimento de penda de
concurso, ndo isenta dessa exigéncia o respectivo ocupante para nomeacao efetiva,
sendo 0 mesmo, obrigatoriamente inscrito “ex-officio” no primeiro concurso que se
realizar.

SECAO I
Do Concurso



Art. 18. O concurso para provimento de cargo publico sera de provas ou de titulos, ou
simultaneamente dos dois, na conformidade dos dois, na conformidade que a lei
estabelecer.
8§ 1° No concurso de provas a classificacdo dos concorrentes sera feita mediante
atribuicdo de pontos resultantes da média final das provas estabelecidas em lei ou
regulamento.
§ 2° No concurso exclusivamente de titulos, considerar-se-a titulo preponderamente a
prova de conclusao de curso especializado julgado indispensavel, levando-se em conta
a respectiva classificacao.
8§ 3° Aprovadas as inscrig0es, serdo exonerados 0s interinos que tenham deixado de
cumprir o disposto no paragrafo anterior.
§ 4° Encerradas as inscri¢Oes, s sera permitida, nomeacéo em carater interino para o
preenchimento de claro na lotacdo de orgéos sediado em Estado onde ndo houver sido
aberta inscri¢do para o respectivo concurso.
8 5° Homologado o concurso, serdo exonerados todos 0s interinos.
8 6° O prazo de validade de um concurso para aproveitamento dos candidatos
aprovados e ndo nomeados, sera de trés anos.
Art. 19. Os limites de idade para inscricdo em concurso serdo fixados no ato que
determinar a abertura do mesmo.
Paragrafo unico. N&o estéo sujeitos ao limite de idade os ocupantes interinos do cargo
submetido a concurso, nem os funcionérios efetivos de outros cargos publicos.
Art. 20 . Encerradas as inscri¢des, legalmente processadas, para concurso a investidura
de qualquer cargo, ndo se abrirad novas antes de sua realizacao.
Art. 21. A realizagdo dos concursos sera centralizada no Departamento do Pessoal.
8§ 1° Uma vez aberto o concurso devera ser homologado dentro do prazo de trés meses.
§ 2° Seré expedido aos classificados um certificado de habilitacéo.
SECAO I
Da Posse
Art. 22 Posse € 0 ato de investidura em cargo publico ou funcéo gratificada.

Paragrafo unico. Ndo havera posse nos casos de promocéao e reintegracao.

Art. 23. SO poderéa ser empossado em cargo publico quem satisfizer o0s
seguintes requisitos:

| — ser brasileiro

Il —ter completado 18 anos de idade

Il — estar em gozo dos direitos politicos

IV — estar quite com as obrigacdes militares

V — ter bom procedimento

VI — gozar bda saude, comprovado em inspecdo médica



VII — possuir aptidao para o exercicio da funcéo

VIl — atender as condicOes para o provimento do cargo, prescritas em lei,
inclusive as condicgdes especiais para determinado cargo ou carreira.

Paragrafo Unico. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de
ser responsabilizada, se foram satisfeitas os requisitos previstos para a investidura do
cargo ou funcdo.

Art. 24. Sdo competentes para dar posse:

| — 0 Chefe do Executivo aos Secretarios de Estado ou Secretario
Municipal, conforme o caso, e aos dirigentes dos 6rgaos que lhes sdo diretamente
subordinados.

Il — O Secretério de Estado do Interior e Justica, Procurador Geral do
Ministério Publico e Auditor da Justica Militar.

I11 — os Secretarios de Estado e os Secretarios Municipais aos Diretores
dos Departamentos que Ihes sdo subordinados.

IV — o Procurador Geral aos membros do Ministério Publico.

V — os Diretores de Departamentos aos Chefes de Servigo que Ihes forem
subordinados.

VI — os Chefes de Servico aos demais funcionarios.

Art. 25. E condicéo sine qua non para a posse, nos casos de funcionarios
nomeados para cargo que lide com dinheiros publicos, a declaracdo de bens e valores
que constituem seu patriménio.

Art. 26. A posse tera lugar no prazo de trinta dias, a contar da publicacdo
do ato no 6rgao oficial.

Paragrafo Unico. Serd tornada sem efeito a nomeacao, se a posse ndo se
verificar no prazo estabelecido neste artigo, salvo requerimento do interessado pedindo
prorrogacéo que podera ser concedida, se justificada, pelo prazo méximo de trinta dias.

Art. 27. A posse poderd ser tomada por procuracdo, quando se tratar de
funcionario ausente do Estado ou do Municipio, segundo-a sua dependéncia, em
comissdo do Governo, ou-em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 28 . O ato da posse sera transcrito em livro especial assinado pela
autoridade competente e pelo funcionario empossado.

Paragrafo unico. No verso do titulo de nomeacéao devera constar a
assinatura da autoridade que conferiu a posse.

SECAO IV
Da Fianga



Art. 29. O funcionario nomeado para cargo cujo provimento dependa de
fianca ndo podera entrar em exercicio, sem prévia satisfacdo dos seguintes requisitos:
| — fazer declaragdes dos bens e valores que constituem seu patriménio.
Il — prestar fianca que podera ser:
em dinheiro;
em titulo da divida publica;
em apolices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por Instituto Oficial ou
Empresa legalmente autorizada.
Paréagrafo Unico. E vedado o levantamento da fianca antes de ser expedido o alvara de
quitacao.

SECAO V
Do exercicio

Art. 30. O inicio, a interrupcao e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do funcionario e anotagcfes no respectivo titulo.

Paragrafo unico. As Alterac6es que ocorrerem no exercicio da atividade funcional,
serdo comunicadas pelo Chefe do Servico em que estiver lotado o funcionério ao
Departamento do Pessoal para a devida anotacdo na ficha individual.

Art. 31. O exercicio do cargo ou fungdo comegaré dentro do prazo de trinta dias , a
contar da data da posse , nos casos de nomeacao, e da data da publicagéo oficial do ato
nos demais casos.

§ 1° O funcionario transferido, removido ou licenciado, tera trinta dias , a contar
do término do impedimento para reentrar no exercicio.

§ 2° O prazo deste artigo podera ser prorrogado até o maximo de trinta dias , a
requerimento do interessado.

Art. 32. O funcionéario que ndo entrar no exercicio dentro do prazo previsto no artigo
anterior sera demitido do-cargo-ou funcéo.

Art. 33. Entende-se por lotagdo o nimero de funcionarios-de cada carreira e de cargos
isolados que devam Ter exercicio emcada Reparti¢cdo ou Servico.

Art. 34. O funcionario nomeado tera exercicio na Reparti¢do ou Servi¢co em cuja
lotacdo houver vaga.

Paragrafo unico. O funcionario ndo podera Ter exercicio em Reparti¢do ou
Servico diferente daquele que estiver lotado, salvo 0s casos previstos neste Estatuto,
ou previa autorizacdo do Chefe do Executivo , por prazo certo e fim determinado.

Art. 35. O funcionario € obrigado a apresentar ao Departamento do Pessoal os
elementos necessarios a abertura do assentamento em ficha individual.



Art. 36. A interrupcédo do exercicio funcional por trinta dias consecutivos sem
justificativa legal, importard em demissdo por abandono do cargo.

Art. 37. Nenhum funcionéario podera ausentar-se do Estado, para estudo ou missao de
qualquer natureza, sem autorizacdo ou designacéo expressa do Chefe do executivo.
Art. 38. Preso preventivamente em flagrante delito, pronunciado em crime comum, ou
denunciado por crime funcional, ou condenado por crime inafian¢avel em processo no
qual ndo haja prondncia, o funcionario sera afastado do exercicio, até a decisao
passado em julgado.

§ 1° Durante o afastamento, o funcionario perdera 1/3 ( um terco) do vencimento,
tendo direito a diferenca se no final, for absolvido.

8§ 2° No caso de condenacao, se esta ndo for de natureza que determine a demissao do
funcionario, continuara o0 mesmo afastado até o cumprimento total da pena, com
direito, apenas, a um terco ( 1/3) do vencimento.

CAPITULO I
Da promocao

Art. 39. A promocdo obedecera ao critério de antiguidade na classe e ao de
merecimento, na proporcéo 1/3 (um tergo) e 2/3 (dois tergos), respectivamente.

Art. 40. As promocdes serdo decretadas obrigatoriamente, dentro do prazo de sessenta
(60) dias, contados da data da abertura das vagas.

Art. 41. N&ao podera ser promovido o funcionario que néo conte, pelo menos, 365 dias
intersticio no efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Unico. O funcionario em estagio probatdrio nao podera ser promovido.

Art. 42. A promocao por merecimento a classe intermediaria de carreira s6 poderao
concorrer as funcionarios colocados, por antiguidade, nos dois primeiros tercos da
classe imediatamente inferior.

Art. 43. O merecimento do funcionrio é adquirido na classe.

Art. 44. Quando ocorrer empate na classificacdo por antiguidade, terd preferéncia o
funcionario de maior tempo de servigo estadual ou municipal, conforme o caso;
havendo ainda empate, o de maior prole e o mais idoso, sucessivamente.

Art. 45. O funcionéario promovido indevidamente, ndo fica obrigado a restituir o que
mais houver recebido.

Paragrafo unico. O funcionario a quem cabia a promocao, sera indenizado da diferenca
a gue tinha direito pelos cofres publicos, inclusive contagem de tempo para a
antiguidade na classe.



Art. 46. Na apuracao da antiguidade para efeito de promocao, serdo computados 0s
dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia ou da folha de pagamento,
inclusive os dias de afastamento previstos no art. 85 e o periodo de transito.

Art. 47. O funcionario suspenso podera ser promovido, mas uma vez verificada a
procedéncia da penalidade aplicada ficara automaticamente sem efeito a promocao.
Paragrafo Unico. Nessa hipotese o funcionario percebera os vencimentos
correspondentes a nova classe, quando anulada a penalidade apelada, caso em que a
promocdo produzira efeitos a partir da data de sua aplicacéo.

Art. 48. O funcionario em exercicio de mandato eletivo s6 podera ser promovido por
antiguidade.

Art. 49. Compete ao Departamento do Pessoal organizar e processar as promogoes.

CAPITULO IV
Da transferéncia e remocao

Art. 50. O funcionario podera ser transferido.

| — a pedido, atendida a conveniéncia do servico.

Il — “ex-officio”, no interesse da administracao.

Art. 51. A transferéncia so podera ser feita:

| — de um cargo de carreira para outro isolado de provimento efetivo, a
pedido escrito do funcionario.

Il — de um cargo isolado de provimento efetivo para outro da mesma
natureza.

Il — de uma para outra carreira e denominacao diversa.

Paragrafo unico. Nas hipoteses dos nameraos | e 1l a transferéncia fica
condicionada a habilitacdo em concurso, na forma desta lei.

Art. 52. A transferéncia e a remocéo ex-officio de funcionarios efetivos e
estaveis sO poderdo ser feitas por motivo. de-conveniéncia de servico publico declarado
no ato.

Art. 53. O funcionario transferido ou removido “ex-0fficio”, se julgar
improcedente 0 motivo alegado pelo Poder Publico, podera impugnar o ato e submeter
a apreciacdo do Poder Judiciario.

Art. 54. O funcionério transferido ou removido compulsoriamente néo
podera perceber remuneracdo inferior a que percebia, por qualquer titulo no cargo
anterior.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na remuneracéo, para os fins previstos
neste artigo, quaisquer percentagens pagas a qualquer titulo ao funcionario. (*)



(*) Lei n. 3.368, de 27/09/1965, DOE N° 20.649, DE 1°/10/1965.

Art. 55. A transferéncia sera obrigatoriamente para cargo igual
vencimento ou remuneragao.

Art. 56. O interrsticio para a transferéncia ou a remocéo sera de 365 dias
na classe ou no cargo isolado.

Art. 57. A remocao far-se-4, respeitada a lotacdo de cada Reparti¢do ou
Servico, a pedido do funcionario ou “ex-officio”, e somente:

| — de uma para outra Reparticdo ou Servico;

Il — de uma para outra Secretaria de Estado

Art. 58. E permitida a permuta entre dois funcionarios, mediante
solicitacdo escrita de ambos os interessados, a critério do Chefe do Executivo.

Art. 59. O funcionério interino ndo podera ser removido nem transferido.

Art. 60. Compete ao Departamento do Pessoal emitir parecer sobre a
transferéncia, remocéo e permuta e submeté-lo ao julgamento do Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO V
Da reintegracdo e readmisséo

Art. 61. Reintegracéo é o reingresso do funcionario no servi¢o publico, com
ressarcimento de todas as vantagens ligadas ao cargo, em virtude de deciséo
administrativa ou judiciaria, passada em julgado.

Paragrafo Unico. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente
ocupado, se este houver sido transformado, no cargo resultante , e , se extinto, em
cargo de vencimentos e natureza compativeis com 0 que ocupara, atendida a
habilitacdo profissional.

Art. 62. Reintegrado judicialmente um funcioenério, quem Ihe houver
ocupado o lugar seréa destituido de plano ou sera reconduzido ao cargo anterior, sem
direito a indenizacdo.

Art. 63. Readmisséo € o reingresso ao servico publico do funcionéario
demitido ou exonerado, sem ressarcimento de prejuizos.

8§ 1° O readmitido contara o tempo de servi¢o publico anterior apenas
para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

8§ 2° A readmissdo dependera de prova de capacidade, mediante inspecao
médica.



Art. 64. Respeitada a habilitacdo profissional, a readmisséo sera feita, de
preferéncia , no cargo anteriormente exercido ou em outro de vencimentos
equivalentes.

Art. 65. O funcionario reintegrado sera submetido a inspec¢éo de saude e
aposentado quando incapaz.

CAPITULO VI
Do aproveitamento, reversio e readaptacéo

Art. 66. Aproveitamento € a volta ao servico publico de funcionario em
disponibilidade.

Paragrafo unico . E obrigatorio o aproveitamento do funcionario em
disponibilidade em cargo de natureza e vencimento compativeis com o que
anteriormente ocupara.

Art. 67 . O Aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante
inspecdo médica, e, se considerado incapaz sera decretada a aposentadoria.

Art. 68. Sera cassada a disponibilidade e tornado sem efeito o
aproveitamento se o funcionario nao tomar posse no prazo legal , salvo caso de doenca
comprovada.

Art. 69. Reversdo é reingresso no servico publico do funcionario
aposentado, quando insubsistentes 0s motivos da aposentadoria.

§ 1° A reversao pode ser feita , “ex-oficio” ou a pedido , e, de preferéncia ,
no mesmo cargo, respeitada a lotacao.

§ 2° Seré cassada a aposentadoria do funcionario para o qual foi baixado o ato de
reversdo, se ndo tomar posse e entrar no exercicio dentro dos prazos legais, salvo caso
de doenca comprovada.

CAPITULO VII
Da readaptacao

Art. 70. Readaptacdo € o aproveitamento do funcionario em funcdo mais
compativel com sua capacidade fisica ou intelectual e vocacdo, sempre precedida de
inspecdo médica.

Art. 71 . A readaptacdo ndo acarretara decréscimo nem aumento de
vencimento e sera feita mediante transferéncia ou remocao.

CAPITULO VI
Da substituicao



Art. 72. S6 haver substituicdo em caso de impedimento de ocupante de
cargo isolado de provimento efetivo ou em comisséo e de fungéo gratificada.

Art. 73. A substituicdo serd automatica ou dependera de ato da
administracao.

§ 1° A substituicdo automatica , prevista em lei ou regulamento, sera
gratuita; quando exceder de trinta dias, sera remunerada por todo o periodo e enquanto
durar.

§ 2° A substituicdo remunerada dependera do ato expresso e s se efetuara
quando indispensavel a boa marcha do servico publico.

8§ 3° O substituto, se for funcionario, perdera durante a substituicdo o
vencimento ou remuneracdo do cargo de que for ocupante efetivo, salvo nos casos de
funcao gratificada e opcéo.

CAPITULO IX
Da vacancia

Art. 74. Havera vacancia do cargo nos seguintes casos:
| — exoneracao
Il — demissdo
[11- promocao
IV — transferéncia
V — aposentadoria
V1 — posse em outro cargo
VIl — falecimento
Art. 75. Dar-se-a a exoneracao:
| —a pedido
Il — “ex-officio”, nos,seguintes-casos:
quando se tratar de cargo-em comissao:
quando ndo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatorio.
Art. 76. O funcionario so podera ser exonerado a pedido apos a
conclusao do processo administrativo a que responder, “desde que reconhecida a sua
inocéncia”.
Art. 77. Ocorrendo vaga, considerar-se-8o abertas, na mesma data, as decorrentes de
seu preenchimento.
Paragrafo Unico. A vaga ocorrera na data:
| — do falecimento
Il — da publicacéo:



da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para 0 seu provimento ou da que
determinar esta Ultima medida, se o cargo estiver criado;

do decreto que promover, transferir, exonerar, demitir ou extinguir cargo excedente
cuja dotacédo permitir o preenchimento de cargo vago.

I11 — da posse em outro cargo.

Art. 78. Quando se tratar de funcéo gratificada, dar-se-a a vacancia por dispensa, a
pedido ou ex-officio, ou por destituicéo.

TI'TU,LO 1
CAPITULO UNICO
Da frequéncia

Art. 79. Ponto é o registro pelo qual se verificardo diariamente a entrada e saida dos
funcionarios.

8§ 1° No registro de ponto serdo langados todos 0s elementos necessarios a apuragédo da
frequéncia.

8§ 2° Para registro de ponto sera usado de preferéncia meio mecéanico.

Art. 80. Salvo os casos expressamente previstos em lei e regulamentos, e,
excepcionalmente a critério do Chefe do Poder Executivo, € vedado dispensar o
funcionario do registro de ponto.

Art. 81. O Chefe do Executivo determinara:

| — o0 periodo do trabalho diario para cada Reparticdo ou Servico.

Il — quais os funcionarios que, em virtude das atribui¢cGes que desempenham, nao estdo
obrigados ao ponto.

Art. 82. Néo funcionardo as reparticdes publicas nos dias que, por lei, sejam
declarados feriados federais, estaduais ou do municipio em que se situam, mas 0s seus
trabalhos poderdo também ser excepcionalmente suspensos, por ato do Chefe do
Executivo, em dias de luto ou-regozijo publico.

Art. 83. O periodo de trabalho, nos casos de comprovada necessidade podera ser
antecipacao ou prorrogado pelos Chefes de Reparticao.

TITULO IV

Dos direitos e vantagens
CAPITULO |

Do tempo de servico



Art. 84. O tempo de servico, contado em dias, sera convertido em anos de 365 dias; se
a fracdo de dias for inferior a cento e oitenta e dois, sera desprezada, e, se superior,
arredondada para um ano.

Art. 85. Sdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o funcionario estiver
afastado do servico em virtude:

| — férias, trinta dias;

Il — casamento, oito dias;

I11 — luto ( pais, conjuge, filho e irmao) oito dias;

IV — exercicio de outro cargo em comissao, federal, estadual ou municipal;

V — convocagéo para o servigo militar;

VI — juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl — desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,

VIII — licenca especial;

IX — licenca por doenca em pessoa da familia;

XII — faltas ao servico no maximo.de trés por més quando justificadas.

Art. 86. Computar-se-a integralmente para efeito de aposentadoria e disponibilidade;
| — o tempo de servico publico federal, estadual ou municipal;

Il — o tempo de servigo ativo nas Forgcas Armadas, computado em dobro quando em
operacdes de guerra;

I11 — o tempo de servico prestado em autarquia.

IV — o tempo em que o funcionario esteve aposentado ou em disponibilidade;

V — 0 tempo de servico prestado como extranumerario ou sob qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerado pelos cofres pablicos;

VI — o tempo de servico prestado a instituicdo de carater privado que houver sido
transformada em estabelecimento de servico publico.

Art. 87. E vedada a acumulagio de tempo de servico prestado concomitantemente em
cargo ou funcdes dos governos da Unido, Estados, Territorios, e Municipios, das
Autarquias e Sociedade de Economia Mista.

CAPITULO I
Da estabilidade

Art. 88. O funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo adquire estabilidade
depois de:

| — dois anos de exercicio, quando nomeado em virtude de concurso;

I — cinco anos de exercicio, qguando nomeado em carater efetivo sem concurso;

8§ 1° O disposto neste artigo nédo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

8§ 2° A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.



Art. 89. O funcionério publico perdera o cargo:

| — quando vitalicio, somente em virtude de sentenca judicidria;

Il — quando estavel, no caso do numero anterior, no de se extinguir o cargo ou no de
ser demitido mediante processo administrativo em que se Ihe tenha assegurada ampla
defesa.

Paragrafo Unico. O funcionario em estagio probatdrio s6 perdera o cargo apés
observancia do que dispde o artigo 16 e seus paragrafos, ou mediante inquérito
administrativo antes de concluido o estagio.

CAPITULO Il
Das Férias

Art. 90. O funcionario gozara, obrigatoriamente, trinta dias consecutivos de férias, por
ano, de acordo com a escala previamente organizada pelo Diretor ou Chefe de Servico,
baixada em portaria no més de dezembro do ano anterior.

§ 1° E proibido levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 2° E proibida a acumulacio de férias, salvo imperiosa necessidade do Servico, pelo
méaximo de dois anos.

8 3° Somente depois de um ano de exercicio adquirird o funcionario direito a férias.

8§ 4° O funcionario comunicara ao Chefe da Reparticdo ou Servico, ao entrar em férias,
0 seu endereco eventual.

Art. 91. Por nenhum motivo serdo interrompidas as férias em gozo.

CAPITULO IV
Da Licenca

SECAO |
DisposicOes Gerais

Art. 92. O funcionario podera ser licenciado:

| — para tratamento de saude;

Il — por motivo de doenga em pessoa de sua familia;

Il — para trato de interésse particular.

V — por motivo do afastamento do conjuge, civil ou militar;

VI — para repouso a gestante;

VIl —em carater especial.

Art. 93. Néo sera concedida licenca para tratamento de interésse particular ao
funcionario interino ou em comissao.



Art. 94. A licenca para tratamento de saude prevista nos incisos | e Il sera concedida
pelo prazo indicado pelo laudo ou atestado medico.

Paragrafo unico. Findo o prazo havera novo exame de salde que concluira pela volta
ao servico, pela prorrogacéo da licenca ou pela aposentadoria, conforme o caso.

Art. 95. Finda a licenca o funcionario devera reassumir o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico. A infracdo do disposto neste artigo importara na perda total do
vencimento ou remuneracao, e se a auséncia exceder de trinta dias, na demissao por
abandono do cargo.

Art. 96. O funcionario ndo podera permanecer em licenca por prazo superior a dois
anos, salvo nos casos Il e V do art. 92.

Art. 97. O funcionério licenciado € obrigado a comunicar ao seu superior hierarquico o
lugar onde estard gozando a licenca.

SECAO I
Da licenca para tratamento de satde

Art. 98. A licenca para tratamento de satide podera ser a pedido ou “ex-officio”.
Paragrafo unico. Num e noutro caso, € indispensavel a inspecdo médica que devera
realizar-se, quando necessario, na residéncia do funcionario.

Art. 99. Para licenga até noventa dias, a inspecdo médica sera feita pelo servico
oficial do Estado, admitindo-se quando assim néo for possivel, atestado passado por
médico particular com firma reconhecida.

Paragrafo unico. Verificado em qualquer tempo, dolo ou ma fé do atestado, o
funcionario sera obrigado a reassumir o exercicio do cargo nos termos do art. 95, e
chamados “a responsabilidade os médicos atestantes.

Art. 100. A licenca superior a noventa dias, so podera ser concedida mediante inspe¢édo
por Junta Médica oficial. Excepcionalmente a prova de doenca podera ser feita por
atestado medico particular, se-a juizo da-administracdo ndo for conveniente ou possivel
a ida de junta médica a localidade de residéncia do funcionario.

Art. 101.0 laudo da junta ou atestado médico devera' indicar, minuciosamente, a
natureza da doenca de que sofra o funcionario.

Paragrafo unico. Verificando a qualquer tempo ter sido gracioso o atestado ou o laudo,
0 Governo promovera a punicdo dos responsaveis.

Art. 102. Sera integral o vencimento ou remuneracdo do funcionario licenciado para
tratamento de satde por qualquer tempo.

Art. 103. A licenca a funcionério atacado de tuberculose ativa, alienagdo mental,
neoplasia maligna, cegueira, lepra, parilisia ou cardiopatia grave, so serd concedida
quando a inspecdo médica ndo concluir pela imediata aposentadoria.



Art. 104. Considerado apto em inspecdo médica, o funcionario reassumira o exercicio
sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo unico. No curso da licenga podera o funcionario requerer inspe¢do medica
caso se julgue em condicgdes de reassumir o exercicio.

Art. 105. O funcionério podera obter licenca por motivo de doenca na pessoa de sua
familia, conjuge, pai, mae, filhos e irmdos), desde que provem ser indispensavel a sua
assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 1° Provar-se-a doenca mediante inspecdo médica, obedecido o disposto nos arts. 99,
100 e 101.

8§ 2° A licenca de que trata este artigo serd concedida com vencimento ou remuneracao
integral até um ano , e com dois tergos no tempo restante.

Art. 106. Apos doze meses consecutivos de licenca para tratamento de saide, em
consequéncia das doencas previstas no art. 103 (E.F.), o funcionario tera direito a um
més de vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio- ..........

SECAO Il
Da licenca a gestante

Art. 107. A funcionaria gestante sera concedida, mediante inspecio médica, 90 dias de
licenca, sendo 30 dias antes da delivrance e 60 depois, com vencimento ou
remuneracao integral.

SECAO IV
Da licenca para servico militar

Art. 108. Ao funcionario que foér convocado para o servi¢o militar e outros encargos da
seguranca nacional, sera-concedida a licenga, sem prejuizo de quaisquer direitos ou
vantagens.

8 1° A licenca sera concedida a vista de documento oficial, que prove a incorporacéo.

§ 2° Descontar-se-a do vencimento ou remuneragdo a importancia que perceber como
incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servico militar.

Art. 109. O funcionario desencorporado reassumira o exercicio sendo-lhe concedido o
prazo de trinta dias sem perda do vencimento ou remuneracao, findo o qual ser-lhe-a
aplicado o disposto no art. 93.

Art. 110. Ao funcionario oficial da reserva serd também concedida a licenca durante os
estagios previstos pelos Regulamentos Militares, obedecido o disposto nos arts.
anteriores.



SECAO V
Da licencga para interésse particular

Art. 111. Somente depois de dois anos de efetivo exercicio no cargo, podera o
funcionario obter licenca, sem vencimento ou remuneracao, para tratar de interésse
particular , salvo quando inconveniente ao interésse do servico publico.

Art. 112. N&o sera concedida licenca a funcionario removido ou transferido antes de
assumir o exercicio e antes de decorridos noventa dias na nova funcéo.

Art. 113. Obtida uma licenca somente apos dois anos, podera ser concedida nova.
Art. 114. O funcionério podera em qualquer tempo desistir da licenca.

SECAO VI
Da licenca a funcionéria casada

Art. 115. A funcionéria casada tera direito a licenca sem vencimentos ou remuneracao,
quando o conjuge funcionario civil ou militar for mandado servir “ex-officio” fora da
sede do domicilio comum ou desta se afaste para desempenho de funcgéo eletiva.
Paragrafo unico. Existindo na nova sede Reparticdo ou Servigo, a funcionéria casada ,
nele devera ser lotada.

Art. 116 - Apos cada cinco anos de exercicio, sera concedida ao
funcionario ou ao servidor do Estado, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), licenca especial de trés (3) meses, com todos os direitos e vantagens de seu
cargo.

Paragrafo Unico - Somente sera computado, para efeito do disposto neste
artigo, o tempo de servico publico estadual ou municipal, conforme a natureza do
funcionario ou do servidor, e 0 tempo em que estiver afastado do exercicio no cargo,
no desempenho de sua fungéo-eletiva.

* Este Artigo e seu Paragrafo Unico tiveram-suas redac@es alteradas pela Lei n° 5.099,
de 30 de novembro de 1983, publicada no DOE N° 25.141, de 12/12/1983.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 116. Apos cada decénio de exercicio sera concedida ao funcionaria, licenca
especial de seis meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.
Paragrafo Unico. Somente serd computado, para efeito de disposto neste artigo, o
tempo de servigo publico estadual ou municipal, conforme a natureza do funcionério, e
0 tempo em que estiver afastado do exercicio do cargo, no desempenho de fungéo



eletiva.”

Art. 117 - Nao sera concedida a licenca ao funcionario ou ao servidor que houver no
quinquénio gozado:

| - licenca para tratamento de salde por prazo superior a noventa (90) dias
consecutivos ou ano;

Il - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de
sessenta (60) dias consecutivos ou nao;

I11 - licenca para tratar de interesse particular por qualquer tempo.

* Este Artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n® 5.099, de 30 de novembro de 1983,
publicada no DOE N° 25.141, de 12/12/1983.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 117. Nao sera concedida a licenga ao funcionario que houver no decénio gozado:
| — licenca para tratamento de salude por prazo superior a 180 dias consecutivos ou néo;
Il — licenca por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 120 dias
consecutivos ou n&o;

Il — licenga para tratar de interesse particular por qualquer tempo.”

Art. 118. Para feito de aposentadoria seré contado em dobro o tempo de licenga
especial a que tenha direito o funcionario, se ndo a houver gozado.

Art. 119 - A licenca especial podera ser gozada de uma so vez ou parceladamente em
periodos mensais.

* Este Artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n®5.099, de 30 de novembro de 1983,
publicada no DOE N° 25.141, de 12/12/1983.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 119. A licencga especial podera ser gozada de uma vez ou em parcelas de trés e
dois meses.”

Art. 120. As vagas transitérias decorrentes da concessdo da licenca especial, seréo
preenchidas por funcionario da mesma Reparticdo ou de outra, sem direito a qualquer
vantagem além das peculiares ao seu proprio cargo ou funcéo.

CAPITULO V



Do vencimento, remuneracdo e vantagens

SECAO |
DisposicOes Gerais

Art. 121. Além do vencimento ou remuneragdo. Gozara o funcionario
publico as seguintes vantagens:

| —ajuda de custo;

Il — diarias;

Il — Auxilio para diferenca de Caixa;

IV — salario-familia;

V — auxilio-doenca;

VI — gratificacdes;

VIl — quota-parte de multa e percentagens.

Paragrafo unico. Aos membros da familia do funcionario constantes do
seu assentamento individual, sera também concedido, por morte daquele, auxilio
funeral nos termos deste Estatuto.

SECAO Il
Do vencimento ou remuneragéo

Art. 122. Vencimento é a retribui¢éo ao funcionario pelo efetivo exercicio
do cargo correspondente ao padrao fixado em lei.

Art. 123. Remuneracao € a retribuicdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao seu padréo de vencimentos e mais as quotas ou
percentagens que, por lei, Ihe tenham sido atribuidas.

* Este artigo teve sua redacao-alterada pela-Lei-n® 1.257,.de 10 de fevereiro de 1956,
publicada no Diario Oficial do Estado de 18 de fevereiro de 1956.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 123. Remuneragao ¢ a retribuigcdo paga ao funcionario pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente a dois tercos do padrdo de vencimento e mais as
quotas ou percentagens que, por lei, tenham sido atribuidas.”

Art. 124. Somente nos casos previstos em lei podera perceber vencimento
ou remuneracdo o funcionario que ndo estiver no exercicio do cargo.



Art. 125. Perdera o vencimento ou remuneracdo do cargo efetivo o
funcionario:

| — nomeado para cargo em comissao, ressalvado o direito de opgéo;

Il - No exercicio de mandato eletivo remunerado, federal ou municipal,
ressalva o direito de opcao prevista no paragrafo Unico déste artigo.

* A redacéo do inciso Il deste Art. 125 se deu pela Lei n° 3.228, de 31 de dezembro de
1964, publicada no DOE N° 20.474, de 12/01/1965.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 125 -

Il — no exercicio de mandato eletivo, remunerado federal, estadual ou municipal;”

[11 — designado para servir em autarquia, sociedade de economia mista ou
estabelecimento de servigo publico.

Paragrafo unico — Aos funcionarios publicos estaveis do Estado ou doas
municipios, quando eleito para as fungdes executivas ou legislativas, estaduais ou
municipais, fica assegurado o direito de opcao pelos vencimentos acrescidos de
adicionais, salario-familia e demais vantagens do cargo eletivo de que sdo titulares. (*)

(**) )

* Este Paragrafo Unico foi acrescido ao Art. 125 desta lei, pela Lei n° 3.228, de
31/12/1964, publicada no DOE N° 20.474, de 12/01/1965.

Art. 126. O funcionario perdera:

| — 0 vencimento ou a remuneracgao do dia, Se ndo comparecer ao Servico,
salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Il — um terco-do vencimento ou remuneracao do dia, quando comparecer
dentro da hora seguinte a-marcada para inicio ou se retirar-antes de finco o periodo de
trabalho;

I11 — um terco do vencimento ou remuneragdo durante o afastamento
motivado por prisdo preventiva, pronuncia por crime comum, denuncia por crime
funcional, ou ainda, condenacdo por crime inafian¢avel em processo no qual ndo haja
pronuncia, com direito a diferenca se absolvido;

IV — dois tercos do vencimento ou remuneracédo, durante o afastamento
em virtude de condenacao por sentenca, definitiva, se a pena ndo implicar em
demissao.



Art. 127. O vencimento ou remuneragdo ou qualquer vantagem atribuida
ao funcionario ndo sera objeto de arresto, sequestro ou penhora, salvo quando se tratar
de prestacdo de alimentos ou de divida a Fazenda Publica.

SECAO Il
Da ajuda de custo

Art. 128. Sera concedida ajuda de custo ao funcionario que passar a ter
exercicio em nova sede, destinada a compensacao das despesas de viagem e da nova
instalacdo, paga antes do deslocamento do funcionario.

Paragrafo unico — A ajuda de custo que ndo podera ser inferior a um més
nem superior a trés meses do respectivo vencimento, sera arbitrada pelo Chefe do
Executivo que levard em consideracdo as novas condicOes de vida, as despesas de
viagem e os encargos da familia do funcionario.

8§ 2° A ajuda de custo em consequéncia de remocéo ex-officio para 6rgéao
localizado a mais de 100 quildmetros de distancia sera sempre calculada em trés (3)
meses de vencimentos. (*)

(*) — Acrescentado pela Lei n. 2.503, de 22/12/1962.

Art. 129. N&o tem direito a ajuda de custo:
| — o funcionario que deixar ou reassumir o cargo em virtude de mandato

eletivo;

Il — o funcionario posto a disposicéo de qualguer entidade publica ou
particular;

I11 — o funcionario transferido ou removido a pedido, salvo em caso de
salde.

Art. 130. O funcionario obrigado permanecer fora da sede a objeto de
servigo por mais de trinta-dias, por ato expresso da autoridade competente, percebera
ajuda de custo correspondente a metade de um més de vencimento, sem prejuizo das
diarias que lhe couberem.

Art. 131. A ajuda de custo sera restituida quando:

| — ndo seguir o funcionario para a nova sede dentro dos prazos legais
salvo motivo de moléstia comprovada;

Il — solicitar exoneracdo antes de decorrido noventa dias de exercicio na
nova sede.

Art. 132. A restituicdo da ajuda de custo, de exclusiva responsabilidade
pessoal, serd feita parceladamente em dez prestacdes iguais e mensais.



Art. 133. N&o havera obrigacao de restituir a ajuda de custo quando for
determinado ex-officio o regresso do funcionario ou este seja motivado por doenca
comprovada.

SECAO IV
Da diaria

Art. 134. REVOGADO.
§ 1° REVOGADO.
§ 2° REVOGADO

* Este Art. 134 foi REVOGADO pelo Art. 7° da Lei n® 4.495, de 03 de dezembro de
1973, publicada no DOE N° 22.669, de 08/12/1973.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 134. Ao funcionario deslocado de sua reparti¢ao a objeto do servigo,
fora da sede, e pago diaria, a contar da partida até a data do regresso, a titulo de
alimentacéo e pousada calculada na base de cinco por cento sobre o vencimento
mensal além do pagamento das despesas de transporte, ida e volta.

8§ 1° Ndo sera concedida diaria quando o deslocamento constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungao.

8§ 2° Né&o sera concedida diaria ao funcionario removido ou transferido,
durante o periodo de transito.”

OBS: Este mesmo artigo apesar de ja revogado, foi novamente REVOGADO pela Lei
n° 4.585, de 09 de outubro de 1975, publicada no DOE N° 23.127, de 14/10/1975.

SECAO V
Do salario familia (*) (**)

(*) — Vide Leis ns. 749, de 16/08/1954 e 1.699, de 22/07/1959.
(*) (**) — Vide Lei n. 702, de 23/11/1953 e Lei n. 2.390, de 22/09/1961. (anexos)

Art. 135 - O Salario Familia serd concedido na base que a Lei estabelecer, pago por
filho legitimo, legitimado, natural ou adotivo, menor de 21 anos ou permanentemente
invalido, vivendo as expensas do funcionario.



* O “caput” deste artigo teve sua redagdo alterada pela Lei n® 5.257, de 13 de setembro
de 1985, publicada no DOE N° 25.585, de 02/10/1985.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

Art. 135. O salario familia sera concedido na base que a lei estabelecer,
pago por filho legitimo ou legitimado, menor de 21 anos ou maior permanentemente
invalido, vivendo as expensas do funcionario.”

§ 1° Quando o pai e mée forem funcionarios, o salario familia sera
concedido somente ao pai.

8 2° No caso de haver desquite, o salario familia sera pago ao conjuge a quem for
confiada a guarda dos filhos; se ambos a tiverem, sera concedido a um e a outro, de
acordo com a distribuicdo dos dependentes.

§ 3° - E fixada em 5% (cinco por cento) do valor de Referéncia Regional
o valor do Salario Familia, ficando este automaticamente reajustado sempre que
houver elevacédo do referido indice.

* Este § 3° foi acrescentado ao Art. 135 desta legislacédo pela Lei n® 5.257, de 13 de
setembro de 1985, publicada no DOE N° 25.585, de 02/10/1985.

Art. 136. O funcionério publico é obrigado a comunicar a administracdo publica,
dentro do prazo de dez dias, qualquer alteracéo da qual possa resultar reducao,
aumento ou supressao do salario familia.

Paragrafo unico. Comprovada em qualquer tempo o dolo ou a ma fé, fica o funcionério
obrigado a restituir aos cofres publicos a importancia recebida indevidamente.

Art. 137. O salario familia sera pago mesmao nos casos em que o funcionario deixar de
perceber o respectivo vencimento ou remuneracao.

SECAO IV
Das gratificacbes

Art. 138. Conceder-se-a gratificacdo ao funcionario:
| - REVOGADO.
Il - REVOGADO.

Os incisos | e 11 deste art. 138 foram revogados pela Lei n° 5.378, de 15/07/87,
publicada no DOE n° 26.023, de 16/07/87.



* O inciso VI deste art.138 foi regulamentado pelo Decreto n. 6.295/89.
* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:

ATt 138,

| — pelo exercicio de fun¢éo;

Il — pela execucdo de trabalho de natureza especial com risco de vida ou
de salde;

I11 — pela prestacdo de servigo extraordinario;
IV — pelo exercicio do magistério em bancas examinadoras, concursos, e
em turmas suplementares;

V - adicional por tempo de servico;
VI —a titulo de representacdo;

*Este inciso foi REGULAMENTADA pelo Decreto n° 6.295 de 14 de setembro de
1989, publicado no DOE n° 26.560 de 19 de setembro de 1989.

VIl — pela participacdo em orgéo de deliberacéo coletiva.

Art. 139. Gratificacdo pelo exercicio de funcdo é a que corresponde ao
encargo de chefia e outros que a lei determinar.

Paréagrafo unico — Ndo perdera a gratificacéo de funcéo o funcionario que
se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenga comprovada ou servico
obrigatdrio por lei.

Art. 140. O exercicio de cargo de direcdo ou de funcéao gratificada exclui a
gratificacdo por servico extraordinario.

Art. 141. A gratificacdo por servico extraordinario ndo podera exceder a
um terco do vencimento ou remuneracéo, salvo na hipétese do item 1V, do art.138.

* Este artigo foi Regulamentado pelo Decreto n° 6.627, de 23 de abril de 1969,
publicado no DOE N° 21.525, de 26/04/1969, cuja redacdo foi alterada pelo Decreto-
Lei n® 04, de 09 de abril de 1969.

Paragrafo unico. Tratando-se de servigo extraordinario noturno, a
gratificacdo sera acrescida de vinte e cinco por cento.

Art. 142. A gratificacdo por servico extraordinaria serd paga por hora do
trabalho prorrogado ou antecipado, na mesma razéo percebida pelo funcionario no
periodo normal.



Art. 143. A gratificacdo adicional por tempo de servigo serd incorporada
ao vencimento ou remuneracéo para efeito do calculo dos proventos da aposentadoria.

Art. 144, As gratificagOes previstas nos itens I, 11 e VI do art. 138,
arbitradas em lei, ndo poderdo ser inferior a um ter¢o ou superiores a um més de
vencimento do funcionario.

Paragrafo Unico. A gratificacdo devida por atividades previstas no inciso
IV do art. 138, tera a natureza de remuneracéo pro labore de acordo com o nimero de
horas de servigo extraordinario.

Art. 145 - Seré concedida ao funcionario, a cada periodo de cinco (05)
anos de servico publico efetivo, uma gratificacdo adicional no valor de cinco por cento
(5%) de seu vencimento, até 0 maximo de sete (07) periodos.

Paragrafo Unico - Considera-se também tempo de servico publico efetivo,
para efeito de percepcao de gratificacdo adicional, o prestado pelo funcionario a Uniéo,
aos municipios e aos orgdos de administracdo descentralizada, inclusive fundacgdes
criadas por Lei.

* Este artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n°® 4.959, de 13 de abril de 1981,
publicada no DOE N° 24.490, de 14/04/1981.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 145. Ao funcionario que completar dez anos de servigo publico
estadual ou municipal, conforme o caso, sera atribuida uma gratificacdo adicional igual
a dez por cento (10%) do respectivo vencimento, a qual sera elevada para quinze
(15%) e vinte (20%) quando o tempo de servigo atingir a (20) e trinta anos.

§ 1° O beneficio previsto neste artigo, no que se refere ao funcionalismo
municipal, fica dependente de autorizacdo em lei especial das Camaras Municipais.

§ 2° SO sera computado como tempo de servico para gozo das vantagens
da gratificacéo adicional,-aquele que; efetivamente; tiver.sido prestado ao Estado ou ao
Municipio conforme o caso.”

SECAO VII
Da guota-parte e percentagens

Art. 146. As quotas-partes de multa ou percentagens sobre a arrecadacéo
de impostos ou dividas publicas serdo atribuidas e fixadas em leis especiais.
Art. 147. REVOGADO.



* Este art. 147 foi revogado pela Lei n° 5.378, de 15/07/87, publicada no DOE n°
26.023, de 16/07/87.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 147. Ao funcionario que no despenho de suas atribui¢des pagar ou
receber em moeda corrente, podera ser concedido auxilio fixado em 5% do padrao do
vencimento para compensar diferencga de caixa.”

SECAO VIII
Do auxilio- funeral

Art.. 148. Sera concedido a familia do funcionario que falecer, quer se trate de servidor
em atividade, aposentado ou em disponibilidade, ou auxilio- funeral correspondente a
dois meses de vencimentos ou provento, pago imediatamente a apresentagédo do
atestado de 6bito.

§ 1°. N&o havendo pessoa da familia do funcionario, o auxilio-funeral
devera ser pago a quem promover o internamento, mediante prova da despesa.

8 2°. A despesa correra pela dotacéo prépria do cargo, ndo podendo pois o
substituto preencher o cargo antes de decorrido trinta dias do falecimento do
antecessor.

Art.149. Em caso de acumulagéo de cargos, o auxilio-funeral seré pago
somente em razdo do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

SECAO IV
Do direito de peticédo

Art.150. E assegurado ao funcionario o direito de requerer ou representar.

Paragrafo Unico, O requerimento sera-dirigido a autoridade competente
para decidi-lo, mas encaminhado por intermedio daquelaa que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art.151. O pedido de reconsideracéo sera dirigido a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira deciséo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. A autoridade que receber o pedido de reconsideracio
devera decidir dentro do prazo de oito dias.

Art.152. Cabera a autoridade imediatamente superior ou ao chefe do
executivo, conforme o caso, quando houver pedido de reconsideracdo desatendido ou
néo decidido no prazo legal.



8§ 1°. O recurso sera encaminhado a autoridade competente através
daquela a que estiver subordinado o funcionaério.

8§ 2°. A decisdo final do recurso devera ser dada dentro do prazo de trinta
dias e imediatamente publicada.

Art.153. O pedido de reconsideracéo e o recurso nao tem efeito
suspensivo, mas, quando providos, dardo lugar as retificacdes necessarias, retroagindo
seus efeitos a data do ato impugnado.

Art.154. O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera a partir
da data publicacéo ou do ato ou da deciséo final:

| —em cinco anos nos casos de demisséao, aposentadoria e disponibilidade
do funcionario.

Il —em cento e vinte dias nos demais casos.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideracao e o recurso quando cabiveis,
apresentados dentro dos prazos, interrompem a prescricdo até duas vezes.

Art.155. O funcionario s6 podera recorrer ao Poder Judiciario depois de
esgotados os recursos na esfera administrativa ou apos expiracdo do prazo previsto no
§ do art. 152.

Paragrafo unico. O funcionario que se dirigir ao Poder Judiciario ficara
obrigado a comunicar essa iniciativa a autoridade a que estiver subordinado, para que
esta providencie a remessa do processo ao juiz competente.

Art.156. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

CAPITULO VII
Da disponibilidade

Art.157. Extinguindo-se o cargo, o funcionario estavel ficara em
disponibilidade com provento-igual ao vencimento-ou remuneracéo até seu obrigatorio
aproveitamento em outro-cargo de a vencimento compativeis com o que ocupava.

Paragrafo unico. Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o funcionario posto em
disponibilidade quando de sua extingéo.

Art.158. O funcionario em disponibilidade podera ser aposentado,
obedecido o disposto neste estatuto.

CAPITULO VI
Da aposentadoria



Art. 159. O funcionario sera aposentado:

| — Compulsoriamente, ao completar 70 (setenta) anos de idade;

Il — A pedido, quando contar trinta (30) anos de exercicio efetivo;

I11 — Por invalidez ou incapacidade definitiva para a funcéo publica.

§ 1° Tratando-se de funcionario ocupante de cargo efetivo no magistério
primario, secundario ou superior, a aposentadoria também sera concedida, a pedido, ao
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

§ 2° S0 sera aposentado o funcionario por invalidez, depois de esgotado o
prazo de dois (2) anos de licenca para tratamento de saude, salvo quando o laudo
médico concluir pela incapacidade definitiva para o servico publico.

* Este artigo teve sua redacao alterada pela Lei n° 1.257, de 10 de fevereiro de 1956,
publicada no Diario Oficial do Estado de 18 de fevereiro de 1956.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:

“Art.159. O funcionario sera aposentado:

| — Compulsoriamente ao completar 70 anos.

I1- a pedido, quando contar 30 anos de exercicio efetivo ou completar 65
anos de idade, tratando-se de funcionario ocupante de cargo efetivo ou magistério
primario, secundario ou superior.

I11 — por invalidez ou incapacidade definitiva para a funcéo publica.

§ 1°. Tratando-se de funcionario ocupante de cargo efetivo no magistério
primario, secundario ou superior, a aposentadoria tambhém sera concedida, a pedido,
ao completar 65 (sessenta e cinco )
anos de idade (*) (**).

(*) alterado pela Lei n. 1.538, de 26/07/1958 — “D,0,” de 29/07/1958
(**) Vide Lei n. 759, de 31/12/1953, anexa.

§ 2° SO serd aposentado o funcionario por invalidez, depois de esgotado o
prazo por dois anos de licenca para tratamento de saude, salvo guando o laudo medico
concluir pela incapacidade definitiva para o servigo publico.”

Art. 160. O provento de aposentadoria sera proporcional ao tempo de
Servico, na razao de um trinta avos por ano sobre 0 vencimento ou remuneracédo do
cargo.

Art.161. Sera aposentado com remuneracéo integral o funcionario,
quando:



| — contar 30 anos de servigo (*).
(*) Vide Lei n.2.390, de 22/09/1961 — “D.0.” de 27/09/1961.

Il —acometido de tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna,
cegueira, lepra, paralisia, cardiopatia grave e outras moléstias que a lei indicar.

I11 —invalido em consequéncia de acidente ou agresséo nao provocada no
exercicio de sua atribuicéo.

Art. 162. REVOGADO.

* Este art. 162 foi revogado pela Lei n°® 5.378, de 15/07/87, publicada no DOE n°
26.023, de 16/07/87.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:
“Art.162. O funcionario que contar 35 anos de servigo terd o provento de
sua aposentadoria acrescido de mais 20% sobre o vencimento ou remuneragao.”

Art. 163. REVOGADO.
§ 1°. REVOGADO.
§ 2°. REVOGADO.

* Este art. 163 e seus 8§ foram revogados pela Lei n° 5.378, de 15/07/87, publicada no
DOE n° 26.023, de 16/07/87.

* A redacgéo revogada continha o seguinte teor:

“Art.163. Sera aposentado com os proventos correspondentes ao
vencimento ou remuneracdo de cargo isolado, em comisséo, o funcionario efetivo que
0 venha exercendo por mais-decinco-anos consecutivos.

8§ 1° As vantagens definidas neste artigo s&o extensivas ao funcionario
que, com trinta anos de servico, contar ou perfizer dez anos consecutivos ou ndo em
caso de comissdo ou funcéo gratificada, ainda que mesmo ao aposentar-se, se ache
fora, do exercicio do cargo ou funcdo gratificada.

§ 2° Quando mais de um cargo ou funcao tenha sido exercido, serdo
atribuidos os proventos do maior padréo, desde que Ihe corresponda um exercicio
minimo de trés anos consecutivos, ou padrdo imediatamente inferior, se menor o lapso
de tempo desse exercicio.”



Art.164. Sera incorporado ao vencimento ou remuneracao para efeito do
provento, a vantagem da funcéo gratificada, desde de que o funcionario a exerca sem
interrupcao durante cinco anos que antecedam a aposentadoria.

Art.165. Todo o funcionario, inclusive os da magistratura que for
alcancado pela idade limite para aposentadoria compulséria, em funcao publica, sem
Ter conseguido promogao ou acesso para a capital, e tenha mais de 40 anos de servico,
sera beneficiado pelo Estado com a majoracdo de 30% sobre os proventos da
respectiva inatividade, como recompensa pelo servigo prestado a causa publica no
interior do Estado.

Art. 166. O provento da inatividade sera aumentado sempre que houver
elevacgéo geral dos vencimentos, ndo podendo esse aumento ser inferior a dois tercos
do que for concedido ao funcionario em atividade.

Art.167. O funcionario interino sera aposentado somente quando
invalidado, nos termos dos itens Il e I11 do art. 161.

Art.168. A aposentadoria s6 produzira efeito legal a partir da publicacéo
do ato no 6rgao oficial.

Paréagrafo Unico. E automatica a aposentadoria compulsoria e 0
retardamento do ato que a declarar ndo impedira que o funcionario se afaste do
exercicio no dia imediato ao em que atingir a idade limite.

TITULOV
Do regime disciplinar

CAPITULO |
Da acumulagao

Art.169. E vedada a acumulacio de quaisquer cargos, salvo nos seguintes
Casos:

| — em caso de magistério, secundario ou superior, com o juiz;

Il — de dois cargos de magistério ou de um deste com outro técnico ou
cientifico, contato que em qualquer dos casos haja correlacdo da mateérias e
compatibilidade de horério.

Paragrafo unico. A proibicdo do disposto neste artigo entende-se a
acumulacéo de cargos da Unido com o dos Estados, Distrito Federal, Territorios,
Municipios, Entidades Autarquicas e Sociedade de Economia Mista.

Art.170. E vedado ao funcionario exercer mais de uma funcéo gratificada.

Art.171. N&o se compreendem na proibicdo de acumular, e nem estéo
sujeitos quaisquer limites:



| - a percepgédo conjunta de pensdes civis ou militares;

Il - a percepcgéo de pensdes com vencimentos, remuneracdo ou salario;

I11 - a percepcao de pensbes com proventos de disponibilidade, aposentadoria ou

reforma;

IV - a percepc¢do de proventos, quando resultantes de cargo legalmente acumulaveis.

Art.172. Provada em qualquer época a acumulacdo proibida, o funcionario optara por

um dos cargos e indenizara aos cofres publicos o que houver percebido ilegalmente.
Art. 173 é permitido ao servidor inativo, ressalvado o caso de

aposentadoria ou reforma por invalidez, exercer cargo em comissdo ou funcéo

gratificada desde que julgado apto em inspecéo de saude, ndo constituindo acumulacéo

proibida, nésse caso, a percepcao simultanea de proventos e de vencimentos.

* Este artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n® 2.511, de 12 de maio de 1962,
publicada no DOE N° 19.860, de 07/06/1962.

* A redacéo alterada continha o seguinte teor:

“Art.173. E permitido ao funcionério aposentado, ressalvando o caso de aposentadoria
por invalidez, exercer cargo em comissao ou fungéo gratificada, desde que julgado
apto em inspecao em saude.”

CAPITULO I
Dos Deveres

Art.174. Sdo deveres do funcionario:

| - comparecer aos servigo as horas do trabalho ordinario e as do extraordinario,
quando convocado;

I1 - cumprir as ordens de seus superiores e hierarquicos, representando quando forem
manifestamente ilegal,

I11 - manter discri¢do sobre os assuntos do servico;

IV - tratar com urbanidade as partes;

V - representar a seus superiores sobre irregularidades que tiver conhecimento e que
ocorrerem na reparticdo em que Servir;

VI - providenciar para que esteja sempre em ordem, no assento individual, a sua
declaracdo de familia;

VII - zelar pela economia e conservagdo do material que Ihe for confiado;

VIII - atender prontamente a expedicao de certidGes requeridas para a defesa de
direito.



CAPITULO I
Das proibicdes

Art.175. Ao funcionario € proibido:
| - referir-se de modo depreciativo em informacao, parecer ou despacho as autoridades
e atos da administracao publica, podendo porém, em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario, ou da organizacao do servico;
Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;
I11 - promover manifestacGes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever
lista de donativos no recinto da Repartigéo;
IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da
funcao;
V - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;
VI - participar da geréncia ou administragdo de empresa industrial ou comercial, salvo
quando se tratar de cargo publico de magistério.

VI — exercer comércio ou participar de sociedade comercial exceto como
acionista, cotista ou comanditario;

VIII — praticar a usura em qualquer de suas formas;

IX — pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢cdes publicas,
salvo quando se tratar de percepcao de vencimentos e vantagens de parente até
segundo grau;

X — fazer contratos de natureza comercial e industrial com o Govérno, salvo quando
obedecer a norma uniformes;

X1 — receber propinas, comissdes e vantagens de qualquer espécie em razéo das
atribui¢des do cargo que exercer,

XII — cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo.que Ihe competir ou seus subordinados.

Paragrafo unico. Nao constitui proibicdo a participacdo do funcionario na direcédo ou
geréncia de cooperativas e de associacOes de classe.

CAPITULO IV
Da responsabilidade

Art. 176. Pelo exercicio irregular de suas atribui¢fes, o funcionario
responde civil, penal e administrativamente.

Art. 177. A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica ou de terceiro.



81°. A indenizacdo de prejuizo causados ao Tesouro Publico podera ser
liqguidada mediante o desconto em prestagdes mensais ndo excedente da Quinta parte
do vencimento ou remuneracao, na falta de bens que respondam pela indenizacgéo.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o funcionario
perante a Fazenda Publica em acdo regressiva, apds transitar em julgado a deciséo de
ultima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o prejudicado.

Art. 178. A responsabilidade penal abrange crime e contravengdes
imputados ao funcionario nessa qualidade.

Art.179. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissdes
praticadas no desempenho do cargo ou funcao.

Art. 180. As cominacGes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo uma e outras independentes entre si, bem assim as instancias civis, penal e
administrativas.

CAPITULO V
Das penalidades

Art. 181. S&o penalidades disciplinares:

| — repreensao

Il — multa

[l — suspensao

IV — destituicdo de fungéo

V — demisséo

VI — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico. Na aplicacdo das penalidades serdo levadas em conta a
natureza e a gravidade da infragcdo e os danos que dela provierem para o servico
publico.

Art. 182. Sera punido o-funciondrio que deixar de submeter-se a inspecao
médica determinada por-autoridade competente.

Art. 183. A'repreensdo sera aplicada por escrito, em portaria, nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 184. A pena de suspensdo que ndo excedera de noventa dias serd em
caso de falta grave ou reincidéncia.

8§ 1° O funcionario, enquanto durar a suspenséo, perdera todas as
vantagens e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

§ 2° Quando houver conveniéncia para 0 servigo a suspensao convertida em multa, na
base de 50% do vencimento ou remuneracao diaria, permanecendo o funcionario em
Servico.



Art.185. A destituicdo de funcéo terd por fundamento a falta de exacdo no
cumprimento do dever e somente sera aplicado ap0s o competente inquérito
administrativo.

Art. 186. A pena de demissao sera aplicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administracdo publica;

I1- abandono do cargo;

Il — incontinéncia publica e escandalosa, vicio de jogos proibidos e
embriagués habitual;

IV — insubordinagdo grave em servico;

V — ofensa fisica em servico contra o funcionario, ou particular, salvo em
legitima defesa;

VI —aplicacdo irregular dos dinheiros publicos;

VII —revelacdo de segredo que o funcionario conheca em razdo do cargo;

VIII - les&o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

IX — transgressédo de qualquer dos itens doa art. 175.

8§ 1°. A pena de demissao s podera ser aplicada ap0s processo
administrativo e 0 ato que a determinar devera mencionar, obrigatoriamente, a causa e
a disposicéo legal em que se fundamenta.

§ 2°. Considera-se abandono do cargo a auséncia do servico, sem justa
causa, por mas de trinta dias consecutivos.

83°. Seré demitido também o funcionario que durante o periodo de doze
meses, faltar o servico sessenta dias interpeladamente, sem causa justificada.

84°. Conforme a gravidade da falta a demisséo podera ser lavrada com a
nota “a bem do servigo publico”, nos casos dos itens I, VI e VIII deste artigo.

Art. 187. S0 competentes para imposicao de pena disciplinar:

| — 0 Chefe do Executivo, nos casos de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e suspensao por mais de trinta dias;

Il - os Secretérios de Estado, Secretarios Municipais, Diretores de
Departamento e os Chefes de Servigo, nos casos de repreensao, multa e suspenséo até
trinta dias.

Paragrafo unico. A destituicdo de funcédo cabera a autoridade que houver
feito a designacao.

Art.188. Sera cassado a aposentadoria ou disponibilidade se ficar
provado, em processo administrativo, que o inativo:

| — aceitou ilegalmente cargo ou fun¢éo publica;

Il — praticou usura em qualquer de suas formas;

Il — ndo assumiu no prazo legal o exercicio do cargo em que foi
aprovado.



Art.189. Prescrevera:

| — em dois anos a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
Suspensao;

Il — em quatro anos a falta sujeita;
a pena de demisséo;
a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.
Paragrafo Unico. A falta prescrita na lei penal como crime prescrevera juntamente com
este.

CAPITULO VI
Da priséo e suspensao preventiva

Art. 190. Cabe, dentro das respectivas competéncias aos Chefes do Executivo, aos
Secretarios de Estado, aos Secretarios Municipais e Diretores de Departamento,
ordenar fundamentalmente por escrito no caso de alcance, a prisdo administrativa do
responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Publica, ou o que se
acharem sob o convite desta.

§ 1°. A autoridade que ordenar a prisdo comunicara imediatamente o fato a autoridade
judiciaria competente para os devidos efeitos e providenciara com urgéncia o processo
de tomada de contas.

8§ 2°. A priséo administrativa ndo podera exceder a noventa dias.

Art.191. A suspenséo preventiva até trinta dias seré ordenada pela autoridade
competente desde que o afastamento do funcionario seja necessario para a apuracao de
falta cometida no exercicio de suas atribuicoes.

Paragrafo unico. Cabera ao Chefe do Executivo prorrogar até noventa dias o prazo da
suspenséo, findo o qual cessardo automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o
processo administrativo ndo esteja concluido.

Art. 192. Durante o periodo-de prisdo.ou da-suspensdo preventiva o funcionario
perdera um tergo do vencimento ou remuneragao.

Art.193. O funcionério tera direito:

| - a contagem do tempo de servicos relativo ao periodo em que tenha estado preso ou
suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar
a repressao;

Il - a contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de suspenséo
disciplinar aplicado;

I11 - & contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo preventiva e ao
pagamento da diferenca do vencimento ou remuneracao e todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.



TITULOVI
Do processo Administrativo

CAPITULO |
Dos Processos

Art.194. Autoridade que tiver ciéncia da irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover-lhe a apuracdo imediata em processo administrativo, assegurando-se ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Processo procederd sempre a aplicacao das penas de
suspensao por mais de trinta dias, destituicao de funcéo e demissao e cassacgao de
aposentadoria ou disponibilidade.

Art.195. Sdo competentes para determinar a instauracdo de processo
administrativo os Chefes dos Poderes, 0s Secretarios de Estado e os Diretores de
Departamento.

Art. 196. O processo sera realizado por uma comissao designada pela
autoridade que houver determinado sua abertura, composta de trés funcionarios.

8§ 1° No ato da designacdo sera indicado um dos membros para dirigir
como presidente os trabalhos da Comisséo, competindo a este indicar um funcionario
publico para servir de secretario.

§ 2° A Comissao, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servigo na
Reparticéo.

8§ 3° A Comissdo procedera todas as diligéncias convenientes, recorrendo,
quando necessario, a técnica ou peritos.

Art. 197. A critério da autoridade que determinar a abertura de inquérito,
podera o funcionario acusado ficar desde logo afastado do. exercicio do cargo.

Art. 198. O processo administrativo devera ser iniciado dentro do prazo,
improrrogavel de trés dias, contados da data da desighacdo dos membros da comissao
e concluido no de sessenta dias, prorrogavel, no maximo, por mais trinta dias, pela
autoridade que houver determinado a abertura do processo.

Art. 199. Ultimada a instrucdo, o indiciado seré citado dentro de quarenta
e 0ito horas para apresentar defesa, no prazo de dez dias, sendo-lhe facultada vista do
processo na sede dos trabalhos da comissao.

§ 1° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de vinte
dias.



§ 2° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo débro, para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

§ 3° Achado-se o acusado em lugar incerto, a citacéo sera feita por edital
publicado no 6rgdo oficial pelo prazo de oito dias consecutivos. Neste caso, 0 prazo de
dez dias para a defesa, sera contado a partir da data da ultima publicacdo do edital.

§ 4° No caso de revelia, sera designado, “ex-officio”, pelo presidente da
Comissao, um funcionario da mesma categoria, quando possivel, para defender o
indiciado revel.

Art. 200. Concluida a defesa, a comissdo, remetera o processo a
autoridade competente, com o respectivo relatério, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando neste caso a disposi¢édo transgredida, no prazo
de dez dias.

Art. 201. A autoridade julgadora proferira decisdo dentro do prazo de
vinte dias, a contar do recebimento do processo e mandara publica-la no érgéo oficial,
sob pena de responsabilidade.

§ 1° Esgotado o prazo sem ter havido decisdo no processo, o indiciado
reassumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcéo, aguardando ai o
julgamento final.

8 2° No caso de alcance apurado em inquerito, o afastamento.

Art. 202. Tratando-se de crime seré providenciado pela autoridade
competente a instauracdo do inquérito policial e quando a infracéo estiver capitulada
na lei penal, as pecas do processo serdo remetidas a autoridade competente, ficando
transladado na reparticao.

Art. 203. A comissdo providenciara, obrigatoriamente para que seja
transcrito, no Registro de Titulos e Documentos, ap6s a concluséo do inquérito e antes
da apresentacdo deste a autoridade julgadora, o teor da confissdo, depoimentos, laudos
e outras quaisquer pecas que definam a responsabilidade do funcionario acusado.

Art. 204. Em-qualquer fase do processo sera-permitida a intervencéo de
defensor constituido pelo-indicado.

Art. 205. No caso de abandono do cargo ou funcao a autoridade
competente promovera a publicacdo no orgdo oficial de editais de chamamento pelo
prazo de trinta dias, findo o qual sera lavrado o ato de demisséo.

CAPITULO I
Da revisao



Art. 206. A qualquer tempo pode ser requerida a revisao do processo administrativo,
desde que se aduzam fatos ou circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia do
requerente.

§ 1° Tratando-se de funcionario falecido, a revisdo podera ser requerida por qualquer
interessado.

§ 2° O requerimento sera dirigido ao Chefe do Executivo que o distribuird a uma
comissdo composta de trés funcionarios de categoria igual ou superior a do requerente.
§ 3° Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

8§ 4° Nao constitui fundamento para a reviséo a simples alegacéo de
injustica da penalidade.

Art. 207. Na inicial o requerente pedira dia e hora para inquirigéo de
testemunhas que arrolar.

Paragrafo unico. Sera permitido depoimento por escrito de testemunha
que reside fora da sede onde funcionar a comissao.

Art. 208. Concluido o encargo da comisséo dentro do prazo de sessenta
dias, sera o processo com o respectivo relatorio encaminhado ao Chefe do Executivo
que o julgara dentro do prazo de trinta dias.

Paragrafo unico. Julgada procedente a reviséo, tornar-se-a sem efeito a
penalidade imposta, restabelecendo todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VII

CAPITULO UNICO
DisposicOes Gerais

Art. 209. O dia 28 de outubro sera consagrado ao Servico Publico.

Art. 210. E assegurado pensdo na base do vencimento ou remuneragio do
servidor, a familia, quando ocorrer falecimento-em-consequéncia de acidente no
desempenho de suas atribuigdes.

Art. 211. E vedado ao funcionario servir sob as ordens de parentes até
segundo grau, salvo quando se tratar de funcédo de imediata confianca e de livre
escolha, ndo podendo exceder a dois nessas condigoes.

Art. 212. Terdo preferéncia, em igualdade de condicdes, no provimento de
cargos publicos, os chefes de familia numerosa e os militares que integraram a Forca
Expedicionéria Brasileira na ultima guerra.

Art. 213. REVOGADO.



* Este art. 213 foi revogado pela Lei n° 5.378, de 15/07/87, publicada no DOE n°
26.023, de 16/07/87.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:

“Art. 213. Podera ser estabelecido o regime de tempo integral para cargos
ou fungGes que a lei determinar.

Paragrafo unico. O funcionario ocupante de cargo sujeito a regime de
tempo integral ndo podera exercer qualquer outra atividade publica ou particular, sob
pena de demissao.”

Art. 214. Contar-se-do por dias corridos 0s prazos previstos neste
Estatuto.

Art. 215. S&o isentos de sélo os requerimentos, certiddes e outros papéis
que na ordem administrativa interessarem a qualidade do servidor pablico ativo ou
inativo.

Art. 216. Por motivo de conviccao filosofica, religiosa ou politica,
nenhum servidor podera ser privado dos seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade profissional.

§ 1° Também é vedado exigir atestado de ideologia como condicdo para a
posse ou exercicio de cargo publico.

8§ 2° Seré responsabilizado administrativa e criminalmente a autoridade
que infringir o disposto neste artigo.

Art. 217. E vedada a transferéncia ou remoc¢ao “ex-officio” num periodo de seis meses
que antecedem e no de trés meses que precedem as eleicoes.
Art. 218. O regime juridico desta Estatuto é extensivo aos servidores pelo art.120 da
Constituicao Politica deste Estado.

Art. 219. Nenhum imposto ou taxa gravara vencimento ou remuneracdo do
funcionario e o salario do-extranumerario e diarista.
8§ 1° Os proventos da disponibilidade e da aposentadoria ndo sofrerdo também qualquer
desconto por cobranca de imposto ou taxa.

8 2° Ndo se inclui para os efeitos deste artigo o imposto de renda.

Art. 220. O funcionario tera preferéncia para sua moradia, na locacédo de imovel
pertencente ao Estado ou ao Municipio, conforme o caso.
Art.221. Sera concedido ao funcionario estudante de curso superior, o direito de
ausentar-se do exercicio da funcdo durante o tempo necessario a Frequéncia das aulas,
prestacdo de provas parciais e exames finais.
Art.222. Sera concedido ao funcionario no desempenho da funcéo de tesoureiro, um
auxilio, fixado em lei para compensar as diferencas de caixa.



Art.223. Consideram-se da familia, funcionario desde que vivam as suas expensas e
constem de seu assentamento individual:

| - 0 cOnjuge;

Il - os filhos, enteados e irmdos solteiros ou vilvas;

I11 - os filhos, enteados e irmaos menores ou incapazes,

IV - 0s pais, 0s netos e 0s avos.

Art. 224. Os funcionarios publicos no exercicio de suas ndo estao sujeitos a acdo penal
por ofensa irrogada em informagdes ou pareceres de natureza administrativa que, para
esse fim, sdo equiparadas as alegac6es produzidas em juizo.

Art. 225. Sera subsidiaria do presente Estatuto, nos casos omissos, a Lei federal n.
1.711, de 28 de outubro de 1952.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO
Disposi¢des Transitorias

Art.226. O salario familia definido no art. 137 desta lei ndo sera inferior a
Cr$ 50,00 per capita, e a sua vigéncia tera inicio no dia 1° de julho de 1954 (*) - Lei n.
1699, de 22.07.1959.

Art.227. A gratificacdo adicional por tempo de servico, de que trata o art.
145, vigorara a partir de 1° de janeiro de 1955.

Art.228. A vigéncia dos beneficios do salario familia e da gratificacéo
adicional por tempo de servico definidas nos artigos precedentes, podera ser
antecipada se 0 exame da matéria, em cada caso, pelo Departamento do Pessoal, ficar
concluido antes das datas prefixadas e 0s seus resultados condizentes com as
condicdes financeiras da Fazenda Publica do Estado.

Art.229. Esta Lei-entrara em vigor-na data de sua publicacao.

Art.230. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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