ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 7.593, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Cria o Sistema Estadual de Gestdo do Turismo, a Secretaria de Estado de Turismo, e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO1
DO SISTEMA ESTADUAL DE GESTAO DO TURISMO

_ CAPITULOI
DA MISSAO INSTITUCIONAL DO SISTEMA

Art. 1° Fica criado o Sistema Estadual de Gestdo de Turismo - SEGETUR, que tem por
missdo institucional promover o desenvolvimento turistico no Estado do Para, de forma
integrada e articulada, com os 6rgdos que o compdem. CAPITULO Il

DAS FUNCOES BASICAS DO SISTEMA

Art. 2° Sdo funcBes basicas do Sistema Estadual de Gestdo de Turismo - SEGETUR,
através dos 6rgdos que o compdem:

| - propor a politica estadual de desenvolvimento do turismo;
Il - promover e divulgar o turismo do Estado do Para no pais e no exterior;
I11 - estimular as iniciativas publicas e privadas de incentivo as atividades turisticas;

IV - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar os planos e programas de incentivo ao
turismo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO BASICA DO SISTEMA

Art. 3° Para desempenhar sua missdo institucional, o Sistema Estadual de Gestdo de
Turismo - SEGETUR possui a seguinte composi¢ao:

| - Forum de Desenvolvimento Turistico do Estado do Para - FOMENTUR,;

Il - Companhia Paraense de Turismo - PARATUR,;

I11 - Secretaria de Estado de Turismo - SETUR.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR é o 6rgdo central do

Sistema Estadual de Gestdo de Turismo, cuja atuacdo esta voltada para a observancia e
o cumprimento de sua finalidade institucional e das func¢des desenvolvidas pelos 6rgaos



integrantes do sistema.

’ SECAO |
DO FORUM ESTADUAL DE TURISMO

Art. 4° O Forum de Desenvolvimento Turistico do Estado do Pard - FOMENTUR,
criado pelo Decreto Estadual n® 0221, de 26 de junho de 2003, como érgdo colegiado
consultivo, propositivo e mobilizador, tem por finalidade auxiliar o Secretario de Estado
de Turismo na proposi¢do da Politica Estadual de Turismo e na execugdo de agOes
estratégicas de turismo do Estado do Pard, bem como dos programas, projetos e
atividades deles derivados.

Paragrafo unico. O FOMENTUR/PA é presidido pelo Secretario de Estado de Turismo,
com composicao e regimento interno homologado por ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

SECAO Il
DA COMPANHIA PARAENSE DE TURISMO

Art. 5° A Companhia Paraense de Turismo - PARATUR, constituida nos termos da Lei
Estadual n° 4.368, de 9 de dezembro de 1971, e criada através de Decreto n° 8.026, de
12 de julho de 1970, vinculada institucionalmente ao Sistema Estadual de Gestdo de
Turismo e técnica e operacionalmente a Secretaria Especial de Estado de
Desenvolvimento Econdmico e Incentivo a Producédo, é dotada de autonomia técnica,
administrativa, financeira e patrimonial e tem por finalidade, dentre outras:

| - estimular e promover o desenvolvimento da cadeia produtiva de turismo;

Il - desenvolver o marketing turistico e as estratégias de comunicacao do Para, no Brasil
e no exterior;

I11 - organizar produtos e destinos orientados ao mercado.

_ SECAO1II
DO ORGAO CENTRAL DO SISTEMA

Art. 6° A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR é o 6rgdo central do Sistema
Estadual de Gestdo de Turismo - SEGETUR, cuja atuacdo estd voltada para a
observancia e o cumprimento de sua misséo institucional e das fungdes previstas no art.
2° desta Lei, executadas por intermédio dos 6rgdos integrantes do SEGETUR.

TITULO Il
DA SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO

CAPITULO | N
DA NATUREZA E DENOMINACAO

Art. 7° Fica criada a Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, 6rgéo da administracao
direta, vinculada a Secretaria Especial de Estado de Desenvolvimento Econémico e
Incentivo a Producdo, com a finalidade de planejar, coordenar e gerenciar a politica de



desenvolvimento turistico no Estado do Para.
Art. 8° A Secretaria de Estado de Turismo - SETUR tem as seguintes func6es basicas:

| - planejar, coordenar e gerenciar a politica estadual de desenvolvimento turistico no
Estado do Pard, inclusive quanto a sua normatizacéo;

Il - atuar nos campos do turismo no territdrio paraense na sua organizacdo e
oportunidade de negocios, sob o enfoque do desenvolvimento econdémico;

Il - fortalecer os arranjos produtivos locais, criando oportunidade de valorizagdo dos
recursos potenciais existentes nas regides turisticas do Estado;

IV - propor e promover, junto as autoridades competentes, atos e medidas necessarias a
ampliacdo e melhoria da infraestrutura e da prestacdo de servicos oferecidos aos
turistas;

V - fomentar direta ou indiretamente as iniciativas, programas e projetos que visem ao
desenvolvimento da atividade turistica;

VI - gerenciar servicos de fiscalizagdo e controle de qualidade dos servicos turisticos, na
conformidade das normas vigentes para tal fim;

VII - gerenciar o controle de servicos de registro empresarial ligado a area do Turismo,
em toda a circunscri¢do do Estado;

VIII - conceder prémios e outros incentivos a pessoas fisicas e juridicas que contribuam
ativamente com o desenvolvimento turistico do Estado.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 9° A Secretaria de Estado de Turismo possui a seguinte composigéo:
| - Gabinete do Secretario;

Il - Ndcleos;

I11 - Diretorias;

IV - Coordenadorias;

V - Geréncias;

VI - Escritorios Regionais.

8 1° O detalhamento das competéncias, o funcionamento das unidades que compdem a
estrutura organica da Secretaria de Estado de Turismo e suas atribuicdes serdo

estabelecidas em regimento interno homologado por Decreto pelo Chefe do Poder
Executivo.



8§ 2° Os Escritorios Regionais sdo unidades sediadas nos municipios a serem definidos
em regimento interno, diretamente subordinados ao Secretario de Estado de Turismo e
coordenados por um Gerente.

) CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Secdo |
Do Gabinete do Secretario

Art. 10. Ao Gabinete do Secretdrio, compete assistir ao titular da Secretaria em suas
atividades técnicas e administrativas, exercendo a competéncia relativa a sua
representacdo institucional, ao preparo e encaminhamento do expediente, a coordenagéo
do fluxo de informacbes e as relacbes publicas da Secretaria e outras atividades
correlatas.

'SECAO Il
DO NUCLEO JURIDICO

Art. 11. Ao Nucleo Juridico compete:

| - prestar assessoria e consultoria ao Secretario de Estado em questbes de natureza
juridica e no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele
praticados ou ja efetivados;

Il - examinar os contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos a serem
firmados;

Il - examinar os procedimentos licitatorios, as sindicancias administrativas, os
processos administrativos disciplinares, assim como prestar assessoria juridica as
unidades da Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, quando provocada.

SECAO 11l
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, ARTICULACAO TECNICAE
INSTITUCIONAL

Art. 12. Ao Ndcleo de Planejamento, Articulacdo Técnica e Institucional compete:
| - orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos de elaboracdo e consolidacdo dos
planos e programas da Secretaria, bem como promover o acompanhamento, a avaliagdo

e a producéo de informacdes gerenciais;

Il - propor medidas de compatibilizacdo e harmonizacdo das diretrizes e politicas
setoriais;

Il - apoiar a Secretaria Executiva do Forum do Desenvolvimento Turistico do Estado
do Pard - FOMENTUR;

IV - promover o monitoramento das agdes desenvolvidas nas Cémaras Temaéticas
identificadas para o fortalecimento da Politica Estadual de Turismo;



V - acompanhar a gestdo do FOMENTUR no que se refere as acOes estratégicas de
turismo do Estado do Para.

) SECAO IV
DO NUCLEO DE CONTROLE INTERNO

Art. 13. Ao Nducleo de Controle Interno compete executar e controlar, em consonancia
com as normas da Auditoria-Geral do Estado, as atividades de controle interno no
ambito da Secretaria.

Secao V
Dos Escritdrios Regionais

Art. 14. Aos Escritérios Regionais compete planejar, coordenar, controlar e executar
programas e atividades destinadas a promocdo e desenvolvimento das potencialidades
do turismo nos municipios em articulacdo com as unidades administrativas da SETUR.

SECAO VI
DA DIRETORIA DE GESTAO, ORGAMENTO E FINANGCAS

Art. 15. A Diretoria de Gestfo, Orcamento e Financas compete planejar, coordenar e
supervisionar a execucdo das atividades administrativas relativas a finangas, orgamento,
pessoal, materiais e servicos gerais, transporte e tramitacdo de documentos e processos
no dmbito interno da Secretaria.

SECAO VII
DA DIRETORIA DE POLITICAS PARA O TURISMO

Art. 16. A Diretoria de Politicas para o Turismo compete:

| - subsidiar a formulacéo, elaboracdo e monitoramento da Politica Estadual de Turismo,
de acordo com as diretrizes propostas e o0s subsidios fornecidos pelas acdes estratégicas
de turismo do Estado do Parj;

Il - analisar e avaliar a execucdo da Politica Estadual de Turismo;

Il - orientar, acompanhar e supervisionar a execucdo dos projetos de qualificacdo dos
servicos turisticos, estruturacdo e diversificacdo da oferta turistica e de incentivo ao
turismo no mercado interno, bem como orientar o levantamento e a estruturacdo dos

indicadores relativos ao turismo, com a finalidade de acompanhar a dindmica do
mercado turistico;

IV - promover a cooperacao e articulagdo com os 6rgdos da Administracdo Publica.

SECAO VIII
DA DIRETORIA DE PRODUTOS TURISTICOS

Art. 17. A Diretoria de Produtos Turisticos compete:



| - propor, coordenar, acompanhar e articular politicas publicas para o ordenamento e
desenvolvimento dos segmentos turisticos no Estado;

Il - apoiar o planejamento estadual, regional e municipal que contribua para o
fortalecimento e desenvolvimento dos segmentos turisticos;

Il - promover estudos e pesquisas acerca da oferta e da demanda para subsidiar o
desenvolvimento dos segmentos turisticos no Estado;

IV - fortalecer os arranjos institucionais e setoriais, identificar e analisar problemas,
oportunidades e ameacas relacionadas ao fortalecimento e a consolidacdo dos
segmentos turisticos.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO E DOCUMENTACAO

Art. 18. A Diretoria de Tecnologia de Informacéo e Documentagdo, compete:

| - elaborar e implementar a politica de seguranca da informacédo e universalizacdo do
uso de informatica no contexto da Secretaria;

Il - prestar assessoria, suporte e operacdo assistida para implantacdo de produtos de
informatica e sistemas as unidades administrativas da Secretaria;

I11 - gerenciar a infraestrutura de comunicacdo de dados de alta capacidade, assegurando
a interconexao e interoperabilidade dos sistemas existentes na Secretaria;

IV - gerenciar a documentacdo e informacdo gerada e/ou recebida pela Secretaria,
sistematizando e disponibilizando-a para servir de suporte as atividades da Instituicdo e
tomadas de decisao de seu quadro técnico.

i CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE ESTADO DE TURISMO E DO
SECRETARIO ADJUNTO

Art. 19. Ao Secretario de Estado de Turismo compete exercer as atribui¢bes previstas na
Constituicdo do Estado, bem como outras atribui¢cdes determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 20. Ao Secretario de Estado Adjunto compete auxiliar o Secretario de Estado em
todas as atribuicGes que lhe forem delegadas, bem como substituir o titular em suas
auséncias e impedimentos.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. O Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Turismo é constituido de
cargos de provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 22. Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Turismo o0s



cargos de provimento efetivo, em conformidade com o disposto no Anexo | desta Lei.

8 1° As atribuicOes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos de que trata o
“caput” estdo previstos no Anexo Il desta Lei.

8 2° O ingresso no quadro de cargo de provimento efetivo farse- & mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

Art. 23. O quantitativo de cargos efetivos de Consultor Juridico constante no Anexo |
desta Lei fica acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.872, de 28 de junho de 2006, que disp6s
sobre a reestruturacdo da carreira de Consultor Juridico do Estado no ambito da
administracdo direta do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. As atribuicGes, 0s requisitos de provimento e o vencimento base por
classes do cargo de Consultor Juridico estdo estabelecidos na Lei n°® 6.872 de 28 de
junho de 2006.

Art. 24. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo, constantes do Anexo |11
da presente Lei.

Paragrafo Gnico. A investidura nos cargos de provimento em comissdo far-se-a4 por
nomeacao do Chefe do Poder Executivo.

Art. 25. O provimento dos cargos efetivos e em comissdo criados por esta Lei esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF e a capacidade or¢camentéria e financeira do Estado.

Art. 25-A. Compdem ainda o quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Turismo 0s
empregados oriundos da PARATUR, na forma do art. 6°, da Lei n°® 8.903, de 30 de
dezembro de 2014.

8 1° Os empregos e 0s niveis salariais dos empregados integrantes do Quadro
Suplementar em Extingdo constam no Anexo V, desta Lei.

§ 2° Os valores dos niveis salariais em que atualmente se encontram os empregados de
que trata o caput deste artigo serdo respeitados para fins de irredutibilidade salarial.

Art. 25-B. Os integrantes do Quadro Suplementar em Extingdo permanecerdo regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de
maio de 1943, ficando-lhes assegurados os direitos e vantagens préprios do regime
celetista, bem como as garantias de reajuste salarial periodico e 0 pagamento de vale-
alimentacdo, além da possibilidade de movimentacdo a outros 6rgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica Estadual, da Unido, dos Estados, dos Municipios
e do Distrito Federal.

8 1° O reajuste salarial periodico obedecera a politica remuneratoria anual, adotada pelo
Poder Executivo.

8 2° A movimentacdo de empregado sera pelo prazo de 04 (quatro) anos podendo ser
prorrogado a pedido do 6rgdo ou entidade interessados, por sucessivos periodos.



8 3° O 0nus sera do 6rgdo ou entidade de destino da movimentag&o, inclusive quanto
aos encargos sociais.

8§ 4° A comprovagdo do pagamento da remuneragcdo com 0s encargos sociais deve ser
remetida a Secretaria de Estado de Turismo no més subsequente a quitacao.

8 5° O ndo cumprimento no disposto no 8 4° deste artigo implica o retorno do
empregado a Secretaria de Estado de Turismo, no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
recebimento da notificacéo.

* Os Arts. 25-A e 25-B foram acrescidos a esta legislacdo através da Lei n® 9.226, de 18
de margo de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Fica o Poder Executivo Estadual autorizado:

| - a abrir crédito especial, no Or¢camento Fiscal e da Seguridade Social, para o exercicio
corrente, em favor da Secretaria de Estado de Turismo - SETUR, no montante de R$
3.487.870,00 (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e sete mil, e oitocentos e setenta
reais), destinado a atender as despesas decorrentes do cumprimento desta Lei, conforme
detalhamento no Anexo IV.

Il - a reabrir no limite dos saldos o Crédito Especial autorizado em favor da Secretaria
de Estado de Turismo - SETUR, no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social do
exercicio de 2012, nos Programas e Ac¢des constantes do Plano Plurianual e do
Orcamento Anual para 2012, em vigor.

Il - suplementar, por meio de crédito adicional, os saldos remanescentes do crédito
especial reaberto no orcamento fiscal e da seguridade social do exercicio 2012, quando
estes apresentarem insuficientes para atender a programacdo da SETUR, até o final do
exercicio.

Paragrafo Unico. Os recursos necessarios para a cobertura do crédito especial correrdo
por conta de dotacOes disponiveis, conforme estabelece o art. 43 da Lei Federal n°
4.320, de 17 de marc¢o de 1964.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.

SIMAOQ JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

CARGO QTD. V E N C .BASE(R$)
ANALISTA EM GESTAO PUBLICA, com



graduacdo em

Administracédo 10
Arquivologia 01
Biblioteconomia 01
Ciéncias Contabeis 06
Ciéncias Econdmicas 03
Estatistica 03
Psicologia 02
Servico Social 01 548,22

TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA,

com graduacao em:

Arquitetura e Urbanismo 02

Engenharia Civil 02 548,22
ANALISTA EM GESTAO DE TURISMO, COM

GRADUACAO EM:

Ciéncias Sociais 02

Ciéncias Econdmicas 04

Comunicacéo Social-Publicidade e

Propaganda 03

Engenharia Ambiental 02

Pedagogia 02

Turismo 33

Historia 02

Geografia 02 548,22
ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA 05 548,22
ASSISTENTE DE INFORMATICA 07 546,60
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 49 546,60
MOTORISTA 10 545,00
TOTAL 152

QUADRO DE CARGOS DE CONSULTOR JURIDICO

CARGO CLASSE QTD.
CONSULTOR JURIDICO CJE-I 04
CJE-II 02
CJE-INI 02
TOTAL 08
ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

Cargo: ANALISTA EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo e
pesquisa, e execucdo de trabalhos voltados a area de gestdo de pessoas, organizacao e
métodos, orcamento, transportes, material, patriménio, registro contabil, analise
econbmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, registro, classificacéo,
catalogacédo e arquivo de documentos e informacOes; executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua formacao profissional.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO



ARQUIVOLOGIA

Instruir processos de mapeamento, avaliacdo, digitalizacdo e microfilmagem de
documentos; planejar e padronizar acfes voltadas a técnicas de protocolo e arquivo;
desenvolver atividades de preservacgéo, conservacao e restauracdo de documentos.
Requisito: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Arquivologia
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

ADMINISTRACAO:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacao, coordenacdo de
estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes a area da administracdo de pessoal,
material, transportes, orgamento, financas, organizacéo e métodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

BIBLIOTECONOMIA:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa estudo e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencao de informacdes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,mcoordenacao e execucgéo relativa
a administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contdbil de balancetes, balancos e
demonstracdes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no érgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucao de projetos relativos & pesquisa e analise econdmica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.

ESTATISTICA:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e
graficos em geral.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo de planos, programas e projetos, na area da psicologia.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Psicologia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

SERVICO SOCIAL:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas, pesquisas e projetos no
ambito da assisténcia social. Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Sintese das Atribuices:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, estudos,
projetos e obras de interesse do 6rgdo, bem como exame de normas para a conservagao
dos prédios tombados em uso pelo 6rgdo; planejar e/ou orientar a restauracdo de
prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de
programacdo visual; examinar projetos e vistoriar construcdes; realizar pericias e
arbitramentos relativos a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e
calculos sobre projetos e construcdes em geral; executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacao de acordo com a sua formacdo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA E URBANISMO:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao, orientacao
e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do érgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduagdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA CIVIL:

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacao e execucéo especializada e elaborar
projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.



Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE TURISMO

Sintese das Atribuices:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de politicas, planos, programas e diretrizes voltadas ao
desenvolvimento turistico do Estado, executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

CIENCIAS ECONOMICAS:

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Ciéncias Econdmicas voltados ao
desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Ciéncias Sociais voltados ao
desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

HISTORIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Histdria voltados ao
desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicbes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Historia, expedidos
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

GEOGRAFIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientagdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Geografia voltados ao
desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Geografia,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.



COMUNICACAO SOCIAL: com énfase em Publicidade e Propaganda.

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucgdo de projetos na area de Comunicacdo Social, com énfase
em Publicidade e Propaganda voltada ao desenvolvimento turistico do Estado, de forma
compativel com suas atribui¢des profissionais.

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Comunicacao
Social, com énfase em Publicidade e Propaganda, expedida por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

ENGENHARIA AMBIENTAL

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia Ambiental voltados
ao desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Ambiental, expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

PEDAGOGIA:

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia voltados ao
desenvolvimento turistico do Estado, de forma compativel com suas atribuicdes
profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

TURISMO:

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucao de projetos voltados ao desenvolvimento turistico do
Estado, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Turismo, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Cargo: ANALISTA EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicoes:

Realizar estudos de concepcgdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacdo, testes de utilizacdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo ou Sistemas de Informacéo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuices:

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificagdo, codificacéo,
catalogacédo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino medio expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino reconhecida por 6rgao oficial.

Cargo: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuices:

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servico.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: Certificado de conclusdo de Curso do Ensino Médio expedido por
instituicdo de ensino reconhecida por érgdo competente, e curso completo de educacéao
profissional técnica de nivel médio na area de Informatica, reconhecido por 6rgao
competente.

Cargo: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas, conservacao de veiculos motorizados; e executar
outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.

ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - SETUR
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTD.
Secretario de Estado de Turismo *01
Secretario Adjunto *01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Assessor GEP-DAS.012.4 04
Assessor GEP-DAS.012.2 02
Assessor de Comunicacao GEP-DAS.012.4 01
Coordenador do Nucleo Juridico GEP-DAS.011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle
Interno GEP-DAS-011.4 01

Coordenador do Nucleo de Planejamento,
Articulagdo Técnica e Institucional GEP-DAS.011.4 01



Diretor de Administragdo e Financgas GEP-DAS-011.5
Coordenador de Gestdo Administrativa GEP-DAS-011.4

Geréncia de Contratos e Convénios GEP-DAS-011.3
Geréncia de Controle de Transportes GEP-DAS-011.3
Geréncia de Licitagédo GEP-DAS-011.3
Geréncia de Material e Patrimonio GEP-DAS-011.3
Geréncia de Servicos Gerais GEP-DAS-011.3
Coordenador de Gestéo de Pessoas GEP-DAS-011.4
Geréncia de Recursos Humanos GEP-DAS-011.3
Geréncia de Treinamento e

Desenvolvimento GEP-DAS-011.3
Geréncia de Qualidade GEP-DAS-011.3
Coordenador de Finangas GEP-DAS-011.4
Geréncia de Planejamento, Orgcamento e

Financas GEP-DAS-011.3
Geréncia de Execucdo Orcamentaria e

Financeira GEP-DAS-011.3
Geréncia Contabil GEP-DAS-011.3
Diretor de Politicas para o Turismo GEP-DAS-011.5
Coordenador de Planejamento das Politicas

Publicas para Turismo GEP-DAS-011.4
Geréncia de Gestdo do Turismo GEP-DAS-011.3
Geréncia de Estruturacdo dos Destinos

Turisticos GEP-DAS-011.3
Geréncia de Qualificacdo Profissional GEP-DAS-011.3
Geréncia de Qualificacdo dos Servigos

Turisticos GEP-DAS-011.3
Coordenador de Planejamento das Politicas

Publicas para Turismo GEP-DAS-011.4
Geréncia de Estudos e Pesquisas GEP-DAS-011.3
Geréncia de Estatistica e Informacéo GEP-DAS-011.3

Coordenador de Programas e Investimentos GEP-DAS-011.4
Geréncia de Captagéo de Recursos e

Negdcios GEP-DAS-011.3
Geréncia de Desenvolvimento e Projetos de

Investimento GEP-DAS-011.3
Diretor de Produtos Turisticos GEP-DAS-011.5
Coordenador de Segmentacdo de Produtos

Turisticos GEP-DAS-011.4
Geréncia de Turismo Cultural GEP-DAS-011.3
Geréncia de Turismo de natureza GEP-DAS-011.3
Geréncia de Sol e Praia GEP-DAS-011.3
Geréncia de Turismo Nautico GEP-DAS-011.3
Geréncia de Turismo de Negdcios, Eventos e

Incentivo GEP-DAS-011.3
Geréncia de Turismo Rural GEP-DAS-011.3

Geréncia de Turismo de Pesca Esportiva ~ GEP-DAS-011.3
Diretor de Tecnologia, Informatica e

Documentacéo GEP-DAS-011.5
Coordenador de Tecnologia e Informéatica GEP-DAS-011.4

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01

01

01
01
01

01
01

01
01

01

01
01
01
01

01

01
01

01
01
01
01
01

01
01
01

01
01



Geréncia de Banco de Dados, Desenvolvimento de

Sistemas e Internet GEP-DAS-011.3 01
Geréncia de Rede e Suporte ao Usuério GEP-DAS-011.3 01
Coordenador de Documentacdo e Arquivo GEP-DAS-011.4 01
Geréncia de Atendimento e Protocolo GEP-DAS-011.3 01
Geréncia de Arquivo GEP-DAS-011.3 01
Gerencia dos Escritorios Regionais GEP-DAS-011.3 05
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL 67

ANEXO IV - CREDITO ESPECIAL R$1,00

FUNCIONAL/PROGRAMA/ACAO NATUREZA DADESPESA  VALOR
APOIO ADMINISTRATIVO
69101.23.122.0125.4668 - Implementacdo do Gerenciamento de Unidades de

Abastecimento do Estado 30.000,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO  30.000,00
69101.23.122.0125.4534 - OperacOes das Agdes Administrativas
339030 MATERIAL DE CONSUMO  70.000,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 60.000,00
339036 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA FISICA 55.000,00
339039 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 300.000,00
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUITIVAS 25.000,00
510.000,00

69101.23.122.0125.4535 - OperagOes das A¢des de Recursos Humanos
319011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.336.000,00

319016 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS — PESSOAL CIVIL 993.870,00
2.329.870,00

69101.23.331.1201.6004 - Auxilio-Alimentacao
339046 AUXILIO -ALIMENTACAO 190.000,00
190.000,00

69101.23.331.1201.6243 — Auxilio- Transporte

339049 AUXILIO-TRANSPORTE 45.000,00
45.000,00

RENOVACAO DO TURISMO PARAENSE
69.101.23.695.1236.4878 - Fomento a Diversificacdo dos Segmentos Turisticos
Paraense

339014 DIARIAS - CIVIL 58.000,00
339030 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00
339033 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 60.000,00
339036 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA FISICA 50.000,00
339039 OUTROS SERVICOS TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 80.000,00
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00

383.000,00
TOTAL 3.487.870,00

ANEXO V

QUADRO DE CARGOS EM EXTINCAO



NIVEL SUPERIOR NIVEL | QTD | SALARIO
BASE
[ - 1.982,90
I 07 2.081,79
11 25 2.185,92
) ~ v - 2.295,21
TECNICO DE PLANEJAMENTO EM GESTAO [ v - 2.409,94
DE TURISMO VI - 2.530,47
VII 01 2.656,99
VIII 02 2.789,84
IX 05 2.929,31
X 02 3.075,80
XI - 3.229,58
TOTAL 42
[ - 1.982,90
I - 2.081,79
I 01 2.185,92
v - 2.295,21
ADVOGADO vV - 2.409,94
VI - 2.530,47
VII - 2.656,99
VIII - 2.789,84
IX - 2.929,31
X - 3.075,80
XI - 3.229,58
TOTAL 01
[ - 1.982,90
I 01 2.081,79
1T 01 2.185,92
v - 2.295,21
Vv - 2.409,94
ANALISTA DE SISTEMAS VI _ 2.530,47
VII - 2.656,99
VIII - 2.789,84
IX - 2.929,31
X - 3.075,80
XI - 3.229,58
TOTAL 02
TOTAL NIVEL SUPERIOR 45
NIVEL MEDIO
[ 01 1.077,99
I 06 1.131,93
I 21 1.188,52
WY, - 1.247,94
Vv - 1.310,34
. VI - 1.375,84
ASSISTENTE DE GESTAO EM TURISMO VII - 1.500,16




VI - 1.516,87
IX 03 1.592,68
X 02 1.672,37
Xl 03 1.755,97
TOTAL 36
I - 1.077,99
I - 1.131,93
"I 01 1.188,52
v - 1.247,94
Vv - 1.310,34
MOTORISTA VI - 1.375,84
VI - 1.500,16
VI - 1.516,87
IX - 1.592,68
X - 1.672,37
Xl - 1.755,97
TOTAL 01
TOTAL NIVEL MEDIO 37
NIVEL FUNDAMENTAL
| - 998,00
I 01 998,00
"I 01 998,00
AV - 998,00
Vv - 998,00
VI - 998,00
AUXILIAR OPERACIONAL VIl - 998,00
VI - 1.043,39
IX 01 1.095,56
X 01 1.150,31
Xl 01 1.207,84
TOTAL NIVEL FUNDAMENTAL 05
TOTAL GERAL 87

* Este ANEXO V, foi acrescido a esta legislagdo atraves da Lei n° 9.226, de 18 de
marco de 2021, publicada no DOE N° 34.525, DE 19/03/2021.

DOE N° 32.066, de 29/12/2011.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para



