ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 7.594, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Dispde sobre a reorganizacdo do Departamento de Transito do Estado do Para -
DETRAN, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

N CAPITULO | i
DA ORGANIZACAO DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DO
PARA

Secdo |
Da Natureza e Finalidade

Art. 1° O Departamento de Transito do Estado do Pard - DETRAN/ PA, 6rgéo executivo
de transito e executivo rodoviario do Nacional de Transito nos termos dos arts. 8°, 21 e
22 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997, que instituiu o Cddigo de Transito
Brasileiro - CTB, criado pela Lei n° 4.444, de 20 de dezembro de 1972, integrante do
Sistema de Seguranca Publica do Estado do Pard, autarquia com personalidade juridica
de direito publico, dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial,
vinculada a Secretaria de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social, tendo por
missao institucional assegurar a execucdo da Politica Nacional de Transito no ambito de
sua jurisdicdo, de forma articulada e integrada, zelando pelo cumprimento da Lei com
vistas a garantia de um transito em condicdes seguras para todos com a promocao,
valorizagéo e preservacao da vida.

SECAO Il
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo funcgdes basicas do Departamento de Transito do Estado do Para:

| - cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de transito, no ambito de suas
atribuicoes;

Il - realizar, fiscalizar e controlar o processo de formacéo e reciclagem de condutores,
expedir permissdo para dirigir, expedir e cassar licenca de aprendizagem, autorizacdo
para conduzir ciclomotores e Carteira Nacional de Habilitacéo;

Il - vistoriar, registrar, emplacar, selar a placa e licenciar veiculos, expedindo o
Certificado de Registro de Veiculos — CRV e Certificado de Registro e Licenciamento
de Veiculos - CRLV;

IV - estabelecer, em conjunto com a Policia Militar, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

V - executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as penalidades por infracdes e



medidas administrativas cabiveis previstas nos arts. 21 e 22 do CTB nas areas urbana e
rural;

VI - supervisionar o controle de aprendizagem para conduzir veiculos automotores;
VIl - fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, alem de dar apoio as acdes especificas dos 6rgaos

ambientais locais, quando solicitado;

VI1II - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de transito e suas
causas;

IX - arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e objetos;

X - articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob
coordenacado do respectivo CETRAN;

XI - emitir Autorizagao Especial de Transito - AET;

Paréagrafo unico. No exercicio de sua missdo, o Departamento de Tréansito do Estado do
Pard - DETRAN/PA, podera celebrar convénios com 6rgéos executivos de transito dos
municipios integrados ao Sistema Nacional de Transito no Estado do Para, com vistas
ao fornecimento de dados cadastrais dos veiculos registrados e dos condutores
habilitados, para fins de imposicdo e notificagdo de penalidades e de arrecadagdo de
multas nas areas de suas competéncias.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura bésica do Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN
possui a seguinte composicao:

| - Conselho de Administracdo - CONADM,;
Il - Gabinete do Diretor-Geral;

Il - Procuradoria Juridica;

IV - Corregedoria;

V - Ouvidoria;

VI - Nucleos;

VII - Diretorias;

VIII - Coordenadorias;

IX - Geréncias;



X - Postos Avangados.

XI - Juntas Administrativas de Recursos de Infraces (JARI).
* Inciso acrescido ao Art. 3° desta legislacdo através da Lei n° 9.660, de 1° de julho de
2022, publicada no DOE N° 35.031, de 1°/07/2022.

8 1° A organizagdo, as competéncias das unidades administrativas, as atribui¢cdes dos
cargos e as responsabilidades dos dirigentes e servidores serdo regulamentados no
Regimento a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8 2° O Departamento de Transito do Estado do Para - DETRAN/ PA sera dirigido pelo
Diretor-Geral, nomeado pelo Governador do Estado, que o representara ativa e
passivamente em juizo ou administrativamente, por si préprio, por delegacdo ou por
procuracdo, e as demais atribuigdes serdo definidas em regimento interno, aprovado
pelo Conselho de Administracdo e homologado pelo Governador do Estado.

8 3° S&o atribuicdes basicas do Diretor-Geral do DETRAN/PA:

| - representar 0 DETRAN/PA, ou fazer-se representar ativa ou passivamente em juizo
ou administrativamente, em 6rgdo de deliberacdo coletiva, em grupos de trabalho, em
comissfes e em discussdes nacionais ou internacionais de interesse das atividades de
transito;

Il - exercer as fungdes politico-institucionais e de coordenacdo geral da administragdo;

I11 - propor ao Conselho de Administracdo os planos e programas anuais ou plurianuais
de trabalho, a proposta orcamentaria e a programacdo financeira de desembolso do
DETRAN/PA,

IV - praticar 0s atos de gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial;

V - expedir atos administrativos de carater normativo sobre assuntos de sua
competéncia;

VI - aprovar acordos, ajustes, convénios e contratos para a realizacdo de estudos,
pesquisas, servigos, compras e obras de interesse exclusivo do DETRAN/PA, assim
como ratificar os atos de dispensa e os de reconhecimento de situacao de inexigibilidade
de licitacdo.

CAPITULO 111 N
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4° O Conselho de Administragdo do DETRAN/PA, unidade administrativa de
deliberagéo colegiada, tem por finalidade deliberar sobre as diretrizes, as normas e as
acOes de competéncia da Autarquia.

8 1° O Conselho de Administragdo do DETRAN/PA é composto de nove membros,
nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo, representado pelo:

a) Diretor-Geral do DETRAN/PA,;



b) Procurador-Chefe;

c¢) Diretor Administrativo e Financeiro;

d) Diretor Técnico e Operacional,

e) Diretor de Habilitacdo de Condutores e Registro de Veiculos;
f) Diretor de Tecnologia e Informética;

g) Coordenador do Nucleo das CIRETRANS/DETRAN/PA,;

h) dois servidores do DETRAN/PA.

8 2° As competéncias e o funcionamento do CONADM serdo definidos no regimento
interno da Autarquia, homologado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

8 3° A Presidéncia do CONADM, seréa exercida pelo Diretor-Geral do DETRAN.
8 4° O mandato dos membros do CONADM ¢ de dois anos, admitida reconducéo.

8 5° A presenca nas reunibes do Conselho de Administracdo do DETRAN/PA é
considerada atividade publica relevante e ndo importara no pagamento de jetons ou
qualquer outro tipo de remuneragdo por participacao em reunido.

8 6° Os membros do Conselho de Administragdo, representantes dos servidores do
DETRAN/PA, serdo indicados pelo sindicato dos servidores do DETRAN.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS

SECAO |
DO GABINETE DO DIRETOR-GERAL

Art. 5° Ao Gabinete do Diretor-Geral, diretamente subordinado ao Diretor-Geral,
compete supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto,
imediato e pessoal ao Diretor-Geral.

SECAO Il
PROCURADORIA JURIDICA

Art. 6° A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, compete
coordenar, acompanhar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades
relacionadas a defesa judicial e extrajudicial, além do assessoramento consultivo em
todos os assuntos de interesse do DETRAN/PA.

SECAO 111
DA CORREGEDORIA



Art. 7° A Corregedoria, diretamente subordinada ao Diretor-Geral, compete realizar
correigdes permanentes ou extraordinarias, bem como apurar as irregularidades e fazer
recomendacdes ao Diretor-Geral.

SECAO IV
DA OUVIDORIA

Art. 8° A Ouvidoria, diretamente subordinada ao Diretor- Geral, compete receber
sugestdes de aprimoramento, criticas, reclamacdes, denuncias, elogios e pedidos de
informacdes sobre as atividades do DETRAN/PA.

) SECAOV
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO

Art. 9° Ao Nducleo de Planejamento, diretamente subordinado ao Diretor-Geral, compete
elaborar, coordenar, acompanhar e avaliar o planejamento anual do DETRAN/PA,
observando as diretrizes estabelecidas nos programas, planos e acdes do Governo do
Estado e no Planejamento Plurianual.

) SECAO VI i
DO NUCLEO DE SEGURANGA ORGANICA

Art. 10. Ao Nucleo de Seguranca Organica, diretamente subordinado ao Diretor-Geral,
compete planejar, organizar e coordenar a implementacéo dos servigos de inteligéncia e
de seguranca patrimonial, estratégica e gerencial do DETRAN/PA.

SECAO VII
DA DIRETORIA TECNICA OPERACIONAL

Art. 11. A Diretoria Técnica Operacional, diretamente subordinada ao Diretor-Geral,
compete planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de engenharia de
transito, educacéo e fiscalizacdo de vias e dos servigos credenciados e autorizados nos
termos da legislacdo vigente, no ambito estadual.

SECAO VIII
DA DIRETORIA DE HABILITACAO DE CONDUTORES E REGISTRO DE
VEICULOS

Art. 12. A Diretoria de Habilitacdo de Condutores e Registro de Veiculos, diretamente
subordinada ao Diretor-Geral, compete planejar, coordenar, executar, controlar,
fiscalizar e avaliar as atividades de registro e cadastramento de habilitacdo de
condutores e de veiculos, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito
Brasileiro e legislagdo complementar.

SECAO IX
DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA

Art. 13. A Diretoria de Tecnologia e Informatica, diretamente subordinada ao Diretor-
Geral compete planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades
relativas a tecnologia da informacéo, de administracdo de dados, de banco de dados e de



redes; desenvolvimento e manutencdo de sistemas; suporte a software basico;
assisténcia técnica e atendimento de campo ao usuério, no ambito do DETRAN/PA.

SECAO X
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 14. A Diretoria Administrativa e Financeira, diretamente subordinada ao Diretor
Geral, compete planejar, controlar e executar as atividades relativas a financas,
orcamento, pessoal, material, patrimoénio, servicos gerais, transporte, gestdo dos
contratos e tramitagcdo de documentos e processos no ambito interno do DETRAN/PA.

) SECAO XI i
DO NUCLEO DAS CIRCUNSCRIGOES REGIONAIS DE TRANSITO -
CIRETRANS

Art. 15. Ao Nucleo das Ciretrans, diretamente subordinado ao Diretor-Geral, compete
planejar, coordenar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades das
CIRETRANS e realizar a articulagéo direta com as Diretorias e demais unidades do
DETRAN/PA.

SECAO Xl )
DAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE RECURSO DE INFRAGOES (JARI)

Art. 15-A. As Juntas Administrativas de Recursos de Infracdes (JARI), previstas no art.
16 da Lei Federal n° 9.503, de 1997, terdo sua organizacdo e funcionamento
disciplinados em Regimento Interno, homologado por Decreto do Poder Executivo.

Paragrafo unico. As Juntas Administrativas de Recursos de Infragcdes (JARI) realizardo
até 10 (dez) sessGes mensais.

Art. 15-B. Fica instituida retribuicdo pecuniaria por participacdo em sessdo, devida aos
membros das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes (JARI), do Departamento
de Transito do Estado do Para (DETRAN/PA), no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais)
por sesséo de julgamento que o membro participar.

§ 1° O pagamento de que trata o caput deste artigo serd devido aos membros titulares
presentes as reunides e, aos suplentes, quando no efetivo desempenho da funcéo.

8§ 2° Considera-se efetiva atuacdo do membro da Juntas Administrativas de Recursos de
Infragdes (JARI) nas sessOes de julgamento o comprovado comparecimento do titular,
ou do suplente, e 0 cumprimento das fun¢ées julgadoras.

8 3° Afastamentos de qualquer natureza e por qualquer motivo implicam a convocagéo
do suplente, a quem sera paga a representacao referente a efetiva participacao.

8 4° O recebimento do pagamento a que se refere o caput deste artigo em
desconformidade com esta Lei ensejard o dever de devolucdo, observados os
procedimentos legais.



8 5° O valor do pagamento a que se refere o caput deste artigo podera ser objeto de
revisdo pelo mesmo indice de revisdo geral da remuneragdo dos servidores publicos do
Poder Executivo.

8 6° O valor do pagamento a que se refere o caput deste artigo ndo se incorporard, para
nenhum efeito, a remuneracdo ou vencimento do servidor, nem serd somado a base de
calculo previdenciéria.

8 7° O recebimento do pagamento a que se refere o caput deste artigo ndo caracteriza
vinculo empregaticio aos membros que ndo sejam servidores publicos.

* Secdo XIllI, acrescida ao Capitulo 1V desta legislacao através da Lei n® 9.660, de 1° de
julho de 2022, publicada no DOE N° 35.031, de 1°/07/2022.

_ CApPITULOV
DAS CIRCUNSCRICOES REGIONAIS DE TRANSITO - CIRETRANS

Art. 16. As Circunscricdes Regionais de Transito — Ciretrans sdo unidades
administrativas sediadas nos Municipios, com competéncia para desenvolver acdes de
planejamento, controle, execucdo, fiscalizacdo e avaliacdo das atividades relacionadas
ao cadastro de veiculos, ao processo de habilitacdo de condutores, operacao,
fiscalizacdo engenharia e educacdo de transito, no &mbito de sua circunscricdo, previstas
no Codigo de Transito Brasileiro e nesta Lei.

Paragrafo unico. As Circunscricbes Regionais de Transito serdo classificadas nas
categorias “A” ¢ ‘B”, cujas implantagcdes deverdo ser aprovadas pelo CONADM e
homologadas por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 17. As Ciretrans “A” sdo unidades administrativas subordinadas directamente ao
Coordenador das Ciretrans, competindo-lhes o planejamento, controle, operacdes,
fiscalizacdo e educacdo de transito, registro e licenciamento de veiculos, habilitacdo de
condutores, engenharia de transito, de acordo com o Cdadigo de Transito Brasileiro e o
disposto nesta Lei, dentro de suas respectivas circunscri¢cdes administrativas.

Art. 18. As Ciretrans “B” sdo unidades administrativas subordinadas diretamente ao
Coordenador das Ciretrans, competindo-lhes o planejamento, controle, registro e
licenciamento de veiculos, habilitagdo de condutores, de acordo com o Cddigo de
Transito Brasileiro e o disposto nesta Lei, dentro de suas respectivas circunscricdes
administrativas.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

SECAO |

Art. 19. O Quadro de Pessoal do DETRAN/PA, regido pela Lei n® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, é composto de:

| - Quadro Permanente, constituido de: efetivo;

b) em comissao.



Il - Quadro Suplementar, constituido dos cargos de provimento efetivo, que ndo se
ajustarem a nova sistematica prevista nos Anexos | e Il desta Lei e das funcbes de
carater permanente.

Paragrafo Gnico. Compete ao Diretor-Geral a nomeacdo e a exoneracdo de servidores
para 0 quadro permanente de pessoal e para 0s cargos de provimento em comissdo do
DETRAN/PA.

SECAO Il
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 20. O ingresso nos cargos publicos de provimento efetivo de que trata esta Lei far-
se-a no padrdo inicial e na forma do disposto na Constituicdo Federal e na Lei n° 5.810,
de 24 de janeiro de 1994,

Art. 21. Para o provimento do cargo de Agente de Fiscalizacdo Transito, 0 concurso
publico constituird em duas fases, com subfases:

| - Primeira fase realizar-se-4 com as seguintes subfases:
a) Provas de conhecimentos gerais e especificos;

b) Avaliacdo médica e psicologica, adequada ao exercicio das atividades inerentes ao
cargo;

c) Certiddo Negativa da Vara de Execucdo Criminal.

Il - Segunda fase: realizar-se-4 com as seguintes subfases:

a) Teste de capacidade fisica, compativel com as atribuicdes do cargo;

b) Curso de Formacdo realizado em estabelecimento oficial de ensino voltado para a
area de atuacdo, que atenda os requisitos minimos de formacdo e treinamento para o
exercicio da funcdo, com carga horaria minima de trezentas horas/aula, distribuidas em
aulas técnicas e praticas.

8§ 1° As duas fases do concurso serdo eliminatorias e classificatdrias.

§ 2° A avaliacdo psicoldgica sera realizada através de critérios objetivos e envolvera o
emprego de técnicas e instrumentos psicoldgicos validados pelo Conselho Federal de

Psicologia - CFP, que serdo definidos em edital de concurso.

8 3° O candidato somente prossegue para a fase seguinte do certame se for aprovado na
primeira fase.

8 4° Concluida a primeira fase do concurso, observada a ordem de classificagéo dentro
do ndmero de vagas estipuladas no edital, o candidato aprovado serd matriculado no
curso de formagéo.



8 5° O candidato matriculado no curso, na forma do pardgrafo anterior, ndo criard
vinculo com o DETRAN/PA.

Art. 21-A. Fica criada a identificacdo funcional do Agente de Fiscalizagdo de Transito, a
ser expedida pelo Departamento de Transito do Estado do Pard (DETRAN/PA), que
constitui prova de identidade civil para todos os fins legais e sera regulamentada por ato
do Chefe do Poder Executivo.

* Artigo acrescido a esta legislacdo através da Lei n® 9.855, de 14 de fevereiro de 2023,
publicada no DOE N° 35.292, de 15/02/2023.

Art. 22. A nomeacdo sera de acordo com a ordem de classificacdo no cargo ofertado
para 0 Municipio/Regido do Estado, de acordo com as vagas estipuladas em edital.

Art. 23. O Quadro Geral dos Cargos de Provimento Efetivo, cuja denominacéo,
quantidade e vencimento — base é o constante no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Unico. As atribuicdes e os requisitos gerais dos cargos de provimento efetivo
constam do Anexo Il desta Lei.

Art. 24. Ficam criados no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, doze vagas para o
cargo de Analista de Transito de provimento efetivo, distribuidas em: trés para
graduacdo de Estatistica e sete para a graduacdo de Pedagogia, uma para a graduacao
em Licenciatura em Artes Visuais e uma para a graduacdo de Licenciatura Plena em
Teatro, que passam a integrar o total de cargos efetivos de que trata o Anexo | desta Lei.

Art. 25. Ficam criadas, no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, e vinte e cinco
vagas para o cargo de Vistoriador, que passam a integrar o total de cargos efetivos de
que trata o Anexo | desta Lei.

Art. 26. Ficam criadas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, vinte sete vagas para
o0 cargo de Analista de Administracdo e Financas distribuidas em: oito para a graduacéo
de Administracdo, quatro para a graduacdo em Ciéncias Contébeis, trés para a
graduacdo em Ciéncias Econdmicas, trés vagas para a graduacdo de Psicologia, trés para
a graduacdo de Ciéncias Sociais, trés para a graduacdo de Pedagogia e trés para a
graduacdo de Servigo Social, que passam a integrar o total de cargos efetivos de que
trata 0 Anexo | desta Lei.

Art. 27. Ficam criadas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, duas vagas para o
cargo de Analista de Sistema, trés vagas para o cargo de Analista de Suporte Técnico,
dez vagas para o cargo de Assistente Administrativo, quarenta e cinco vagas para o
cargo de Auxiliar Administrativo e cinguenta e cinco vagas para o cargo de Auxiliar
Operacional, que passam a integrar o total de cargos efetivos de que trata o Anexo |
desta Lei.

Art. 28. Fica criado o cargo de provimento efetivo de Técnico em Eletronica, cuja
denominagdo, quantidade, vencimento — base e atribuicbes e requisitos, sdo 0S
constantes nos Anexos | e 11 desta Lei.

Art. 29. A Gratificacdo de Transito devida aos servidores integrantes do quadro de
pessoal do DETRAN é de natureza permanente, incidindo o desconto previdenciario,



com valor nominal, de acordo com o Anexo |11 desta Lei, e reajustavel no mesmo indice
de reajuste aplicado aos servidores publicos do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. O servidor cedido a outros érgdos ndo fard jus a gratificacdo de que
trata este artigo, exceto para 6rgdo e/ou entidade que compde o Sistema Nacional de
Tréansito, de acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 30. Os servidores do DETRAN, néo faréo jus ao abono salarial ora praticado pela
Administracéo.

SECAO Il )
DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 31. O Quadro Geral dos Cargos de Provimento em Comisséo, cuja denominacao,
quantidade, Cddigo e Padrao, é o constante no Anexo IV desta Lei.

Art. 32. Ficam extintos no quadro de pessoal do DETRAN os cargos de provimento em
comissao, relacionados no Anexo V desta Lei, criados pela Lei n° 6.064, de 25 de julho
de 1997.

Art. 33. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo na forma do Anexo VI
desta Lei, passando a integrar o Anexo IV desta Lei.

Art. 34. Ficam alteradas nos termos do Anexo VII desta Lei, as denominagdes dos
cargos de provimento em comissdo, que passam a integrar o Anexo IV da presente Lei.

Art. 35. Fica mantido no Anexo IV desta Lei 0os demais cargos criados na Lei n® 6.064,
de 25 de julho de 1997.

NCAPI'TULO X )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os cargos de Técnico em Gestdo de Infraestrutura de Transito, Técnico em
Administracdo e Financas e de Agente de Transito, passam a denominar-se,
respectivamente, Analista de Transito, Analista de Administracdo e Financas e Agente
de Fiscalizacdo de Transito.

Art. 37. Do total de quinhentos e quarenta cargos de Assistente Administrativo do
Quadro de Pessoal, quatrocentos e quarenta vagas passam a denominar-se de Assistente
de Trénsito, ficando o restante das cem vagas ndo ocupadas com a mesma terminologia
de Assistente Administrativo.

Art. 38. Fica alterado o requisito de escolaridade do cargo de motorista para o de ensino
médio.

Art. 39. Fica extinto o cargo de provimento efetivo Técnico em Telefonia, criado pela
Lei n®7.283 de 1° de julho de 2009, que alterou a Lei n° 6.064, de 25 de julho de 1997.

Art. 40. Ficam extintas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, oito vagas do cargo
de provimento efetivo de Analista de Transito, na seguinte forma: quatro na graduacgéo



de Psicologia e quatro na graduacao de Servico Social.

Art. 41. Ficam extintas no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN uma vaga do cargo
de Médico Perito Examinador, uma vaga do cargo de Psic6logo Perito Examinador, dez
vagas do cargo de Agente de Educacao de Transito e cinco vagas de Eletricista.

Art. 42. Fica extinta no Quadro de Pessoal Efetivo do DETRAN, uma vaga do cargo de
Analista em Administracdo e Financas na graduacgéo de Biblioteconomia.

Art. 43. O cargo de provimento efetivo redistribuido ao DETRAN/ PA, até a data da
publicacdo desta Lei, cujas atribuicdes e requisitos sdo iguais ou correlatos ao dos
cargos de que trata 0 Anexo I, passam a integrar a sistematica prevista nesta Lei, com a
alteracdo de sua nomenclatura ao cargo a ele correspondente, deixando de ter
vinculacdo com a estrutura de cargos do 6rgao de origem.

Art. 44. O servidor ocupante dos cargos de provimento efetivo, integrantes do Quadro
de Pessoal do DETRAN, cujos cargos ndo atendem as exigéncias previstas no Anexo |
da presente Lei, bem como as funcBes de cardter permanente da estrutura atual da
Autarquia e os servidores redistribuidos para 0 DETRAN, cujos cargos e funcdes ndo
sejam iguais e correlatos, passam a integrar o quadro suplementar, fazendo jus, de
acordo com a escolaridade do cargo ou da funcdo exercida, ao vencimento constante no
Anexo VIII desta Lei, bem como, no que couber, os direitos e vantagens previstos nesta
Lei.

Art. 45. O servidor ocupante de funcdo de carater permanente do quadro suplementar do
DETRAN/PA, cujas atribuicGes séo iguais ou correlatas aos dos cargos de provimento
efetivos de que trata o Anexo I, fara jus ao vencimento inicial do cargo correspondente
e, No que couber, terd os direitos e vantagens previstos nesta Lei.

Art. 46. O provimento de cargos efetivos e comissionados esta condicionado aos limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF e a capacidade orcamentaria e financeira da
Autarquia.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se o art. 23 da Lei
n® 6.064, de 1997.

PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO ) QUANTITATIVO VECIMENTO -BASE
- ANALISTA DE TRANSITO com graduacao
em:
- Arquitetura e Urbanismo 04
- Ciéncias Sociais 03

- Engenharia Civil 14



- Engenharia Elétrica ou Eletronica 07

- Engenharia Mecanica 06

- Estatistica 06

- Pedagogia 15

- Psicologia 03

- Servico Social 03

- Licenciatura Plena em Artes Visuais 01

- Licenciatura Plena em Teatro 01 1.820,00
- MEDICO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00
- PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR 02 1.820,00
- AGENTE DE FISCALIZACAO

DE TRANSITO 420 1.023,75
- VISTORIADOR 210 1.023,75
- ASSISTENTE DE TRANSITO 440 1.023,75
- AGENTE DE EDUCACAO

DE TRANSITO 50 1.023,75

ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS,
com graduacdo em:

- Administracéao 30

- Biblioteconomia 03

- Ciéncias Contabeis 16

- Ciéncias Econbmicas 12

- Ciéncias Sociais03

- Pedagogia 03

- Psicologia 03

- Servico Social 03 1.820,00
- MEDICO 02 1.820,00
- ANALISTA DE SISTEMAS 17 1.820,00
- ANALISTA DE SUPORTE TECNICO 10 1.820,00
- PROGRAMADOR 15 1.365,00
- TECNICO DE INFORMATICA 33 1.365,00
- TECNICO EM ELETRONICA 03 1.365,00
- ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 110 1.023,75
- MOTORISTA 52 1.023,75
- ELETRICISTA 05 1.023,75
- AUXILIAR ADMINISTRATIVO 150 767,81

- AUXILIAR DE SERVICO

OPERACIONAL 150 767,81
TOTAL 1.807

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DE PROCURADOR AUTARQUICO

CARGO REFERENCIAS QUANTITATIVO
PROCURADOR
AUTARQUICO PR-1 41
PR-11 30
PR-111 20
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS



CARGO: ANALISTA DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES GERAIS:

Planejar e coordenar atividades de administracdo do Sistema Nacional de Transito,
normatizacdo, pesquisas e estudos sobre transito, coleta de dados estatisticos e
elaboracdo de estudos sobre acidentes de transito e suas causas, registro e licenciamento
de veiculos, formagdo, habilitacdo e reciclagem de condutores, educacdo e seguranca de
transito, engenharia de transito e transporte, operagdo de sistemas viarios, fiscalizacao e
operacdes especiais e demais atribuicGes previstas em lei; planejar e coordenar o
desenvolvimento de projetos urbanos e obras de interesse do Governo e a ordenagéo
estética e paisagistica, bem como executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacédo de acordo com a sua formagéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:

ARQUITETURA E URBANISMO: Desenvolver atividades de planejamento,
coordenacdo, supervisdo, orientacdo, andlise e fiscalizacdo de projetos e obras
arquiteténicas, paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar
e analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificacfes, avaliacGes, laudos e
relatorios técnicos e executar outras atividades correlatas a sua formag&o profissional na
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura e
Urbanismo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagnosticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
formacédo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacao de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisao, orientacdo, analise, elaboracdo e fiscalizacdo de projetos, obras e servigos
de engenharia civil; elaborar e analisar orcamentos, cronogramas, avaliac@es, pericias,
laudos, vistorias, pareceres e relatérios técnicos referentes as suas atividades e executar
outras atividades correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacéo.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHARIA ELETRICA OU ENGENHARIA ELETRONICA: desenvolver
atividades de planejamento, execucdo de servigos elétricos e eletrénicos; analise de
proposta técnica; instalagdo, configuracdo e inspecionamento em sistemas e
equipamentos executando testes e ensaios; projecdo, planejamento e especificacdo de
sistemas e equipamentos elétricos e eletronicos; elaboracdo de documentacgéo técnica;
coordenacdo em empreendimentos e estudos de processos elétricos e eletrénicos e
executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia



Elétrica ou Eletronica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

ENGENHARIA MECANICA: desenvolver atividades de manutencdo, avaliacdo de
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes, fabricacdo de produtos, elaboracéo,
coordenacdo e assessoramento de documentos e atividades técnicas e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia
Mecénica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisio, coordenacio,
orientacdo, andlise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, pesquisas, previsoes
estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e gréficos em geral, e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de Classe.

PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboragdo, avaliacdo, adequacéo,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, andlise, orientacdo em métodos
pedagogicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos; emissao de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagogicos, quando for necessario, e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execu¢do, acompanhamento
e controle das atividades voltadas a &rea de transito e executar outras atividades
correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em
Psicologia expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de classe.

SERVICO SOCIAL: Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacéo,
orientacdo e execuc¢do relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
sociais na area de transito e executar outras atividades correlatas a sua formacao
profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: Registro em 6rgéo de classe.

LICENCIATURA PLENA EM ARTES VISUAIS: desenvolver projetos e atividades de
planejamento, supervisdo e avaliagdo das atividades voltadas a area de educagdo de
transito e executar outras atividades correlatas a sua formacgéo profissional na area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior em Licenciatura Plena
em Artes Visuais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da



Educacao.

LICENCIATURA PLENA EM TEATRO: Desenvolver projetos e atividades de
planejamento, supervisdo e avaliacdo das atividades voltadas a area de educacdo de
transito e executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacgdo de ensino superior em Licenciatura Plena
em Teatro, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
CARGO: MEDICO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo médica de candidatos a
obtengdo da permissdo para dirigir, renovacdo da carteira nacional de habilitagéo e
demais processos envolvendo condutores, incluindo especialmente a participagdo em
exames de Junta Médica Especial para avaliar candidatos & habilitacdo portadores de
deficiéncia fisica e de candidatos, exames em grau de recurso e exames especiais de
pratica de direcdo veicular; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder visitas e
inspecdes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de contratos
celebrados entre 0 DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacao de servicos
médicos e psicologicos, definidos na forma da Lei e nos termos da regulamentacdo do
Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; planejar, executar e avaliar as acgoes
inerentes a sua area de atuacdo; elaborar relatérios e analises gerenciais e emitir
pareceres sobre assunto de sua competéncia e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo, com certificado de
residéncia médica na especialidade de Medicina do Trafego, reconhecida pelo CNRM/
Ministério da Educacdo e/ou Titulo de Especialista em Medicina do Trafego, conferido
pela Sociedade Especifica/AMB.

Habilitacdo Profissional: Registro em 6rgdo de classe.

CARGO: PSICOLOGO PERITO EXAMINADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar estudos e pesquisas sobre a sistematica de avaliacdo psicoldgica de candidatos
a obtencdo da permissdo para dirigir, renovacdo da Carteira nacional de Habilitacdo e
demais processos envolvendo condutores; supervisionar, monitorar, fiscalizar, proceder
a visitas e inspe¢Bes de rotina e sistematicas, e avaliar as atividades decorrentes de
contratos celebrados entre 0 DETRAN/PA e empresas credenciadas para a prestacdo de
servicos médicos e psicoldgicos, definidos na forma da Lei e nos termos da
regulamentacdo do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN; planejar, executar e
avaliar as acOes inerentes a sua area de atuacao; elaborar relatérios e analises gerenciais
e emitir pareceres sobre assunto de sua competéncia e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superiorem Psicologia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com Titulo
de Especialista em Psicologia de Transito.

Habilitacdo Profissional: Registro em 6rgéo de classe.

CARGO: AGENTE DE FISCALIZA(}AO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de fiscalizacdo e operacdo de transito, fiscalizacdo de veiculos e de



documentos; operacdes especiais de fiscalizacdo em vias urbanas e rodovias; operagdes
integradas com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado e 6rgédos
da area de seguranca publica estadual; proceder levantamento de dados no local de
acidente de transito em rodovias estaduais e em vias urbanas devidamente conveniadas,
para elaboracdo do Boletim de Ocorréncia e Acidente de Transito - BOAT; orientacao e
monitoramento da circulacdo; ordenagdo do transito na forma da legislacdo vigente;
participar e apoiar as acdes de engenharia e educacdo para o transito desenvolvidas pelo
DETRAN/PA; coletar dados para subsidiar a elaboragdo de relatorios estatisticos;
conduzir viaturas de fiscalizacdo da Autarquia e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino médio expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida por Orgéo competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo no minimo A e B, com
efetiva habilitacdo de dois anos.

CARGO: VISTORIADOR

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Realizar atividades de vistoria e inspecdo veicular em veiculos para fins de
licenciamento e registro, nos termos do Cddigo de Transito Brasileiro; vistoriar veiculos
quanto as condicdes de conforto, higiene, seguranca, estrutura, equipamentos
obrigatérios e outros; vistoriar veiculos objetivando a transferéncia de propriedade,
mudanca de categoria e demais servigos previstos em lei e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo de ensino médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo de categorias no minimo A e
B, com efetiva habilitacdo de dois anos.

CARGO: ASSISTENTE DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Prestar atendimento ao publico em questbes ligadas as unidades finalisticas; gerar
processos relativos a habilitacdo de condutores e de registro de veiculos; operar 0s
sistemas informatizados do DETRAN/PA, integrados ao DENATRAN; instruir
processos de complexidade média relacionados a area de trénsito e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de conclusdo do ensino médio expedido por Instituicdo de
Ensino devidamente reconhecida por Orgéo competente.

CARGO: AGENTE DE EDUCACAO DE TRANSITO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades relacionadas a execucdo de programas e projetos de Educacéo para o
Transito; apoiar as agdes de fiscalizacdo e engenharia de transito e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de curso de ensino médio ou equivalente expedido por
instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ANALISTA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES GERAIS:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacdo, orientacao, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administragdo de pessoal, organizacdo e métodos,



orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econémica e financeira,
projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e
catalogacdo de documentos e informacdes e executar outras atividades correlatas a sua
formagéo profissional.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO:
ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizacao, supervisio,
programacéo, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orgcamento, finangas, organizacdo e
métodos e executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de classe.

BIBLIOTECONOMIA: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo, orientagdo e execugdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documentos, recuperacdo e manutencdo de informacdes e executar
outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacao.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: Registro no érgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e executar outras atividades correlatas a
sua formacdo profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.
Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacao e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econémico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacédo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

Habilitacdo Profissional: Registro no érgdo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS: desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, analise, avaliacdo e execucdo referentes a estudos, diagnosticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fendmenos sociais de natureza
socioecondmica, cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas a sua
formacao profissional na area de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias Sociais
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.
PEDAGOGIA: desenvolver atividades de elaboracdo, avaliacdo, adequacdo,
supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, analise, orientacdo em métodos



pedagdgicos, plano de treinamentos, cronograma das atividades de lazer, esporte,
recreacdo e eventos educativos; emissdo de parecer conclusivo em assuntos didaticos e
pedagdgicos, quando for necessario e executar outras atividades correlatas a sua
formagdo profissional na area de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
PSICOLOGIA: desenvolver as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento
e controle das atividades voltadas aos processos de Gestdo de Pessoas: recrutamento,
selecdo, treinamento e desenvolvimento psicossocial de pessoas e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em
Psicologia expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: Registro no Conselho de classe.

SERVICO SOCIAL: desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo,
orientacdo e execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos
de assisténcia social e executar outras atividades correlatas a sua formagao profissional
na area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: Registro em 6rgéo de classe.

CARGO: MEDICO

SINTESES DAS ATRIBUIGCOES:

Realizar atividades relativas a supervisao, planejamento, coordenagdo, programacao e
execucdo qualificada de trabalho de defesa e protecdo da saude individual e ao
tratamento clinico do organismo humano e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Medicina expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: Registro em 6rgéo de classe.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando racionalizar
e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho; pesquisar e avaliar sistemas
disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Autarquia, analisando a relacdo
custo/beneficio de sua aquisicdo; participar do levantamento de dados e da definigdo de
métodos e recursos necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja
existentes; analisar o desempenho dos sistemas implantados; reavaliar rotinas, manuais
e métodos de trabalho, verificando se atendem ao usuério, sugerindo metodologia de
trabalho mais eficaz; realizar auditorias para assegurar que os padrOes operacionais e
procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos; elaborar estudos sobre a criagdo
e/ou alteracdo de metodologia e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas; analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagédo do
trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos recursos humanos e
materiais disponiveis; estudar, pesquisar, desenvolver e aperfeigcoar projetos de banco de
dados, promovendo a melhor utilizacdo de seus recursos, facilitando o seu acesso pelas



areas que deles necessitem; elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever
modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas relacionados; pesquisar e
selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender as necessidades dos usuérios dos sistemas; pesquisar,
levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados; elaborar
manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento
dos mesmos; participar na elaboracdo do planejamento estratégico da éarea de
informatica, visando contribuir para a definicdo dos objetivos e metas da mesma;
atender as solicitacdes dos usuarios, visando solucionar problemas relacionados com 0s
sistemas implantados; treinar e acompanhar os usuarios na utilizacdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando assegurar o correto funcionamento
dos mesmos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de ensino superior em Ciéncias da
Computacdo, Tecnologo em Processamento de Dados, Engenharia de Softwares e/ou
Tecnologia da Informacdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacdo, extensdao ou
especializacdo em desenvolvimento de sistemas informatizados expedido por instituicdo
de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar 0s processamentos em execucao, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; codificar e implantar comandos de maquina necessarios a execucdo dos
servicos previstos na documentacdo operacional; proceder a retirada e/ou colocagcdo em
operacdo das redes de teleprocessamento; transcrever e atualizar dados contidos em
documentos através do uso de equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das
informac@es; instalar, configurar e dar manutencdo em software e hardware em
qualquer ambiente de informaética; executar tarefas administrativas necessarias ao
desempenho das suas atividades; controlar o recebimento e transmissdo de mensagens
via Internet, fax, correio interno, através de sistema especifico computadorizado,
separando as mensagens por area e providenciando seu encaminhamento, bem como
manter todas as mensagens em banco de dados; vistoriar e instalar redes de
microcomputadores; analisar e testar equipamentos e o desempenho de hardware e
software; controlar atividades operacionais de telecomunicagfes; acompanhar
processamento em execuc¢do, observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar
de imediato as solugdes cabiveis; participar na homologacdo de projetos de redes
l6gicas e fisicas para posterior definicdo de padrBes; realizar pesquisa para
implementacdo de novas tecnologias; pesquisar e implementar softwares para
monitoramento remoto das estacdes, administracdo e suporte de Rede LAN/WAN e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Diploma do curso de graduacdo de ensino superior, nas areas de
Informética, Analise de Sistemas ou Engenharia de Redes, ou outro curso superior,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilidade Profissional: certificado de curso adicional de formacgdo, extensdao ou
especializacdo em suporte de sistemas informatizados expedido por instituicdo de
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: PROGRAMADOR



SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Elaborar e codificar programas, distinguindo seus objetivos, mddulos e interligacgdes;
executar trabalho de manutencdo nos sistemas implantados; treinar e orientar 0s
usuarios em sua area de atuacdo; acompanhar a execucao e o andamento dos projetos de
sistemas, esclarecendo davidas de programacédo dos sistemas, a fim de assegurar a sua
idealizagéo dentro dos padrdes de qualidade exigidos e dos levantamentos realizados;
desenvolver e administrar sites, seguindo projeto e especificacdes predefinidos,
utilizando linguagem de programacdo para web, estabelecendo estrutura de péginas,
conexdes com provedores, links e outros; executar a criacdo visual das home pages e
demais péginas que formam os sites, utilizando aplicativos e formatadores, para acoes
de animacdo, ilustracdo e tratamento de imagem, permitindo criar a estrutura de
navegacao, separar paginas, determinar links e outros; elaborar, executar e atualizar
manuais de utilizacdo/operacdo e outros manuais e documentos necessarios a perfeita
documentacdo; desenvolver programas de sistemas e informacdes relativas a web,
aplicando conhecimentos técnicos especificos, utilizando ferramentas e tecnologias
atualizadas, orientando nas solugfes mais complexas nas quais trabalha, mantendo
eficazes todos os procedimentos técnicos de sistemas; utilizar ferramentas de
informatica adequadas a sua area de atuacdo e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Programacdo de Sistema de
Computador expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Acompanhar 0s processamentos em execucdo, interpretando as mensagens enviadas
pelos sistemas; identificar erros nos processamentos, registrando e reportando
ocorréncias; transcrever e atualizar dados contidos em documentos, através do uso de
equipamentos de informatica, verificando a exatiddo das informacgGes; instalar,
configurar e dar manutencdo em software e hardware em qualquer ambiente de
informatica; executar tarefas administrativas necessarias ao desempenho de suas
atividades; executar atividades da area de tele atendimento, atentando ao desempenho
das atividades, comparando com os padrfes de atendimento estabelecidos, corrigindo-as
sempre que necessario e procurando aperfeicoar os métodos existentes; controlar
atividades operacionais de telecomunicac@es; acompanhar processamento em execucao,
observando erros e mensagens ocorridas, e providenciar de imediato as solucdes
cabiveis; realizar pesquisa para implementacdo de novas tecnologias, suporte a clientes
e instalacdo de software especifico de rede e servidores sob orientacdo; executar tarefas
relativas a conectividade dos oOrgdos através da implementacdo e configuracdo de
roteadores; atender clientes, prestando esclarecimentos, aplicando treinamentos e
sugerindo melhorias aos servigos; atuar como disseminador nos treinamentos; orientar
e/ou desenvolver pesquisas cientificas e/ou técnicas administrativas voltadas para
projetos sistémicos; prestar atendimento ao cliente sobre um produto e/ou servigo,
esclarecendo as duvidas mais frequentes sobre 0s mesmos no ambito técnico, comercial
e de qualidade, praticando um atendimento personalizado, cortés e esclarecedor,
procurando satisfazer de toda a maneira as necessidades do cliente, excedendo até suas
expectativas, sob orientacdo; utilizar ferramentas de informéatica adequadas a sua area de
atuacdo e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino medio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgao competente.
Habilidade Profissional: certificado do curso de Técnico de Informatica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

CARGO: TECNICO EM ELETRONICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar trabalho técnico de manutencdo de equipamentos de informaética, substituindo,
reparando ou ajustando componentes com o auxilio de esquemas e documentacao
técnica; interpretar os diagramas e esquemas elétricos correlacionando-os com normas
técnicas e legislacdo pertinente e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado do curso de Técnico em Eletrénica expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio ou equivalente
expedido por instituicdo de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.
CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades relacionadas com o transporte de funcionarios e pessoas
credenciadas e conservacdo de veiculos motorizados, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino médio expedido por instituicdo de
ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “A e B”, “A e C”,
“AeD”e“AcE”.

CARGO: ELETRICISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores
e equipamentos elétricos, apurando diagndésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca
de componentes sempre que necessario e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: Certificado de curso de ensino médio, expedido por instituicdo de ensino,
devidamente reconhecida por 6rgdo competente e certificado do curso de Eletricista
expedido por instituicdo de ensino reconhecido por Orgéo competente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere & comunicacdo e
tramitacdo de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo
de ensino, devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICO OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Executar servicos rotineiros relativos a conservacdo, manutencdo e limpeza geral,
cozinha, construgéo civil e assemelhados e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Escolaridade: documento comprobatorio do ensino fundamental incompleto expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

ANEXO 111
GRATIFICACAO DE TRANSITO
CARGO/FUNCAO VALOR (R$)
Nivel Fundamental 500,00
Nivel Médio 700,00
Nivel Superior 942,56
Cargo em Comissao - GEP-DAS.010 750,00
ANEXO IV
QUADRO GERAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO CcODIGO/PADRAO
1. GABINETE DO DIRETOR-GERAL
Diretor-Geral - 01
Chefe de Gabinete G EP-DAS.011.4 01
Secretario de Gabinete G EP-DAS.011.2 01
Assessor de Comunicacao G EP-DAS.012.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle
Interno G EP-DAS.011.4 01
Assessor G EP-DAS.012.4 20
Assessor G EP-DAS.012.3 10
Ouvidor G EP-DAS.011.4 01
SUBTOTAL 36

2. COORDENADORIA DO NUCLEO DE SEGURANCA ORGANICA
Coordenador do Nucleo de Segurancga

Organica G EP-DAS.011.4 01
Gerente de Seguranca Estratégica G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Seguranca Organica e

Patrimonial G EP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 03
3. PROCURADORIA JURIDICA

Procurador Chefe G EP-DAS.011.5 01
Secretario de Procuradoria G EP-DAS.011.1 01
Coordenador de Controle de Penalidades G E P-DAS.011.4 01
Coordenador do Consultivo G EP-DAS.011.4 01

Coordenador do Contencioso G EP-DAS.011.4 01



SUBTOTAL 05

4. CORREGEDORIA

Corregedor Chefe G EP-DAS.011.5 01
Secretario de Corregedoria G EP-DAS.011.1 01
Coordenador de Procedimentos

Disciplinares GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Procedimentos

Correcionais G EP-DAS.011.4 01
SUBTOTAL 04
5. COORDENADORIA DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO

Coordenador do Ndcleo de Planejamento G E P-DAS.011.4 01
Gerente de Analise de Estatistica de

Transito G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Planejamento Estratégico G EP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 03

6. COORDENADORIA DO NUCLEO DAS CIRCUNSCRICOES REGIONAL DE
TRANSITO

Coordenador do Nucleo das Ciretrans G EP-DAS.011.5 01
Gerente da Ciretran A G EP-DAS.011.4 24
Gerente da Ciretran B G EP-DAS.011.3 60
Gerente de Operacao e Fiscalizacao de

Transito das Ciretrans “A” G EP-DAS.011.3 01
Chefe de Grupo de Operacéo e Fiscalizagdo

de Transito das Ciretrans A” G EP-DAS.011.2 24
Gerente de Parque de Retencdo de Veiculo

das Ciretrans G EP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 111
7. DIRETORIA DE TECNOLOGIAE INFORMATICA

Diretor de Tecnologia e Informética G EP-DAS.011.5 01
Secretério de Diretoria G EP-DAS.011.1 01
Coordenador de Desenvolvimento de

Sistema G EP-DAS.011.4 01
Gerente de Sistemas Integrados G EP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema de Apoio G EP-DAS.011.3 01
Coordenador de Suporte Tecnoldgico GEP-DAS.011.4 01
Gerente de Suporte Tecnoldgico G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Infraestrutura e Tecnologia G EP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 08

8. DIRETORIAADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Diretor de Administrativo e Financeiro G EP-DAS.011.5 01
Secretéario de Diretoria G EP-DAS.011.1 01
Coordenador de Gestdo Orgamentaria e

Financeira G EP-DAS.0114 01
Gerente de Arrecadacgéo G EP-DAS.011.3 01

Gerente de Orgamento G EP-DAS.011.3 01



Gerente de Execucéo Financeira
Gerente de Contabilidade

Gerente de Contratos e Convénios
Coordenador de Gestdo de Pessoas
Gerente de Registro e Movimentacéo de

Pessoas

Gerente de Administracdo e Controle de
Pagamento de Pessoal

Gerente de Desenvolvimento de Pessoas
Gerente de Beneficios e Assisténcia Social
Coordenador de Logistica

Gerente de Transporte

Gerente de Patrimo6nio

Gerente Compras

Gerente Armazenamento e Movimentacao

de Material

Coordenador de Infra Estrutura e

Manutencao

Gerente de Obras e Servicos de

Engenharia

Gerente de Projeto de Engenharia
Coordenador de Documentacéo e

Informacéo

Gerente de Protocolo e Arquivo
Gerente de Biblioteca

G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.4

G EP-DAS.011.3

G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.4
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3

G EP-DAS.011.3

G EP-DAS.011.4

G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3

G EP-DAS.011.4
G EP-DAS.011.3
G EP-DAS.011.3

01
01
01
01

01

01
01
01
01
01
01
01

01

01

01
01

01
01
01
24

SUBTOTAL

9. DIRETORIA TECNICA E OPERACIONAL

Diretor Técnico e Operacional G EP-DAS.011.5
Secretério de Diretoria G EP-DAS.011.1

Coordenador de Engenharia de Transito G E P -DAS.011.4
Gerente de Planejamento e Estudos

Engenharia de Transito G EP-DAS.011.3
Gerente de Cadastro Viario, Projeto e

Fiscalizacdo de Engenharia de Transito G EP-DAS.011.3
Coordenador de Educacéo de Transito G EP-DAS.011.4
Gerente de Programas e Projetos

Pedagdgicos G EP-DAS.011.3
Gerente de Integracdo Educacional G EP-DAS.011.3
Gerente de Cultura de Transito G EP-DAS.011.3

Gerente de Escola Pablica de Transito G EP-DAS.011.3
Coordenador de Operacdo e Fiscalizagédo

de Transito GEP-DAS.011.4
Gerente de Operacdo e Fiscalizacao de

Tréansito da Capital G EP-DAS.011.3
Gerente de Parque de Retencédo de Veiculo

da Capital G EP-DAS.011.3
Gerente do Sistema RENAINF G EP-DAS.011.3

SUBTOTAL



10. DIRETORIA DE HABILITACAO DE CONDUTORES E REGISTRO DE
VEICULO
Diretor de Habilitacdo de Condutores e

Registro de Veiculos G EP-DAS.011.5 01
Secretario de Diretoria G EP-DAS.011.1 01
Coordenador de Habilitacdo de Condutores G E P -DAS.011.4 01
Gerente de Exames Tedricos e Praticos G EP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENACH G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Controle de Documentos de
Habilitacdo de Condutores G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Credenciamento de CFC G EP-DAS.011.3 01
Coordenador de Registro de Veiculos G EP-DAS.0114 01
Gerente de Atendimento e Registro de
Veiculos G EP-DAS.011.3 01
Gerente de Vistoria e Inspecéo de Veiculos G E P-DAS.011.3 01
Gerente de Controle de Documentos de
Registro de Veiculos G EP-DAS.011.3 01
Gerente do Sistema RENAVAM G EP-DAS.011.3 01
SUBTOTAL 12
11. POSTOS AVANCADOS
Gerente de Postos Avangados G EP-DAS.011.3 05
SUBTOTAL 05
TOTAL GERAL 225
ANEXO V

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO EXTINTOS
CARGO CODIGO/PADRAO  QUANTID.
Coordenador de Atendimento ao Usuério GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Atendimento ao Usuario GEP-DAS-011.3 1
Gerente do Nucleo de Sindicéancia e Processo
Disciplinar GEP-DAS-011.3 1
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Engenharia de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Fiscalizacdo de Vias GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Fomento a Informacéo e
Documentacéo GEP-DAS-011.3 1
Gerente do Nucleo Regional de Veiculos GEP-DAS-011.3 12
Gerente do Nucleo Regional de Habilitacdo GEP-DAS-011.3 12
Gerente de Controladoria Regional de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Atendimento de Habilitagdo GEP-DAS-011.3 1
Coordenador de Circunscri¢cdo Regional de
Transito GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Circunscri¢cdo Regional de Transito A GEP-DAS-011.3 12
Gerente de Circunscri¢do Regional de Transito B GEP-DAS-011.2 48
Assistente de Circunscrigdo Regional de Transito
-A GEP-DAS-011.2 12
Chefe do Nucleo Regional de Operagdes GEP-DAS-011.2 12

Gerente de Producéo GEP-DAS-011.3 1



Assessor 11 GEP-DAS-012.2 11

Secretério de Diretoria GEP-DAS-011.1 2
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 1
TOTAL 133
ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS
CARGO CODIGO/PADRAO  QUANT.
Coordenador do Nucleo das Circunscri¢cdes Regionais
de Transito GEP-DAS-011.5 1
Assessor GEP-DAS-011.4 10
Assessor GEP-DAS-011.3 05
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Procedimentos Disciplinares GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Procedimentos Correcionais GEP-DAS-011.4 1
Coordenador de Documentacdo e Informacéo GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Biblioteca GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Operacdo e Fiscalizacao de Transito da
Capital GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Operacao e Fiscalizacao de Transito das
Ciretrans GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Cultura de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Escola Publica de Transito GEP-DAS-011.3 1
Coordenador de Engenharia de Transito GEP-DAS-011.4 1
Gerente de Planejamento e Estudos de Engenharia
de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Cadastro Viario, Projetos e Fiscalizacao de
Engenharia de Transito GEP-DAS-011.3 1
Gerente de Postos Avangados GEP-DAS-011.3 5
Gerente de Circunscricdo de Regional de
Transito A GEP-DAS-011.4 24
Gerente de Circunscricdo de Regional de
Transito B GEP-DAS-011.3 60
Gerente de Parque de Retencdo de Veiculos das
Ciretrans GEP-DAS-011.3 1
Chefe do Grupo de Operacdes e Fiscalizacdo de
Transito das Ciretrans GEP-DAS-011.2 24
Secretario de Procuradoria GEP-DAS-011.1 1
Secretério da Corregedoria GEP-DAS-011.1 1
TOTAL 144
ANEXO VI

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ALTERACAO DE DENOMINACAO

CODIGO/PADRAO DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO NOVA QTDE.
GEP-DAS-011.4 Chefe do Nucleo de
Execucdo e Contestacdo Coordenador do

Judicial Contencioso 1



GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4
GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.5

GEP-DAS-011.4

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

GEP-DAS-011.3

TOTAL

Chefe do Nucleo de Controle
de Penalidades

Chefe do Nicleo Consultivo
Coordenador da Unidade
Central de Planejamento
Gerente do Nucleo de
Estatistica de Transito
Gerente do Nucleo de
Planejamento Estratégico
Coordenador da Unidade de
Seguranca Organica
Coordenador de Operacdes

Gerente dos Parques de
Retengdo de Veiculos

Gerente de Programas e
Projetos Educacionais
Diretor de Habilitacéo e
Veiculos

Coordenador de Cadastro de
Veiculos
Gerente de Atendimento de
Veiculos

Gerente de Emisséo de
Documentos de Veiculos

Gerente de Emisséo de
Documentos de Habilitacdo

Gerente de Credenciamentos
Gerente de Obras e

Servicos de Engenharia e
Manutengéo

Gerente de Administracéo e

Pagamento de Pessoas

Gerente de Registro
Movimentacdo Funcional

ANEXO VIII

VENCIMENTO-BASE DOS CARGOS/FUNCOES — ART. 45 DA PRESENTE LEI.

CARGO/FUNCAO
Nivel Superior

Nivel Médio Técnico
Nivel Médio

Nivel Fundamental

DOE N° 32.066, de 29/12/2011.

Coordenador de Controle
de Penalidades
Coordenador do Consultivo
Coordenador do Nucleo de
Planejamento

Gerente de Andlise de
Estatistica de Transito
Gerente de Planejamento
Estratégico

Coordenador do Nucleo de
Seguranca Orgénica
Coordenador de Operacdo
e Fiscalizacdo de Transito 1
Gerente dos Parques de
Retencdo de Veiculo da
Capital

Gerente de Programas e
Projetos Pedagogicos
Diretor de Habilitacéo de

Condutores e de Registro

de Veiculos
Coordenador de Registro

de Veiculos 1

Gerente de Atendimento e

Registro de Veiculos 1

Gerente de Controle de
Documentos de Registro
de Veiculos

Gerente de Controle de
Documentos de Habilitacdo
de Condutores

Gerente de Credenciamento do
Centro de Formagdo ao
Condutor

Gerente de Obras e
Servigos de Engenharia

Gerente de Administragdo
e Controle de Pagamento
de Pessoal

Gerente de Registro e
Movimentacdo de Pessoas

VALOR (R$)
1.820,00
1.365,00
1.023,75
767,81

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para






