ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N° 7.687, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012.
Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS, alteracdo dos Anexos | e 11 da Lei n°

7.028, de 30 de julho de 2007, e d& outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as terminologias dos cargos de Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento Social e Assistente de Desenvolvimento Social, para Técnico em
Gestdo de Assisténcia Social e Assistente de Assisténcia Social, respectivamente, do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Estado de Assisténcia Social - SEAS,
constantes dos Anexos | e Il da Lei n® 7.028, de 30 de julho de 2007, cuja denominagéo
foi alterada através da Lei n° 7.543, de 20 de julho de 2011.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal efetivo da Secretaria de Estado de
Assisténcia Social - SEAS:

| - sete cargos de Técnico em Gestdo Publica, distribuidos em: um cargo na graduacéao
de Ciéncias Econbmicas, um cargo na graduacdo de Psicologia, dois cargos na
graduacdo de Ciéncias Sociais, dois cargos na graduacdo de Pedagogia e um cargo na
graduacdo de Servico Social,

Il - treze cargos de Técnico em Gestdo de Assisténcia Social, distribuidos em: trés
cargos na graduacéo de Psicologia, um cargo na graduacdo de Pedagogia, um cargo na
graduacdo de Ciéncias Sociais e oito cargos na graduacao de Servico Social;

I11 - quatro cargos de Enfermeiro;

IV - dois cargos de Fisioterapeuta;

V - um cargo de Nutricionista;

VI - oito cargos de Técnico em Enfermagem;

VII - setenta e dois cargos de Assistente de Assisténcia Social;

VIII - doze cargos de Assistente Administrativo;

IX - quatro cargos de Assistente de Informatica;

X - cinco cargos de Auxiliar Operacional;

XI - doze cargos de Motorista.



Art. 3° Os Anexos | e Il desta Lei substituirdo os Anexos | e Il de que trata a Lei n°
7.028, de 30 de julho de 2007.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2012.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QUANT. VENC. BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com
graduacdo em: 11
Administragéo 02
Biblioteconomia 05
Ciéncias Contabeis 01
Ciéncias Econdmicas 02 1.213,10
Ciéncias Sociais 02
Pedagogia 02
Psicologia 02
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE
INFRAESTRUTURA, com graduacao em: 02

- 1.213,10
Arquitetura 02
Engenharia Civil
TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, com graduacéo em: 02
Agronomia 02
Engenharia de Alimentos 01
Estatistica 02
Histéria 09 121310
Psicologia 01
Ciéncias Sociais 01
Pedagogia 08
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 06 1.213,10
ENFERMEIRO 06 1.444 45

FISIOTERAPEUTA 04 1.444.45



NUTRICIONISTA 03 1.444.45

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 1.444,45
TECNICO EM ENFERMAGEM 28 653,10
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL 102 653,10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 653,10
ASSISTENTE DE INFORMATICA 06 653,10
AUXILIAR OPERACIONAL 05 622,00
MOTORISTA 12 622,00
TOTAL 242

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO

CARGO NIiVEL QTDE.
| 04
CONSULTOR JURIDICO Il 02
1l 01
TOTAL 07
ANEXO 11

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao, orientagcdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contébil, analise econémica e financeira,



projetos e pesquisas estatisticas,arquivo, bem como registro, classificacdo e catalogagdo
de documentos e informacoes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacao,
execucao, estudos, pesquisas, anélise de projetos inerentes ao campo da administracéo
de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas a sua formagao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administragéo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperacdo e manutencao de informacdes, e executar outras atividades correlatas a sua
formagdo profissional na &rea de atuag&o.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Biblioteconomia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagédo e execucdo relativa a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstracfes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua formacao
profissional na area de atuagao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Contabeis, expedido por instituicao de ensino

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgado de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades —de ' planejamento, supervisdo, 'coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise econbmica, e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias
Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, analise, avaliagdo e
execucdo referentes a estudos, diagnosticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fenbmenos sociais de natureza socioecondmica, cultural e



organizacional e executar outras atividades correlatas a sua formagdo profissional na
area de atuacdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Sociais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucdo de projetos relacionados a &rea de Pedagogia, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacdo profissional, e executar
outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo de planos, programas e projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho,
e executar outras atividades correlatas a sua formacgéo profi ssional na area de atuacao.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagao de ensino superior em Psicologia e curso
de formacdo de Psicdlogo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no érgéo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracdo de planos, programas e projetos sociais, e
executar outras atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacao.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servigo Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execugao, superviséo, coordenacédo, estudos,
projetos e obras do Orgédo; bem como exame de-normas para'a conservacio dos prédios
tombados em uso pelo Orgdo; planejar e/ou orientar a restauracio de prédios; elaborar
projetos; direcionar e fiscalizar a execucdo de ajardinamento e de programacdo visual,
examinar projetos e vistoriar construgdes; realizar pericias e arbitramentos relativos a
especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e calculos sobre projetos e
construgdes em geral.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ARQUITETURA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo, orientacao
e execucdo de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgdo, e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Arquitetura,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ENGENHARIA CIVIL

Desenvolver atividades de supervisao, coordenacdo e execucdo especializada e elaborar
projetos de obras em geral, e executar outras atividades correlatas a sua formacéo
profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Engenharia Civil,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
normatizacdo, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos, relativos as
Politicas Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranca Alimentar e de Renda e
Cidadania; capacitacdo, assessoramento, monitoramento e avaliacdo da gestdo da
Politica de Assisténcia Social em ambito. Municipal, regional e Estadual do Parg;
atencdo imediata e humanizada as pessoas e familias em situacGes de risco e
vulnerabilidade social, cuja demanda extrapole a competéncia municipal; coordenar a
estruturacdo de acgdes regionalizadas, pactuadas na protecdo social especial de média e
alta complexidade, considerando a oferta de servicos e o fluxo de usuarios; dar suporte
técnico aos servigos, aos programas € aos projetos de enfrentamento da pobreza em
ambito regional ou local.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAOQ

AGRONOMIA

Desenvolver atividades de - planejamento, execugdo, —supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Agronomia, voltados ao
desenvolvimento das acOes integradas, relativas as Politicas Estaduais de Seguranca
Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no &mbito do Estado, de forma
compativel com suas atribuicGes profissionais, e executar outras atividades correlatas a
sua formacéao profissional na area de atuacdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de| graduagdo de ensino Superior de Engenheiro
Agronomo, expedido—por instituicdode—ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no érgédo de classe.

CIENCIAS SOCIAIS

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Ciéncias Sociais, voltados ao
desenvolvimento das acOes integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranca Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no ambito do
Estado, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais, e executar outras
atividades correlatas & sua formagao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduagéo de ensino superior em Ciéncias Sociais,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ENGENHARIA DE ALIMENTOS

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Engenharia de Alimentos,
voltados ao desenvolvimento das acles integradas, relativas as Politicas Estaduais de
Seguranca Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no ambito do Estado, de
forma compativel com suas atribuigdes profissionais, e executar outras atividades
correlatas a sua formacao profissional na area de atuacéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior de Engenharia de
Alimentos, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo
e outras atividades correlatas.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacdo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Estatistica, voltados ao
desenvolvimento das acGes integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranga Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no @mbito do
Estado, de forma compativel com suas atribuicGes profissionais, e executar outras
atividades correlatas a sua formacdo profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

HISTORIA

Desenvolver atividades de - planejamento, execugao, —supervisdo, coordenacéo,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Historia/Antropologia, voltados
ao desenvolvimento das ag0es integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, e Cidadania formulada no @mbito do Estado, de forma compativel com suas
atribuicbes profissionais, e executar outras atividades correlatas a sua formacdo
profissional na &rea de atuacéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do, curso de graduagdo de-ensino-superior de Bacharel em
Histdria, com especializacdo ‘'em “Antropologia, expedido por 'instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

PEDAGOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisdo, coordenacao,
orientagcdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia, voltados ao
desenvolvimento das ac¢les integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranca Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no

ambito do Estado, de forma compativel com suas atribui¢des profissionais, e executar
outras atividades correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Pedagogia,
expedido por institui¢cdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA

Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Psicologia, voltados ao
desenvolvimento das acGes integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranga Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no ambito do
Estado, de forma compativel com suas atribuicdes profissionais, e executar outras
atividades correlatas sua &rea de atuac&o.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacéo de ensino superior em Psicologia e curso
de formacdo de Psicdlogo, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de - planejamento, execucdo, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Servico Social, voltados ao
desenvolvimento das acles integradas, relativas as Politicas Estaduais de Assisténcia
Social, de Seguranca Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no ambito do
Estado, de forma compativel com suas atribui¢Ges profissionais, e executar outras
atividades correlatas a sua formagao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Servico Social,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes

Realizar estudos de concepgdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcéo,
implementacéo, testes de utilizacdo, documentagéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrbes e métodos estabelecidos pelo Orgdo, e executar outras
atividades correlatas a sua formacao profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso [de (graduagdo deensino, superior em Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de Informacdo e Engenharia da Computacdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério’da Educacao.

CARGO: ENFERMEIRO

Sintese das Atribuicdes

Observar as prescrigdes médicas dos idosos albergados com os horérios para a
administracdo dos medicamentos; supervisionar as esterilizacbes dos materiais e
equipamentos utilizados na rotina de trabalho; prestar os primeiros socorros; prever e
controlar os estoques de medicamentos especificos e supervisionar sua aplicacéo;
controlar os medicamentos e materiais necessarios para elaboragdo do trabalho diério;
orientar o pessoal auxiliar em relacdo as peculiaridades do desenvolvimento das
criangas e dos adolescentes; acompanhar criangas e adolescentes as consultas médicas e
fazer pedido de medicamento mensal com base no estoque existente, e executar outras
atividades correlatas a sua formagao profissional na area de atuacao.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Enfermagem,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades relativas ao tratamento fisioterapéutico; tracar, supervisionar e
avaliar planos de tratamento que envolvam assisténcia respiratdria e postural; monitorar
0 uso de medicamentos; avaliar ritmo cardiaco; avaliar e intervir na mecénica
ventilatoria; acompanhar e orientar cuidadores ou monitores, na execugdo de
procedimentos que melhore a mecanica ventilatoria de pacientes imobilizados; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, de
promocdo da saude e de qualidade de vida, e executar outras atividades correlatas a sua
formacdo profissional na area de atuacdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Fisioterapia,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educag&o.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

Sintese das Atribuigdes

Organizar e supervisionar servicos de alimentacao; orientar e supervisionar o trabalho
do pessoal técnico e auxiliar; proceder a avaliacdo técnica de dietas e propor medidas
para a sua melhoria; realizar inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e
somatométricos; prestar informacdes técnicas especificas e preparar, para divulgacao,
informe sobre: noc¢des de higiene da alimentacdo, orientacdo para melhorar aquisi¢éo de
alimentos, e controle sanitario dos géneros adquiridos pela administracdo; promover a
avaliacdo da aplicacdo de novas técnicas; propor a adogdo de normas, padrdes de
assisténcia alimentar; participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento para o pessoal auxiliar; avaliar consumo de géneros alimenticios e solicitar
a aquisicdo; promover a inspe¢do dos géneros estocados e propor 0s métodos e técnicas
mais adequadas a conservacdo de cada tipo de alimento; opinar sobre a qualidade dos
géneros alimenticios adquiridos; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica e
perfeita conservacdo dos Jalimentos;  orientar Ccozinheiros,’ copeiros, na correta
preparacdo e apresentacao.dos cardapios; supervisionar 0 abastecimento da copa e dos
refeitdrios, a limpeza e acorreta utilizacdodos-utensilios, e ‘executar outras atividades
correlatas a sua formacéo profissional na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Nutri¢do, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Atender pacientes para a prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas; realizar
diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos pacientes e clientes; orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolver programas de prevencdo, promogao
de salde e de qualidade de vida; atuar utilizando metodologias holisticas; atuar em



Unidades de acolhimento; avaliar as necessidades de atuagdo da terapia
ocupacional;realizar atendimento individual e familiar; realizar atendimento de grupos
terapéuticos, oficinas terapéuticas e consultoria; ser facilitador no processo de
capacitacdo dos profissionais; promover e organizar atividades culturais, de lazer e de
oficinas terapéuticas, e executar outras atividades correlatas a sua formacéo profissional
na area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Terapia
Ocupacional, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério de
Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das Atribuicdes

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem; prestar assisténcia ao paciente; atuar
sob supervisdo de enfermeiro; desempenhar tarefas e procedimentos estabelecidos em
sua area de atuacdo; trabalhar de acordo com as boas préaticas, normas e procedimentos
de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatorios técnicos; comunicar-se com
pacientes e familiares e com a equipe de saude, e executar outras atividades correlatas a
sua area de atuacdo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicdo pablica ou particular de ensino, reconhecido por 6rgdo oficial, acrescido do
Curso Técnico de Enfermagem.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades voltadas ao atendimento humanizado as pessoas em situacdo de
risco e vulnerabilidade social; promover atividades recreativas diversificadas, visando
ao entretenimento, a integra¢do social e ao desenvolvimento pessoal; prestar
atendimento &s criangas, aos jovens, aos adultos e aos idosos, zelando pelo seu bem
estar, educacéo, cultura, recreacdo e lazer; administrar equipamentos e materiais da area
de atuacdo; executar atividades de acordo com as normas de seguranga, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuagéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: Certificado\ de conclusdo de, curso \de| ensing meédio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolva a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacao,
catalogacéo, digitacdo e arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas, e executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio, expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA



Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar a execucdo de trabalhos relacionados com as atividades na area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos
de computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Servico, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de ensino
técnico profissionalizante na area de Informética, expedidos por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo de ensino fundamental, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecido por 6rgao competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuigdes

Realizar atividades referentes -a direcdo de veiculos automotores, transporte de
servidores e pessoas credenciadas, e conservagao de veiculos motorizados.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do ensino fundamental, expedido por instituicdo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

Habilitacdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou
“E”.
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