ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N°7.785, DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a reestruturagdo da Loteria do Estado do Pard - LOTERPA e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° A Loteria do Estado do Pard - LOTERPA, integrada na Administracdo Publica por forca do
Decreto-Lei n°5.148, de 28 de agosto de 1946, transformada em autarquia através da Lei n° 4.603, de 11
de dezembro de 1975, com personalidade juridica de direito publico, vinculada a Secretaria Especial de
Estado de Gestdo, dotada de autonomia administrativa e financeira, tem como finalidade o
gerenciamento e a execucado das atividades lotéricas, nos termos da Legislacdo Federal, gerando recursos
destinados a a¢des de apoio a saude, assisténcia, desporto, lazer e cultura.

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° Sdo fungdes basicas da Loteria do Estado do Para - LOTERPA:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacao especifica e as normas referentes as atividades lotéricas, no
ambito de suas atribuicdes;

Il - planejar, dirigir, coordenar, distribuir, controlar e executar as atividades relacionadas a execugéo
de loterias na modalidade bilhetes tradicionais, dentro das quantidades e séries emitidas, a partir da
vigéncia do Decreto-Lei n° 204, de 1967 e as modalidades de loterias autorizadas em nivel Federal;

Il - promover a implementacdo-de planos, programas-e projetos-que visem a melhoria do mercado
lotérico e similares;

IV - destinar os recursos da renda liquida para os programas das areas de salde, assisténcia,
desporto, lazer e cultura;

V - acompanhar a aplicacdo dos recursos financeiros repassados as entidades e organismos
conveniados e/ou contratados;

VI - conceder autorizacdo e proceder a fiscalizagdo da distribuicdo gratuita de prémios, bem como
cobrar taxas pela fiscalizacdo, desde que caracterizada a gratuidade da premiagéo.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO BASICA



Art. 3° A estrutura bésica da Loteria do Estado do Para — LOTERPA, possui a seguinte composicao:
| - Conselho Diretor;

Il - Gabinete do Diretor-Presidente;

I11 - Procuradoria Juridica;

IV - Nucleos;

V - Diretorias;

VI - Coordenadorias;

VII - Geréncias.

Paragrafo Unico. A organizacgdo, as competéncias das unidades administrativas, as atribuicdes dos
cargos e as responsabilidades dos dirigentes, serdo regulamentadas no regimento a ser aprovado por

decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 4° O Conselho Diretor, 6rgéao colegiado de carater deliberativo, tem por finalidade a gestdo administrativa e
econdmico-financeira da Loteria do Estado do Para — LOTERPA, e sua funcionalidade, bem como, deliberar
sobre as acdes e diretrizes voltadas as atividades lotéricas, no @mbito do Estado do Paré.

§ 1° O Conselho Diretor sera composto pelo Diretor-Presidente e por seus Diretores, nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo Estadual.

8 2° As normas, funcionamento e as atribuicdes do Conselho Diretor serdo previstas em regimento
interno da Autarquia.

§ 3° A participacao nas reuniées.do Conselho Diretor da LOTERPA ndo sera remunerada.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES BASICAS

Secéo |
Do Gabinete

Art. 5° Ao Gabinete, subordinado diretamente ao Diretor-Presidente, compete supervisionar e
executar as atividades administrativas e de apoio.

Secdo Il
Da Procuradoria Juridica



Art. 6° A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Diretor-Presidente, compete coordenar,
acompanhar, controlar e supervisionar a execucdo das atividades relacionadas a defesa judicial e
extrajudicial, além do assessoramento consultivo em todos os assuntos de interesse da Loteria do Estado do
Para - LOTERPA.

Secao Il
Da Diretoria de Operagdes

Art. 7° A Diretoria de Operagdes, subordinada ao Diretor-Presidente, compete definir normas,
planejar, coordenar, promover, executar, fiscalizar e acompanhar as agdes relativas a administracéo
das atividades lotéricas no &mbito do Estado do Par4, respeitando a legislacdo vigente.

Secao 1V
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 8 A Diretoria Administrativa e Financeira, subordinada ao Diretor-Presidente, compete planejar,
controlar, fiscalizar e executar as atividades relativas a gestdo de pessoas, recursos logisticos, documentagéo,
financas, orcamento, gestdo patrimonial e de administracéo de servicos gerais.

_CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 9° Ao Diretor-Presidente compete representar legalmente o Orgéo, ativa e passivamente, coordenar as
atividades da LOTERPA, propor ao Chefe do Executivo o quantitativo de cargos do quadro de pessoal e
0s respectivos niveis de remuneracdo, realizar acordos, ajustes, convénios e contratos para estudos,
pesquisas, servicos, compras e obras de interesse exclusivo do Orgdo , assim como ratificar os atos de
dispensa e os de reconhecimento de situacéo de inexigibilidade de licitacdo, e outras, a serem definidas em
regimento proprio.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 10. O quadro de pessoal-da Loteria do-Estado doPara — LOTERPA, é constituido de cargos de
provimento efetivo, em comissao e de func@es gratificadas, conforme /Anexos | e 111 desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicbes e os requisitos dos cargos de provimento efetivo, de que trata o
caput deste artigo, sdo os previstos no Anexo Il desta Lei.

Art. 11. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as funcOes gratificadas, constantes
no Anexo Il da presente Leli.

Art. 12. Fica mantido o cargo de Diretor-Presidente, criado pela Lei n° 4.603, de 11 de dezembro de 1975.

Art. 13. Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo de Diretor de Administracéo e
de Diretor Comercial, criados pela Lei n°® 4.603, de 11 de dezembro de 1975.



Art. 14. Fica criada uma vaga na classe PR-1 do cargo de Procurador Autarquico, que passa a
integrar 0 quantitativo da classe inicial do referido cargo da LOTERPA, na forma do Anexo Il da
Lei n®6.873, de 28 de junho de 2006.

Art. 15. Passa a integrar ao vencimento-base dos cargos/funcdes o abono salarial atualmente
praticado as categorias de nivel médio e de nivel fundamental do Quadro da LOTERPA, na
forma do Anexo | da Lei n°® 7.726, de 24 de julho de 2013.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Art. 16. Constitui o patrimonio da Loteria do Estado do Pard - LOTERPA:
I - 0s bens mdveis e imdveis, instalacdes e equipamentos destinados ao seu funcionamento;

Il - os bens, de qualquer natureza, que forem adquiridos pela Autarquia no periodo de seu funcionamento ou,
ainda, os doados ou legados, exceto os para fins de premiacao;

Il - os bens, de qualquer natureza, resultantes das aplicacdes patrimoniais que realizar com receitas
previstas nesta Lei.

Art. 17. Constituem receitas da Loteria do Estado do Para - LOTERPA, os recursos oriundos de:

| - dotacGes orcamentarias consignadas no orcamento do Estado, créditos especiais, transferéncias e
repasses que lhe forem conferidos;

Il - auxilio financeiro, doacdo, legado, contribui¢do ou subvencéao que Ihe forem concedidas e outros
recursos que lhe forem destinados;

Il - recursos provenientes de convénios, acordos ou contratos celebrados com entidades da
Administracédo Direta, Indireta e Fundacional das esferas Federal, Estadual e Municipal, organismos
OuU empresas estatais ou privadas;

IV - aplicacGes financeiras e rendimentos de capital;
V - prémios prescritos das modalidades dispostas nesta-Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo da atual estrutura, cujas atribui¢6es e requisitos ndo forem
iguais ou correlatos com o0s previstos no Anexo Il desta Lei, passam a integrar o Quadro
Suplementar, bem como, as fungbes de carater permanente com o vencimento-base do Anexo 1V,
aplicando aos seus ocupantes, no que couber, 0s mesmos direitos e vantagens previstos em Lei.

Art. 19. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta das dotacOes
orgamentarias proprias.



Art. 20. Fica o Poder Executivo autorizado a praticar os atos regulamentares necessarios ao

cumprimento da presente Lei.
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de janeiro de 2014.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGOS EFETIVOS QUANT. | VENC.R$

TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS,
com graduacdo em: 06
Administracédo 02
Ciéncias Contabeis 03 1.322,28
Ciéncias Econdmicas 01
TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS, com
graduacdo em: 10
A_dAmipistragéo, com énfase em Marketing 03 1.322.28
Ciéncias Contabeis 02
Ciéncias Econdmicas 03
Estatistica 02
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA, com
graduacdo em: Ciéncia da Computacdo; Engenharia da 132228
Computacao; Sistemas de Informacéo e Tecnélogo em 04 e
Processamento de Dados.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 06 811,88
ASSISTENTE DE SERVICOS LOTERICOS 08 811,88
MOTORISTA 03 778,00
AUXILIAR OPERACIONAL 03 678,00
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS 02 678,00

TOTAL 42

ANEXO I

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

LOTERPA.
CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO E FINANCAS:

SINTESE DAS ATRIBUICOES



Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao, orientacdo, pesquisa e execucdo
de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material,
patriménio, registro contébil, analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, bem
como, registro, classificacdo e catalogacdo de documentos e informacdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

ADMINISTRACAO:

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacdo de estudos,
pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material, orcamento,
financas, organizacdo e métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.

Habilitagao Profissional: registro no orgao de classe.
CIENCIAS CONTABEIS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacdo e execucdo relativas a administracdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo anélise, registro e pericia
contabil de balancetes, balangos e demonstracdes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido
por instituicdo de ensino reconhecida peloMEC.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de
projetos relativos a pesquisa e analise econémica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Econémicas expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC.



Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
CARGO: TECNICO EM SERVICOS LOTERICOS
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Planejar, dirigir, coordenar, controlar, normatizar e executar atividades lotéricas no &mbito estadual;
realizar a analise de documentacédo atinente ao credenciamento, autorizacdo, prestacdo de contas e
caucdo das atividades lotéricas nas suas diversas modalidades; realizar o exame da documentagéo
que autoriza o funcionamento dos sorteios, relativamente a fiscalizacdo pelo Poder Publico das
maquinas e equipamentos utilizados nos sorteios e autenticidade de recebimento de prémios;
comprovar mediante exame de documento e calculo arrecadados em cada sorteio;

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

ADMINISTRACAO - MARKETING

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de
projetos relativos ao marketing, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Administragdo com énfase em
marketing, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educac&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e execucdo de
projetos relativos analise econémica, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel com suas
atribuicoes profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de ensino superior em Ciéncias Econémicas, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.
CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacéo, elaboragéo, auditoria e execucéo

de projetos relativos analise contabil, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel com suas
atribuiges profissionais.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncias Contabeis, expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, orientacdo e execucdo de
pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos e graficos em geral, relativos a
estatistica, voltadas as atividades lotéricas de forma compativel com suas atribui¢des profissionais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Estatistica, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao, implementacdo, testes
de utilizacdo, documentacao e treinamento de software, sistemas e aplicativos prdprios; desenvolver,
manter e atualizar programas de informatica de acordo com as normas, padroes e métodos
estabelecidos pelo Orgéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior em Ciéncia da Computacao,
Engenharia da Computacéo, Sistemas de Informag&o ou Tecnologia em Processamento de Dados
expedido por instituicdo de ensino-reconhecida pelo, Ministério da Educacéo.

ASSISTENTE DE SERVIGOS LOTERICOS

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Auxiliar nos exames da documentacdo que autoriza o funcionamento de sorteios e da contabilidade
da administracdo do sorteio; identificar junto aos 6rgdos de defesa do consumidor possiveis
reclamacdes contra as empresas administrativas de sorteios.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.



ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orcamento, organizacao e
métodos, material, secretaria, classificacdo, codificacdo, catalogagdo, digitacdo e arquivamento de
papéis e documentos, prestar atendimento ao publico em questdes as unidades administrativas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino médio expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

AUXILIAR OPERACIONAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Executar atividades auxiliares relacionadas com servigos de portaria e demais atividades afins.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental completo, expedido por
instituigdo de ensino, reconhecido pelo MEC.

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

SINTESE DAS ATRIBUIGCOES

Executar servicos rotineiros relativos a conservacéo, manutencdo e limpeza geral de patios, jardins,
vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade, mecénica, construgéo civil
e assemelhados administrativos, e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Escolaridade: documento comprabatdrio do ensino-fundamental'incompleto expedido por institui¢éo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

MOTORISTA
SINTESE DAS ATRIBUICOES

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e pessoas
credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO



Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino fundamental expedido por instituicdo de ensino
devidamente reconhecida por érgdo competente.

Habilitagao Profissional: Carteira Nacional de Habilita¢ao categoria “B”,”C” ou “D”.
ANEXOII

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO CRIADOS

CARGOS DE DIRECAO CODIGO/PADRAO | QUANT.
Diretor de Operacdes GEP-DAS.011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.5 01
Procurador Chefe GEP-DAS.011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Coordenador Administrativo e Financeiro GEP-DAS.011.4 01
Coordenador de Marketing e Desenvolvimento. de GEP-DAS.011.4 01
Jogos
Coordenador de Vendas e Distribuicdo GEP-DAS.011.4 01
Gerente do Nucleo de Tecnologia da Informacéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Planejamento GEP-DAS.011.3 01
Gerente do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS.011.3 01
Assessor de Comunicacao GEP-DAS.012.3 01
Gerente de Marketing, Divulgacdo e Premia¢édo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Fiscalizagdo e Arrecadacgéo GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Execucdo Orgamentaria, Financeira e GEP-DAS.011.3 01
Contabil
Gerente de Gestdo de Pessoas GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Material, Patrimonio e Servigos GEP-DAS.011.3 01
Gerente de Vendas, Distribuicdo e Controle GEP-DAS.011.3 01
Secretério de Diretoria GEP-DAS.011.1 02
Total 19
ANEXO VvV
VENCIMENTO-BASE DOS SERVIDORES INTEGRANTES DO QUADRO SUPLEMENTAR
EM EXTINCAO
ESCOLARIDADE DO CARGO/FUNCAO VENCIMENTO-BASE

NIVEL SUPERIOR R$ 1.322,28

NIVEL MEDIO R$ 811,88

NIVEL FUNDAMENTAL R$ 678,00

DOE N° 32.559, de 10/01/2014.

TEXTO IDENTICO AO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DO PARA



