ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI COMPLEMENTAR N° 078, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011.

Institui a Lei Orgénica da Administracdo Tributaria do Estado do Pard, disciplina as
carreiras que a integram e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO |
DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO ESTADO DO PARA

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei Complementar, fundamentada nos incisos XVIII e XXII do art. 37 da
Constituicdo Federal, dispde sobre normas gerais de organizacdo da Administracdo
Tributéaria do Estado do Para, e compreende:

| - caracterizacdo, precedéncia, essencialidade, disponibilidade e aplicacdo de recursos,
competéncias, prerrogativas e composi¢ao basica dos 6rgaos executivos;

Il - finalidades, principios, diretrizes, estruturacdo, garantias e prerrogativas das
carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para, bem como atribuigdes,
direitos, remuneracdo, vantagens, desenvolvimento, deveres, obrigacGes, vedacOes e
responsabilidades dos servidores integrantes das carreiras previstas nesta Lei.

Art. 2° A Administracdo Tributaria, instituicdo de carater permanente e vinculada ao
interesse publico, como atividade essencial ao funcionamento do Estado, sera exercida
pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEFA), responsavel pela administracdo tributaria
estadual, e executada por servidores de carreiras especificas e exclusivas, nos termos do
inciso XXII do caput do art. 37 da Constituicdo Federal.

*Caput do Art. 2° teve sua redacdo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19 de
marc¢o de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo alterada continha o seguinte teor:
“Art. 2° A Administracdo Tributaria, instituicdo de carater permanente vinculada
a0 interesse publico como atividade essencial ao funcionamento do Estado,
obedecera ao estabelecido nesta Lei Complementar.”

Paragrafo unico. REVOGADO
Paragrafo unico deste Art. 2° foi revogado pela Lei Complementar n° 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“ATt. 2% e



Paragrafo Unico. A Administracdo Tributaria, unidade administrativa de
execucdo subordinada a Secretaria de Estado da Fazenda, é responsavel pela
administracao tributéria estadual.”

Art. 3° Constitui objetivo fundamental da Administragdo Tributaria do Estado do Para
atuar para que ingressem nos cofres publicos, na medida e forma previstas em lei, os
recursos financeiros essenciais para que o Estado cumpra o imperativo constitucional de
construir uma sociedade livre, justa, solidaria, prospera e sustentavel social, econdmica
e ambientalmente; promover o bem estar de todos e combater toda forma de
desigualdade social e regional.

Art. 4° S@o principios institucionais da Administracdo Tributaria do Estado do Para os
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, supremacia do
interesse publico, justica fiscal, equidade, autonomia técnica, preservacdo do sigilo
fiscal, probidade, motivacéo, razoabilidade e unidade.

Art. 5° A Administracdo Tributéria do Estado do Para atuara de forma integrada com as
Administracdes Tributarias da Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios, mediante
acordos, convénios e outros instrumentos congéneres, inclusive com o
compartilhamento de cadastros e informacGes fiscais, nos limites da legislacdo
pertinente, celebrados entre a Secretaria de Estado da Fazenda e os demais 6rgédos e
entidades competentes.

Paragrafo Unico. E vedada a celebracfo de acordos, convénios ou outros instrumentos
de qualquer natureza, delegacdo direta, indireta ou terceirizagcdo de atividades que
possam resultar em quebra de sigilo de informacdes fiscais.

) CAPITULO Il N )
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 5°-A A administracdo tributaria exerce, com exclusividade, o poder de policia
fiscal, que consiste na capacidade de disciplinar ou limitar o exercicio de direitos,
visando proteger os interesses coletivos.

§ 1° O poder de policia se exterioriza mediante a expedicdo de normas regulamentares,
pela atividade de fiscalizacdo e controle das atividades econdmicas e sociais, bem como
pela aplicacdo de sangdes no ambito dos processos administrativos tributarios.

§ 2° No desempenho do poder de policia fiscal é assegurada a administracéo tributaria
ampla capacidade investigatoria, podendo ter acesso as informacGes em relacdo aos
bens, negdcios ou atividades de terceiros, a serem prestadas pelos sujeitos elencados no
art. 197 da Lei Federal n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, respeitadas a protecdo de
dados sensiveis e o sigilo das informagdes, nos termos das legislagfes especificas.

*Art. 5°-A introduzido ao Capitulo através da Lei Complementar n° 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

Art. 6° Competem a Administracdo Tributaria as seguintes funcdes institucionais,
exercidas exclusivamente pelos servidores de que trata esta Lei Complementar:



| - executar a politica e exercer as atividades da administracdo tributaria e das demais
receitas ndo tributarias incluidas em sua competéncia por legislacdo especifica;

Il - prestar assessoramento e participar da formulacdo da politica econdmico-tributaria,
inclusive em relacéo a beneficios fiscais e incentivos financeiros oriundos de fundos de
desenvolvimento setorial, com base em estudos e analises de natureza econdmico-fiscal;

Il - gerir, administrar, planejar, normatizar e executar as atividades de tributacéo,
fiscalizagdo, arrecadacdo, inclusive a inscricdo em Divida Ativa, de tributos e receitas
ndo tributarias estaduais, e demais prestacbes compulsorias de natureza financeira
previstas em lei, incluidas em sua competéncia por legislacéo especifica;

IV - gerir, administrar, planejar, normatizar e supervisionar os sistemas e a tecnologia
de informacéo, na area de sua competéncia;

V - gerenciar os cadastros fiscais, as informacdes econdmico fiscais e 0s demais bancos
de dados de contribuintes, autorizando e homologando sua implantagéo e atualizagao;

VI - pronunciar-se decisivamente:
a) nos processos do contencioso administrativo tributario;

b) nas consultas em matéria tributaria e de pedidos relativos a imunidade, nédo
incidéncia, regimes especiais, restituicdo de indébito, assim como a suspensdo, extincao
e exclusdo do crédito tributério, e outros beneficios fiscais definidos em lei.

VIl - assessorar e prestar consultoria técnica em matéria tributaria aos Orgdos e
entidades da Administracdo Publica, bem como a orientagdo ao contribuinte, de acordo
com a competéncia definida nas normas vigentes, observada a competéncia da
Procuradoria Geral do Estado;

VIII - elaborar e aperfeicoar a legislacdo pertinente a assuntos relacionados a sua
competéncia privativa;

IX - prestar informacdes e emitir pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos
administrativos, observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado;

X - manifestar-se de forma conclusiva sobre a situacdo perante o fisco de pessoas
naturais ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdes tributérias;

Xl - planejar, controlar e efetivar registros financeiros relacionados com as atividades
mencionadas neste artigo;

XIl - controlar o processo de repasse e a prestagdo de contas dos tributos e demais
receitas estaduais pela rede arrecadadora e a aplicacdo de penalidades decorrentes do
descumprimento da legislacdo a ela aplicavel;

XIII - supervisionar, planejar e coordenar o Programa Nacional de Educagéo Fiscal -
PNEF, no ambito do Estado do Para, podendo, inclusive, propor parcerias com outros
Orgéos e entidades da Administracdo Publica e da sociedade civil;



XIV - participar, por meio de seus representantes, de érgdos, comissdes ou conselhos
colegiados de abrangéncia regional, nacional ou internacional, ressalvados os de
competéncia exclusiva do Secretario de Estado da Fazenda;

XV - prestar assessoramento nas proposicdes de convénios, a serem firmados com
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, de acordo com a competéncia
definida nas normas vigentes;

XVI - prestar apoio técnico aos 6rgdos de defesa judicial do Estado e aos demais 6rgaos
e entidades da administracdo direta e indireta do Estado, em matéria de sua
competéncia;

XVII - gerenciar a producéo e disseminacdo de informacdes estratégicas, na area de sua
competéncia, destinadas ao controle de riscos ou a utilizagdo por 6rgdos e entidades
participantes de operagdes conjuntas, visando a prevencdo e o combate as préaticas
delituosas no &mbito da Administragdo Tributéaria Estadual;

XVIII - exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas em lei.

Paragrafo unico. Além das funcbes institucionais referidas neste artigo, compete a
Administracdo Tributaria:

| - apurar a participacdo dos municipios no produto da arrecadacdo dos tributos, nos
termos previstos em lei;

Il - elaborar sugestdo de proposta orcamentaria a ser encaminhada ao Conselho Superior
de Administracdo Tributéria;

I11 - submeter ao Conselho Superior da Administracdo Tributaria — CONSAT, a politica
de selecdo e capacitacdo do quadro de pessoal.

N CAPITULO 11l N )
DA DIRECAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 7° A Administracdo Tributaria, exceto no que se refere o inciso VI do art. 6° desta
Lei Complementar, sera dirigida pelo Subsecretario da Administracdo Tributaria,
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual.

*Caput do Art. 7° teve sua redacdo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacédo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 7° A Administracdo Tributaria, mediante delegacdo do Secretario de
Estado da Fazenda, podera ser dirigida pelo Subsecretario da Administracéo
Tributaria, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Estadual dentre os
integrantes de lista composta por ocupantes do cargo de Auditor Fiscal de
Receitas Estaduais ativos com mais de dez anos de exercicio no cargo.”

8 1°REVOGADO



§ 2° REVOGADO
§ 3° REVOGADO

§ 4°REVOGADO
*88 1° a0 4° deste Art. 7° foram revogados pela Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
AT 70
§ 1° A forma e os critérios de selegdo e de composicgdo da lista de candidatos ao
cargo de Subsecretario da Administracdo Tributaria serdo definidos por Lei.
§ 2° Serdo observados prioritariamente os critérios de mérito na selecdo e
escolha dos candidatos ao cargo de Subsecretario da Administracdo Tributéria.
§ 3° O periodo de gestdo do Subsecretario da Administracdo Tributéria, que
obedece aos critérios previstos no art. 37, Il, in fine, da Constituicdo Federal, é
de, no méaximo, oito anos ininterruptos.
§ 4° E requisito para concorrer ao cargo de Subsecretario da Administragio
tributaria estar em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda.”

8§ 5° Podera ocupar o cargo de Subsecretario da Administracdo Tributaria o Auditor
Fiscal de Receitas Estaduais que cumprir 0s seguintes requisitos obrigatorios:

| - ter mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no cargo; e

Il - ter ocupado, por 4 (quatro) anos, continuos ou ndo, cargo em comissao e funcdes
gratificadas inerentes aos 6rgdos de administracao tributéria.

*§ 5° acrescido ao Art. 7° desta legislacdo através da Lei Complementar n° 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

A CAPITULO IV N )
DA PRECEDENCIA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 8° A precedéncia da Administracdo Tributaria e dos servidores das carreiras que a
integram, dentro de suas areas de competéncia, sobre os demais setores administrativos
estaduais, determinada pelo inciso XVIII do art. 37 da Constituicdo Federal, sera
observada:

| - na destinacdo de recursos or¢camentarios;

Il - na tramitagdo preferencial dos feitos fiscais;

Il - na pratica de qualquer ato de sua competéncia, inclusive o exame de mercadorias,
livros ou quaisquer documentos fiscais, nos casos de a¢des conjuntas ou concomitantes

entre agentes do poder publico do Estado;

IV - no recebimento de informacdes de interesse fiscal oriundas de 6rgdos e entidades
da Administracdo Publica, dos contribuintes e das institui¢fes financeiras.

CAPITULO V



DOS RECURSOS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 9° Ficam garantidos & Administracdo Tributéria do Estado recursos prioritarios
para a realizacdo de suas atividades, nos termos do art. 37, XXII, da Constituicdo
Federal.

Art. 10 Fica instituido o Fundo de Investimento Permanente da Administracdo
Tributéria do Estado do Para - FIPAT, destinado a financiar, prioritariamente, despesas
de investimento, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores das carreiras
previstas nesta Lei Complementar, necessarios ao continuo fomento das atividades da
Administracdo Tributaria do Estado em acdes de:

| - capacitacéo, inclusive pagamento de instrutoria interna;

Il - consultoria;

I11 - equipamentos e sistemas de tecnologia da informacéo;

IV - equipamentos de apoio as atividades da Administragdo Tributaria;
V - obras e instalacoes;

VI - promog&o de outras a¢des afins da Administracdo Tributéria.

VIl - pagamento das verbas previstas no art. 35-A desta Lei Complementar, conforme
disponibilidade financeira e orcamentaria do fundo.

*Inciso VII acrescido ao Art. 10 desta legislacdo atraves da Lei Complementar n°® 186,
de 19 de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

8§ 1° Os recursos do Fundo de Investimento Permanente da Administracdo Tributéria do
Estado do Para (FIPAT) poderao ser destinados a despesas de custeio da Secretaria de
Estado da Fazenda, inclusive para o pagamento das verbas previstas no inciso VII do
caput deste artigo, excetuadas as despesas referentes a pagamento de pessoal e encargos
sociais.

8 2° Fica assegurado o minimo de 30% (trinta por cento) dos recursos do Fundo de
Investimento Permanente da Administracdo Tributéaria do Estado do Para (FIPAT), para
as despesas de investimentos, desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores das
carreiras previstas nesta Lei Complementar.

*88 1° e 2° do Art. 10 tiveram a redacgéo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
AL 10, s
8 1° Recursos do FIPAT poderdo ser destinados a despesas de custeio da
Secretaria de Estado da Fazenda, excetuadas as referentes a pagamento de
pessoal e encargos sociais.
8§ 2° Fica assegurado o minimo de 50% (cinqglienta por cento) dos recursos do
FIPAT, para as despesas de investimentos desenvolvimento e aperfeicoamento
dos servidores das carreiras previstas nesta Lei Complementar.”



Art. 11. Constituem recursos do FIPAT:

I - 50% (cingquenta por cento) do produto da arrecadacdo anual das taxas fazendarias;

Il - 50% (cinquenta por cento) da arrecadacdo de multas e juros de mora por infracdo a
legislacdo tributéria, inclusive os decorrentes de débitos fiscais inscritos em Divida

Ativa do Estado, excluidas as deduc@es constitucionais e legais;

Il - valores oriundos de convénios, acordos ou ajustes celebrados pela Administracéo
Tributaria com organismos nacionais e internacionais;

IV - juros bancérios de seus depdsitos ou rendimentos das aplicacfes financeiras dos
saldos dos recursos do FIPAT,;

V - as dotacOes consignadas no orcamento e os créditos adicionais que Ihe sejam
destinados;

VI - a arrecadagdo da venda de materiais e mercadorias decorrentes de apreenséo e
publicacGes dos 6rgdos que compdem a Administracdo Fazendaria;

VII - quaisquer outras rendas eventuais.

VIII - 5% (cinco por cento) do produto da arrecadacdo anual da Taxa de Controle,
Acompanhamento e Fiscalizagdo das Atividades de Pesquisa, Lavra, Exploracdo e
Aproveitamento de Recursos Minerarios (TFRM), prevista na Lei Estadual n°® 7.591, de
28 de dezembro de 2011.

*Inciso VIII acrescido ao Art. 11 desta legislacdo através da Lei Complementar n® 186,
de 19 de margo de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

Art. 12. O FIPAT sera regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

N CAPITULO VI 5 )
DA ORGANIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

SECAO |
DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 13. A Administracdo Tributaria, que tem como missao institucional a execuc¢do das
atividades de tributacdo, arrecadacdo e fiscalizacdo de tributos e demais receitas
estaduais, no ambito de sua competéncia de execucdo da politica tributéaria, possui
estrutura organizacional basica constituida de:

| - Secretério de Estado da Fazenda;

Il - Subsecretario da Administracdo Tributéria;

I11 - Conselho Superior de Administracdo Tributaria do Estado do Para - CONSAT;

IV - Orgdos de Julgamento de primeira e segunda instancia;



V - Centro de Pesquisa e Analise Fiscal;

VI - Orgdos Normativos da Administracdo Tributaria e Ndo Tributaria;

VII - Orgéos de Execucdo da Administracdo Tributéaria e Nao Tributaria.

8 1° O Centro de Pesquisa e Analise Fiscal - CPAF tem a funcdo de realizar estudos,
pesquisas e investigacfes, com vistas a combater e inibir a pratica de ilicitos contra a
ordem tributaria e ndo tributaria.

§ 2° Os Orgdos Normativos da Administracdo Tributaria e N&o Tributaria sio aqueles
com funcgdes de definicdo de diretrizes, planejamento, normatizacdo, coordenacdo e
administracdo, com atuacdo de forma integrada e especializada em razdo da matéria.

§ 3° Os Orgéos de Execucdo da Administracdo Tributaria e Ndo Tributéaria tém como
funcdes béasicas a coordenacdo do processo de execucdo de diretrizes, elaboracdo de
planos de acdo, desenvolvimento operacional das acdes, rotinas, acompanhamento e
avaliacdo das acOes de tributacdo, arrecadacdo, fiscalizagdo, atendimento aos clientes,
além da realizacao de diagnosticos e estudos, na area de sua competéncia.

Art. 14. S8o responsaveis pela execucdo das fungdes institucionais da Administracdo
Tributéria do Estado do Paré:

| - Secretario de Estado da Fazenda;

Il - Subsecretario da Administracdo Tributéria;

I11 - Conselho Superior de Administracdo Tributaria do Estado do Pard - CONSAT,;
IV - Conselho de Etica;

V - Corregedoria;

VI - Ouvidoria;

VII - Auditoria Interna;

V111 - Escola Fazendaria;

IX - Orgdos Normativos da Administracdo Tributaria e Nao Tributéria;
X - Orgdos de Execucgdo da Administragdo Tributaria e Ndo Tributéria;
X1 - Centro de Pesquisa e Analise Fiscal;

XI1 - Orgéos de Julgamento de primeira e segunda instancia;

X111 - Auditor Fiscal de Receitas Estaduais;



X1V - Fiscal de Receitas Estaduais.

Paragrafo anico. REVOGADO
*Paragrafo unico deste Art. 14 foi revogado pela Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 14, o,
Paragrafo Unico. O Secretario de Estado da Fazenda poderd delegar suas
atribuicdes referentes a Administracdo Tributaria ao Subsecretario da
Administracdo Tributaria.”

~_SECAOII
DOS ORGAOS DE JULGAMENTO

Art. 15. A composicdo, organizacdo, competéncias, atribuicdes e responsabilidades dos
dirigentes, e as demais regras de funcionamento dos Orgéos de Julgamento, de primeira
e segunda instancia, a quem competem o pronunciamento decisério no ambito do
contencioso administrativo tributario, sdo as definidas em lei especifica.

Paragrafo Unico. A direcdo dos 6rgdos de julgamento do contencioso administrativo
tributario é privativa dos ocupantes do cargo Auditor Fiscal de Receitas Estaduais de
que trata esta Lei Complementar.

SECAO 11l
DO CONSELHO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Art. 16. O Conselho Superior da Administracdo Tributaria do Estado do Para -
CONSAT, 6rgdo consultivo, possui a seguinte composicao:

| - Secretério de Estado da Fazenda, presidente;

Il - Subsecretario da Administracdo Tributéria, vice-presidente;
111 - Titular do Orgdo Normativo de Fiscalizagio;

IV - Titular do Orgao Normativo de Tributac&o;

V - Titular do Orgdo Normativo de Arrecadagio;

VI - Titular do Orgdo Normativo de Tecnologia da Informacio na é&rea da
Administracdo Tributéria;

VII - Titular da Corregedoria Fazendaria;

VIII - 3 (trés) Auditores Fiscais de Receitas Estaduais, com tempo de efetivo exercicio
no cargo igual ou superior a 5 (cinco) anos; e 1X - 3 (trés) Fiscais de Receitas Estaduais,
com tempo de efetivo exercicio no cargo igual ou superior a 5 (cinco) anos.

*Inciso VIII, deste Art. 16 teve a redacéo alterada pela Lei Complementar n® 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.



*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
CATL 16, tiiiiiieeee e
VIl - trés Auditores Fiscais de Receitas Estaduais, com tempo de efetivo
exercicio no cargo igual ou superior a nove anos;”

IX - trés Fiscais de Receitas Estaduais, com tempo de efetivo exercicio no cargo igual
Ou superior a nove anos.

8 1° Sd0 membros natos do CONSAT os elencados nos incisos | a VII.

8 2° Os membros referidos nos incisos VIII e 1X e seus suplentes serdo eleitos, pelas
respectivas carreiras de que trata esta Lei, na forma prevista em Resolugdo do
CONSAT, para um mandato de dois anos, admitida uma tnica reconducéo.

§ 3° E requisito para cumprimento do mandato de que trata 0 § 2° estar em efetivo
exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda.

§ 4° E vedado aos titulares das diretorias executivas das entidades de classes
concorrerem a eleicdo para membro do Conselho Superior da Administracdo Tributaria
do Estado do Para (CONSAT).

§ 5° E vedado aos ocupantes dos cargos de Secretario de Estado da Fazenda, de
Subsecretario da Administracdo Tributaria e de cargos em comissdo de direcdo e
coordenacdo concorrerem a eleicdo para membro do Conselho Superior da
Administracdo Tributéaria do Estado do Para (CONSAT).

*8§ 4° e 5°, deste Art. 16 tiveram a redacdo alterada pela Lei Complementar n° 186, de
19 de margo de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“ATE 16, i
§ 4° E vedado aos titulares das diretorias executivas das entidades de classes
integrarem 0 CONSAT até um ano a contar do término do mandato classista.
§ 5° E vedado aos ocupantes dos cargos de Secretario de Estado da Fazenda, de
Subsecretario da Administracdo Tributaria e de cargos em comisséo de direcédo e
coordenacdo, concorrerem a eleicdo para membro do CONSAT até um ano a
contar da data da exoneragéo.”

§ 6° Os membros do CONSAT serdo nomeados por ato do Secretario de Estado da
Fazenda.

8 7° As regras de funcionamento do CONSAT serdo definidas em Regimento Interno.

§ 8° E vedado a0 CONSAT criar ou prever em seu Regimento Interno, em Resolucio ou
em qualquer outra norma direitos e vantagens aos servidores de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 17. Compete ao Conselho Superior da Administracdo Tributaria do Estado do Para:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno e suas alteragdes;



Il - manifestar-se, resolutivamente, sobre matérias conflitantes referentes a
Administragdo Tributaria e aos seus servidores, exarando orientagdes, diretivas e
procedimentos, indicando as medidas administrativas e legais necessarias ao seu
disciplinamento;

Il - auxiliar na elaboragdo e acompanhar o Plano Anual de Investimento da
Administracdo Tributéaria Estadual, inclusive o Programa Anual de Aperfeicoamento e
Extensdo Profissional dos servidores, a ser financiado com os recursos do Fundo de
Investimento Permanente da Administracdo Tributéria Estadual - FIPAT;

IV - auxiliar na elaboracdo e acompanhar a previsdo de receitas tributarias para o
exercicio seguinte e a estimativa de despesas relativas ao custeio da Administracdo
Tributéaria, a fim de subsidiar a elaboracédo do Projeto de Lei Orcamentaria Anual;

V - auxiliar na elaboracdo do planejamento anual de atividades da Administracao
Tributéaria a serem desenvolvidas para o alcance da previséo de receitas;

VI - manter monitoramento permanente sobre o quantitativo do quadro de pessoal ativo
na Administracdo Tributaria, e realizar estudo sobre lotacdo minima e ideal;

*Inciso VI, deste Art. 17 teve a redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 186, de 19
de margo de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 170 i
VI - propor ao Secretario de Estado da Fazenda a realizacdo de concurso publico
para ingresso nos cargos das carreiras da Administragao Tributaria;”

VIl - propor e manifestar-se sobre alteracbes na organizagcdo da Administracdo
Tributaria;
VIII - propor medidas que promovam a melhoria do desempenho da Administracdo
Tributaria;

IX - propor critérios para realizacdo da promog¢do por merecimento, observado o
disposto nesta Lei Complementar;

X - apreciar processos de promocao, quando provocado; Xl - deliberar sobre outras
questBes de interesse da Administracdo Tributaria, propostas por qualquer de seus
servidores ou quando provocado por terceiros.

XI - acompanhar o ingresso das receitas e a execucdo das despesas do Fundo de
Investimento Permanente da Administragdo Tributaria Estadual (FIPAT);

XII - regulamentar os termos, os critérios e as condi¢des sobre a remocao dos servidores
da Administracdo Tributéria prevista no art. 54 desta Lei Complementar;

XIII - apreciar os recursos de que trata os 88 3° e 5° do art. 54 desta Lei Complementar.



Paragrafo Unico. Incumbird ao Conselho Superior da Administracdo Tributaria do
Estado do Pard (CONSAT), com base no estudo de que trata o inciso VI do caput deste
artigo, solicitar ao Secretario de Estado da Fazenda a realizagdo de concurso publico
para ingresso nos cargos das carreiras da administracao tributaria.

*Incisos XI, XII, XIlIl e paragrafo Gnico acrescidos ao Art. 17 desta legislacdo através
da Lei Complementar n° 186, de 19 de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de
20/03/2025.

SECAO IV N
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18. Os cargos de provimento em comissdo de dire¢do e assessoramento superiores
da Secretaria de Estado da Fazenda, inerentes a Administracdo Tributaria, serdo
preenchidos privativamente por servidores de que trata esta Lei, observados o0s
percentuais abaixo:

| - 100% (cem por cento), no caso dos cargos de provimento em comissdo de Diregéo
Superior, incluindo-se o Subsecretario da Administracdo Tributaria, os membros dos
Orgaos de Julgamento de primeira e segunda instancias, diretores e coordenadores;

Il - 70% (setenta por cento), no caso dos cargos de provimento em comissdo de
assessor.

8 1° A cada carreira da Administragdo Tributaria de que trata esta Lei Complementar
caberd o preenchimento de pelo menos 20% (vinte por cento) dos cargos referidos no
inciso I, considerando-se, exclusivamente para efeito de apuracdo desse percentual, 0s
inerentes a direcdo e coordenacao.

§ 2° O preenchimento dos cargos em comissdo de que trata este artigo obedecerad ao
tempo de efetivo exercicio no cargo, na seguinte forma:

| - acima de 7 (sete) anos para direcdo do Tribunal Administrativo de Recursos
Fazendarios (TARF);

Il - acima de 5 (cinco) anos para 0s cargos em comissédo de diretoria;
*Incisos | e 11, deste Art. 18 tiveram a redacgéo alterada pela Lei Complementar n° 186,
de 19 de margo de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“ATt. 18 i
| - acima de dez anos para dire¢cdo do Tribunal Administrativo de Recursos
Fazendarios - TARF;
Il - acima de sete anos para 0s cargos em comissao de diretoria;”

I11 - acima de trés anos para 0s cargos em comisséo de coordenagéo.
8 3° REVOGADO

*§ 3° deste Art. 18 foi revogado pela Lei Complementar n° 186, de 19 de margo de
2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.



*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 18, i,
8§ 3° O periodo de gestdo dos ocupantes dos cargos de coordenacdo, que obedece
aos critérios previstos no art. 37, 11, in fine, da Constituicdo Federal, é de até dois
anos, admitida uma Unica reconducéo.”

§ 4° E requisito para concorrer ao cargo estar em efetivo exercicio na Secretaria de
Estado da Fazenda.

8 5% Os ocupantes dos cargos em comissdo previstos no inciso | do caput deste artigo,
exceto o de Subsecretario de Administracdo Tributaria, serdo escolhidos pelo Secretério
de Estado da Fazenda e encaminhados ao Chefe do Poder Executivo para nomeacéo.

*§ 59 deste Art. 18 teve a redacgéo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19 de
marc¢o de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo anterior continha o seguinte teor:

AT 18, i

8 5° Os ocupantes dos cargos em comissao previstos no inciso | do caput deste
artigo, exceto o de Subsecretario de Administracdo Tributaria, serdo escolhidos
pelo Secretario de Estado da Fazenda e encaminhados ao Chefe do Poder
Executivo para nomeacdo, com base em lista de candidatos selecionados pelo
CONSAT, de acordo com critérios em lei, observados prioritariamente 0s
critérios de merito.”

8 6° REVOGADO
*§ 6° deste Art. 18 foi revogado pela Lei Complementar n°® 186, de 19 de marco de
2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 18. e,
8 6° A forma e os critérios de selecdo e de composigéo da lista de candidatos de
que trata 0 8§ 5° serdo definidos por lei, observados prioritariamente 0s critérios

de mérito.”
) SECAO V. N
DAS ATRIBUICOES DO SUBSECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO
TRIBUTARIA

Art. 19. Compete ao Subsecretario da Administracdo Tributéria:

| - dirigir a Administracdo Tributaria, exceto no que se refere as competéncias previstas
no inciso VI do art. 6° desta Lei Complementar;

*Art. 19 e seu inciso | tiveram a redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 19. O Secretério de Estado da Fazenda podera delegar ao Subsecretario da
Administracdo Tributaria as seguintes competéncias:
| - dirigir a Administracdo Tributaria;”



Il - gerir o Plano Anual de Investimento da Administracdao Tributaria Estadual;
I11 - propor a0 CONSAT altera¢des na organizacdo da Administracdo Tributéaria;

IV — REVOGADO

V - REVOGADO

*Incisos IV e V deste Art. 19 foram revogados pela Lei Complementar n° 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 19, e,
IV - acompanhar a execucdo orcamentaria da Administracdo Tributéria Estadual,;
V - aplicar penalidades disciplinares aos servidores de que trata esta Lei, que
enseje a aplicagdo de sancBes de repreensdo ou de suspensdo até trinta dias;”

VI - apresentar relatério anual das atividades da Administracdo Tributéaria ao Secretério
de Estado da Fazenda;

VIl - REVOGADO
*Inciso VII deste Art. 19 foi revogado pela Lei Complementar n° 186, de 19 de marco
de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 19. o,
VIl - apresentar ao Secretario de Estado da Fazenda o Demonstrativo das
DesoneracOes Fiscais, documento integrante da Proposta Orcamentaria Anual,
com o objetivo de assegurar a transparéncia das contas pablicas;”

VIII - manifestar-se sobre questfes referentes as carreiras da Administracdo Tributaria,
quando provocado;

IX - expedir atos administrativos, na area de sua competéncia;
X - outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo Secretario de Estado da Fazenda.

TITULO 1l
DAS CARREIRAS DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA ESTADUAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 20. Ficam instituidas por esta Lei Complementar as carreiras da Administracdo
Tributéria do Estado do Para, constituidas por cargos de provimento efetivo.

Art. 21. As carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para tém as seguintes
finalidades:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional de seus
servidores, vinculado aos objetivos da Administracdo Tributaria do Estado do Pard,



obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades, mérito, competéncia e de
qualificacdo profissional;

Il - garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade dos servicos prestados pela
Administracdo Tributaria Estadual.

Art. 22. As atribuicOes inerentes aos cargos das carreiras desta Lei Complementar sdo
exclusivas de Estado, ndo podendo ser exercidas por terceiros.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 23. Os principios e diretrizes que norteiam as carreiras da Administracdo Tributaria
do Estado do Para séo:

| - universalidade - aplicam-se os dispositivos desta Lei Complementar a todos 0s
servidores efetivos destas carreiras;

Il - participacdo na gestdo - para a adequacdo destas carreiras as necessidades da
Administracdo Tributaria do Estado do Pard deverd ser observado o principio da
participacdo bilateral entre os seus servidores e a Unidade de Gestéo de Pessoas;

Il - concurso publico - forma de ingresso nos cargos efetivos das carreiras
especificadas nesta Lei Complementar, nos termos do inciso Il do art. 37 da
Constituicao Federal;

IV - publicidade e transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes as
carreiras da Administracdo Tributaria serdo publicos, observado o sigilo fiscal;

V - vinculacdo da natureza das atividades e objetivos da categoria ao nivel de
escolaridade requerida para o desempenho dos cargos;

VI - adocéo de sistema de capacitacdo, constante de desenvolvimento pessoal continuo,
abrangendo programas de ambientacdo as atividades do ¢6rgdo, de formacdo e
aperfeicoamento técnico e gerencial, promovido pela Administracdo Tributaria, ou
mediante convénios com instituicGes de reconhecidas condi¢des técnicas e humanas,
observando-se outros critérios estabelecidos nesta Lei Complementar;

VII - garantia de adequacdo das condi¢des fisicas, materiais e humanas de trabalho;

VIII - garantia & qualidade no atendimento ao usudrio interno e externo, que usufruam,
direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelos o6rgdos da Administracdo
Tributaria.

Art. 23-A. As atividades dos servidores da administracdo tributaria do Estado do Para
poderdo ser executadas a distancia, em local diverso das dependéncias fisicas da
unidade de trabalho de lotacdo do servidor, de forma remota, na modalidade de trabalho
hibrido.



Paragrafo unico. As atividades executadas na modalidade de trabalho hibrido de que
trata o caput deste artigo serdo regulamentadas em ato do Secretario da Fazenda.

Art. 23-B. As atividades dos servidores da Administracdo Tributaria do Estado do Para
em unidades de funcionamento ininterrupto (24 horas por dia, 7 dias por semana),
executadas em escalas de revezamento, cumprirdo, no somatorio dos plantdes
trabalhados, carga horaria equivalente a estabelecida para atividades desenvolvidas em
regime regular.

Paragrafo Unico. As atividades executadas na modalidade de escalas de revezamento de
que trata o caput deste artigo serdo regulamentadas em ato do Secretério da Fazenda.
*Artigos 23-A e 23-B foram acrescidos ao CAPITULO II - DOS PRINCIPIOS E
DIRETRIZES desta legislacdo através da Lei Complementar n® 186, de 19 de marco de
2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

CAPITULO II
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 24. Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se fundamentais 0s
seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores, constituindo-se em instrumento de gestéo
do érgéo;

Il - carreira: agrupamento de classes do mesmo cargo, escalonadas em referéncias;

I11 - servidor: servidor publico integrante das carreiras da Administracdao Tributaria cuja
investidura no cargo se deu mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;

IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacdo funcional da Administragdo
Tributéria, criado por lei, com nimero certo e denominacao propria, definido por um
conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a servidor integrante das carreiras
da Administracdo Tributaria, mediante retribuicdo pecuniaria;

V - classe: agrupamento de cargos com idénticas atribuicdes, responsabilidades e
vencimentos. Consiste na faixa de referéncia salarial existente em cargo das carreiras;

VI - referéncia: graduacdo ascendente, existente em cada classe das carreiras;

VIl - progressdo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre referéncias na
mesma classe;

*Inciso VII, deste Art. 24 teve a redacdo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CA. 24,
VII - progresséo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, por promog¢do no mesmo cargo;”



VII-A - promogdo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes no
mesmo cargo;

*Inciso VII-A foi acrescido ao Art. 24 desta legislacdo através da Lei Complementar n°
186, de 19 de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

VIII - estagio probatorio: periodo durante o qual o servidor € acompanhado e avaliado
para verificagdo do desempenho;

IX - vencimento-base: retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo da carreira,
na conformidade da tabela salarial;

X - remuneracdo: vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias previstas
em lei;

XI - tabela remuneratéria: conjunto de valores que representam a remuneracdo das
classes e referéncias dos cargos das carreiras definidas nesta Lei Complementar;

XIl - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correlato das carreiras da
Administracdo Tributaria, com base no atualmente ocupado.

) CAPITULO IV )
DA ESTRUTURACAO DAS CARREIRAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

_ SEGAOI
DA ESTRUTURAGAO DAS CARREIRAS E DOS CARGOS

Art. 25. Os cargos e carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para serdo
assim definidos:

| - carreira Fiscalizacdo e Auditoria de Receitas Estaduais, constituida pelos cargos de
Auditor Fiscal de Receitas Estaduais;

Il - carreira Fiscalizacdo de Receitas Estaduais, constituida pelos cargos de Fiscal de
Receitas Estaduais.

Paragrafo Unico. As carreiras da Administracdo Tributaria do Estado do Para estdo
representadas no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 26. Os cargos das carreiras de que trata o art. 25 serdo compostos, respectivamente,
por trés Classes, designadas pelas letras A, B e C e quatro Referéncias, para cada classe,
designados por nimeros romanos de | a V.

Art. 27. A carreira de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais possui seiscentos cargos,
cujo provimento exige graduacédo de nivel superior de qualquer formacéo, nos termos
estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar, referente as suas especificagdes.

Art. 28. A carreira de Fiscal de Receitas Estaduais possui seiscentos cargos, cujo
provimento exige graduacdo de nivel superior de qualquer formagdo, nos termos
estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar, referente as suas Especificacoes.



SECAO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 29. Ao Auditor Fiscal de Receitas Estaduais, que desenvolve atividades de nivel
superior, de complexidade e responsabilidade elevadas, compreendendo direcdo
superior da administracdo tributéria, assessoramento especializado, orientacao,
supervisdo e controle das atividades inerentes as areas de tributacdo, arrecadacédo e
fiscalizacdo de receitas estaduais de competéncia da Administracdo Tributéria, e, ainda,
o desenvolvimento de estudos e pesquisas, com vistas a compatibilizacdo das politicas
de tributacéo e arrecadacdo ao desenvolvimento econémico do Estado, compete:

| - executar a politica de fiscalizacdo e auditoria de tributos e demais receitas de
competéncia da Administracdo Tributaria, inclusive no que se refere ao exame da
escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, inventario de mercadorias,
demonstracdes contabeis e financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer
meios, além de ac¢des que visem coibir a evasdao ou fraude no pagamento de tributos e
demais receitas estaduais;

Il - constituir, mediante lancamento, o crédito tributério e ndo tributario;
I11 - elaborar e proferir decisdo em processo do contencioso administrativo tributario;

IV - analisar as propostas apresentadas pelas entidades empresariais e de classes, bem
como orienté-las quanto a interpretacdo da legislacao tributaria estadual;

V - emitir pareceres e opinar sobre questdes de arrecadacéo, fiscalizacdo e legislacédo
tributaria, observada a competéncia da Procuradoria Geral do Estado;

VI - propor e/ou opinar quanto a regimes especiais de tributacéo;

VII - emitir parecer em processos de restituicdo, ressarcimento e/ou compensacao de
tributos;

V111 - assessorar o representante do Estado no Conselho Nacional de Politica Fazendaria
- CONFAZ;

IX - representar o Estado na Comissdo Técnica Permanente do ICMS - COTEPE e em
grupos de trabalho e conselhos técnicos e/ ou deliberativos da Administracdo Tributaria;

X - realizar estudos visando aprimorar e subsidiar as a¢0es fiscais;

X1 - apresentar subsidios necessarios as decisfes superiores, quanto a adequacgédo das
politicas tributaria, fiscal, financeira e de arrecadacdo, compatibilizando-as com as
demais medidas em execucdo, em termos de desenvolvimento estadual;

XII - promover estudos e andlises sobre o alcance e repercussdo da carga tributaria na
conjuntura estadual, examinando os reflexos e questdes surgidas na aplicacdo da
legislagdo tributaria, objetivando sua uniformidade;



XIHI - assessorar autoridades fazendarias estaduais e Orgdos de arrecadagdo e
fiscalizacdo em assuntos atinentes ao Sistema Tributario Estadual;

XIV - elaborar pesquisas e andlises relacionadas com a administracdo tributaria e
estatistica econdmica e financeira do Estado, e propor medidas tendentes a aperfeicoar o
Sistema Tributério;

XV - realizar estudos comparativos da legislacdo tributéaria estadual com a de outros
Estados e da Uni&o, visando ao aperfeicoamento, modificacdo, adequacéo e correcéo de
distorcdes porventura existentes no Sistema Tributario Estadual;

XVI - analisar, revisar e supervisionar trabalhos executados por setores subordinados,
discutindo alternativas, com vistas a solucionar os problemas apresentados;

XVII - prestar assessoramento técnico, inspecionar, acompanhar e avaliar os resultados
das atividades arrecadadoras e fiscais dos 6rgdos de arrecadacéo estadual;

XVIII - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria de
Estado da Fazenda, quando designado;

XIX - elaborar a programacdo de arrecadacdo de receitas estaduais, tendo em vista a
politica e diretrizes da Administracdo Estadual;

XX - realizar a fiscalizacdo de tributos e demais receitas estaduais;

XXI - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a
legislagdo pertinente;

XXII - proceder a fiscalizagdo, nos portos e aeroportos, de mercadorias importadas e
exportadas, bem como fiscalizar o embarque e desembarque dessas mercadorias;

XXII - participar da elaboracéo e execucdo de programas de treinamento;

XXIV - realizar a auditoria da rede bancaria credenciada arrecadadora das receitas
estaduais;

XXV - emitir pareceres e manifestacdes em processos de sua competéncia, e executar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Art. 30. Ao Fiscal de Receitas Estaduais, que desenvolve atividades de nivel superior de
grande responsabilidade e média complexidade, abrangendo orientacdo, arrecadacao e
fiscalizacdo de receitas estaduais de competéncia da Administracdo Tributéaria, e, ainda,
contatos com autoridades, contribuintes e publico em geral, compete:

| - auxiliar autoridades fazendarias e extrafazendarias do Estado em assuntos atinentes
ao Sistema Tributario Estadual;

Il - realizar a fiscalizacdo de mercadorias em transito;



I11 - executar tarefas de fiscalizacdo auxiliares ao exercicio das atribui¢Ges especificadas
nos incisos I, XX e XXIV do art. 29 desta Lei Complementar, na forma do disposto em
regulamento;

IV - identificar e avaliar distor¢des nas atividades relacionadas a fiscalizacao,
objetivando corrigi-las e aumentar a eficiéncia da acéo fiscalizadora;

V - propor medidas destinadas a aperfeicoar o método de previsao, analise e avaliacdo
da receita tributaria;

VI - propor medidas objetivando a integragdo do Sistema Fiscal do Estado;

VII - receber, registrar e controlar a arrecadacéo de tributos e demais receitas estaduais;
VIII - lavrar certiddes a vista dos assentamentos em livros, documentos e demais papeéis
das unidades de fiscalizacdo da Fazenda Estadual e distribuir notificacdes e demais

expedientes;

IX - participar da elaboracdo de instrucdes, com vistas a orientar a execucdo de
programas de fiscalizacao;

X - promover estudos com vistas ao aprimoramento da atividade fiscalizadora, no
ambito de sua competéncia;

X1 - supervisionar equipes e grupos de trabalhos especificos no exercicio de acdo
fiscalizadora dos tributos, no &mbito de sua competéncia;

XII - exercer a chefia de unidade administrativa da estrutura oficial da Secretaria de
Estado da Fazenda, quando designado;

XII - preparar documentos de arrecadagao de tributos estaduais e verificar documentos
fiscais;

XIV - prestar orientacdo e esclarecimentos sobre legislacao tributaria, em acédo direta ou
em plantdo fiscal;

XV - lavrar Termos de Apreensdo de Mercadorias e/ou Documentos encontrados em
desacordo com a legislacdo vigente;

XVI - avaliar a acdo fiscalizadora, mediante instrumentos de controle, no &mbito de sua
competéncia;

XVII - proceder a fiscalizagcdo, nos portos e aeroportos, de mercadorias importadas e
exportadas, bem como fiscalizar o embarque e desembarque dessas mercadorias;

XVIII - constituir, mediante lancamento, o crédito tributario relativo as infringéncias a
legislagdo tributéaria, na fiscalizagdo de mercadorias em transito;



XIX - realizar atividades preparatorias a elaboracdo de minuta de julgamento em
primeira instancia e ao julgamento em segunda instancia, em processo do contencioso
administrativo tributario, inclusive diligéncias no ambito de sua competéncia;

XX - representar o Estado em grupos de trabalho vinculados & Comissdo Técnica
Permanente - COTEPE, e em outros grupos ou conselhos técnicos e/ou deliberativos da
Administracdo Tributéria;

XXI - emitir parecer em processos de restituicdo, nos casos em que estes prescindam de
realizacéo de acgéo fiscal,

XXII - participar da elaboracéo e execucdo de programas de treinamento;

XXII - emitir pareceres e manifestagfes em processos de sua competéncia, e executar
outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CAPITULO V N
DO VENCIMENTO-BASE E DA REMUNERAGCAO

Art. 31. O valor do vencimento-base da Referéncia I, Classe A, dos cargos de Auditor
Fiscal de Receitas Estaduais e de Fiscal de Receitas Estaduais € de R$7.494,86 (sete
mil, quatrocentos e noventa e quatro reais e oitenta e seis centavos) e de R$5.920,94
(cinco mil, novecentos e vinte reais e noventa e quatro centavos), respectivamente, a ser
integralizado, na sua totalidade, no exercicio de 2014, na forma do § 2° deste artigo.

8 1° Para qualquer dos cargos referidos no caput deste artigo, a variagdo vencimental
entre as referéncias serd de 2% (dois pontos percentuais), crescentemente, e de 4%
(quatro pontos percentuais) entre as classes, tendo por base a Gltima referéncia de uma
classe e a referéncia inicial da classe seguinte, de acordo com o Anexo Il desta Lei
Complementar.

8 2° A diferenca existente entre o valor do vencimento-base dos cargos de Auditor
Fiscal de Receitas Estaduais e de Fiscal de Receitas Estaduais, em vigor na data da
publicacdo desta Lei, e os valores referidos no caput e no 8§ 1°, sera integralizada e paga
em cinco etapas, em parcelas iguais, no més de julho de 2012 e nos meses de marco e
setembro de 2013 e marco e setembro de 2014.

Art. 32. A remuneracdo mensal dos cargos das carreiras da Administracdo Tributéria do
Estado do Para é constituida de parcela basica, definida como vencimento-base, e de
parcela complementar, sendo-lhes aplicaveis as disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO VI )
DAS VANTAGENS E GRATIFICACOES

Art. 33. Além dos vencimentos percebidos pelos servidores de que trata esta Lei, serdo
concedidas as seguintes gratificacoes:

| - de produtividade;

Il - de risco de vida, a ser definida em legislacdo especifica.



Paragrafo dnico. Nao implicam em perda das gratificaches previstas neste artigo os
casos considerados como de efetivo exercicio, excetuando-se as situagdes previstas na
legislacéo.

Art. 34. A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, devida aos atuais
ocupantes dos cargos de Fiscal de Receitas Estaduais, serd concedida conforme previsto
na Lei n®7.394, de 12 de abril de 2010.

Art. 35. Além dos direitos e vantagens estabelecidos nesta Lei Complementar, sdo
assegurados aos servidores das carreiras da administracdo tributéaria todos os direitos e
vantagens concedidos aos demais servidores publicos do Estado que ndo conflitem com
esta Lei Complementar.

Art. 35-A. Em razdo da demanda extraordinaria de trabalho exigida para o cumprimento
de metas de incremento na arrecadacdo tributaria superiores ao previsto na Lei
Orcamentéria Anual, os servidores ativos das carreiras de que trata esta Lei
Complementar perceberdo verba compensatéria, de natureza indenizatoria, para fazer
face aos gastos complementares com alimentacdo, uso de veiculo préprio ou
deslocamento.

8 1° O pagamento da vantagem a que se refere este artigo serd em cotas cujo valor
unitario serd auferido na forma do § 1° do art. 36 desta Lei Complementar, com valor
méaximo de 900 (novecentas) cotas por trimestre, observada a disponibilidade financeira
e orcamentéria do Fundo de Investimento Permanente da Administragdo Tributaria do
Estado do Para (FIPAT).

8 2° As metas de que trata o caput serdo fixadas em ato do Secretdrio da Fazenda,
observados critérios estatisticos e externalidades de ordem legal, judicial, econdémica e
outras, além das reavaliacGes de meta realizadas ao decorrer do ano.

8 3° Para a percepgdo da verba compensatoria no montante maximo previsto no § 1°
deste artigo, sera exigido o incremento da arrecadacdo tributaria em percentual minimo
de 8% (oito por cento) acima da estimativa fixada na Lei Orcamentaria Anual.

8 4° A verba a que se refere este artigo serad paga trimestralmente a todos os servidores
ativos, exceto aqueles que se encontrem afastados voluntariamente aguardando
aposentadoria.

8 5° O cumprimento das metas previstas no caput deste artigo sera avaliado
trimestralmente e embasard o pagamento da verba compensatoria subsequente.

8 6° A verba de que trata o caput deste artigo sera regulamentada em ato do Poder
Executivo, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025.

* Art. 35-A foi acrescido a esta legislacdo através da Lei Complementar n° 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.



Art. 36. A gratificacdo de produtividade destina-se a estimular as atividades nas areas de
tributacdo, arrecadacéo e fiscalizacao, observado o disposto neste artigo.

8 1° A gratificagdo de produtividade sera paga por meio de quotas cujo valor unitario
correspondera a 3,09 (trés inteiros e nove centésimos) da Unidade Padrdo Fiscal do
Estado do Para - UPF/PA do més de pagamento, ou outro indice que a substitua.

8§ 2° A gratificagdo de produtividade é mensal e tem carater permanente.

8 3° Para efeito de apuracdo e pagamento da gratificagdo de que trata este artigo
considerar-se-ao0 as seguintes variaveis:

| - desempenho do 6rgdo em razéo do crescimento real da receita tributéria do Estado;
Il - desempenho do servidor relativamente as atividades desenvolvidas;

Il - valor do recolhimento ao erério estadual de crédito tributério oriundo de acéo
fiscal, inclusive quando inscrito em divida ativa, extinto ou excluido na forma dos
incisos 11, 111, 1V, VI e VIII do art. 156 e inciso Il do art. 175 da Lei n®5.172, de 25 de
outubro de 1966.

IV - lotacdo especial.

8 4° Entende-se por lotacdo especial, para os efeitos desta Lei Complementar, aquela
para a qual o servidor é designado com o objetivo de executar atividades consideradas
de especial relevancia para a Administracdo Tributaria.

8 5% A gratificagdo de produtividade decorrente de lotagdo especial ndo excedera ao
valor de seiscentas quotas mensais.

8§ 6° A gratificacdo de produtividade sera disciplinada em lei no prazo de doze meses a
contar da publicacdo desta Lei Complementar e regulamentada por ato do chefe do
Poder Executivo Estadual.

8 7° Permanecerdo em vigor as atuais regras previstas na legislacdo acerca da
gratificacdo de produtividade, até a publicacdo da lei de que trata o § 6° deste artigo.

8 8° As parcelas da gratificacdo de produtividade que tenham integrado a base de
calculo para a incidéncia da contribuicdo previdenciaria integram as aposentadorias e
pensdes referentes aos servidores de que trata esta Lei.

Art. 37. Além dos direitos, vantagens, garantias e prerrogativas inerentes ao servidor
publico, fica assegurada aos titulares de cargos das carreiras da Administracao
Tributaria do Estado do Pard a instituicdo de uma politica de gestdo de pessoas, que
contemple:

| - aperfeicoamento profissional por meio de cursos especificos;

Il - condicGes de trabalho compativeis com as atribuigdes dos cargos de que trata esta
Lei Complementar;



Il - programa de preparacdo para inatividade, destinado aos servidores em processo de
aposentadoria.

CAPITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 38. O desenvolvimento nas carreiras é a evolucdo nas classes e referéncias salariais,
por meio dos mecanismos de progressao ou promogao, a partir do efetivo exercicio no
cargo.

*Caput deste Art. 38 teve a redacdo alterada pela Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 38. O desenvolvimento nas carreiras é a evolucdo nas classes e referéncias
salariais, por meio de mecanismos de progresséo, a partir do efetivo exercicio no
cargo.”

Paragrafo Unico. O desenvolvimento nas carreiras far-se-4 obedecendo-se ao tempo de
exercicio no cargo, qualificacdo, competéncia e mérito profissional, em conformidade
com critérios estabelecidos em regulamento préprio.

SECAO | _
DA PROMOGAO

Art. 39. A progressdo e a promoc¢do funcionais visam incentivar a melhoria de
desempenho de servidores estaveis no exercicio das suas atribui¢cdes, a mobilidade nas
respectivas carreiras e a decorrente melhoria salarial, observados os critérios definidos
nesta Lei Complementar e em regulamento préprio.

§ 1° As progressdes e promogdes obedecerdo, alternadamente, aos critérios de
antiguidade e merecimento.

8 2° As progressdes e promogOes por antiguidade e merecimento serdo apreciadas pelo
Conselho Superior da Administracdo Tributaria, que atuara quando provocado.

8 3° As progressdes e promoges por antiguidade dependem unicamente do decurso do
tempo de efetivo exercicio de 2 (dois) anos para avancar a referéncia ou classe
imediatamente superior aquela a qual pertence.

§ 4° A progressdao e promocdo por merecimento obedecerdo a critérios de ordem
objetiva, considerando-se a conduta, desempenho no exercicio do cargo, presteza,
frequéncia, experiéncia e aproveitamento em eventos de capacitacdo e de
aperfeicoamento oferecidos ou reconhecidos pela Administracdo Tributaria, sem
prejuizo de outros critérios previstos em lei.

8 5% Nas progressdes ou promocdo por merecimento o servidor devera atingir a
pontuacdo minima estabelecida no Sistema de Avaliagdo de Desempenho para avancar a
referéncia ou classe imediatamente superior aquela a qual pertence.



8 6° REVOGADO.
*§ 6 deste Art. 39 foi revogado pela Lei Complementar n° 186, de 19 de marco de 2025,
publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“Art. 39, e,
8§ 6° O acesso as Classes representa o progresso do servidor alocado na Ultima
referéncia de uma Classe para outra do mesmo cargo, na referéncia inicial, apos
avaliacdo de desempenho, cumprido o intersticio avaliatério.”

Art. 40. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo ndo concorrera a promogao e
progressao, salvo as hipoteses de efetivo exercicio.

8 1° S&o hipodteses de efetivo exercicio, para efeito do que dispde este artigo aquelas
dispostas no art. 8° da Lei Estadual n® 9.156, de 23 de dezembro de 2020.

§ 2° O servidor em qualquer das hipoteses listadas como efetivo exercicio sera
habilitado a progressdo e promocao:

| - pelo critério antiguidade, desde que cumprido o intersticio definido no § 3° do art. 39
desta Lei Complementar;

Il - pelo critério merecimento, aplicando-se a média geral do cargo, na hipétese em que
o servidor ndo possa ser individualmente avaliado ou ndo tenha completado o tempo
minimo definido em regulamento para efeito de avaliacdo de desempenho.

Art. 41. Para efeito de promogéo e progressao por antiguidade considera-se o tempo de
efetivo exercicio no cargo, na forma da lei.

Art. 42. Por ocasido da primeira progressdo por merecimento serdo consideradas as
avaliacdes de desempenho realizadas no estagio probatorio.

*QOs Artigos de 39 a 42 tiveram a redacéo alterada pela Lei Complementar n°® 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 39. A progressao funcional visa incentivar a melhoria de desempenho de
servidores estaveis no exercicio das suas atribuicdes, a mobilidade nas
respectivas carreiras e a decorrente melhoria salarial na Classe e Referéncia,
observados os critérios definidos nesta Lei Complementar e em regulamento
proprio.
8 1° As promocdes obedecerdo, alternadamente, aos critérios de antiguidade e
merecimento.
8 2° As promogdes serdo apreciadas pelo Conselho Superior da Administracéo
Tributéria, que atuara quando provocado.
8 3° A promocdo por antiguidade exige dois anos de efetivo exercicio para
acesso as referéncias subsequentes.
8 4° A promogédo por merecimento obedecerd a critérios de ordem objetiva,
considerando-se a conduta, desempenho no exercicio do cargo, presteza,
frequéncia, experiéncia e aproveitamento em eventos de capacitacdo e de



aperfeicoamento oferecidos ou reconhecidos pela Administracdo Tributaria, sem
prejuizo de outros critérios previstos em Lei.

§ 5° Na promogdo por merecimento o servidor deverd atingir a pontuacao
minima estabelecida no Sistema de Avaliacdo de Desempenho para avancar a
referéncia imediatamente superior aquela a qual pertence.

Art. 40. O servidor que ndo estiver no exercicio do cargo nao concorrera a
promocao, salvo as hipoteses de efetivo exercicio.

Art. 41. Para efeito de promocéo funcional por antiguidade considera-se o tempo
de efetivo exercicio no cargo, na forma da lei.

Art. 42. Por ocasido da primeira promocao por merecimento serdo consideradas
as avaliacGes de desempenho realizadas no estagio probatorio.”

Paragrafo Unico. REVOGADO
*Paragrafo unico deste Art. 42 foi revogado pela Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo revogada continha o seguinte teor:
“ATt. 42,
Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao servidor em atividade
na data de inicio da vigéncia desta Lei Complementar.”

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 43. Os procedimentos para a avaliacdo de desempenho, necessarios a progressao e
promogdo por merecimento, serdo estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo
Estadual.

*QO Artigo 43 teve a redacéo alterada pela Lei Complementar n® 186, de 19 de marco de
2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 43. Os procedimentos para a Avaliacdo de Desempenho, necessarios a
promogao por merecimento e ao acesso as Classes seréo estabelecidos por ato do
chefe do Poder Executivo Estadual.”

Art. 44. A unidade administrativa ou grupo responsavel pela avaliagdo de desempenho

dos profissionais ocupantes dos cargos das carreiras definidas nesta Lei Complementar

devera:

| - acompanhar e supervisionar 0 processo;

Il - analisar e instruir 0s recursos interpostos.

Art. 45. Para implantacdo do processo de avaliacdo de desempenho serdo observados:

| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliagdo;

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;



I11 - adocdo de modelos de gestdo de pessoas e instrumentos que atendam a natureza das
atividades, assegurado o seguinte:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacéo;
b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos da Administragcéo
Tributéria;

d) adequacéo as atribuicGes dos cargos e as condi¢des reais de trabalho, de forma que
caso haja condicdes precérias ou adversas, estas nao prejudiquem a avaliag&o;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado final,
f) direito de manifestagdo as instancias recursais.

Art. 46. Na avaliacdo de desempenho, além dos critérios j& mencionados, poderdo ser
contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho continuo,
permanente, critico e participativo, abrangendo de forma integrada o servidor, com sua
participacdo no processo de prestacdo de servigos a sociedade.

Art. 47. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho constituir-se-a de:

| - comissdo especifica de avaliacdo funcional, que emitira parecer conclusivo nos
processos de avaliagdo, garantidos a ampla defesa e o contraditério;

*O inciso |, deste Art. 47 teve a redacgéo alterada pela Lei Complementar n° 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
CA A7, e,
| - omisséo especifica de avaliacdo funcional, que emitira parecer conclusivo nos
processos de avaliacao, garantidos a ampla defesa e o contraditério;”

Il - afericdo do desempenho do servidor, mediante dados objetivos, garantindo seu
acesso ao resultado da avaliacao;

I11 - aperfeicoamento técnico do servidor;

IV - subsidios para identificar e corrigir deficiéncias, para identificar necessidades de
capacitacao e para ajustar o servidor ao desempenho das atribuicdes do cargo.

SECAO 11l
DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Art. 48. Cabera a Escola Fazendaria elaborar e propor a realizacéo, direta ou indireta, de
Programa de Desenvolvimento para os servidores de que trata esta Lei Complementar,
extensivo aos demais servidores da Secretaria de Estado da Fazenda.



Paragrafo Unico. O Programa a que se refere o caput contemplara grade curricular, a ser
executada nos termos e condicBes previstos em regulamento, tendo como objetivo
precipuo a capacitacdo profissional para um desempenho qualificado das atribuigdes e
prestacdo de servicos de qualidade a coletividade.

Art. 49. O Programa de Desenvolvimento tem por finalidades:
| - aprimorar o desempenho das atividades funcionais;
Il - possibilitar a promocao e o acesso;

Il - promover a formacdo inicial do servidor, com a preparacdo para o exercicio das
atribuicdes dos cargos nas classes iniciais das carreiras;

IV - preparar o servidor para o exercicio de fun¢des de dire¢do e coordenagéo.

§ 1° O Programa de Desenvolvimento serd organizado e executado de forma integrada,
procurando propiciar o fortalecimento de cultura organizacional orientada para a
eficacia de resultados, valorizando ndo apenas o servidor, mas também a propria
atividade publica e o cidadao.

8 2° O Programa sera submetido & apreciagdo do CONSAT, o qual verificara a
pertinéncia de seu conteldo consoante os interesses da Administracdo Tributéria.

§ 3° O Programa sera amplamente divulgado pela Administracdo Tributaria, ficando
assegurada, a todos os servidores da administracdo tributaria que preencherem os
requisitos necessarios a inscricdo, a possibilidade de neles efetivarem suas matriculas,
respeitado o quantitativo de vagas oferecidas.

8 4° Sera dispensado tratamento especial aos servidores da administracdo tributaria que
exercerem suas atividades sob escala de servigo, quanto a flexibilizacdo da carga horéria
e prévia substituicdo entre servidores, quando da convocagdo ou interesse manifesto em
participar de a¢Oes do Programa de que trata este artigo.

§ 5° A Administracdo Tributaria estabelecera, a todos os servidores de que trata esta
Lei, condicGes de acesso ao Programa de Desenvolvimento, em especial aqueles lotados
em unidades do interior.

CAPITULO VI
DO CONCURSO DE INGRESSO

Art. 50. O ingresso nas carreiras da Administracdo Tributaria far-se-4 na referéncia
inicial da classe inicial do respectivo cargo, mediante concurso publico de provas, o
qual se regera pelas regras que forem estabelecidas no respectivo Edital, observadas as
normas bésicas constantes desta Lei Complementar.

8 1° A realizacdo de concurso publico de ingresso para a Administragdo Tributaria
devera contemplar a oferta de vagas para ambos 0s cargos, podendo 0s certames ocorrer
em datas distintas.



8§ 2° O concurso publico podera ser realizado por areas de especializacao.
8 3° Sdo requisitos cumulativos para a inscrigdo no concurso:

a) ser brasileiro;

b) declarar concordancia com os termos do Edital;

c¢) haver recolhido a taxa de inscri¢do especificada no Edital, ressalvados os casos de
isencao legal.

8 4° S&o requisitos cumulativos para a posse no cargo:

a) possuir curso de graduacdo de nivel superior reconhecido pelo Ministério da
Educacéo - MEC;

b) comprovar o cumprimento das obrigacoes eleitorais e militares;
c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;
d) gozar de saude fisica e mental;

e) ndo haver sido condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado
ou sofrido sanc¢do administrativa impeditiva do exercicio de cargo publico;

f) reputacdo ilibada.

8 5° O edital do concurso contera, entre outras disposicdes, 0s requisitos e as condicdes
para a inscricdo, prazos, nimero de vagas existentes por unidade administrativa,
conteddo programatico e os critérios de sua avaliagéo.

Art. 51. A Comissdo de Concurso, colegiado de duracdo transitoria, sera constituida
com a participagdo dos servidores de que trata esta Lei.

§ 1° N&o podera fazer parte da Comissdo do Concurso cbnjuge ou parentes de
candidatos, até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade ou que seja professor
de cursos preparatorios, e/ou elaborador de prova.

§ 2° O Secretario de Estado da Fazenda, no interesse do servico, podera dispensar das
atividades normais os servidores que integrem a Comissdo do Concurso.

8 3° As competéncias da Comissao do Concurso serdo definidas no ato que a instituir.

CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 52. A lotacdo ou designacéo inicial dos servidores de que trata esta Lei decorrera de
ato do Secretéario de Estado da Fazenda, observadas as disposi¢des previstas no edital do
CONCurso.



Art. 53. O quadro de lotagdo por unidade operacional serd definido pelo CONSAT,
considerados 0s processos e cargas de trabalho de cada érgéo.

CAPITULO X
DA REMOCAO

Art. 54. A remocéo de servidores estaveis de uma para outra unidade administrativa da
Secretaria de Estado da Fazenda, com ou sem mudanca de sede, dar-se-a:

| - a pedido:

a) por concurso de remocao;

b) mediante permuta, por meio do banco de permuta previsto no art. 56-A desta Lei
complementar;

*Alinea “b”, do inciso I, deste Art. 54 teve a redacdo alterada pela Lei Complementar n°

186, de 19 de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“ATt. 54,

b) mediante permuta, com a anuéncia dos responsaveis pelas respectivas
unidades administrativas;”

c) independentemente do interesse da Administracdo Tributaria:

1. para acompanhar cdnjuge ou companheiro(a), também servidor(a) publico(a) civil ou
militar estadual, que foi removido(a) no interesse da Administracao Pablica;

2. por motivo de saude do servidor, do conjuge, companheiro(a) ou dependente
legalmente reconhecido que viva a suas expensas e conste do seu assentamento
profissional.

Il - de oficio, no interesse da Administracdo Tributaria e sempre de forma justificada,
atendidos os principios de conveniéncia e oportunidade.

§ 1° No caso da alinea a do inciso I, sendo maior o nimero de concorrentes que o
namero de vagas, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente, tenha:

| - maior tempo de servi¢o na atual unidade administrativa;
I - maior tempo de servico no cargo;

I11 - maior idade;

IV - melhor classificagdo no concurso publico.

8 2° Exclui-se dessas regras a nomeagéo para cargo em comissao ou funcédo gratificada,
constituindo-se em direito do servidor, por ocasido da exoneracdo do cargo de



confianca, ser removido para a unidade administrativa da qual fazia parte antes da
investidura.

8 3° Contra o ato que remover o servidor de oficio cabera recurso ao CONSAT com
efeito suspensivo.

8§ 4° N&o podera solicitar permuta o servidor lotado na unidade em periodo inferior a 2
(dois) anos.

§ 5° A permuta de que trata a alinea “b” do inciso I do caput deste artigo poderd ser
indeferida pelo titular da Secretaria da Fazenda mediante demonstracdo de prejuizo ao
servico publico, com direito de recurso ao Conselho Superior da Administracdo
Tributaria do Estado do Para (CONSAT).

8 6° Antes de nomear novos concursados, a Secretaria de Estado da Fazenda promovera
concurso de remocdo entre os servidores das Carreiras da Administracdo Tributaria do
Estado Para.

*88 40, 5° e 6° foram acrescidos ao Art. 54 atraves da Lei Complementar n® 186, de 19
de marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

Art. 55. Nos casos de remocdo, a qualquer titulo, o servidor tera direito a transito de no
méaximo quinze dias contados da data do desligamento da unidade operacional de
origem.

Paragrafo Unico. O mesmo direito caberd ao servidor designado para o exercicio de
funcdo gratificada ou dispensado desta, quando o ato implique no exercicio em unidade
operacional de sede diversa.

Art. 56. A remoc&o que trata o art. 54 desta Lei Complementar dar-se-a por intermédio
de ato do Secretario de Estado da Fazenda, cabendo ao Conselho Superior da
Administracdo Tributaria do Estado do Pard (CONSAT), a sua regulamentacao,
observadas as regras estabelecidas nesta Lei Complementar e na Lei Estadual n° 5.810,
de 1994.

*Art. 56 teve a redacdo alterada pela Lei Complementar n°® 186, de 19 de marco de
2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacdo anterior continha o seguinte teor:
“Art. 56. A remocdo dar-se-a por intermédio de ato do Secretario de Estado da
Fazenda, cabendo ao CONSAT, a sua regulamentacdo, observadas as regras
estabelecidas na Lei n® 5.810, de 1994.”

Art. 56-A. Fica instituido o Banco de Permuta para os servidores estaveis das Carreiras
da Administracdo Tributaria, cabendo ao Conselho Superior da Administracdo
Tributéaria do Estado do Para (CONSAT) a sua regulamentacao.

*Art. 56-A acrescido a esta legislacdo através da Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

_ CAPITULO XI
DAS DEMAIS DISPOSICOES INERENTES AOS INTEGRANTES DAS
CARREIRAS



SECAO |
DAS GARANTIAS

Art. 57. Aos servidores sdo assegurados o0s seguintes direitos e garantias:

| - perda do cargo somente em virtude das hipoteses previstas no § 1° do art. 41 da
Constituicao Federal;

Il - vedacdo de movimentacdo com desvio de finalidade ou abuso de poder;
I11 - autonomia técnica;
IV - submissdo a regime juridico de natureza estatutéria;

V - politica de gestdo de pessoas, com vistas a garantir o aperfeicoamento do
desempenho das atribui¢des do cargo;

VI - plano de carreira que assegure desenvolvimento funcional em bases técnicas e
profissionais;

VII - remuneracdo compativel com a complexidade e relevancia da funcdo e de sua
essencialidade para o funcionamento do Estado, assegurada a revisao anual;

VIII - acesso, retificacdo e complementacdo das informagdes pessoais, existentes no
Orgao;

IX - remoc¢do do conjuge, quando servidor estadual, para a localidade onde se der o
exercicio ou lotagdo do servidor, quando solicitado;

X - na remogdo de oficio, o filho matriculado em estabelecimento de ensino estadual de
qualquer grau, terd assegurada a matricula em estabelecimento congénere, na sede da
nova unidade operacional em que tiver exercicio, em qualquer época do ano e
independentemente da existéncia de vaga.

Paragrafo unico. REVOGADO
*Paragrafo unico deste Art. 57 foi revogado pela Lei Complementar n® 186, de 19 de
marco de 2025, publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

*A redacéo revogada continha o seguinte teor:
VAN £ Y
Paragrafo unico. No caso do inciso IX, ndo havendo condi¢des de exercicio no
quadro da respectiva reparticdo, sera o conjuge posto a disposicéo de outro 6rgao
publico estadual local.”

SECAO Il
DAS PRERROGATIVAS FUNCIONAIS

Art. 58. Sdo asseguradas aos servidores, em razdo do exercicio de suas funces, as
seguintes prerrogativas funcionais, no &mbito das respectivas atribuicdes:



| - proceder, com exclusividade, a constituicdo do crédito tributario, inclusive por
emissdo eletronica e a revisdo de oficio, bem como aplicar penalidades as infracdes
tributérias e revisar declarac6es apresentadas pelos contribuintes;

Il - iniciar a acdo fiscal, imediatamente e independentemente de ordem ou autorizagédo
superior, quando presenciar ato ou fato manifestamente irregular, no ambito de sua
competéncia e observados os procedimentos fiscais definidos em legislacao;

I11 - concluir a acao fiscal iniciada, salvo excecdes previstas na legislacao;

IV - desconsiderar atos ou negocios juridicos praticados com a finalidade de dissimular
a ocorréncia do fato gerador ou a natureza dos elementos constitutivos da obrigagéo
tributéria;

V - planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizacdo,
arrecadacao, tributacdo e inteligéncia fiscal;

VI - ter precedéncia sobre os demais setores da Administracdo Publica, no desempenho
de suas funcbes e dentro de sua area de competéncia e circunscri¢do, conforme previsto
no inciso XVIII do art. 37 da Constituicdo da Republica;

VII - livre acesso aos 0rgdos e entidades da administracéo direta ou indireta, mediante
identificacdo funcional, assim como a qualquer recinto publico ou privado, veiculo de
transporte terrestre, fluvial, maritimo, aéreo e a documentos e informagdes revestidos de
interesse tributario ou fiscal, sempre que necessario ao desempenho de suas atribuicoes,
ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio;

VIII - receber e portar carteira funcional, expedida por autoridade competente, revestida
de fé publica e equivalente a documento de identidade para quaisquer fins legais em
todo o territorio estadual, na qual constara expressamente a indicacdo da prerrogativa de
que trata o inciso VI deste artigo;

IX - requisitar o apoio das autoridades administrativas, policiais, civis e militares do
Estado, com o objetivo de assegurar o pleno exercicio de suas atribuicdes, inclusive
para efeito de busca e apreensdo de quaisquer mercadorias, equipamentos, livros e
demais documentos necessarios a instrucdo do processo administrativo tributario;

X - ter a prisdo ou detencdo decorrente do exercicio de suas competéncias prontamente
comunicada ao seu chefe imediato e ao Secretario de Estado da Fazenda, sob pena de
responsabilizacdo funcional da autoridade encarregada do ato que se omitir na
comunicacao;

X1 - ser recolhido a prisdo especial, permanecendo nessa condi¢do a disposi¢do da
autoridade judiciaria competente, quando sofrer restricdo de liberdade antes de decisdo
judicial transitada em julgado;

XIl - gozar de inviolabilidade pelo teor de suas manifestacfes processuais ou
procedimentos, nos limites de sua autonomia técnica;



XII - examinar autos de processos administrativo tributérios, findos ou em andamento,
ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecgas e tomar apontamentos, desde
que comprovado o interesse;

XIV - ter seus atos funcionais avaliados por corregedoria do 6rgéo;

XV - obter, gratuitamente, copia de qualquer folha dos autos de processo criminal ou
administrativo a que seja submetido em razdo do exercicio de suas competéncias;

XVI - obter informacdes e certiddes e requisitar as diligéncias necessarias ao
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo Unico. Fica dispensada a apresentacdo de ordem de servigo na abertura das
acOes fiscais de que trata o inciso Il deste artigo, na forma do disposto em Resolucdo do
Conselho Superior da Administracéo Tributaria - CONSAT.

SECAO 11l
DOS DEVERES

Art. 59. Sdo deveres dos servidores:
I - conduzir-se, no exercicio de sua funcdo publica, em estrita observancia aos
principios institucionais da Administracdo Tributéria, previstos no artigo 4° desta Lei

Complementar;

Il - agir com probidade, diligéncia, decoro, cortesia e zelo no exercicio de sua fungédo
publica;

I11 - abster-se, por ato ou omissdo, de conduta conflitante com o interesse publico;
IV - valorizar a dimensdo ética de sua conduta, estimulando, no ambiente de trabalho ou
fora dele, a discussdo e a reflexdo abertas sobre a ética publica, como demonstracdo de

compromisso social e de respeito & sociedade;

V - atuar em favor da promocdo da educacdo fiscal e da transparéncia das contas
publicas;

VI - indicar os fundamentos materiais e legais de suas manifestacdes processuais ou
langadas em relatorio;

VIl - prestar assisténcia técnica nos julgamentos do Tribunal Administrativo de
Recursos Fazendarios, quando obrigatoria ou conveniente a atuagao;

VIIlI - adotar as providéncias cabiveis em face de irregularidade de que tenha
conhecimento ou que ocorra nos Servicos a seu encargo, nos limites de suas atribuicdes;

IX - identificar-se no exercicio de suas atribui¢cdes funcionais;

X - observar as normas legais e regulamentares, bem como, nesse sentido, informar e
orientar os contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas sujeitas a essas normas;



XI - prestar informagdes solicitadas pelos 6rgdos e entidades da Administracao,
observado o sigilo fiscal;

XII - tratar com urbanidade as partes intervenientes, no desempenho de suas atribuicdes;

XII - acatar as decisdes dos 6rgdos da Administracdo Superior da Secretaria de Estado
da Fazenda, salvo quando manifestamente ilegais;

XIV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

XV - representar, a autoridade competente, contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder;

XVI - zelar pelo patrimbnio, economia e conservacdo dos bens publicos,
responsabilizando-se pelo que Ihes for confiado a guarda ou utilizacéo;

XVII - comunicar ao superior imediato a impossibilidade de comparecimento ao
Servico;

XVII - colaborar, sempre que houver solicitacdo ou determinacdo da autoridade
competente, com os drgaos de defesa judicial do Estado, inclusive com os membros do
Ministério Publico, em matéria tributaria de sua competéncia, observado o interesse da
Administracdo Tributaria;

XIX - oferecer sugestdes visando ao aperfeicoamento dos servicos que Ihes séo afetos;
XX - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando informacdes e orientacBes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacOes de interesse pessoal,

c) as requisicOes para a defesa da Fazenda Publica.

SECAO IV
DAS VEDACOES

Art. 60. E vedado aos servidores exercer outra atividade publica ou privada.
8 1° Para os efeitos desta Lei Complementar considera-se atividade privada aquela:

| - exercida na qualidade de empregado, mandatario ou representante mercantil,
profissional liberal, trabalhador autbnomo ou similar;



Il - decorrente da participagdo na geréncia ou administracdo de empresa comercial ou
industrial, bem como de atividade comercial, industrial, financeira ou de prestacéo de
servicos, exceto como acionista, socio quotista ou comanditério;

I11 - resultante de funcdo ou mandato em sociedade civil ou fundagéo, salvo a que néo
distribua lucro e seja de objetivo filantropico, assistencial, associativo, cultural,
cientifico, recreativo ou desportivo, e desde que o exercicio da funcdo ou mandato,
nesses casos, seja gratuito;

IV - referente a servigcos de assessoria ou consultoria, inclusive juridica, em matéria
tributaria, contabil ou financeira.

8§ 2° N&o se compreendem nas proibicOes deste artigo o exercicio de cargo e emprego de
magistério, mandato eletivo de cargo publico, atividade de difusdo cultural e exercicio
de funcgdes em 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica, observadas as prescri¢des
constitucionais.

8 3° Entende-se por atividades de difusdo cultural aquelas que se destinam a difundir
idéias, conhecimentos e informacdes ou qualquer outra forma de manifestacdo artistica,
inclusive por meio de obras de arte e do jornalismo.

8 4° Quando colocado a disposi¢do para o exercicio de cargo ou fungdo de direcéo,
chefia ou assessoramento técnico especializado em o6rgdo da administracdo publica
direta ou indireta federal, estadual ou municipal, podera o servidor perceber a
remuneracao de seu cargo efetivo sem prejuizo da percepcdo de eventual gratificacdo ou
acréscimo salarial da entidade requisitante, observada a legislacdo pertinente.

8 5° Excetua-se da remuneragdo prevista no 8 4° deste artigo a gratificacdo de
produtividade decorrente de desempenho individual.

Art. 61. Além das vedacOes previstas no art. 60 desta Lei Complementar, sdo
consideradas condutas vedadas:

| - ndo observar prazos legais administrativos ou judiciais, exceto com justa causa;

Il - deixar de declarar-se suspeito ou impedido, nos termos da lei;

I11 - negligenciar no exercicio do cargo;

IV - deixar de comparecer a reparticdo ou local de trabalho durante o horario de
expediente, bem como em outros horérios, quando convocados ou designados por
autoridades competentes, inclusive em regime de plantdo, observado o disposto na
legislacao;

V - utilizar-se do anonimato ou de provas obtidas ilicitamente;

VI - omitir-se no zelo e conservacdo dos bens e documentos publicos ou extravio de

livro oficial ou qualquer documento, de que tenha a guarda, em razdo do cargo, sonega-
lo ou inutilizé-lo total ou parcialmente;



VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau civil;

VIII - pleitear como intermediario ou procurador junto ao servico publico, exceto
quando se tratar de interesse do conjuge ou dependente e demais parentes até o segundo
grau;

IX - revelar fato de que tem ciéncia em razdo do cargo, e que deve permanecer em
sigilo, inclusive fiscal, ou facilitar sua revelacao;

X - patrocinar direta ou indiretamente, interesse privado, perante a Administracéo
Publica, valendo-se da condicdo de servidor pablico;

XI - deixar de comparecer ao servico, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, de
forma intencional e injustificada;

XII - valer-se do exercicio do cargo para auferir proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcéo;

XIII - recebimento de propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIV - modificar, alterar, inserir dados falsos nos sistemas de informagdes, programas de
informatica ou banco de dados para obter vantagem indevida para si ou para outrem;
XV - tratar de interesses particulares ou desempenhar atividade estranha ao cargo, no
recinto da reparticdo;

XVI - aceitar representacdo de Estado estrangeiro, sem autorizacéo legal;

XVII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimdnio estadual,

XVIII - cometer a pessoa estranha ao servico, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XIX - cometer a qualquer servidor atribuicdo néo inerente ao cargo por ele ocupado;

XX - faltar ao servigo, sem causa justificada, por 60 (sessenta) dias intercaladamente,
durante o periodo de 12 (doze) meses;

XXI - praticar atos, tipificados em lei como crime, contra a administracdo publica e
improbidade administrativa;

XXII - praticar incontinéncia publica e adotar conduta escandalosa, na reparticao;
XXIII - comportamento irregular no servico publico;

XXIV - deixar de guardar sigilo funcional quanto a matéria dos procedimentos que
envolvam interesse da Administracao Tributéaria;

XXV -acumulacéo ilegal de cargos, empregos e funcoes;



XXVI - inassiduidade habitual ao servico;

XXVII - praticar ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem, ou mediante caso de injusta agressdo em que podera a pena
ser minorada;

XXVIII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades
particulares;

XXIX - agir negligentemente no exercicio do cargo, causando prejuizos a arrecadacdo
estadual;

XXX - fornecer ou emprestar a sua senha a outro servidor, ainda que habilitado.

Art. 62. E defeso aos servidores exercer suas funcdes em procedimento administrativo
fiscal:

| - em que sejam partes;

Il - em que sejam interessados parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, bem como cénjuges ou companheiros.

Paragrafo unico. Nas situacGes previstas neste artigo, cumpre seja dada ciéncia ao
superior hierarquico imediato, em expediente reservado, dos motivos do impedimento.

TITULO I
DA IMPLANTAGCAO DAS CARREIRAS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 63. A implantacdo das carreiras da Administracdo Tributéria de que trata esta Lei
Complementar far-se-a4 em duas etapas, conforme abaixo discriminado:

| - enquadramento inicial dos servidores nas carreiras, cargos, classes e referéncias, a
partir da publicacdo desta Lei Complementar, observada a correlacdo entre cargos e
respectivos requisitos nela definidos;

Il - primeira promocdo por antiguidade, no prazo de vinte e quatro meses, a partir da
data de enquadramento inicial, e as demais respeitando-se o intersticio minimo de vinte
e quatro meses, cabendo ao CONSAT regular e efetivar as promocdes.

8 1° Cumpridas as etapas referidas no caput deste artigo, observar-se-a4 o intersticio
avaliatorio estabelecido para as promocdes regulares.

8 2° Cabe a0 CONSAT e a unidade de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da
Fazenda o monitoramento da implantacdo das carreiras da Administracdo Tributaria,
nos termos dos incisos deste artigo, para que o referido instrumento legal alcance sua
eficacia e efetividade.



§ 3° E facultado as entidades representativas de classe da Administragdo Tributéria
acompanhamento do processo previsto neste artigo.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO

Art. 64. O enquadramento dos servidores do Grupo Ocupacional Tributacéo,
Arrecadacdo e Fiscalizacdo, Cddigo GEP-TAF-500, nos cargos das carreiras da
Administracdo Tributaria ocorrera mediante transformacdo, em conformidade com a
Tabela de Correspondéncia constante do Anexo 1V da presente Lei Complementar.

Art. 65. A revisdo do processo de enquadramento poderd ser solicitada pelo servidor no
prazo de trinta dias a contar da publicacdo do ato de enquadramento, mediante
solicitacdo a unidade de Gestdo de Pessoas.

Art. 66. O posicionamento na classe e referéncia salarial do servidor enquadrado sera
vinculado ao tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente ocupado, na seguinte
propor¢éo:

I - na classe e referéncia iniciais de cada cargo, o efetivo exercicio de até trés anos;

Il - nas referéncias subsequentes observar-se-a o intervalo de dois anos de efetivo
exercicio entre as referéncias, utilizando-se as Classes A, B e C de cada cargo, sendo
desconsiderada, quanto & Classe C, a ultima Referéncia salarial, que sera reservada para
efeito de promocéo.

8 1° Para os cargos de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais e de Fiscal de Receitas
Estaduais, o vencimento-base da Referéncia | da Classe A, para efeito de
enguadramento de que trata o inciso | do art. 63 e o art. 64 é aquele que estiver em vigor
na data do referido enquadramento.

8 2° Aplicam-se, nas demais Referéncias e Classes, para os cargos referidos no § 1°
deste artigo, a variacdo percentual entre as referéncias de 2% (dois pontos percentuais),
crescentemente; e de 4% (quatro pontos percentuais) entre as classes, tendo por base a
ultima referéncia de uma Classe e a referéncia inicial da Classe seguinte.

8 3° O enquadramento dos servidores nas carreiras da Administracdo Tributaria far-se-a
por intermédio de ato do Secretério de Estado da Fazenda.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 67. O processo de enquadramento dos servidores nas carreiras, cargos, classese
referéncias sera realizado por comissao constituida para esta finalidade.



Paragrafo Unico. Os casos omissos serdo objeto de estudo da comissdo a que se refere o
caput deste artigo, submetidos a decisdo do Secretario de Estado da Fazenda.

Art. 68. Aplica-se esta Lei, no que couber, aos aposentados e pensionistas oriundos dos
cargos transformados por esta Lei Complementar, observados os dispositivos
constitucionais pertinentes a mateéria.

Art. 69. No caso de extincdo de cargo integrante das carreiras da Administracdo
Tributéaria serdo garantidas ao servidor ativo e aos servidores inativos do mesmo cargo
as vantagens pecuniarias concedidas aos servidores investidos nos cargos
remanescentes, resguardada a proporcionalidade remuneratoria existente.

Art. 70. Aplicam-se aos servidores de que trata esta Lei todas as disposi¢cdes do Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Para que ndo conflitarem com esta
Lei Complementar.

Art. 71. O valor do vencimento-base do cargo isolado em extingdo de Procurador da
Fazenda Estadual, ativos e inativos, é de R$7.494,86 (sete mil, quatrocentos e noventa e
quatro reais e oitenta e seis centavos), a ser integralizado, na sua totalidade, no exercicio
de 2014, na forma do § 1°.

8 1° A diferenca existente entre o valor do vencimento-base do cargo de que trata este
artigo, em vigor na data da publicacdo desta Lei, e o valor referido no caput, sera
integralizada e paga em cinco etapas, em parcelas iguais, no més de julho de 2012 e nos
meses de marco e setembro de 2013 e margo e setembro de 2014.

8 2° A remuneracdo mensal do cargo de que trata este artigo € constituida de parcela
basica, definida como vencimento base, e de parcela complementar, sendo-lhes
aplicaveis as disposicdes desta Lei Complementar referentes a Gratificacdo de
Produtividade, sem prejuizo de outros direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 72. O chefe do Poder Executivo Estadual podera dispor, mediante lei especifica,
sobre a carreira para o desempenho de funcbes de apoio técnico, operacional e
administrativo as atividades da Secretaria de Estado da Fazenda, vedado o exercicio de
atribuicbes exclusivas dos servidores integrantes das carreiras de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 73. A gratificacdo de produtividade prevista no art. 142 da Lei n°® 5.810, de 24 de
janeiro de 1994, extensiva aos servidores de apoio técnico e administrativa da Secretaria
de Estado da Fazenda, destina-se a estimular as atividades desses servidores.

8 1° A gratificagdo de produtividade sera paga por meio de quotas cujo valor unitario
correspondera a 3,09 (trés inteiros e nove centéesimos) da Unidade Padrdo Fiscal do
Estado do Para - UPF/PA do més de pagamento, ou outro indice que a substitua.

8§ 2° A gratificagdo de produtividade é mensal e tem carater permanente.

8§ 3° A gratificacdo de produtividade sera disciplinada em lei e regulamentada por ato do
chefe do Poder Executivo Estadual.



8 4° Permanecerdo em vigor as atuais regras previstas na legislagdo acerca da
gratificacdo de produtividade, até a publicacéo da lei de que trata o § 3° deste artigo.

Art. 74. O CONSAT sera instalado em sessdo solene convocada pelo Secretéario de
Estado da Fazenda, no prazo de até cento e oitenta dias a contar da publicagdo desta Lei
Complementar.

Paragrafo anico. O Regimento Interno do CONSAT sera aprovado em noventa dias a
contar da sesséo de instalacdo.

Art. 75. O Subsecretario da Administracdo Tributéria, até 31 de dezembro de 2014, serd
de livre escolha e nomeacao, por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, dentre os
Auditores Fiscais de Receitas Estaduais.

Art. 76. O primeiro periodo de gestdo do Subsecretario da Administracdo Tributéria, na
forma definida no art. 7 © desta Lei Complementar, tera inicio em 1° de janeiro de 2015.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 77. Fica extinto o Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizacéo,
designado pelo codigo GEP-TAF-500, sendo os cargos de Auditor Fiscal de Receitas
Estaduais e Fiscal de Receitas Estaduais transformados, conforme disposto nesta Lei
Complementar.

Art. 78. Os casos omissos nesta Lei Complementar regular-se-do, no que couber, pelo
Estatuto e Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado do Pard instituido
pela Lei n°5.810, de 24 de janeiro de 1994,

Art. 79. Aplicam-se subsidiariamente a esta Lei Complementar os dispositivos da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 80. Os dispositivos abaixo mencionados da Lei n® 6.625, de 13 de janeiro de 2004,

que dispBe sobre a reestruturacdo organizacional da Secretaria Executiva de Estado da
Fazenda - SEFA, e da outras providéncias, passam a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo unico. As fun¢des basicas inerentes a Administracdo Tributaria do Estado do
Para serdo organizadas e executadas de acordo com sua Lei Complementar.”

“Art. 4° Para desempenhar eficientemente sua missdo institucional, a Secretaria de
Estado da Fazenda terd sua estrutura organizacional béasica constituida da seguinte
forma:

| - Secretario de Estado da Fazenda;

Il - Gabinete do Secretario;

111 - Orgéos de Assessoramento e Assisténcia Estratégicos;



IV - Orgdos da Administracdo Tributéaria do Estado do Paré;
V - Escola Fazendaria;

VI - Ouvidoria Fazendaria;

VII - Orgéos de Controle Estratégicos;

VIII - Orgéos Normativos da Administracdo Fazendaria.

8 1° Os processos de trabalho a serem desenvolvidos pelas respectivas areas seréo
definidos por ato do Secretério de Estado da Fazenda.

§ 2° Os Orgdos da Administracdo Tributaria do Estado do Para serdo definidos e
especificados em lei propria.”

“Art. 7° Os cargos em comissdo inerentes a Administragdo Tributaria, conforme
especificado no Anexo | desta Lei, serdo preenchidos com base no disposto em sua Lei
Organica.”

Art. 81. A denominacdo dos cargos em comissdo e funcgdes gratificadas integrantes da
estrutura da Secretaria de Estado da Fazenda passa a vigorar de acordo com a redagéo
constante do Anexo V desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei Complementar ndo implica na criacdo de novos
cargos em comissao e funcdes gratificadas.

Art. 82. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei Complementar em até
noventa dias apos a sua publicacao.

Art. 83. O Secretario de Estado da Fazenda baixard os atos regulamentares
complementares necessarios a execucao da presente Lei Complementar.

Art. 84. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar correrdo a conta
do orcamento da Secretaria de Estado da Fazenda, observadas as limitacdes legais,
orcamentarias e financeiras.

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
os arts. 1°, 2°, 3° e Anexo Il da Lei n®7.394, de 12 de abril de 2010.

PALACIO DO GOVERNO, 28 de dezembro de 2011.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS CARREIRAS TRIBUTARIAS ESTADUAIS

CARREIRAS CARGOS QTD CLASSES  REFERENCIAS



FISCALIZACAOEAUDITORIA
DE RECEITAS ESTADUAIS
AUDITOR FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CODIGO: CAT-AF-01

600

AlalVv

BlalVv

Clalv

FISCALIZACAO

DE RECEITAS

ESTADUAIS

FISCAL DE RECEITAS

ESTADUAIS

CODIGO: CAT-F-02

600

AlalVv

BlalV

ClalVv

ANEXO Il

ESPECIFICACOES DAS CARREIRAS

QUADRO |

| -
DESCRICAO
DO CARGO:
Auditor Fiscal
de Receitas
Estaduais

CARREIRA: FISCALIZACAO E AUDITORIA DE RECEITAS ESTADUAIS

CODIGO:; CAT-AF-01

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

CLASSES: A, BeC
REFERENCIAS: 1a IV

CLASSE REF HABILITACAO FORMA DE PROVIMENTO

Al a IV Referéncia Inicial: Curso de
Graduacéo de Nivel Superior,
reconhecido pelo MEC,

obtido em diversas areas de
conhecimento.

Demais referéncias:
cumprimento de Intersticio
Avaliatorio e Pontuacgéo
minima exigida na Avaliagéo de
Desempenho

Ingresso: aprovagdo em
concurso publico

Acesso as Referéncias Il a IV:
promogé&o por antiguidade e
merecimento



B I a IV Classe e Referéncias:
cumprimento de Intersticio
Avaliatério e Pontuacéao
minima exigida na Avaliacédo de
Desempenho

Acesso a Classe e Referéncias:
Avaliacdo de Desempenho e
promocdao por antiguidade e
merecimento, respectivamente.
C la IV Classe e Referéncias:
cumprimento de Intersticio
Avaliatorio e Pontuacéo
minima exigida na Avaliag&o de
Desempenho

Acesso a Classe e Referéncias:
Avaliacdo de Desempenho e
promogé&o por antiguidade e
merecimento, respectivamente.

QUADRO I

| - DESCRICAO DO CARGO: FISCAL DE RECEITAS ESTADUAIS
CARREIRA: FISCALIZAQAO DE RECEITAS ESTADUAIS

CODIGO: CAT-F-02

NIVEL DE ESCOLARIDADE: SUPERIOR COMPLETO

CLASSES: A,BeC

REFERENCIAS: I a IV

CLASSE REF HABILITACAO FORMA DE PROVIMENTO

Al a IV Referéncia Inicial: Curso de

Graduacao de Nivel Superior, reconhecido pelo MEC, obtido em diversas areas de
conhecimento.

Demais referéncias: cumprimento de Intersticio Avaliatério e Pontuacdo minima
exigida na Avaliacdo de Desempenho

Ingresso: aprovagdo em concurso publico

Acesso as Referéncias Il a IV: promogéo por antiguidade e merecimento

B I a IV Classe e Referéncias: cumprimento de Intersticio

Avaliatorio e Pontuacdo minima exigida na Avaliacdo de

Desempenho

Acesso a Classe e Referéncias: Avaliacdo de Desempenho e promogdo por antiguidade
emerecimento, respectivamente.

C I a IV Classe e Referéncias: cumprimento de Intersticio Avaliatério e Pontuagéo
minima exigida na Avaliacdo de Desempenho

Acesso a Classe e Referéncias: Avaliacdo de Desempenho e promocéo por
antiguidadeemerecimento, respectivamente.

ANEXO 11
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS CARREIRAS TRIBUTARIAS ESTADUAIS



CARREIRAS CARGOS QTD CLASSES REFERENCIAS VENCIMENTO
FISCALIZACAOE AUDITORIA
DE RECEITASESTADUAIS
AUDITORFISCAL DE
RECEITASESTADUAIS
CODIGO: CATAF- 01

600

A

| 7.494,86

11 7.644,75

111 7.797,64

IV 7.953,59

B

18.271,73

11 8.437,18

111 8.605,91

IV 8.778,03

C

19.129,15

119.311,73

111 9.497,97

IV 9.687,93
FISCALIZACAO

DE RECEITAS
ESTADUAIS

FISCAL DE
RECEITAS
ESTADUAIS
CODIGO:

CAT-F-02

600

A

1 5.920,94

11 6.039,35

111 6.160,13

IV 6.283,33

B

| 6.534,32

11 6.665,00

111 6.798,30

IV 6.934,26

C

17.211,63

11 7.355,86

111 7.502,97

IV 7.653,02

Anexo IV



Tabela de Correspondéncia de TRANSFORMACAO DE CARGOS para
Enquadramento DO SECRETARIO ADJUNTO DE RECEITAS E dos servidores do
Grupo Ocupacional Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscaliza¢do, Codigo GEP-TAF-500
DENOMINACAO DO CARGO

DE SECRETARIO ADJUNTO DE RECEITAS

NOVA DENOMINACAO

SECRETARIO ADJUNTO DE RECEITAS
SUBSECRETARIODAADMINISTRAGAOTRIBUTARIA

DENOMINACAO DOS CARGOS/

CODIGOS DOS CARGOS DO GRUPO GEP TAF 500
DENOMINACAO DOS

CARGOS/CODIGOS DOS

CARGOS DAS CARREIRAS

DA ADMINISTRACAO

TRIBUTARIA

AUDITOR FISCAL DE RECEITAS
ESTADUAIS/GEP-TAF-501

AUDITOR FISCAL DE

RECEITAS ESTADUAIS /

CODIGO: CAT-AF-01

FISCAL DE RECEITAS

ESTADUAIS/GEP-TAF-505

FISCAL DE RECEITAS

ESTADUAIS/

CODIGO: CAT-F-02

ANEXO V

TABELA DE DENOMINACAO DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO/PADRAO CARGO

Secretario de Estado

Subsecretario da Administracdo Tributéria

Secretario Adjunto do Tesouro Estadual
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

GEP-DAS-011.5 Presidente do Tribunal Administrativo de
Recursos Fazendarios

GEP-DAS-011.5 Diretor de Administracdo Tributaria
GEP-DAS-011.5 Diretor da Julgadoria de Primeira Instancia
GEP-DAS-011.4 Vice-Presidente do Tribunal Administrativo
de Recursos Tributérios

GEP-DAS-011.4 Coordenador de Administracdo Tributaria
GEP-DAS-011.3 Gerente de Administracdo Tributaria
GEP-DAS-011.1 Secretario de Gabinete de Administracdo
Tributaria

GEP-DAS-011.2 Chefe da Secretaria Geral do Tribunal
Administrativo de Recursos Tributarios

GEP-DAS-011.2 Chefe da Secretaria Geral da Julgadoria de
Primeira Instancia

GEP-DAS-012.4 Assessor de Administracdo Tributaria



FG-4 Secretario de Gestor de Administracao
Tributaria

DEMAIS ORGAOS/UNIDADES
GEP-DAS-011.5 Diretor Fazendario
GEP-DAS-011.5 Corregedor
GEP-DAS-011.4 Coordenador Fazendario
GEP-DAS-011.4 Chefe da Disciplina e Etica
GEP-DAS-011.4 Chefe da Correicédo
GEP-DAS-011.3 Gerente Fazendario
GEP-DAS-011.1 Secretario de Gabinete
GEP-DAS-012.4 Assessor Fazendario

FG-4 Secretario de Gestor

DOE N° 32.066, de 29/12/2011.

* Este texto ndo substitui o texto publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



