ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E I N° 8.025, DE 16 DE JULHO DE 2014.

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO | 3
DO PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos Servidores do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para, constituido nos termos desta Lei.

Art. 20 O regime juridico aplicado aos servidores do Ministério Publico de Contas dos Municipios
do Estado do Para é o estatutario, estabelecido pela Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 30 O presente Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracéo - PCCR, tem as seguintes finalidades
primordiais:

| - estabelecimento de um sistema permanente de desenvolvimento funcional do servidor, vinculado
aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de oportunidades, do mérito e da
qualificacdo profissional; e

Il - garantia da eficiéncia dos servig¢os prestados pelo Ministério Publico de Contas dos Municipios a
sociedade.

CAPITULO.II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 40 Os principios e diretrizes que norteiam este Plano de Carreiras, Cargos e Remuneragdo sao
0s constantes no art. 37 da Constituicdo Federal, e ainda:

I - universalidade: integram o Plano, os servidores efetivos que participam do processo de trabalho
desenvolvido pelo Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

Il - equidade: fica assegurado aos servidores que integram este Plano, tratamento igualitario para os
ocupantes de cargos com atribuicdes e requisitos iguais;



I11 - equivaléncia de cargos: observa a correspondéncia dos cargos em toda a entidade, respeitando-
se 0 respectivo agrupamento, a complexidade, a escolaridade e a formagé&o profissional exigida para
0 Seu exercicio;

IV - flexibilidade: garantia de revisdo do Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo, visando a
adequacgdo deste as necessidades da sociedade, e, conforme o caso, as diretrizes do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Parg;

V - capacitacdo profissional: elemento basico de valorizagdo do servidor, compreendendo o
desenvolvimento sistematico, voltado para a sua qualificacdo e aperfeicoamento, de forma a criar
condi¢des motivacionais favoraveis a melhoria da autoestima;

VI - merecimento: desenvolvimento profissional, por meio de avaliacdo de desempenho individual e
institucional, envolvendo os servidores;

VII - concurso publico: é a forma de ingresso nos cargos efetivos do Ministério Publico de Contas
dos Municipios do Estado do Parg;

VIII - publicidade e transparéncia: todos os fatos e atos administrativos referentes a este PCCR serdo
publicos, garantindo total e permanente transparéncia.

TITuLo -+
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO PLANO

CAPITULO |
DA CONCEITUAGAO BASICA

Art. 50 Para os efeitos desta Lei, consideram-se fundamentais 0s seguintes conceitos:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os quadros de
carreiras, a forma de ingresso, a promocéo e o desenvolvimento profissional dos servidores;

Il - carreira: ¢ a trajetoria do servidor desde 0 seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida
por regras especificas de ringresso, desenvolvimento profissional, remuneracdo e avaliacdo de
desempenho;

I11 - cargo publico: é o criado por lei com denominagéo prépria, quantitativo e vencimentos certos,
com o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser cometidas a um servidor;

IV - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e de funcdes
gratificadas;

V - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacao funcional, criado por lei, com nimero certo e
denominacdo propria, definido por um conjunto de atribuicfes e responsabilidades cometidas a um
servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada;



VI - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades de direcéo
superior e intermediaria, definidas com base na estrutura organizacional do Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Pard, e de assessoramento superior e intermediario, de livre
nomeacao e exoneragéo;

VIl - fungdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia intermediaria,
definidas com base na estrutura organizacional do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Pard, de livre designacéo e destituicdo, conferidas a servidor estavel ou ocupante de cargo
de provimento efetivo do Ministério Publico de Contas dos Municipios;

VIII - desempenho: é a consecucéo por parte do servidor dos objetivos inerentes ao cumprimento de
suas atribuicdes, com base em fatores previamente definidos;

IX - progressédo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e referéncias, por
promogado no mesmo cargo;

X - classe: corresponde a faixa de referéncias salariais existentes em quaisquer dos cargos das
carreiras, determinante da progressao funcional vertical;

XI - referéncia: graduacdo ascendente, existente em cada classe, determinante da progresséo
funcional horizontal;

XIl - intersticio avaliatério: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado para
verificacdo do desempenho;

XII - vencimento-base: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo efetivo
exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de carreira na
conformidade da tabela salarial;

XIV - remuneracdo: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias previstas em lei;

XV - tabela de remuneracdo: conjunto de valores que compdem o vencimento da classe e referéncia
dos cargos definidos nesta Lei;

XVI - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correlato-deste Plano, observados, dentre
outros, 0s requisitos de escolaridade estabelecidos paraprovimento.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 60 O Plano de Carreiras ora instituido serd composto pelos seguintes quadros:
| - quadro de cargos de provimento efetivo;
Il - quadro de cargos de provimento em comisséo;

I11 - quadro de funces gratificadas.



Art. 70 O quadro permanente de pessoal do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado
do Para é constituido de:

| - Cargos de Provimento Efetivo:

a) NIVEL SUPERIOR:
Procurador de Contas
Subprocurador de Contas
Analista - Informatica
Analista - Administracao
Analista - Economia
Analista - Biblioteconomia
Analista - Ciéncias Contabeis
Analista - Engenharia Civil
Analista - Direito

Analista - Médico

b) NIVEL MEDIO:
Técnico - Informatica
Técnico - Administracédo
Técnico Secretaria
Técnico - Motorista

c) OPERACIONAL E APOIO:
Auxiliar - Servicos Gerais (Nivel Fundamental)
Auxiliar - Zeladoria (Nivel Fundamental)

Il - Cargos de Provimento em Comisséo:
Secretario

Chefe de Gabinete de Procurador
Chefe de Gabinete do Procurador-Geral
Coordenador Técnico

Diretor

Assessor Especial |

Assessor Especial 11

Chefe de Divisao

Assistente da Procuradoria |

Assistente da Procuradoria Il

I11 - Quadro de Funcéo Gratificada:
Chefe de Secretaria

Chefe de Manutengéo

Chefe de Contabilidade



8 1° A Funcédo Gratificada de Nivel 1 - FG-1 é devida aos ocupantes das funcdes de Chefe de
Secretaria e Chefe de Contabilidade, e corresponderd a 50% (cinquenta por cento) sobre o seu
vencimento.

8 20 A Fungdo Gratificada de Nivel 2 - FG-2 é devida ao ocupante da funcdo de Chefe de
Manutencdo, e correspondera a 40% (quarenta por cento) sobre o seu vencimento, sendo privativa
de cargo efetivo.

8 30 Né&o é permitido o acimulo de mais de uma funcdo gratificada ou cumulativa com cargo de
provimento em comiss&o.

Art. 8o Cargo efetivo é aquele para cujo provimento originario é exigida prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 90 Os cargos de provimento efetivo s@o o0s constantes do Anexo | desta Lei e quanto a natureza
séo:

| - de nivel superior;
Il - de nivel médio;
I11 - operacional e apoio.

§ 1° Cargo Efetivo de Nivel Superior é aquele para cujo provimento é exigido diploma de ensino
superior completo, devidamente reconhecido pelo MEC.

§ 20 Cargo Efetivo de Nivel Médio é aquele para cujo provimento € exigido certificado de ensino
médio completo, devidamente reconhecido pelo MEC.

8 30 Cargo de Natureza Operacional e de Apoio € aquele para cujo provimento é exigido certificado
de ensino fundamental completo, devidamente reconhecido pelo MEC.

Art. 10. Compete aos cargos:

| - de nivel superior (Analistas):.desempenhar todas as atividades-de carater técnico, administrativo,
logistico e de supervisdo de nivel superior,-relativas ao’exercicio 'das competéncias constitucionais e
legais a cargo do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para;

Il - de nivel médio (Tecnico): desempenhar todas as atividades de carater técnico, administrativos e
logisticos de nivel intermediario, bem como auxiliar os analistas superiores no exercicio de suas
atribuicoes;

Il - operacional e apoio: desempenhar as atividades administrativas e logisticas de apoio de nivel
intermediario, relativas aos exercicios das competéncias constitucionais e legais a cargo do
Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para.



Paragrafo Unico. Os detalhamentos das atribuicGes dos Analistas, Técnicos e Auxiliares previstos
neste artigo, far-se-40 mediante Ato Normativo do Ministério Publico de Contas dos Municipios do
Estado do Para.

Art. 11. Cargo em Comisséo ¢ aquele que em virtude da lei depende da confianca pessoal para o seu
provimento, e se destina ao atendimento das atividades de Direcdo e Assessoramento Superior.

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo, previstos no Anexo | desta Lei, sdo de livre
provimento e exoneragdo, por ato do Procurador-Geral do Ministério Pablico de Contas dos
Municipios do Estado do Para.

Paragrafo Unico. Quando o cargo de provimento em comissdo for de confianga do Procurador,
cabera a este a indicacdo para fins de nomeacao pelo Procurador-Geral.

Art. 13. O vencimento-base dos cargos de provimento efetivo corresponde ao constante no Anexo 1l
desta Lei, atribuida ainda aos servidores:

| - gratificagdo de desempenho: vantagem variavel de até 80% (oitenta por cento) incidente sobre o
vencimento-base dos cargos de Analista e Técnico com atividades-fim relacionadas ao controle
externo, calculada conforme a natureza das atividades desempenhadas pelo servidor, na forma
estabelecida em ato do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para;

Il - adicional de escolaridade para os cargos de Analista Nivel Superior, Técnico de Nivel Médio e
Auxiliar com os seguintes percentuais:

a) 80% (oitenta por cento) para os ocupantes de cargos de Nivel Superior;

b) 40% (quarenta por cento) para 0s ocupantes de cargos de Nivel Médio;

c) 30% (trinta por cento) para os ocupantes de cargos de Nivel Operacional;

d) os percentuais em questao serdo calculados sobre o valor do vencimento-base de cada servidor.

Il - adicional de titulacdo para servidor-detentor de, titulo, concedido por instituicdo de ensino
superior, credenciadas e reconhecidas pelo Ministérioda | Educagdo, calculada sobre o seu
vencimento, e incorporada‘a remuneragao-para todos-os fins legais, conforme percentuais abaixo
identificados:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para os possuidores de diploma de doutorado;

b) 20% (vinte por cento) para os possuidores de diploma de ,mestre; e,

c) 15% (quinze por cento) para os possuidores de diploma de curso de pds-graduacdo lato sensu
com carga horéaria igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta) horas aula.



8 1° O ato que se refere o inciso | deste artigo, podera fixar percentuais minimos e maximos de
gratificacdo de desempenho em razdo das atribui¢des, considerado o efetivo exercicio, bem como
ponderar de maneira diferenciada, as complexidades das atividades inerentes a cada cargo.

8 20 O adicional de que trata o inciso 111 sera atribuido pelo maior titulo obtido pelo servidor, sendo
vedado acumular entre si e na mesma categoria, em qualquer hipdtese.

Art. 14. A estrutura basica de cargo de provimento efetivo constitui-se dos seguintes grupos
ocupacionais:

| - Grupo de Atividades de Analistas de Nivel Superior, designados pelo Cédigo MPCM-ANS;

I - Grupo de Atividades de Técnicos de Nivel Médio, designados pelo Codigo MPCM-TNM,;
I11 - Grupos de Atividades Administrativas e Operacionais, designado pelo Cédigo MPCM-AAO.

Art. 15. O ingresso para os cargos de provimento efetivo, far-se-4 mediante concurso publico de
provas ou de provas e titulos, sempre na classe e referéncia inicial da categoria funcional, com o0s
seguintes requisitos de escolaridade:

| - Analista de Nivel Superior - diploma de conclusdo de curso superior com habilitagdo em
qualquer destas areas: administracdo, economia, biblioteconomia, informatica, ciéncias contabeis,
direito, engenharia civil e medicina, conforme especificagdes no edital do concurso;

Il - Técnico de Nivel Médio - certificado de conclusdo de ensino médio indicada no edital do
CONCurso;

Il - Auxiliar e Apoio Operacional - certificado de concluséo de ensino fundamental, indicada no
edital do concurso.

Art. 16. As atribuicGes dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo estabelecidas no
Regulamento de Desenvolvimento de Carreiras.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor, no respectivo cargo, ocorrerd mediante progressao
funcional e promocéo, nas classes e referéncias estabelecidas no Anexo Il desta Lei.

8 1° Progressdo Funcional-é-a movimentagdo ‘do ‘servidor, por'antiguidade, para o padrdo de
vencimento imediatamente superior, observando o intervalo de vinte e quatro meses de efetivo
exercicio.

8 2° Promocdo € a movimentacdo do servidor, por merecimento, para 0 padrdo de vencimento
imediatamente superior, mediante o preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei, observando o
intersticio minimo de doze meses de efetivo exercicio.

8 30 N4o havera Progressdo nem Promog&o para o servidor:

| - em estagio probatorio;



Il - que ndo estiver no efetivo exercicio do cargo;

Il - a que tenha sido aplicada pena de natureza penal ou disciplinar, nos vinte e quatro meses
anteriores a movimentacéo.

8 40 A antiguidade sera aferida pelo tempo de efetiva permanéncia na carreira.

Art. 18. Concorrem as Promogdes por Merecimento todos os servidores integrantes do quadro
efetivo, conforme estabelecido no Regulamento de Desenvolvimento de Carreiras do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Par4 e considerando:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - qualidade do trabalho realizado;

I11 - produtividade;

IV - formagdo complementar, mediante desenvolvimento de estudos, experiéncias e atividades nas
areas definidas na alinea “a”, do inciso I, do art. 70 desta Lei, através de:

a) pdés-graduacdo, obedecido o estabelecido no inciso 111, do art. 13, da presente Lei;
b) nivel superior em mais de um curso;

c) trabalhos técnicos publicados.

V - exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento.

Art. 19. Para os enquadramentos decorrentes da presente Lei, 0 Procurador-Geral do Ministério
Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para, designara Comissdo constituida por cinco
membros, cuja indicacdo serd referendada pelo Conselho Superior do Ministério Publico de Contas
dos Municipios do Estado do Para.

8 1° Dentro de noventa dias contados da-vigéncia desta Lei; a-Comissdo concluird seu trabalho,
dando ciéncia aos interessados a partir'\do que carrerd no prazo de quinze dias para que interponha
recurso junto ao Procurador-Geral, indicando-o' motivo-com a devida'comprovacéo.

8 20 Apos as retificacbes porventura, necessarias, o relatorio da Comissdo serd submetido ao
Conselho Superior do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para, para o
enquadramento devido.

§ 30 A decisdo do Conselho Superior do Ministério Plblico de Contas dos Municipios do Estado do
Pard, cabera pedido de reconsideracdo no prazo de quinze dias, desde que, devidamente
fundamentado e comprovado o direito do postulante, observado no que couber, o disposto na Lei
Orgéanica do Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para.

CAPITULO IlI



DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. Ficam estendidos aos servidores inativos, do Ministério Publico de Contas dos Municipios
do Estado do Para, no que couber, os efeitos decorrentes desta Lei, providenciando-se apds revisdes
das situacdes atuais, 0s respectivos enquadramentos.

Art. 21. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Superior do Ministério Publico de Contas
dos Municipios do Estado do Par, obedecido, os critérios dispostos nesta Lei.

Art. 22. Fica autorizado o Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para, sempre
que forem reajustados os vencimentos do funcionalismo estadual, reajustar os seus servidores.

Art. 23. Os direitos, deveres e vantagens dos servidores do Ministério Publico de Contas dos
Municipios do Estado do Pard, séo regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores do Estado do
Pard, ressalvado o disposto nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 24. A cessao de servidores a Poderes, 6rgaos e unidades da Administracdo Direta e Indireta da
Unido, Estado ou Municipios, dar-se-4, de acordo com o convencionado entre Ministério Publico de
Contas dos Municipios do Estado do Para e o 6rgdo cessionario, com a aprovacdo do Procurador-
Geral e, em qualquer hipotese, devendo ser respeitada a legislacdo previdenciaria estadual
pertinente.

Art. 25. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacGes orcamentérias
consignadas ao Ministério Publico de Contas dos Municipios do Estado do Para.

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO, 16 de julho de 2014.

SIMAQ JATENE
Governador-do Estado

ANEXO-
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- trés cargos de Procurador de Contas

- trés cargos de Subprocurador de Contas

- trés cargos de Analista - Informatica (Nivel Superior) — Classe A a C, Nivel 1 a3

- quatro cargos de Analista - Administracdo (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1 a 3
- dois cargos de Analista - Economia (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1 a 3

- um cargo de Analista - Biblioteconomia (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1a 3

- quatro cargos de Analista - Ciéncias Contabeis (Nivel Superior)

-Classe AaC, Nivel 1a 3

- um cargo de Analista - Engenharia Civil (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1 a 3



- seis cargos de Analista - Direito (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1a 3
- um cargo de Analista - Médico (Nivel Superior) - Classe A a C, Nivel 1a 3
- quatro cargos de Técnico - Informatica (Nivel Médio)

- seis cargos de Técnico - Administracdo (Nivel Médio)

- quatro cargos de Técnico - Secretaria (Nivel Médio)

- seis cargos de Técnico - Motorista (Nivel Médio)

- doze cargos de Auxiliar - Servigos Gerais (Nivel Fundamental)

- doze cargos de Auxiliar - Zeladoria (Nivel Fundamental)

ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

- um cargo de Secretario

- trés cargos de Chefe de Gabinete de Procurador

- um cargo de Chefe de Gabinete de Procurador-Geral
- um cargo de Coordenador Técnico

- dois cargos de Diretor

- seis cargos de Assessor Especial |

- seis cargos de Assessor Especial 11

- trés cargos de Chefe de Diviséo

- seis cargos de Assistente da Procuradoria |

- seis cargos de Assistente da Procuradoria Il

QUADRO DE FUN(;AO GRATIFICADA
- um cargo de Chefe de Secretaria

- um cargo de Chefe de Manutencéo
- um cargo de Chefe de Contabilidade

ANEXO II
CARGO DE PROVIMENTO
EFETIVO
CALCULO R$
PROCURADOR DE CONTAS SUBSIDIO 26.589,68
CALCULO R$
SUBPROCURADOR DE SUBSIDIO 25.260,20
CONTAS
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA -
INFORMATICA




ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA -
ADMINISTRACAO
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA -
ECONOMIA
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA -
BIBLIOTECONOMIA
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA - CIENCIAS
CONTABEIS
ANALISTA - (NS) CALCULO R$ | - VENCIMENTO-BASE 2.196,78
AREA/ESPECIALIDADE
ANALISTA —
ENGENHARIA CIVIL
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA — DIREITO
ANALISTA - (NS) CALCULO R$
AREA/ESPECIALIDADE VENCIMENTO-BASE 2.196,78
ANALISTA — MEDICO
TECNICO - INFORMATICA CALCULO R$
(NM)
VENCIMENTO 1.822,86
TECNICO - ADMINISTRAGAO CALCULO R$
(NM)
VENCIMENTO 1.822,86
TECNICO - SECRETARIA (NM) CALCULO R$
VENCIMENTO 1.822,86
TECNICO - MOTORISTA (NM) CALCULO R$
VENCIMENTO 1.822,86




AUXILIAR — SERVICOS CALCULO R$
GERAIS (NF)
VENCIMENTO 1.261,98
AUXILIAR — ZELADORIA (NF) CALCULO R$
VENCIMENTO 1.261,98
ANEXO 111
CLASSE | SUBCLASSE | VENCIMENTO
15 6.352,21
ANALISTA — INFORMATICA (NS) 14 6.034,61
ANALISTA — ADMNISTRACAO (NS) ESPECIAL 13 5.732,86
ANALISTA - ECONOMIA
ANALISTA — BIBLIOTECONOMIA (NS) 12 5.446,25
ANALISTA — CIENCIAS CONTABEIS 11 5.173,90
(NS)
ANALISTA — ENGENHARIA CIVIL (NS) 10 4.139,11
ANALISTA - DIREITO (NS) B 9 3.932,19
ANALISTA — MEDICO (NS)
8 3.735,57
7 3.548,78
] \ 6 3.371,32
A COMPOSICAO DESTES CARGOS SAO: 5 2.697,07
VENCIMENTO-BASE - VB 4 2.562,20
GRATIFICACAO DE ESCOLARIDADE A 3 2.434,11
(80% VB) 2 2.312,40
ADICIONAL DE ANALISTA PROF. (50% 1 2.196,78
VB)
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO
(10%)
CLASSE | SUBCLASSE | VENCIMENTO
15 5.271,00
TECNICO-INFORMATICA (NM) 14 5.007,43
TECNICO-ADMINISTRACAO (NM) ESPECIAL 13 4.757,07
TECNICO-SECRETARIA (NM) 12 4,519,21




TECNICO-MOTORISTA (NM)
11 4.293,23
10 3.434,59
9 3.262,86
B 8 3.099,72
7 2.944.86
6 2.797,51
A COMPOSICAO DESTES CARGOS SAO:; 5 2.238,02
VENCIMENTO-BASE — VB 4 2.126,11
ADCIONAL DE ESCOLARIDADE (40% A 3 2.019,77
_ DOVB) 2 1.918,83
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO (10% 1 1.822,86

DO VB)
ANEXO IlII
CLASSE | SUBCLASSE | VENCIMENTO

15 3.649,15
14 3.466,67
AUXILIAR- SERVICOS GERAIS (NF) ESPECIAL 13 3.293,36
AUXILIAR- ZELADORIA (NF) 12 3.128,67
11 2.972,23
10 2.377,77
9 2.258,91
B 8 2.145,97
7 2.038,67
6 1.936,72
A COMPOSICAO DESTES CARGOS 5 1.549,37
SAO: 4 1.471,91
VENCIMENTO-BASE - VB A 3 1.398,33
ADICIONAL DE ESCOLARIDADE 2 1.328,41
(30% DO'VB) 1 1.261,98

DOE N° 32.687, de 18/07/2014.
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