ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°8.037, DE 5 DE SETEMBRO DE 2014.

Institui 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado do Para e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO | N
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do
Tribunal de Contas do Estado do Para, composto dos cargos efetivos, cargos
comissionados e funcdes gratificadas.

Art. 2° O presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR tem as seguintes
finalidades:

| - estabelecer um sistema permanente de desenvolvimento funcional do servidor,
vinculado aos objetivos institucionais, obedecidos os critérios de igualdade de
oportunidades, competéncia, mérito e qualifica¢do profissional; e

Il - garantir a eficiéncia dos servicos prestados pelo controle externo estadual.

TiTuLon
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO PLANO

CAPITULO |
DA CONCEITUACAO BASICA

Art. 3° Para os efeitos desta Lei consideram-se fundamentais os seguintes conceitos:
| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam os quadros
de carreiras, a forma de ingresso, a promocdo e o desenvolvimento profissional dos

servidores;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comisséo e de
fungdes gratificadas;

Il - pessoal efetivo: servidores publicos cuja investidura no respectivo cargo se deu
mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos;



IV - cargo de provimento efetivo: unidade de ocupacdo funcional, criado por lei, com
namero certo e denominacdo prépria, definido por um conjunto de atribuicdes e
responsabilidades cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria;

V - cargo de provimento em comissdo: conjunto de atividades e responsabilidades de
direcdo e assessoramento superiores, definidas com base na estrutura organizacional do
Tribunal de Contas do Estado do Para, de livre nomeacao e exoneracao;

VI - funcdo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia e
assisténcia intermediarias, definidas com base na estrutura organizacional do Tribunal
de Contas do Estado do Para, de livre designacdo e destituicdo, conferidas a servidor
efetivo;

VIl - progressdo funcional: deslocamento funcional de servidor, entre classes e
referéncias, no mesmo cargo;

VIII - nivel: grau de complexidade do conhecimento exigido para o exercicio do cargo
de cada carreira;

IX - classe: corresponde a faixa de referéncias remuneratorias existentes em quaisquer
dos cargos da carreira, determinante da progressao funcional vertical;

X - referéncia: graduacdo ascendente existente em cada classe, determinante da
progresséo funcional horizontal;

XI - intersticio avaliatorio: periodo durante o qual o servidor é acompanhado e avaliado
para a verificacdo do desempenho;

XII - vencimento: é a retribuicdo pecuniaria mensal devida ao servidor publico pelo
efetivo exercicio de cargo, correspondente a classe e a referéncia do respectivo cargo de
carreira na conformidade da tabela remuneratoria;

XIII - remuneracdo: € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
previstas em lei;

XIV - tabela remuneratéria: conjunto de valores que comp8em o vencimento dos cargos
nas classes e referéncias, definidos nesta Lei;

XV - adicional de qualificacdo: parcela pecuniaria destinada aos servidores do quadro
de pessoal do Tribunal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em a¢des de
treinamento, titulos ou certificados de cursos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito;

XVI - enquadramento: alocacdo do servidor em cargo correspondente a sua situacdo
funcional, observados, dentre outros, os requisitos de escolaridade estabelecidos para
provimento;

XVII - competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios para
exercer determinada atividade.



CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo é composto pelos seguintes
quadros:

| - cargos de provimento efetivo;
Il - cargos de provimento em comissao;
I11 - funces gratificadas.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS

Art. 5° Os cargos previstos neste PCCR, com competéncia para atuar no controle
externo da administracdo publica e da gestdo de recursos publicos estaduais, e, no
ambito interno, nas areas

de planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle, integram o quadro de cargos de
provimento efetivo e pertencem as seguintes carreiras:

| - carreira técnica: composta pelos cargos de Auditor de Controle Externo e Assessor
Técnico de Controle Externo, para cujo provimento € exigido curso de graduacdo de
nivel superior;

Il - carreira auxiliar: composta pelos cargos de Auxiliar Técnico de Controle Externo e
Motorista, para cujo provimento é exigida a escolaridade de nivel médio;

Il - carreira operacional: composta pelos cargos de Agente Auxiliar de Servigos
Administrativos, Agente de Vigilancia e Zeladoria e Agente Auxiliar de Servigos
Gerais, para cujo provimento € exigida a escolaridade de nivel fundamental.

8 1° As carreiras de que trata o caput deste artigo sdo compostas por cargos com
atribuicbes voltadas para a realizacdo dos servicos de controle externo estadual em
todos os niveis de complexidade, junto aos oOrgaos, entidades e demais entes que
recebam recursos publicos do Estado e tém por finalidade o cumprimento da missdo do
Tribunal de Contas do Estado em beneficio da sociedade, a realizacdo de atividades de
suporte pertinentes a gestdo de pessoas; logistica; licitagdes, contratos e convénios;
planejamento, orcamento, financas e contabilidade; informacdo; manutencdo e
infraestrutura; controle interno e auditoria; transporte oficial; bem como pareceres
juridicos e outras atividades de apoio administrativo.

8 2° A carreira operacional, prevista no inciso Ill, sera extinta na forma do art. 44 deste
PCCR.

8 3° As atividades de controle externo da administracdo publica e a fiscalizagdo de
entidades que recebam recursos publicos ndo poderdo ser exercidas por servidores
comissionados, temporarios ou cedidos de outros 0rgaos.

Art. 6° Os cargos estdo estruturados de acordo com o anexo | desta Lei.



Art. 7° Cabera a Unidade de Gestdo de Pessoas avaliar periodicamente a adequacéo do
quadro de cargos de provimento efetivo as necessidades institucionais, e propor, se for o
caso, seu redimensionamento, com base nas seguintes variaveis, dentre outras:

| - necessidades institucionais;

Il - proporgdo entre os quantitativos da forga de trabalho definida neste Plano e
usuarios;

I11 - inovacdes tecnologicas; e
IV - modernizacao dos processos de trabalho no @mbito da Instituicao.

CAPITULO IV N )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNGOES
GRATIFICADAS

Art. 8° Os ocupantes dos cargos em comissdo e das funcdes gratificadas, constituidos
em consonancia com a estrutura organo-funcional, serdo nomeados por ato do
Presidente do Tribunal.

8 1° Os cargos comissionados serdo ocupados por portadores de graduacdo de nivel
superior e médio, de acordo com a exigéncia do cargo a ser ocupado.

8 2° Os cargos comissionados serdo ocupados de acordo com o previsto no anexo I,
observado o percentual minimo de 30% (trinta por cento) do total que,
obrigatoriamente, deve ser preenchido por servidores efetivos do Tribunal de Contas do
Estado do Para.

8 3° O cumprimento do percentual referido no pardgrafo acima se dard de forma
escalonada, observado o alcance dos seguintes quantitativos:

a)15% (quinze por cento) no ano de 2014;
b)15% (quinze por cento) no ano de 2015.

Art. 9° Ficam criadas, na forma do anexo IV desta Lei, fungbes gratificadas para
retribuicdo das atividades de chefia e assisténcia intermediarias, com a extin¢do das
atuais fungbes comissionadas de que trata a Resolugdo n° 11.905, de 24 de abril de
1990.

8 1° As funcoes gratificadas previstas neste Plano deverdo ser providas exclusivamente
por servidores efetivos do Tribunal de Contas do Estado do Para.

8 2° A retribuicdo pelo exercicio da funcdo gratificada sera calculada em percentual
sobre o vencimento base da primeira referéncia da primeira classe do cargo de nivel
superior, conforme tabela constante do anexo IV desta Lei, até o limite de 100% (cem
por cento) do seu valor.



CAPITULO V
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10. A investidura em cargo de provimento efetivo dar-se- & mediante aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, na referéncia e classe iniciais do
cargo ao qual concorreu, observados a escolaridade e o preenchimento dos demais
requisitos exigidos para ingresso.

Paragrafo Unico. Os requisitos para ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo
constam do Anexo VII desta Lei, referente as especificagdes dos cargos.

Art. 11. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficaré sujeito a estagio
probatdrio, em conformidade com as regras gerais estabelecidas em lei.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12. A elaboracdo do Plano de Desenvolvimento na Carreira, a ser regulamentado
por resolucdo do Tribunal, sera respaldado no planejamento estratégico e na politica de
gestao de pessoas.

Art. 13. O desenvolvimento na carreira é a forma de evolucdo na carreira, cargo, classes
e referéncias remuneratdrias, por meio de mecanismos de progressao, a partir do efetivo
exercicio no cargo, conforme o tempo desse exercicio, a experiéncia, a qualificacdo e o
desempenho, segundo critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Secdo |
Da Progresséo Funcional

Art. 14. A progresséo do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras
técnica, auxiliar e operacional visa a incentivar a melhoria de seu desempenho ao
executar as atribuigcdes do cargo, a mobilidade dos servidores na respectiva carreira e a
decorrente melhoria remuneratéria na classe e referéncia a que pertence, e obedecerd,
alternadamente, os critérios de antiguidade e merecimento, este definido no sistema de
avaliacdo de desempenho, a ser aprovado por Resolucdo do Tribunal.

Art. 15. A Progressao Funcional sera:

| - horizontal: progresso do servidor, ap6s avaliacdo, a referéncia imediatamente
superior aquela a que pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o intersticio de dois
anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontrar;

Il - vertical: progresso do servidor alocado na ultima referéncia, de uma classe para
outra, dentro do mesmo cargo, apos avaliacdo de desempenho, observado o intersticio
avaliatdrio de dois anos.

8 1° A progressdo horizontal por merecimento valorizara a experiéncia, a qualificagdo
profissional e o desempenho individual, e, para sua efetivacéo, o servidor devera atingir
a pontuacdo minima estabelecida no sistema de avaliagdo de desempenho para avangar &



referéncia imediatamente superior aquela a qual pertence, observados, dentre outros, 0s
seguintes itens:

a) experiéncia: valoracdo da participagdo em grupos e comissdes especiais de trabalho,
desempenho de funcGes gratificadas e cargos em comissao;

b) qualificacdo: valoracdo de cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, com o minimo
de horas exigido em legislacdo especifica, e que tiverem relagdo direta com o cargo
ocupado;

c) desempenho individual: valoracdo de assiduidade, pontualidade, cumprimento de
prazos, relacionamento interpessoal, responsabilidade, uso adequado do patriménio
institucional e o cumprimento das metas previamente definidas.

8 2° Para a efetivacdo da progresséo vertical, que somente se dara por merecimento, o
servidor devera atingir a pontuacdo minima estabelecida no sistema de avaliacdo de
desempenho para avancar a referéncia inicial da classe imediatamente superior aquela a
qual pertence, observados, dentre outros, 0s seguintes itens:

a) cursos de pobs-graduacdo que tiverem relacdo direta com o cargo ocupado e
reconhecidos pelo Ministério da Educacao - MEC,;

b) acdes de treinamento que tiverem relacao direta com o cargo ocupado;
c) participacdo em grupos e comissdes de trabalho sob designacdo formal do TCE-PA;
d) desempenho de fungées gratificadas e cargos comissionados;

e) desempenho organizacional: trabalho em equipe, orientacdo para resultados e
comunicacgéo formal;

f) desempenho funcional: dedicacao ao trabalho, produtividade e qualidade do trabalho;

g) desempenho individual: valoracdo de assiduidade, pontualidade, cumprimento de
prazos, relacionamento interpessoal, responsabilidade, uso adequado do patriménio
institucional e o cumprimento das metas previamente definidas.

§ 3° As progressdes horizontal e vertical ocorrerdo ap6s avaliacdo do servidor,
alcancada a pontuacdo, nos termos referidos nos 88 1° e 2° deste artigo.

8 4° As atividades de qualificacdo profissional poderdo ser promovidas pelo proprio
6rgdo ou por outra instituicdo, desde que previamente autorizadas pela Unidade de
Gestdo de Pessoas.

Art. 16. Seré considerado, para fins de progressdo, apenas o tempo de servico prestado
efetivamente pelo servidor ao Tribunal de Contas do Estado do Para.

§ 1° E considerado de efetivo exercicio, para fins de progressdo funcional, o tempo em
que o servidor estiver afastado do cargo em casos de:



a) licencas remuneradas, nos termos da lei;

b) licencas concedidas para o exercicio de mandato eletivo ou de direcdo de entidade
classista, limitado a dois mandatos;

c) exercicio de cargo comissionado ou de funcdo gratificada.

8 2° O intersticio avaliatorio sera interrompido nos casos em que o servidor estiver
afastado por:

a) licenca sem vencimentos;
b) suspenséo disciplinar;
c) prisdo decorrente de decisao judicial.

Art. 17. Aos servidores em estagio probatdrio, serdo consideradas, para fins de
progressdo horizontal, as avaliagdes de desempenho efetivadas nos dois ultimos anos do
referido estagio.

Art. 18. O servidor em estagio probatorio somente sera promovido por antiguidade e por
merecimento apos a obtencdo da estabilidade nos termos da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Obtida a estabilidade, o tempo de servigo correspondente ao estagio
probatorio sera considerado para efeito de progressdo funcional, reconhecido ao
servidor o direito a progressdo para a referéncia correspondente aos intersticios
completos na data da conclusdo do estagio.

Secao Il
Avaliacdo de Desempenho

Art. 19. As normas previstas para a efetivacdo da avaliacdo de desempenho, necessarias
a concessdo das progressdes horizontal e vertical dos servidores, serdo estabelecidas
pela Resolugdo que instituir o sistema de avaliacdo de desempenho do Tribunal de
Contas, que devera ocorrer no prazo de cento e oitenta dias, a contar do inicio da
vigéncia desta Lei.

§ 1° A periodicidade da avaliacdo de desempenho é de doze meses para todas as areas
de atividades, e a apuracdo e a homologacdo devem ocorrer até o terceiro més
subsequente ao periodo apurado.

8 2° As progressdes horizontal e vertical, decorrentes de avaliagdo de desempenho,
surtirdo efeitos imediatos com a homologac&o referida no parégrafo anterior.

Art. 20. A unidade administrativa responsavel pela avaliacdo de desempenho dos
profissionais ocupantes dos cargos das carreiras definidas neste Plano devera:

| - acompanhar e supervisionar 0 processo;

Il - analisar e instruir 0s recursos interpostos.



Art. 21. Para implantacdo do processo de avaliagdo de desempenho serdo observados:

| - definicdo metodoldgica dos indicadores de avaliacgao;

Il - definicdo de metas;

1l - adocdo de modelos de gestdo de pessoas orientados por competéncias e
instrumentos que atendam a natureza das atividades, assegurados 0s seguintes
principios:

a) legitimidade e transparéncia do processo de avaliacéo;

b) periodicidade;

c) contribuicdo do servidor para a consecu¢do dos objetivos do 6rgéo ou servico;

d) adequacdo aos conteudos dos cargos e as condicOes reais de trabalho, de forma que,
caso haja condicdes precarias ou adversas, nao prejudiquem a avaliacao;

e) conhecimento do servidor sobre todas as etapas da avaliacdo e do seu resultado final;
f) direito de manifestacdo as instancias recursais.

Art. 22. Na avaliacdo de desempenho, além dos critérios ja mencionados, deverdo ser
contemplados outros, capazes de avaliar a qualidade dos processos de trabalho continuo,
permanente, critico, participativo, nas areas finalisticas e de suporte, de modo a
abranger o servidor de forma integrada, com sua participagdo no processo de prestacdo
de servicos a sociedade.

Secdo Il
Do Programa de Desenvolvimento de Pessoas

Art. 23. Cabera a Unidade de Gestao de Pessoas elaborar e propor a realizacao, direta ou
indireta, de programas de desenvolvimento de pessoas para os servidores do érgdo, com
0s seguintes objetivos precipuos:

| - conscientizar os servidores para a relevancia do seu papel, enquanto agente na
construcdo de uma sociedade mais justa;

Il - preparar os profissionais das carreiras constantes deste PCCR com vistas ao seu
engajamento no plano de desenvolvimento organizacional do Tribunal;

I11 - capacitar o profissional para um desempenho qualificado de suas atribuicGes e para
a prestacao de servicos de qualidade a coletividade.

Art. 24. O desenvolvimento das pessoas ocupantes dos cargos e fungdes do Tribunal de
Contas do Estado devera resultar de programas regulares de treinamento, organizados e
implementados pela instituicdo, com os seguintes objetivos:



| - 0 aprimoramento do desempenho das atividades funcionais;
Il - estabelecimento de possibilidade de progressao funcional,

Il - a formacédo inicial de servidores, mediante a preparacdo para 0 exercicio das
atribuicbes dos cargos iniciais das carreiras, de modo a propiciar conhecimentos,
métodos, técnicas e habilidades adequadas;

IV - nos cursos de natureza gerencial, a preparacdo do servidor para o exercicio de
funcdes de direcdo, chefia e coordenacéo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA DA CARREIRA

Art. 25. A estrutura remuneratoria das carreiras técnica, auxiliar e operacional de que
trata o art. 5° desta Lei compreende:

| - quatro classes para cada cargo integrante da carreira, identificadas pelas letras A, B,
CeD;

Il - dezesseis referéncias, identificadas por algarismos romanos, distribuidas em quatro
referéncias por classe de cada cargo das carreiras técnica, auxiliar e operacional.

Secéo Unica
Do Vencimento e Vantagens

Art. 26. Os valores dos vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos que integram
as carreiras técnica, auxiliar e operacional sdo os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 27. Além do vencimento e outras vantagens previstas em lei, o servidor do Tribunal
de Contas do Estado do Paréa percebera abono por produtividade coletiva, em percentual
de até 80% (oitenta por cento) sobre o vencimento base, pelo alcance, em conjunto, das
metas das unidades organizacionais e/ou individuais, previamente estabelecidas para
periodo ndo inferior a um ano, conforme regulamentacdo prépria, por Resolucéo a ser
instituida pelo Tribunal Pleno.

Art. 28. Fica instituido o adicional de qualificacdo, a ser regulamentado por Resolucédo
do Tribunal Pleno, destinado aos servidores das carreiras do quadro de pessoal do
Tribunal, em razdo dos conhecimentos adicionais adquiridos em ac@es de treinamento,
titulos ou certificados de cursos de pés-graduacdo, em sentido amplo ou estrito,
limitados aos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) pelo certificado de especializacdo;

Il - 15% (quinze por cento) pelo titulo de mestre;

I11 - 20% (vinte por cento) pelo titulo de doutor;

IV - 25% (vinte e cinco por cento) pelo pés-doutorado;



V - 1% (um por cento) ao servidor que possuir conjunto de acdes de treinamento que
totalize pelos menos 80 (oitenta) horas, observado o limite de 10% (dez por cento).

8§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso constituir
requisito para ingresso no cargo.

8 2° Para fins de concessdo do adicional de qualificagdo, os cursos de especializacéo,
mestrado e doutorado serdo considerados somente quando forem devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e tiverem relacdo direta com o cargo
ocupado.

8 3° Para a concessdo do adicional de qualificacdo previsto no inciso | seréo
considerados apenas 0s cursos com carga horaria igual e/ou superior a 360 (trezentas e
sessenta) horas.

§ 4° Em nenhuma hipoOtese o servidor perceberd cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos | a IV do caput deste artigo.

8 5° O adicional de qualificacdo, apos analise e validacdo pela Unidade de Gestdo de
Pessoas, tera efeitos financeiros a partir do dia da apresentacgdo do titulo ou certificado.

§ 6° O adicional sera considerado no calculo dos proventos e das pensdes somente se 0
titulo ou certificado forem anteriores a data da inativacdo, excetuado do coémputo o
disposto no inciso V do caput deste artigo.

8 7° As agOes de treinamento previstas no inciso V deste artigo devem manter relagéo
direta com o cargo ocupado e os coeficientes serdo aplicados pelo prazo de trés anos, a
contar da data de concluséo da ultima ag&o que totalizou o minimo de 80 (oitenta) horas.

8 8° Os efeitos financeiros do adicional de qualificagdo vigorardo a partir do ano de
2016, desde que obedecida a prévia disponibilidade orcamentaria, bem como os limites
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 29. As indenizacGes, auxilios e demais vantagens ou gratificacdes de carater
eventual ndo integram a remuneracdo dos servidores.

CAPITULO VI
DAS INDENIZACOES

Art. 29-A. O Tribunal de Contas do Estado do Pard podera antecipar a indeniza¢éo em
pecunia, prevista no art. 76, § 3° da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, das férias
vencidas e ndo gozadas, por interesse publico, hd mais de 02 (dois) anos de seus
servidores.

Art. 29-B. O Tribunal de Contas do Estado do Para podera, a requerimento do servidor,
antecipar a conversdo em pecunia, das licencas-prémios previstas no art. 98 da Lei n°
5.810/94.



Paragrafo Unico. Somente podera ser objeto de conversdo a licenca-prémio cujos
periodos aquisitivos tenham sido completamente laborados no Tribunal de Contas do
Estado do Para.

Art. 29-C. A indenizacdo e a conversao prevista no art. 29-A e no art. 29-B terdo seus
pagamentos condicionados a disponibilidade orcamentério-financeira da Instituicéo,
respeitada a ordem cronoldgica dos requerimentos.

8 1° A indenizacéo e a conversdo deverdo observar a ordem de antiguidade dos periodos
vencidos.

8 2° A indenizagdo e a conversdo serdo calculadas com base na remuneragdo do
servidor, apurada no més imediatamente anterior ao de efetivacdo de seu pagamento e
limitada ao valor do teto remuneratorio vigente, por periodo indenizado.

§ 3° A indenizacgdo e a conversao serdo limitadas em até 03 (trés) periodos adquiridos
por exercicio-financeiro para cada servidor requerente.

8 4° Apos analise inicial do pedido, verificando-se que ainda existe disponibilidade
orcamentario-financeira, o limite do paragrafo anterior podera ser ampliado na medida
da respectiva disponibilidade.

* Capitulo VIII acrescido a esta legislacdo atraves da Lei n® 9.530, de 19 de abril de 2022,
publicada no DOE N° 34.940, DE 20/04/2022.

TITULO I
DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 30. A implantacdo do plano de que trata esta Lei far-se-4 em trés etapas, conforme
abaixo discriminadas:

| - enquadramento dos servidores no PCCR, que observara a correlacdo entre cargos e
respectivos requisitos, conforme disposto nos arts. 33 e 34 deste PCCR,;

Il - implementacdo da primeira progressdo horizontal, que devera ocorrer apds o prazo
de vinte e quatro meses, a partir da data do enquadramento;

Il - implementacdo da primeira progressao vertical, apds o prazo de vinte e quatro
meses, a contar da progressdo horizontal na Gltima referéncia da classe imediatamente
anterior.

Pardgrafo unico. Cabe a Unidade de Gestdo de Pessoas 0 monitoramento da
implantacdo deste Plano, nos termos dos incisos deste artigo, para que referido
instrumento legal alcance sua eficacia e efetividade.

CAPITULO II
DO ENQUADRAMENTO



Art. 31. O enquadramento dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo
das carreiras técnica, auxiliar e operacional ocorrerd mediante transformacao dos cargos
atualmente ocupados, observada a correlacdo existente com os cargos do novo Plano,
em conformidade com a tabela de correspondéncia constante do anexo VI da presente
Lei, desde que se encontrem em efetivo exercicio, nos termos da lei.

Art. 32. A revisao do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo servidor, no
prazo de trinta dias, a contar da publicacéo do ato de enquadramento no Plano, mediante
solicitacdo a Presidéncia.

Art. 33. O enquadramento do servidor na carreira, cargo, classe e referéncia dar-se-a
apos prévia andlise dos seguintes itens:

| - situagdo funcional atual do servidor, mantidas a classe e referéncia;

Il - correspondéncia dos cargos atualmente ocupados com os cargos deste Plano;

I11 - atendimento aos requisitos exigidos para o provimento dos cargos;

IV - lotacdo ideal de cargos, necessaria ao funcionamento dos servigos do Tribunal;
V - recursos orcamentérios e financeiros disponiveis.

Paragrafo Unico. A hipotese referida no inciso V dependerd de justificativa e
comprovacao da reducao de recursos orcamentarios e financeiros.

Art. 34. Com a implantacdo deste PCCR, aos servidores que na data de sua
implementacdo estiverem em efetivo exercicio no Tribunal de Contas do Estado do
Pard, serd conferida a progressdo nas classes e referéncias subsequentes as atualmente
ocupadas, mediante o computo do tempo de efetivo exercicio no cargo atualmente
ocupado, contado a partir da ultima progressao funcional ou da data de admissdo no
Tribunal, observado o intervalo de dois anos entre as classes e referéncias.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos servidores neste PCCR dar-se-a por meio de ato
do Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Para ou de autoridade delegada, no
prazo de noventa dias.

CAPITULO 111
DA GESTAO DO PLANO

Art. 35. Compete a Unidade de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Contas do Estado
propor:

I - modificag6es ou regulamentos complementares deste Plano;
Il - realizac&o de concurso publico;

I11 - execugdo de programas de desenvolvimento de gestdo de pessoas, em beneficio dos
servidores ocupantes dos cargos e func¢des do Tribunal.



CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O processo de enquadramento dos servidores neste Plano serd realizado pela
Unidade de Gestdo de Pessoas, no prazo de noventa dias.

Paragrafo unico. Os casos omissos serdo objeto de estudo da Unidade de Gestdo de
Pessoas e decisdo do Presidente.

Art. 37. Os servidores em gozo de licenca sem vencimentos terdo sua situacdo funcional
tratada no Plano somente ap0s o retorno as atividades normais no Tribunal de Contas.

Art. 38. Esta Lei se aplica, no que couber, aos aposentados e pensionistas deste
Tribunal, observados os dispositivos constitucionais pertinentes a matéria.

Art. 39. O Presidente do TCE-PA baixard os atos regulamentares necessarios a
execucdo do presente Plano

CAPITULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 40. Os cargos de Assessor Técnico de Informética, Assessor Técnico de
Procuradoria, Assessor Técnico de Planejamento, Assessor Técnico de Comunicacéo,
Assessor Tecnico Administrativo e Assessor Técnico Educacional ficam denominados
Auditor de Controle Externo, para cujo provimento é exigida a escolaridade de nivel
superior e com especificacdes e atribuigdes constantes do anexo VII deste Plano.

Art. 41. Os cargos de Técnico Auxiliar de Controle Externo, Técnico Auxiliar de
Servicos Especializados, Técnico de Processamento de Imagem, Técnico de
Informética- Programador, Técnico de Informatica-Operador e Técnico de Informatica -
Suporte ficam denominados Auxiliar Técnico de Controle Externo, para cujo
provimento é exigida a escolaridade de nivel médio e com especificacOes e atribuicdes
constantes do Anexo VII deste Plano.

Art. 42, Os cargos de Analista Auxiliar de Controle Externo TCECTI -404, quando da
vacancia, ficam transformados em cargo de Auditor de Controle Externo - Fiscalizacéo
TCE-CT-603.

Paragrafo Unico. Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de Analista Auxiliar de
Controle Externo, para cujo provimento foi exigido habilitacdo profissional em
contabilidade, fica mantido o direito ao enquadramento e progressao, nos termos dos
arts. 31 a 34, na carreira técnica intermediaria, em extin¢do, conforme tabela
remuneratoria constante do anexo V deste PCCR.

Art. 43. O cargo de Agente Auxiliar de Controle Externo AA — 305 fica denominado
Motorista TCE-CA - 403, para o qual ndo havera novos provimentos e sera extinto a
medida da vacancia.



Paragrafo Unico. Ficam mantidas as vantagens pecuniarias instituidas pela Resolugdo n°
12.563, de 9 de marco de 1993 e respeitados os direitos adquiridos dos servidores
ocupantes do cargo.

Art. 44. Os cargos de Agente Auxiliar de Servigos Gerais TCECO- 301, Agente de
Vigilancia e Zeladoria TCE-CO-302 e Agente Auxiliar dos Servicos Administrativos
TCE-CO-303, ndo terdo novos provimentos, e, a medida da vacancia, serdo extintos.

Art. 45. Os cargos de Assessor de Gabinete TCEAAGC-502 e Assessor Técnico de
Controle Externo TCE-CT-601 ndo terdo novos provimentos, e, a medida da vacancia,
serdo extintos.

Art. 46. Ficam extintos os cargos de Assistente de Gabinete TCE-AAGC-501 e Agente
Auxiliar de Servigos Especializados TCECO-304.

Art. 47. Ficam extintos os cargos vagos de Agente Auxiliar de Servigos Gerais TCE-
CO0-301, Agente de Vigilancia e Zeladoria TCE-CO-302 e Agente Auxiliar de Servicos
Administrativos TCECO-303.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 48. Fica garantido, para 0 ano de 2015, conforme previsdo orcamentaria e
disponibilidade financeira, aumento de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base
dos cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal do Tribunal, sem prejuizo das
respectivas reposi¢des salariais.

Art. 49. A carreira isolada do cargo de Auditor, membro deste Tribunal de Contas, tem
sua regulamentacdo quanto ao provimento, as atribuicGes, ao subsidio e as vantagens,
definidos na Constituicdo Estadual, na Lei Organica, no Regimento Interno do Tribunal
de Contas do Estado e na Resolucdo n° 18.530, de 7 de novembro de 2013.

Art. 50. Ao servidor que, em decorréncia da aplicacdo deste PCCR, passar a perceber
vencimento mensal inferior a que vinha recebendo, € assegurado o0 pagamento da
diferenca como vantagem pessoal nominalmente identificavel - VPNI, a ser fixada em
percentual sobre o vencimento base.

Art. 51. A denominacdo dos cargos de provimento em comissdo e das funcdes
gratificadas constantes dos anexos Il e 1V, podera ser alterada por ato normativo do
Tribunal de Contas em atendimento as necessidades de estruturacdo administrativa,
mantidos 0s quantitativos, niveis e valores de vencimentos de cada cargo e funcéo.

Art. 52. Fica assegurado a atualizagdo dos valores constantes do anexo V desta Lei,
sempre que for concedido reajuste salarial aos servidores do Tribunal de Contas do
Estado do Para.

Art. 53. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta do or¢gamento
do Tribunal de Contas do Estado do Para.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.



PALACIO DO GOVERNO, 5 de setembro de 2014.

SIMAO JATENE
Governador do Estado
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