ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
L E 1 N° 8.060, DE 25 DE SETEMBRO DE 2014.
DispGe sobre a criacdo de cargos no Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado do Para.
A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam criados no ambito do Ministério Pablico do Estado do Paré:
| - cinquenta e um cargos de provimento efetivo de Auxiliar de Administracao, codigo AUD-201;
Il - cinco cargos de provimento efetivo de Técnico-Assistente Social, codigo ATC-401;
I11 - cinco cargos de provimento efetivo de Técnico-Psicélogo, codigo ATC-401;

V - cento e sessenta e um cargos de provimento em comissao de Assessor de Promotoria de Justica
de Segunda Entrancia, cdigo MP.CPCP-102-3;

V - trinta e um cargos de provimento em comissdo de Assessor Tecnico Especializado, codigo
MP.CPCE-102-4; e

VI - quatorze cargos de provimento em comissdo de Assessor Especializado de Apoio Técnico-
Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior, codigo MP.CPCP-102-3.

Art. 2° O Anexo Il da Lei n° 5.856, de 18 de agosto de 1994, fica acrescido dos cargos previstos no
Anexo | desta Lei, que ora ficam criados.

Art. 3° Os cargos de Auxiliar de Administracdo, de que trata o art. 1°, inciso | desta Lei, terdo as
atribuices definidas no Anexo Il e serdo distribuidos por ato do Procurador-Geral de Justica de
acordo com as necessidades da Instituicao.

Art. 4° Os cargos de Assessor de Promotoria de Justica de Segunda Entrancia de que trata o inciso
IV do art. 1° desta Lei, terdo as atribuicOes 'definidas no/Anexo! Il /e serdo distribuidos por ato do
Procurador-Geral de Justica nas Promotorias de Justica de Segunda Entréncia instaladas, de acordo
com as necessidades da Instituicdo, observada a seguinte ordem de prioridade:

| - Promotorias de Justica de Segunda Entrancia nas sedes das Regides Administrativas, no presente
exercicio;

Il - Promotorias de Justica de Segunda Entréncia localizadas nos Municipios com mais de cinquenta
mil habitantes, no primeiro semestre do exercicio subsequente; e

Il - demais Promotorias de Justica de Segunda Entrancia, no segundo semestre do exercicio
subsequente.



Art. 5° Os cargos de Assessor Técnico Especializado de que trata o art. 1°, inciso V, desta Lei, terdo
as atribuicdes definidas no Anexo IV e serdo distribuidos por ato do Procurador-Geral de Justica,
somente apds o cumprimento do disposto no inciso Il do art. 4° desta Lei, observado o quantitativo
de cargos de Promotorias de Justica instaladas.

Art. 6° Os cargos de Técnico — Assistente Social, Técnico — Psicologo e Assessor Especializado de
Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior constantes do art. 1°, incisos I, 11l e
VI desta Lei, terdo as atribuicdes definidas nos Anexos V, VI e VII e serdo distribuidos por ato do
Procurador-Geral de Justica nas Regides Administrativas elencadas no Anexo VIII, observados os
quantitativos nele estabelecidos.

Art. 7° As atribuicdes dos cargos de Auxiliar de Administracdo, Técnico- Assistente Social e
Técnico-Psicélogo definidas nesta Lei se aplicam aos respectivos cargos ja existentes.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes orcamentérias do Ministério
Publico do Estado do Pard, respeitado o limite total da despesa com pessoal estabelecido na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), observado o
provimento progressivo dos cargos criados por esta Lel.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO, 25 de setembro de 2014.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
Cargos acrescidos ao Anexo Il da Lei n® 5.856, de 1994.
QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
51 Auxiliar de Administracdo AUD-201
05 Técnico — Assistente Social ATC-401
05 Técnico — Psicélogo ATC-401
161 Assessor-de-Promotoria de Justica de Segunda MP.CPCP-102-3
Entrancia
31 Assessor Técnico Especializado MP.CPCP-102-4
14 Assessor Especializado de Apoio Técnico- MP.CPCP-102-3
Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior

ANEXO Il
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO DE ATIVIDADES AUXILIARES — M.P.AAU-200
Categoria: Auxiliar de Administragdo — AUD - 201




Cargo: Auxiliar de Administracéo.

Classe: A, B, C. Nivel: I a V.

Escolaridade: Curso de Ensino Médio completo.

Resumo das tarefas: Executar, interna e externamente, tarefas de apoio as é&reas judiciais,
administrativas, recursos humanos, informatica, financas, obras e manutencédo, patriménio, servicos
gerais, almoxarifado e assisténcia médica e odontoldgica.

Atribuicdes:

1. Executar atividades de apoio inerentes aos Orgdos da Administracdo Superior, de Execucio,
Auxiliares e Unidades Administrativas;

2. Elaborar e digitar oficios, memorandos, recibos, despachos, indices, atas, certiddes,
encaminhamentos, notificacbes, declaracdes, relatérios e outros documentos da respectiva unidade
de lotagéo;

3. Aucxiliar e secretariar nos procedimentos extrajudiciais no &mbito do Orgéo de Execucdo;

4. Elaborar calculos, registros e outras anota¢des, voltados para as areas de apoio administrativo,
financeiro e de recursos humanos, com a devida orientacdo da chefia imediata;

5. Auxiliar no lancamento de saldos, mapas orcamentarios, liquidacBGes, balancetes mensais,
contracheques, recibos, fichas e livros, com a devida orientacdo da chefia imediata;

6. Solicitar, receber e controlar a entrada e saida de material de expediente, consumo, moveis e
utensilios, por meio de requisicao;

7. Registrar o tombamento dos bens adquiridos ou doados, anotando-os em ficha propria e/ou no
respectivo sistema informatizado;

8. Auxiliar na catalogacdo e registro dos livros, revistas, periddicos e outros documentos ou
publicacGes de importancia as atividades administrativas;

9. Entregar, receber, protocolar, classificar, cadastrar, solicitar a reproducéo, distribuir, atualizar e
arquivar documentos, expedientes, notificacoes e processos, de forma manual ou eletrénica;

10. Cadastrar e atualizar dados processuais;

11. Acompanhar os tramites e prazos dos procedimentos extrajudiciais no ambito do Orgdo de
Execucéo;

12. Encaminhar, selecionar e/ou realizar microfilmagem;

13. Realizar pesquisas e/ou buscas de processos, documentos e outras informacdes, de forma manual
ou eletronica, mediante orientacdo da chefia imediata;

14. Atender e prestar informacdes ao publico, pessoalmente, por telefone ou meio eletronico;

15. Encaminhar e receber fax e e-mails;

16. Utilizar, operar e alimentar,0s sistemas-e/ou programas-informatizados utilizados pelo Ministério
Publico, necessarios as atividades da Institui¢ao;

17. Acompanhar sessfes de'processos licitatorios em que se faca necessaria sua presenca;

18. Manter atualizadas as listagens de enderecos e telefones de integrantes do Ministério Publico;

19. Receber, aplicar e prestar contas dos recursos de suprimento de fundos nos Orgdos da
Administragdo Superior, de Execucdo, Auxiliares e Unidades Administrativa;

20. Auxiliar os Orgdos de Execucdo nos plantdes nas audiéncias extrajudiciais e durante visitas em
estabelecimentos prisionais, educacionais, de acolhimento, de saude e afins;

21. Agendar e distribuir veiculos e motoristas para 0s membros do Ministério Publico, quando
autorizados pela chefia imediata;

22. Enviar matéria ao Diéario Oficial do Estado (DOE);

23. Auxiliar na organizagao de audiéncias e reunides;

24. Auxiliar na elaboracdo de termos de referéncia para solicitacdo de compras e servigos, conforme
necessidade do Ministério Publico;



25. Atuar no planejamento, organizacdo e execucao de eventos promovidos pelo Ministério Publico;
26. Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas tecnol6gicos necessarios a execugdo das
suas atribuicdes;

27. Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com
outras instituicoes;

28. Acompanhar matéria de interesse do Ministério Publico, analisar e manter sistematicamente
organizada a legislacéo relativa a sua area de trabalho;

29. Efetuar levantamentos de campo e outras tarefas externas por ordem do membro do Ministério
Publico; e

30. Executar outras atribuicOes correlatas e do mesmo grau de complexidade do cargo.

ANEXO I11
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
E FUNQOES GRATIFICADAS

Categoria: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor de Promotoria de Justi¢a de Segunda Entrancia.

Escolaridade: Bacharel em Direito.

Resumo das tarefas: Desempenhar atividades dentro de sua area de conhecimento, atuando em
conjunto com outros 6rgdos da Instituicdo (Administracdo Superior, Orgdos de Execucdo, Orgaos
Auxiliares e Unidades Administrativa) sempre que necessario, com o objetivo de desenvolver
atividades voltadas a execucdo e ao aperfeicoamento das funcdes institucionais do Ministério
Publico do Estado do Para.

Atribuicdes:

1. Prestar assessoria direta aos Promotores de Justica em sua area de conhecimento;

2. Auxiliar na elaboracdo de minutas de manifestagcdes e pegas processuais, informacdes, relatorios,
estatisticas e pareceres que sirvam de base as manifestacGes dos Promotores de Justica;

3. Organizar e operacionalizar o tramite de documentos e processos na Promotoria de Justica;

4. Realizar pesquisas necessarias ao desempenho das atividades funcionais da Promotoria de Justica;
5. Atender ao publico, quando necessario; e

6. Executar outras atribuicdes correlatas e do mesmo grau de complexidade do cargo.

ANEXO AV
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
E FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor Técnico Especializado.

Escolaridade: Bacharel em Direito.

Resumo das tarefas: Desempenhar atividades dentro de sua area de conhecimento, atuando em
conjunto com outros 6rgdos da Instituicio (Administracdo Superior, Orgdos de Execucdo e
Unidades Administrativas) sempre que necessario, com o objetivo de desenvolver atividades
voltadas a execucdo e ao aperfeicoamento das funcdes institucionais do Ministério Publico do
Estado do Para.

Atribuicdes:



1. Assessorar tecnicamente aos Orgdos da Administracdo Superior, de Execucdo, Auxiliares e
Unidades Administrativa, nas matérias das diversas areas do conhecimento técnico e cientifico;

2. Auxiliar na elaboracdo de minutas de manifestacdes e pecas processuais, informacdes, relatorios,
estatisticas e pareceres que sirvam de base as manifestacdes dos Procuradores de Justica;

3. Auxiliar nos trabalhos para o levantamento de dados e pesquisa de interesse da area;

4. Elaborar relatorios e demais documentos de interesse da area; e

5. Exercer outras atividades que lhe forem conferidas pelos membros do Ministério Publico e
demais Unidades Administrativas em sua area de conhecimento.

ANEXO V
DESCRIGAO DO CARGO

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS SUPERIORES — M.P.ATS-400

Categoria: Técnico — ATC - 401

Cargo: Assistente Social.

Classe: A, B, C, D. Nivel: la V.

Escolaridade: Graduacdo em Servico Social.

Resumo das tarefas: Desempenhar atividades na area de Servico Social, atuando em conjunto com
outros setores da Instituicdo (Administracdo Superior, Orgdos de Execucdo, Orgdos Auxiliares e
Unidades Administrativas) sempre que exigir o objetivo a ser alcangado pelo trabalho desenvolvido,
procurando, nesta interacdo, aperfeicoar as atividades-meio e fim do Parquet estadual.

Atribuicdes:

1. Prestar apoio técnico aos Orgdos da Administracdo Superior, de Execucdo, Auxiliares e Unidades
Administrativa do Ministério Pablico, em matéria relacionada ao Servico Social, quando designado,
incluindo fiscalizagdo e avaliagdo de politicas publicas;

2. Realizar estudo social, com emissdo de relatorios e pareceres para subsidiar processos e
procedimentos judiciais e extrajudiciais, no @mbito do Ministério Publico;

3. Elaborar estudos e pesquisas no ambito das politicas sociais que contribuam nas intervencdes dos
membros do Ministério Publico;

4. Realizar atendimento de individuos e grupos, priorizando 0s casos que envolvam criancas,
adolescentes, idosos e deficientes e seu grupo familiar, procedendo a avaliacdo da situacdo
apresentada;

5. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos no ambito de atuacdo do
Ministério Pablico;

6. Auxiliar membros do Ministério Publico em visita de inspe¢do a-<instituicdes publicas e privadas;
7. Atuar junto aos Orgdos de Execucdo no-velamento e fiscalizagdo das entidades de interesse social,
realizando visitas tecnicas e elaborando relatorios de inspecdo com o escopo de verificar o
cumprimento das finalidades precipuas dessas entidades;

8. Realizar visita técnica e emitir parecer para a expedicdo de Atestado de Regular Funcionamento
as entidades que o solicitarem & Promotoria de Justica de Fundacfes e Massas Falidas;

9. Prestar apoio técnico aos membros do Ministério Publico no processo de articulacdo e
monitoramento da rede de servicos e conselhos setoriais de politicas sociais;

10. Organizar e executar eventos de ambientacdo aos servidores recém-integrados ao Ministério
Publico, informando a rotina administrativa e a missao institucional;

11. Elaborar e desenvolver programas e projetos nos ambitos social, educativo, cultural e da saude,
visando ao bem-estar, & melhoria da qualidade de vida e as condic6es de trabalho dos integrantes da
Instituicao;



12. Acompanhar servidores com dificuldades de realizar suas atividades diarias, nos processos de
readaptacao e reabilitacdo funcional e em casos de absenteismo e dependéncia quimica;
13. Realizar visitas domiciliares com o objetivo de intervir na dinamica familiar quando fragilizada
nas suas relagdes, visando ao bem estar do servidor no contexto pessoal e funcional;
14. Realizar acompanhamento hospitalar e domiciliar a servidores que apresentem dificuldades de
recuperacdo de problemas de satde com o objetivo de intervir nas dificuldades, de forma a favorecer
a recuperacao e o breve retorno do mesmo ao ambiente familiar e institucional:
15. Realizar atendimento ao publico interno e externo, coletando informages e tratando as
providéncias.
16. Realizar acompanhamento técnico de contratos e convénios, propondo melhorias quando
necessarias, e emitindo relatdrios avaliativos e de acompanhamento;
17. Integrar equipe para a elaboracgdo de termo de referéncia para solicitagdo de compras e servicos,
em programas de salde e bem-estar dos integrantes da Instituicao;
18. Atuar no planejamento, organizacéo e execucao de eventos promovidos pelo Ministério Publico
em matéria de Servico Social, em conjunto com outras areas do conhecimento;
19. Selecionar, orientar e supervisionar estagiarios de servico social,
20. Operar o0s equipamentos disponibilizados e os sistemas tecnologicos necessarios a execucdo das
suas atribuicdes;
21. Integrar, quando designado, comissdes, equipes e grupos de trabalho, internamente ou com
outras instituicoes;
22. Acompanhar matéria de interesse do Ministério Pdblico, analisar e manter sistematicamente
organizada a legislacdo relativa a sua area de trabalho;
23. Planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas especificas do setor de Servico
Social;
24. Elaborar relatorios acerca das atividades desenvolvidas;
25. Contribuir no processo de gestéo e de planejamento, de execugao, monitoramento e avaliagdo da
Instituicao;
26. Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a temas de interesses das Promotorias de Justica e
de Centros de Apoio, e que sejam relacionados a area de atuagdo do Servico Social; e
27. Desempenhar outras atribuicGes correlatas ao Servico Social, em consonancia com 0 que
determina a legislagio que regulamenta a profissdo e o Codigo de Etica Profissional, no ambito do
Ministério Publico.
ANEXO VI
DESCRICAQ-DO-CARGO

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS SUPERIORES - M.P.ATS/400

Categoria: Tecnico — ATC - 401

Cargo: Psicologo.

Classe: A, B, C, D. Nivel: la V.

Escolaridade: Graduagdo em Psicologia.

Resumo das tarefas: Utilizar métodos e técnicas psicologicas com 0s seguintes objetivos:
diagndstico psicologico; solugdo de problemas de ajustamento; acompanhamento funcional,;
atividades relacionadas a treinamento e desenvolvimento do servidor; avaliacdo de desempenho dos
servidores; atendimento psicoldgico dos servidores e membros do Ministério Publico.

Atribuicdes:



1. Prestar apoio técnico aos Orgdos da Administracdo Superior, de Execucdo, Auxiliares e Unidades
Administrativa, em matéria relacionada a Psicologia, quando designados pela Subprocuradoria-
Geral de Justica para a area técnicoadministrativa;

2. Realizar atendimento de individuos e grupos, priorizando 0s casos que envolvam criangas,
adolescentes, idosos e deficientes e seu grupo familiar, procedendo a avaliagdo da situagdo
apresentada;

3. Elaborar parecer ou laudo psicoldgico para subsidiar processos e procedimentos judiciais e
extrajudiciais, no &mbito do Ministério Publico;

4. Auxiliar membros do Ministério Publico em visitas de inspecéo a instituicBes publicas e privadas
e/ou programas de atendimento a criancas e adolescentes; idosos; pessoas portadoras de deficiéncia;
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; familia, crime; direitos humanos, com a elaboragéo
de relatério técnico final para subsidiar a agdo dos membros do Ministério Pablico;

5. Realizar atendimento psicoldgico a adolescentes em conflito com a lei para subsidiar o respectivo
processo legal;

6. Assessorar os membros do Ministério Publico em acgdes judiciais e extrajudiciais;

7. Analisar a capacidade mental psiquica das pessoas para 0 desempenho das atribuicdes de natureza
civil, previstas em lei;

8. Realizar atendimento psicoldgico individual e familiar, mediante utilizacdo de psicoterapia de
apoio breve, objetivando o alivio e a terapéutica dos sintomas agudos, quando lotado na area de
salde;

9. Realizar visitas domiciliares e hospitalares a servidores que apresentem problemas de satde que
interfiram em seu estado emocional, objetivando o alivio e a terapéutica dos sintomas agudos;

10. Participar de Comissdo de Planejamento Institucional para planejar a atuacdo do Polo da Area
Psicossocial do Ministério Publico;

11. Auxiliar as Procuradorias de Justi¢a e Promotorias de Justi¢a na implementacdo de programas de
capacitacdo de conselhos;

12. Elaborar relatério técnico anual, incluindo dados estatisticos, sobre as atividades desenvolvidas;
13. Realizar em equipe multifuncional diagnéstico e proposicdes sobre problemas organizacionais
relativos & Gestdo de Pessoas, ao nivel sistémico;

14. Realizar atendimento psicologico de apoio aos membros e servidores do Ministério Publico,
quando lotado na éarea de salde;

15. Elaborar, acompanhar e avaliar programas de avaliacdo de desempenho, quando lotado na area
de gestdo de pessoas;

16. Planejar e desenvolver agcdes-para equilibrar as relagdes-de trabalho, estimulando a criatividade e
proporcionando melhor qualidade de vida no trabalho;

17. Elaborar, executar e avaliar-programas-de-desenvolvimento de pessoal,

18. Desenvolver, analisar, diagnosticar e orientar casos na area de saide mental, observando niveis
de prevencao, reabilitacdo e promogéo da saude mental,

19. Contribuir no processo de elaboracgéo e execucao da politica de gestdo de pessoas do Ministério
Publico;

20. Participar da preparacdo para aposentadorias, objetivando auxiliar o0 membro ou servidor na
elaboracédo de novos projetos de vida, quando lotado na area de gestdo de pessoas;

21. Realizar estudos e levantamento de informagdes para subsidiar processo judicial;

22. Elaborar documentos, levantando e analisando informac6es de processos, conforme solicitacao;
23. Planejar e organizar reunides entre diferentes equipes de trabalho conforme matéria do processo
a ser analisado;



24. Realizar pesquisas e elaborar analises de material relacionadas a sua area de atuacdo e matéria
do processo;

25. Realizar acompanhamento técnico de contratos e convénios, elaborando cronogramas, relatorios
de acompanhamento, atestando servicos e propondo melhorias quando necessario;

26. Elaborar termo de referéncia para solicitacdo de compras e servicos da area de atuacéo,
conforme necessidade do Ministério Publico;

27. Atuar no planejamento, organizacdo e execucao de eventos promovidos pelo Ministério Publico;
28. Selecionar e supervisionar as atividades dos estagiarios em trabalhos tedricos e praticos em sua
area de formacao;

29. Operar os equipamentos disponibilizados e os sistemas tecnol6gicos necessarios a execugao das
suas atribuicdes;

30. Integrar comisses técnicas e grupos de trabalhos intra e interinstitucional, quando designado;
31. Acompanhar matéria de interesse do Ministério Publico, analisar e manter sistematicamente
organizada a legislagdo relativa a sua area de trabalho; e

32. Desempenhar outras atribuicdes correlatas a Psicologia, em consonancia com o que determina a
legislagdo que regulamenta a profissdo e o Codigo de Etica Profissional, no ambito do Ministério
Publico.

ANEXO VII
DESCRICAO DO CARGO

GRUPO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO, ASSISTENCIA INTERMEDIARIA
E FUNCOES GRATIFICADAS

Categoria: CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo: Assessor Especializado de Apoio Técnico-Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior,
cédigo MP.CPCP-102-3.

Escolaridade: Graduagdo em nivel superior, com curso devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

Resumo das tarefas: Desempenhar atividades dentro de sua area de conhecimento, atuando em
conjunto com outros 6rgdos da Instituicio (Administracdo Superior, Orgdos de Execucio e
Unidades Administrativas) sempre que necessario, com o objetivo de desenvolver atividades
voltadas & execucdo e ao aperfeicoamento das funcGes institucionais do Ministério Publico do
Estado do Para.

Atribuicdes:

1. Prestar assessoria direta aos Promotores de Justica em sua area de conhecimento;

2. Realizar inspec0es e vistorias-técnicas;

3. Elaborar notas técnicas, relatorios e pareceres que sirvam de base as manifestagdes dos
Promotores de Justica;

4. Analisar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de interesse institucional em sua area de
conhecimento;

5. Realizar pesquisas necessarias ao desempenho das atividades funcionais da Promotoria de Justica;
e

6. Executar as demais atividades correlatas que Ihes forem determinadas, compativeis com o cargo.

ANEXO VIII
Quantitativo de cargos por Regido Administrativa



REGIAO DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ADMINISTRATIVA
RA/MPO05 Técnico — Assistente Social 01
(Nordeste 111) Técnico — Psicologo 01
Paragominas
RA/MPO7 Técnico — Assistente Social 01
(Marajo I) Técnico — Psicologo 01
Soure
RA/MPO08 Técnico — Assistente Social 01
(Marajé 1) Técnico — Psicologo 01
Breves
RA/MP09 Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
(Sudeste 1) Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
Marabéa
RA/MP10 Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
(Sudeste I1) Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
Redencéo
RA/MP11 Técnico — Assistente Social 01
(Sudeste 1) Tecnico — Psicologo 01
Tucurui Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
RA/MP12 Técnico — Assistente Social 01
(Sudeste 1V) Técnico — Psicologo 01
Parauapebas Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
RA/MP13 Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
(Sudoeste 1) Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
Altamira
RA/MP14 Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
(Sudoeste 1) Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
Itaituba
RA/MP15 Assessor Especializado de Apoio Técnico- 02
(Baixo Amazonas) | Operacional Judicial e Extrajudicial do Interior
Santarém
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