ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N°8.097, DE 1° DE JANEIRO DE 2015.

Institui a Fundacdo PROPAZ no ambito do Poder Executivo Estadual, e da outras
providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO | N
NATUREZA, FINALIDADE E MISSAO

“Art. 1° Fica instituida a Fundacdo PardPaz, com personalidade juridica de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, vinculada a Secretaria
Estratégica de Estado de Articulacdo da Cidadania, com a finalidade de apoiar na
implementacdo das politicas publicas para a infancia, adolescéncia e juventude e as
pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, visando contribuir para a prevencéo,
reducdo e solucdo dos conflitos sociais.

* Este artigo teve sua redacdo alterada pela Lei n°® 9.045, de 29 de abril de 2020,
publicada no DOE N° 34.203, de 04/05/2020.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 1° Fica instituida a Fundacdo PROPAZ, com personalidade juridica de
direito publico, dotada de autonomia administrativa e financeira, vinculada ao
Gabinete do Governador, com a finalidade de formular, coordenar, implementar,
fomentar, articular, alinhar e integrar as politicas publicas para a infancia,
adolescéncia e juventude, e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social,
visando contribuir para a prevencéo, reducdo e solucdo dos conflitos sociais,
atraves da incluséo social e da disseminacdo da cultura de paz no Estado do
Para.”

CAPITULO I
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° S&o fungdes da Fundagédo PROPAZ:
| - desenvolver agdes e programas sociais objetivando o aprimoramento da gestéo
governamental, assim como evitar a pulverizacdo de recursos e a sobreposicao de acdes

e programas;

Il - promover a realizacdo de acbes de turno complementar escolar atraves da arte,
cultura, educacdo, esporte e lazer;

I11 - fomentar a politica de juventude, fortalecendo ac¢6es de protagonismo juvenil;
IV - disseminar a¢des de prevencdo da violéncia juvenil,

V - apoiar ac¢Oes para geracdo de emprego, renda e promocao da cidadania para jovens;



VI - realizar agdes em conjunto com as Unidades Integradas da Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social;

VII - apoiar os servicos integrados de atendimento a crianca, ao adolescente e a mulher
vitima de violéncia; e

V11 - apoiar acBes itinerantes de cidadania visando atendimento integrado nas areas da
protecdo, promocdo e defesa social.

* Os incisos de | a VIII deste artigo tiveram a redacéo alterada pela Lei n° 9.045,
de 29 de abril de 2020, publicada no DOE N° 34.203, de 04/05/2020.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:
CATE 2% s
| - unificar e integrar acfes e programas sociais objetivando o aprimoramento da
gestdo governamental, assim como evitar a pulverizagdo de recursos e a
sobreposicao de agdes e programas;

I - promover politicas integradas visando o combate da excluséo social;

Il - desenvolver acBes de turno complementar escolar através da arte, cultura,
educacéo, esporte e lazer;

IV - fomentar as agdes no &mbito escolar para promocéo da cultura de paz;

V - articular, integrar e fomentar a politica de juventude, fortalecendo agdes de
protagonismo juvenil;

VI - fomentar ac¢Oes de prevencdo da violéncia juvenil;

VII - fomentar acdes para geracdo de emprego, renda e promocéo da cidadania
para jovens;

VIII - realizar agbes em conjunto com as Unidades Integradas PROPAZ da
Secretaria de Estado de Segurancga Publica e Defesa Social;”

IX - fortalecer a rede de garantia de direitos por meio da articulacdo e capacitacdo dos
seus atores, instituindo instrumentos protocolares;

X - apoiar iniciativas da sociedade civil organizada, compativeis com o objetivo do
Programa;

X1 - coordenar os servicos integrados de atendimento & crianca, ao adolescente e a
mulher vitima de violéncia;

XI1I - coordenar ages itinerantes de cidadania visando atendimento integrado nas areas
da protecéo, promocéo e defesa social.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



Art. 3° A Fundagdo PROPAZ tem a seguinte estrutura organizacional:

| - Comité Gestor;

Il - Presidéncia;

I11 - Gabinete;

IV - Procuradoria Fundacional;

V - Ndcleos;

VI - Diretorias;

VII - Coordenadorias;

VIII - Assessorias;

IX - Geréncias;

X - Nucleos Regionais.

Paragrafo unico. O organograma, o funcionamento e as competéncias das unidades
administrativas da Fundacdo PROPAZ serdo estabelecidos em regimento interno

homologado por decreto do Chefe do Poder Executivo.

~_ CAPITULO IV
DO ORGAO DE ATUACAO CONSULTIVA

Art. 4° O Comité Gestor, 6rgdo de natureza consultiva, tem por finalidade orientar,
fiscalizar, auxiliar e aconselhar a gestéo superior da Fundacdo PROPAZ na consecugéo
das suas finalidades, sobre as matérias relativas a Instituicéo.

8 1° O Comité Gestor é composto pelos seguintes membros:

| - 0 Presidente da Fundacéo;

I - um representante do Poder Executivo;

I11 - um representante do Poder Legislativo;

IV - um representante do Poder Judiciério;

V - um representante de instituigdo de ensino superior;

VI - cinco representantes da sociedade civil.

8§ 2° A composicgdo, as competéncias e o funcionamento serdo objetos de ato do Chefe
do Poder Executivo.



CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secdo |
Do Presidente

Art. 5° A Fundacdo PROPAZ sera dirigida por um Presidente, auxiliado pelos Diretores
de Areas, todos nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo Unico. O Presidente representard legalmente a Fundacdo, ativa e
passivamente, e exercera a gestdo e coordenard as atividades da Fundacédo, sendo suas
demais atribuicdes e responsabilidades definidas em regimento interno.

Secao Il
Do Gabinete do Presidente

Art. 6° Ao Gabinete, diretamente subordinado ao Presidente da Fundacdo, compete
supervisionar e executar as atividades administrativas e de apoio direto, imediato e
pessoal ao Presidente.

Secéo Il
Da Procuradoria Fundacional

Art. 7° A Procuradoria Juridica, diretamente subordinada ao Presidente da Fundaco,
compete representar a Fundacéo judicial e extrajudicialmente, proceder a defesa judicial
da entidade perante o Judiciario, orientar e dar andamento aos assuntos juridicos de
interesse da entidade, cumprindo e fazendo cumprir, no dmbito da Fundacdo, as
orientagdes do Procurador-Geral do Estado, em observancia a legislacdo estadual
pertinente, a orientacdo normativa e a supervisdo técnica da Procuradoria-Geral do
Estado.

Secéo IV
Da Diretoria de Politicas Sociais

Art. 8° A Diretoria de Politicas Sociais, diretamente subordinada ao Presidente da
Fundacdo, compete unificar, integrar e executar acGes e programas sociais, objetivando
0 aprimoramento da gestdo governamental, contribuindo para a otimizagdo do uso dos
recursos publicos destinados aos programas e a¢fes sociais.

Secdo V
Da Diretoria de A¢des Estratégicas

Art. 9° A Diretoria de AcBes Estratégicas do PROPAZ, diretamente subordinada ao
Presidente da Fundacdo, compete desenvolver acGes de cidadania visando atendimento
integrado nas areas de protecdo, promocéao e defesa social.

Secédo VI
Da Diretoria Administrativa e Financeira



Art. 10. A Diretoria de Administracdo e Financas, diretamente subordinada ao
Presidente, compete planejar, controlar e executar as atividades relativas a finangas,
orcamento, pessoal, material, patrimonio, servicos gerais, transporte, gestdo dos
contratos e tramitacdo de documentos e processos no ambito interno da Fundacéo.

Secédo VII
Do Nucleo de Licitagdo, Contratos e Convénios

Art. 11. Ao Nucleo de Licitacdo, Contratos e Convénios, diretamente subordinado ao
Presidente, compete efetuar levantamentos, estudos, projetos e analise nos termos de
referéncia de licitacbes de materiais, equipamentos e servicos para o desencadeamento
das licitacGes através da Comissdo de Licitagdes e Pregoeiros e, ainda, a gestdo e
fiscalizacdo de contratos, a celebracdo de convénios e a elaboracdo de todos 0s
processos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo relacionados as compras de
materiais, equipamentos e contratacao de servicos e alienacdes.

Secéo VIII
Do Ndcleo de Planejamento e Orgamento

Art. 12. Ao Ndcleo de Planejamento e Orcamento, diretamente subordinado ao
Presidente, compete orientar, coordenar e supervisionar a elaboracdo do planejamento
estratégico e operacional da Fundagdo em articulagdo com as unidades que a integram,
bem como acompanhar os trabalhos de elaboracdo e consolidacdo dos planos,
programas e atividades em consonancia com o planejamento estratégico da Fundac&o.

Secdo IX
Do Nucleo de Controle Interno

Art. 13. Ao Nucleo de Controle Interno, diretamente subordinado ao Presidente,
compete executar e controlar, em consonancia com as normas da Auditoria-Geral do
Estado, as atividades de controle interno no ambito da Fundacéo.

Secéo X
Do Nucleo de Projetos

Art. 14. Ao Nucleo de Projetos, diretamente subordinado ao Presidente da Fundacao,
compete desenvolver projetos especiais de natureza social, com vistas a consecucdo dos
objetivos das politicas publicas previstas no art. 2° desta Lei, e da Lei n® 7.773, de 23 de
dezembro de 2013.

Secdo Xl
Dos Nucleos Regionais

Art. 15. Aos Nucleos Regionais, diretamente subordinados ao Presidente da Fundacéo,
compete executar, integrado aos Centros Regionais de Governos, as politicas publicas
de disseminacéo e articulacdo das acbes do Programa, nas diferentes regides do Estado.

Secdo XIllI
Do Nucleo de Comunicagédo Social



Art. 16. Ao Nucleo de Comunicacdo Social, diretamente subordinado ao Presidente da
Fundagéo, compete executar, em consonancia com as diretrizes e normas estabelecidas
pela Secretaria de Estado de Comunicacdo, as atividades de comunicacdo social,
compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagdes publicas e promocdo de
eventos da Fundacdo PROPAZ.

CAPITULO VI )
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Secdo |
Das Receitas

Art. 17. Constituem receitas da Fundacdo PROPAZ:

| - dotacGes ou créditos especificos consignados no orcamento Fiscal e de Seguridade
Social;

Il - recursos provenientes de acordos, convénios e outros instrumentos juridicos que o
Estado do Para realizar com entidades nacionais e internacionais, publicas ou privadas,
destinados as acdes voltadas a finalidade do Programa.

Secao Il
Do Patrimonio

Art. 18. Constituem o patriménio da Fundacdo PROPAZ:

| - doacdo, legado e auxilio recebido de pessoa fisica ou juridica, nacional, estrangeira
ou internacional;

Il - os bens moveis, imoveis, direitos, livres de 6nus, que Ihe forem transferidos em
carater definitivo por pessoas naturais ou juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras.

Paragrafo Unico. Os bens e direitos da Fundacdo serdo utilizados e aplicados
exclusivamente na consecucdo dos seus objetivos.

CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 19. O Quadro de Pessoal da Fundacdo PROPAZ ¢é constituido de cargos de
provimento efetivo e de provimento em comissao.

Art. 20. O Quadro de cargos de provimento efetivo da Fundacdo PROPAZ constitui-se
dos cargos, com 0s respectivos vencimentos e quantitativos, constantes do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico. As atribuicGes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos
publicos de que trata o caput deste artigo estdo previstos no Anexo Il desta Lei.



Art. 21. O quantitativo de cargos efetivos de Procurador Autarquico e Fundacional
constante no Anexo | desta Lei fica acrescido no Anexo Il da Lei n° 6.873, de 28 de
junho de 2006.

Paragrafo unico. As atribuicdes, os requisitos e o vencimento base dos niveis do cargo
de Procurador Autarquico e Fundacional sdo os estabelecidos na Lei n° 6.873, de 28 de
junho de 2006.

Art. 22. O ingresso no quadro de cargos de provimento efetivo far-se-4& mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos da Constituicdo Estadual.

Art. 23. Ficam criados, no Quadro de Cargos da Fundacdo PROPAZ, os cargos de
provimento em comissdo constantes do Anexo 111 desta Lei.

Art. 24. Os cargos de Coordenador Regional e de Gerente Regional serdo técnica e
operacionalmente vinculados aos Centros Regionais de Governo.

Paragrafo Unico. Os cargos de Coordenador Regional e de Gerente Regional, constantes
da estrutura administrativa da Fundacéo serdo técnica e operacionalmente, vinculados
aos Centros Regionais respectivamente.

_ CAPITULO VIII ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. A Fundacdo PROPAZ atuara de forma articulada com a Secretaria de Estado de
Seguranca Publica e Defesa Social nas Unidades Integradas do Programa PROPAZ -
UIPP e nas acBes que tem como principal finalidade a reducdo dos indices de
criminalidade no Estado e a difusdo de uma cultura de paz.

Art. 26. Ficam extintos os cargos de provimento em comissao previstos no art. 10 da
Lei n® 7.773, de 23 de dezembro de 2013, que dispde sobre a organizacdo do Programa
PROPAZ - PRESENCA VIVA.

Art. 27. O Poder Executivo Estadual encaminhara Projeto de Lei a Assembleia
Legislativa do Estado do Para, assegurando para 2015 0s recursos orcamentarios
necessarios ao funcionamento do 6rgao criado por esta Lei, garantindo a execucgdo das
acOes previstas no Programa PROPAZ, estabelecidas no Plano Plurianual do Estado e
no Orcamento Fiscal e da Seguridade Social de 2015.

Art. 28. Em caso de extincdo, os bens e direitos da Fundacdo PROPAZ serdo
incorporados ao patriménio do Estado do Par, que a sucedera em direitos e obrigacdes.

Art. 29. Fica revogado o art. 10 da Lei n® 7.773, de 23 de dezembro de 2013.
Art. 30. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 1° de janeiro de 2015.

SIMAO JATENE
Governador do Estado



ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO QTDE. | VENC.-BASE

TECNICO DE ADMINISTRAQAO E FINANCAS, com
graduacéo em:

Administracédo 02 1.396,59
Ciéncias Contabeis 02
Ciéncias Econdmicas 02

TECNICO EM GESTAO SOCIAL, com graduacio em:
Ciéncias Sociais

Pedagogia 03 1.396,59
Psicologia 03
Servico Social 03
Estatistica 04
03
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 02 1.396,59
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 751,89
ASSISTENTE DE INFORMATICA 02 751,89
TOTAL 36

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL

CARGO CLASSE
PROCURADOR AUTARQUICO E FUNDACIONAL PR-1 01
PR-1I 01
PR-111 01
TOTAL 03
ANEXO Il

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao, orientacdo, pesquisa e execuc¢do de trabalhos voltados a administracdo de
pessoal, organizacdo e métodos, orcamento, material, patriménio, registro contabil,
analise econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem
como registro, classificagéo e catalogacdo de documentos e informacdes.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

1. ADMINISTRACAO Desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
programacédo, coordenacdo de estudos, pesquisas, andlise de projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, finangas, organizacdo e
métodos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduagdo
de ensino superior em Administracdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacdo. Habilitagcdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.




2. CIENCIAS CONTABEIS Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenacdo e execucdo relativas a administracdo orgamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo andlise, registro e pericia contabil de
balancetes, balancos e demonstracGes contabeis.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao
de ensino superior em Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de
classe.

3. CIENCIAS ECONOMICAS Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo, elaboracdo e execucdo de projetos relativos a pesquisa e analise
econdmica.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao
de ensino superior em Ciéncias EconOmicas expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de
classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO SOCIAL

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver atividades de planejamento, execucgdo, supervisao,
coordenacdo, normatizagcdo, monitoramento, e avaliagdo de planos, programas e
projetos, relativos as Politicas Estaduais de Assisténcia Social, de Seguranca e
Cidadania; fomentar, articular, alinhar e integrar as politicas publicas para a inféancia,
adolescéncia e a juventude, visando contribuir para a prevencdo, reducdo e solucdo dos
conflitos sociais, através da inclusdo social e da disseminacdo da cultura de paz no
Estado do Para.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

1. CIENCIAS SOCIAIS Desenvolver atividades de planejamento, execugio,
supervisdo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de
Ciéncias Sociais, voltados ao desenvolvimento das acfes integradas, relativas as
Politicas Estaduais de Assisténcia Social e Cidadania formuladas no ambito do Estado,
de forma compativel com suas atribuicdes profissionais e outras atividades correlatas.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacdo
de ensino superior em Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

2. PEDAGOGIA Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao,
coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Pedagogia,
voltados ao desenvolvimento das a¢fes integradas, relativas as Politicas Estaduais de
Assisténcia Social, e Cidadania formuladas no @mbito do Estado, de forma compativel
com suas atribuicdes profissionais e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao
de ensino superior em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

3. PSICOLOGIA Desenvolver atividades de planejamento, execucdo, supervisao,
coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e execugdo de projetos na area de Psicologia,
voltados ao desenvolvimento das acdes integradas, relativas as Politicas Estaduais de
Assisténcia Social, e Cidadania formuladas no ambito do Estado, de forma compativel
com suas atribui¢des profissionais e outras atividades correlatas.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao
de ensino superior em Psicologia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

4. SERVICO SOCIAL Desenvolver atividades de planejamento, execucao, supervisao,
coordenacdo, orientacdo, pesquisa e execucdo de projetos na area de Servigo Social,
voltados ao desenvolvimento das acfes integradas, relativas as Politicas Estaduais de
Assisténcia Social e Cidadania formuladas no ambito do Estado, de forma compativel
com suas atribuicdes profissionais e outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacgéo
de ensino superior em Servico Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educag&o. Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

5. ESTATISTICA Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagio e
execucdo de projetos na area de Estatistica, realizar coletas, tabulagdes e sistematizacao
de dados relacionados as atividades desenvolvidas pela Fundacéo, bem como inferéncia
por metodologias relacionadas a area de conhecimento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma do curso de graduacao
em Estatistica, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacédo. Habilitagdo Profissional: registro no drgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes: Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto,
desenvolvimento, construgdo, implementacdo, testes de utilizacdo, documentagdo e
treinamento de software, sistemas e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar
programas de informética de acordo com as normas, padrfes e métodos estabelecidos
pela Fundacédo; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo
com a sua graduacdo profissional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Escolaridade: diploma de curso de graduacao
em Ciéncia da Computagdo, Engenharia da Computagdo, Sistemas de Graduacéo,
Tecnologia em Processamentos de Dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas ou Tecnologia de Redes de Computadores, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo. Habilitacdo Profissional: registro no
6rgdo de classe, quando for o caso.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das AtribuicGes: Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de
pessoal, orcamento, organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo,
codificacdo, catalogacdo, digitacdo e arquivamento de documentos; prestar atendimento
ao publico em questdes ligadas as unidades administrativas, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacéo.

Requisitos para Provimento: Escolaridade: certificado de concluséo de curso do ensino
médio expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgédo
competente.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes: Executar ou auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a
area de informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas
basicos de computador, instalagdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do



Servigo; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua
graduacéo profissional.

Requisitos para Provimento: Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino
meédio e curso de educagéo profissional técnica de nivel médio na area de informatica,

expedidos por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por érgdo competente.

ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CRIACAO
DENOMINACAO PADRAO QTDE
Presidente * 01
Procurador-Chefe GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Politicas Sociais GEP-DAS-011.5 01
Diretor de A¢des Estratégicas do PROPAZ GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativo e Financeiro GEP-DAS-011.5 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Coordenador GEP-DAS-011.5 07
Coordenador do Nucleo de Planejamento
e Orgcamento GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Nucleo de Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador do Ndcleo de Projetos GEP-DAS-011.4 04
Coordenador de Ndcleo Regional GEP-DAS-011.4 07
Coordenador do Ndcleo de Comunicacdo Social GEP-DAS-011.4 01
Coordenador de Nucleo de Politicas Sociais GEP-DAS-011.4 04
Coordenador do Nucleo de Licitacdo, Contratos
e Convénios GEP-DAS-011.4 01
Assessor de Analise e Normativa GEP-DAS-011.4 01
Gerente de Gestao de Pessoas GEP-DAS-011.3 01
Gerente de Financas GEP-DAS-011.3 01
Gerente GEP-DAS-011.3 08
Assessor Técnico GEP-DAS-012.4 05
Assessor Administrativo GEP-DAS-012.2 02
Assessor Operacional GEP-DAS-012.1 03
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 03
TOTAL 57

DOE N° 32.798, DE 01/01/2015.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.



