ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 8.107, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores da Defensoria Publica
do Estado do Para e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e seu Presidente, nos termos
do § 7° do art. 108 da Constituicdo do Estado do Pard promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores Efetivos da
Defensoria Publica do Estado do Para, que se destina a organizar 0s cargos em carreiras com
suas denominacdes, atribuicdes, niveis e padroes de vencimentos, obedecendo-se as diretrizes e
0s anexos estabelecidos na presente Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do presente Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo 0s
Defensores Publicos e Consultores Juridicos, por pertencerem a carreira juridica propria.

Art. 2° Objetiva a presente Lei reorganizar e modernizar a politica de gestdo de pessoas, e
promover o desenvolvimento funcional, vinculados aos objetivos institucionais da Defensoria
Publica do Estado do Para, tendo em vista o atendimento humanizado e a eficiéncia dos servigos
prestados a sociedade.

Art. 3° Ao servidor da Defensoria Publica aplicam-se as regras do Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do
Estado do Paréa - Lei n® 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 4° Os principios que norteiam este Plano de Cargos, Carreiras e Remunera¢do Sao 0s
constantes no art. 37 da Constitui¢do Federal, em especial:

| - equivaléncia de cargos: observado a correspondéncia dos cargos do 6rgdo, respeitando-se o
respectivo agrupamento, a complexidade, a‘escolaridade ea formacdo profissional exigida para o
Seu exercicio;

Il - capacitacdo profissional: caracterizada como o elemento de valorizagdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento continuado, voltado para a sua qualificacdo, aperfeicoamento
e profissionalizacao;

I11 - merecimento: representado pelo desenvolvimento profissional, por meio de avaliacdo de
desempenho individual e institucional, bem como o estabelecimento de metas que visem a
melhoria dos resultados organizacionais e individuais.

Art. 5° Para os fins desta Lei considera-se:

| - cargo publico: € o criado por lei com denominacgéo propria, quantitativo e vencimentos certos,
com o conjunto de atribuigdes e responsabilidades que devem ser cometidas a um servidor;



Il - carreira: conjunto de classes do mesmo cargo, segundo o grau de responsabilidade e
complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor nas respectivas referéncias e
classes que a integram;

I11- niveis de referéncia: categoria indicada por algarismos romanos (I a XII), constante dos
anexos Il e Il desta Lei, na qual o servidor ¢ movimentado horizontalmente em cada classe da
carreira;

IV - classe: categoria indicada por sequéncia alfabética (A a C), constantes dos anexos Il e Il
desta Lei, na qual o servidor é movimentado verticalmente na carreira;

V - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo, em comissdo e funcoes
gratificadas e temporarias;

VI - quadro geral de cargos de pessoal efetivo: composto por um conjunto de cargos e de classes
de cargos de provimento efetivo, agrupados em carreira segundo sua complexidade e natureza do
trabalho desenvolvido;

VII - quadro geral de cargos de provimento em comissao: composto por cargos criados por lei,
que dependem da confianga para o seu provimento, estes, sao de livre nomeacao e exoneracao e
se destinam apenas as atribuic6es de Direcdo, Chefia e Assessoramento;

VIII - quadro suplementar de cargos de provimento efetivo € composto por cargos em extincao, a
medida em que se tornarem vagos;

IX - funcéo gratificada: conjunto de atividades e responsabilidades de chefia definidas por ato do
Defensor Publico Geral, de livre designacao e dispensa conferidas a servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo;

X - vencimento base: é a retribuicdo pecuniaria paga ao servidor, correspondendo seu valor
fixado para cada referéncia da estrutura salarial do cargo dentro da carreira;

X1 - remuneracdo: € o vencimento do cargo acrescido das vantagens de carater permanente
estabelecidas por lei;

XIl - progressdo: € a passagem do servidor de uma-referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do ‘cargo 'a que pertence dentro da
carreira, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico;

XIII - promocao: ¢ a elevacdo do servidor de uma classe para outra imediatamente superior, no
mesmo cargo, dentro da mesma carreira.

] CAPITULO Il ) ’
DO CONCURSO PUBLICO, DO PROVIMENTO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Secdo |
Do Concurso Pubico



Art.6° O concurso publico para provimento dos cargos previstos na presente Lei sera realizado
pela Defensoria Publica do Estado do Para, vinculados as necessidades dos nucleos regionais da
area de atuacdo da Defensoria Publica, conforme Resolucéo do Conselho Superior, podendo ser
contratada instituicdo especializada para sua execucéao.

Secéo Il
Do Provimento

Art. 7° O provimento dos cargos que compdem o quadro de pessoal efetivo da Defensoria
Publica do Estado do Pard far-se-a no nivel inicial da carreira, mediante nomeacdo, dos
aprovados e classificados em concurso publico de provas, ou provas e titulos, na forma de que
trata a Lei n®5.810, de 1994.

Art. 8° Para ingresso nos cargos previstos nesta Lei sera exigida a escolaridade de acordo com o
estipulado no anexo V desta Lei, observados 0s seguintes parametros:

| - os cargos de nivel superior serdo constituidos por aqueles cujo exercicio requeira
conhecimento técnico em grau de complexidade que exija formacao de nivel superior, conforme
a area de concentragdo;

Il - os cargos de nivel médio serdo constituidos por aqueles cujo exercicio requeira
conhecimento nas areas de concentracao caracterizadas por atribuicdes desenvolvidas nas
atividades de apoio, para as quais é exigido certificado de concluséo de curso de nivel médio e
habilitacdo legal, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

Il - os cargos de nivel fundamental serdo constituidos por aqueles cujo exercicio queira
conhecimento nas areas de concentragcdo caracterizadas por atribuicfes desenvolvidas nas
atividades de apoio meio e fim, para as quais € exigido certificado de conclusao de curso de nivel
fundamental.

Art. 9° O servidor serd submetido a avaliacdo especial de desempenho, que € instrumento de
afericdo de aptidao e capacidade do servidor no cargo efetivo no periodo de trés nos, para fins de
estabilidade. Paragrafo Unico. A avaliacdo especial de que trata o caput sera realizada por
comissao especial composta de trés servidores efetivos, designada pelo Defensor Publico Geral,
com acompanhamento e relatorio final da Corregedoria-Geral da Defensoria Publica, para
homologacdo do Defensor Rublico /Geral; com a /publicacdo no Diario Oficial do Estado de
aprovacao para o exercicio do-cargo, nos termos do Decreto\n®249; de 11 de outubro de 2011
que regulamenta os arts.32-a 34 da Lei n°5.810, de 1994.

_ CAPTULO IlI
DA ORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL DOS CARGOS E DAS CARREIRAS

Secao |
Dos Cargos e Carreiras de Provimento Efetivo

Art. 10. O quadro de pessoal da Defensoria Publica do Estado do Pard é constituido por
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, que integram as areas de atuacao,
atribuicOes e padrdes de vencimentos constantes nos anexos I, I, 11l e V desta Lei, compondo-se
da Carreira Técnica, para o cargo de Analista de Defensoria Publica; Carreira Técnica de nivel
médio para os cargos de Técnico em Tecnologia da Informagédo de Defensoria Publica, Técnico



em Telecomunicacfes de Defensoria Publica e Técnico em Eletrénica de Defensoria Publica;
Carreira Auxiliar para o cargo de Técnico de Defensoria Publica e Motorista de Defensoria
Publica e Carreira Operacional para o cargo de Auxiliar de Defensoria Publica.

Secao Il
Dos Cargos de Provimento em Comissado

Art. 11. Os cargos de provimento em comissdo que integram o quadro de pessoal da Defensoria
Publica sdo os contidos na Lei Complementar n® 054, de 7 de fevereiro de 2006, além dos
criados na presente Lei.

Art. 12. E reservado para preenchimento por servidores efetivos da Defensoria Pdblica do Estado
do Pard, o percentual minimo de 25% (vinte e cinco por cento) do total dos cargos
comissionados de Direcdo e Assessoramento Superior - DAS da referida instituicéo.

Art. 13. Ficam criadas as Func¢bes Gratificadas - FG, de que trata o inciso V, do art. 37 da
Constituicdo Federal, constantes no anexo IV desta Lel, as quais serdo exercidas privativamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, na forma estabelecida pelo Defensor Publico Geral, a
serem regulamentadas pelo Conselho Superior da Defensoria Publica. Paragrafo unico. As
fungdes gratificadas de que trata o caput deste artigo acompanham os percentuais de reajustes
anuais praticados pelo Poder Executivo Estadual.

Art. 14. Ficam criados setenta cargos comissionados de Assessor Juridico de Defensoria,
privativos de Bacharel em Direito e cinco cargos de Oficial de Gabinete, de livre nomeacéo e
exoneracdo pelo Defensor Publico Geral, com remuneragdo conforme base do cargo de Analista
de Defensoria, anexo Il. Paragrafo nico. As atribuicdes dos cargos de que trata o caput deste
artigo serdo regulamentadas pelo Conselho Superior da

Defensoria Publica do Estado do Para.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 15. A jornada de trabalho dos servidores da Defensoria Publica do Estado sera de seis horas
diarias, limitadas a trinta horas semanais, ressalvadas as excecgdes previstas em lei.

CARITULOV|
DA REMUNERAGAQ

Art. 16. A remuneracdo dos cargos de provimento efetivo das carreiras do quadro de pessoal da
Defensoria Publica é composta por vencimento base e demais vantagens permanentes, contidas
nos anexos Il e I11 desta Lei, acrescidos dos reajustes anuais previstos no art. 44 da presente Lei.
8 1° O servidor da Defensoria Publica fard jus ao adicional por tempo de servi¢o no percentual
de 5% (cinco por cento) a cada

trés anos de efetivo exercicio, até o limite de 60% (sessenta por

cento).

8 2° O servidor que exerce cargo de nivel superior fara jus a gratificagdo de escolaridade no
percentual de 80% (oitenta por cento), sobre o vencimento base.



8 3° Ao servidor com graduagdo de nivel superior sera concedido Adicional de Titulagéo,
observada a relacdo direta com o cargo que ocupa, em percentual calculado sobre o vencimento
base do referido cargo, nos seguintes percentuais:

| - 15% (quinze por cento), pela obtencdo de Titulo em curso de Especializacéo;
Il - 20% (vinte por cento), pela obtencdo de Titulo em curso de Mestrado;
I11 - 25% (vinte e cinco por cento), pela obtengdo de Titulo em curso de Doutorado.

8 4° Para fins de concessdo do Adicional de Titulagdo previsto no § 3° o0s cursos de
Especializacdo, Mestrado e Doutorado, serdo considerados somente quando forem devidamente
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

8 5° Para concessédo do Adicional de Titulagdo previsto no 8 3°, I, serdo considerados 0s cursos
com carga horéaria igual e/ou superior a 360 horas.

8 6° O Adicional de Titulagdo sera devido pelo maior titulo obtido pelo servidor, vedada a
cumulatividade, em qualquer hipotese.

§ 7° Para fins de concessao do Adicional de Titulacdo, o servidor devera apresentar o respectivo
titulo ao Departamento de Gestdo de Pessoas, para fins de analise.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 17. Além da remuneracdo constante do art. 16 da presente Lei, ao servidor serdo concedidas
as seguintes vantagens:

| - Gratificagcdo de Atividade de Gabinete - GAG, destinada a remunerar exclusivamente os
servidores efetivos que desempenhem suas fungdes, exclusivamente, no Gabinete do

Defensor Publico Geral: a) a gratificagdo de que trata o inciso | deste artigo sera no percentual de
até 50% (cinquenta por cento) incididos no vencimento base; b) a GAG é incompativel com a
Gratificacdo pela Prestacdo de Servico Extraordinario, de Tempo Integral e com qualquer outra
vantagem que tenha como fato gerador o aumento de carga horéria de trabalho.

Il - Adicional de Atividade de Plantdo - AAP, destinado /a"remunerar exclusivamente 0s
servidores efetivos que por necessidade de-servico-eventual, necessitem ficar a disposi¢cdo da
instituicdo aos finais de semana e feriados nas agdes da Defensoria Publica do Estado do Para, na
forma do estabelecido pelo Conselho Superior da Defensoria Publica através de regulamentac&o;

I11 - Adicional pelo Exercicio de Atividades Penosas, Insalubres ou Perigosas, nos termos da lei.
Art. 18. Constitui-se também como vantagem pecunidria, o auxilio alimentacdo em pecunia e/ou
por cartdo alimentacdo, na forma e valores definidos pelo Conselho Superior da Defensoria

Publica.

CAPITULO VII
DA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA



Art. 19. A movimentacdo do servidor estavel na carreira dar-se-a por meio de promocéo, pela
progressao horizontal e vertical, levando-se em consideracdo os critérios estabelecidos nesta Lei,
bem como demais exigéncias estabelecidas em Resolugdo do Conselho Superior da Defensoria
Publica.

Secdo |
Da Promocao e Progresséo

Art. 20. A promocéo do servidor na carreira, objetiva incentivar a melhoria de seu desempenho,
ao executar as atribui¢des do cargo, bem como, a mobilidade em niveis de referéncias e classes,
a cada intersticio minimo de trés anos de efetivo exercicio na Defensoria Publica do Estado do
Pard, pelos critérios de antiguidade e merecimento alternadamente, da seguinte forma:

| - a progressdo horizontal consiste na movimentacdo do servidor, apds avaliagdo, ao nivel de
referéncia imediatamente superior aquela que pertencer, dentro da mesma classe, respeitado o
intersticio de que trata o caput , conforme o posicionamento na referéncia em que se encontrar;

Il - a progressdo vertical consiste na mudanca do servidor de uma classe para outra
imediatamente superior do mesmo cargo, percorridas todas as referéncias previstas para a classe
anterior.

§ 1° A promocdo por antiguidade serd apurada pelo tempo de servigo na carreira, contados em
dias, na referéncia e/ou na classe e determinada pelo tempo de efetivo exercicio do cargo na
Defensoria Publica, obedecidos aos seguintes critérios em caso de

empate:

| - 0 mais antigo na carreira,

Il - o de maior tempo de servico publico prestado ao Governo do Estado do Par3;
I11 - 0 de maior tempo de servigo publico;

IV - 0 de mais idade.

8 2° A comprovacao da qualificagdo profissional exigida como requisito para promocao tratada
no inciso Il do caput deste artigo dar-se-4 mediante a participacdo em acOes de capacitacao
profissional promovidas pela Escola Superior [da Defensoria Publica do Estado do Pard, pela
Escola de Governo do Estado do Paréd e outras) instituicdes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacgéo e Cultura.

Art. 21. As progressdes previstas nos incisos | e 1l do artigo anterior ocorrerdo a cada trés anos.
Paragrafo anico. A mudanca de referéncia dentro da mesma classe importara em acréscimo de
2% (dois por cento), calculado sobre o valor do vencimento da referéncia anterior, sendo que na
mudanga da ultima referéncia de uma classe para a primeira referéncia da classe subsequente, o
acréscimo sera de 4% (quatro por cento).

Art. 22. Sera atribuido ao servidor, pontos absolutos escalonados de zero a cem, ficando
promovido aquele que atingir o minimo de setenta pontos, conforme requisitos estabelecidos por
Resolucdo do Conselho Superior da Defensoria Pablica do Estado do Para.



Art. 23. A pontuacdo final da avaliacdo de desempenho do servidor correspondera a média das
avaliacdes dos cinco critérios estabelecidos no art. 29 desta Lei, no periodo de trés anos.

Art. 24. O resultado final da promocdo do servidor, ap6s a homologacéo pelo Defensor Publico
Geral sera publicado no Diéario Oficial do Estado do Para.

Art. 25. Ndo concorrera a promogdo o servidor que contar cinco faltas injustificadas ao servico,
nos termos do art. 124, da Lei n° 5.810, de 1994 e/ou que tenha sofrido penalidade de suspenséo
no respectivo intersticio. Paragrafo unico. O servidor que responder a processo administrativo
disciplinar tera suspensa sua promocdo até decisdo final no ambito administrativo.

Art. 26. Dos atos da comissdo de avaliacdo cabera pedido de reconsideracdo e recurso ao
Defensor Publico Geral e deste ao Conselho Superior da Defensoria Publica do Para, no prazo de
trinta dias, respectivamente, a contar da ciéncia pelo servidor.

Secao Il
Da Comisséo de Avaliacdo de Desempenho

Art. 27. Fica criada a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, para fins de promocéo, de que
trata esta Lei. Paragrafo unico. O Defensor Publico Geral designard, por meio de portaria, 0S
membros da comissdo que serd composta por servidores estaveis, ocupantes de cargo de
provimento efetivo, sendo trés titulares e dois suplentes, dentre os titulares, um sera o presidente,
durante o tempo em que durar a avaliagdo, com a participacdo da entidade de classe dos
servidores.

Art. 28. As competéncias da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Desempenho serdo
reguladas por ato do Defensor Publico Geral.

Secao I
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 29. A Avaliacdo de Desempenho para fins de promog&o é o instrumento por meio do qual o
servidor sera avaliado no exercicio das atribui¢des de seu cargo, no intersticio estabelecido nesta
Lei, observados cumulativamente os seguintes critérios:

| - produtividade, qualidade e’ comprometimento com o trabalho;

Il - eficiéncia e responsabilidade;

I11 - ética e disciplina;

IV - capacidade de iniciativa,;

V - capacitacdo profissional.

8 1° Para os efeitos deste artigo, consideram-se:

| - produtividade, qualidade e comprometimento com o trabalho: a execucdo de atividades de

forma planejada e organizada, atingindo metas pré-estabelecidas, com vistas ao bom
desempenho e ao alcance dos objetivos institucionais, dentro do prazo determinado;



Il - eficiéncia e responsabilidade: qualidade, rendimento, celeridade, eficacia nas atividades
laborais conforme estabelecido em metas, pautadas na relagdo custo e beneficio, consoante a
estrutura ofertada pela administracdo, atuando de forma interessada e responsavel, cumprindo
suas atribuicGes com zelo, respeitando as habilidades individuais, de modo a combinar esforgcos
para obter os resultados esperados pela instituicéo;

I11 - ética e disciplina: a demonstracdo de conduta ética profissional compativel com o seu cargo
e respeito a hierarquia e o cumprimento dos deveres e obrigagdes estabelecidos em lei;

IV - capacidade de iniciativa: constitui-se na agdo por iniciativa prdpria, a busca pela
identificacdo de oportunidades de acdo; a propositura e a implementacdo de solucdes de forma
afirmativa, inovadora e adequada, bem como o encontro de alternativas para a resolucdo de
situacdes cujos problemas excedam as rotinas de trabalho;

V - capacitacdo profissional: caracterizada como o elemento de valorizacdo do servidor,
compreendendo o desenvolvimento continuado, voltado para sua qualificacdo, aperfeicoamento e
profissionalizacdo, observados o interesse e a necessidade da instituicao.

8§ 2° Cabera a unidade responsavel pela gestdo de pessoas da Defensoria Publica do Estado do
Para, planejar e viabilizar o acesso aos cursos, treinamentos e eventos de capacitacdo
profissional, exigidos para fins de promocao, a todos 0s servidores da instituicdo, através de
plano anual de capacitacdo, regulamentado pelo Conselho Superior da Defensoria Puablica e
aprovado pelo Defensor Publico Geral, sempre no ano anterior a execucao.

8§ 3° As certificacOes de capacitagdo profissional serdo analisadas pela Comissédo de Avaliagéo de
Desempenho e utilizadas para fins de promocao.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 30. A remocdo é a movimentacdo do servidor pelo deslocamento da Defensoria Publica de
um municipio para outro, no mesmo, ou em outro Nucleo Regional, por ato do Defensor Publico
Geral, no interesse do servigo.

Art. 31. A remocdo, mediante vaga, ocorrera:

| - a pedido, mediante requerimento ao” Defensor-Publico Geral nos quinze dias seguintes a
publicacdo, no Diario Oficial do Estado do Par, do aviso de existéncia de vaga,;

Il - por permuta, a requerimento dos interessados, desde que ndo haja outros interessados na
remoc&o, hipdtese em que havera concurso;

I11 - de oficio, mediante ato do Defensor Publico Geral, por necessidade do servico, respeitando
a lotacdo do concurso e o aceite do servidor. Paragrafo anico. A remocao de que trata o caput
deste artigo obedecera aos seguintes critérios:

| - 0 maior tempo de servigo no cargo que ocupa na Defensoria Publica;

Il - a classificagdo no concurso publico;



I - 0o maior tempo de servico publico no Governo do Estado do Para.

CAPITULO IX
DAS CARREIRAS

Art. 32. O quadro de servidor efetivo de que trata a presente Lei é composto pelas seguintes
carreiras, constituindo-se pelos respectivos cargos de provimento efetivo:

| - Carreira Técnica — Cargo: Analista de Defensoria Publica, com grau de escolaridade
correspondente ao do ensino superior;

Il - Carreira Técnica — Cargos: Técnico em Tecnologia da Informacdo de Defensoria Publica,
Técnico em Telecomunicagdes de Defensoria Publica, Técnico em Eletronica de Defensoria
Publica, com grau de escolaridade de nivel médio, acrescido de curso técnico profissionalizante,
na respectiva area de atuacéo, reconhecido pelo MEC;

I11 - Carreira Auxiliar — Cargo: Técnico de Defensoria Publica, com grau de escolaridade
correspondente ao do ensino médio;

IV - Carreira Auxiliar — Cargo: Motorista de Defensoria Publica, com grau de escolaridade
correspondente ao do ensino médio;

V - Carreira Operacional — Cargo: Auxiliar de Defensoria Publica, com grau de escolaridade
correspondente ao do ensino fundamental,

VI - Consultor Juridico integrante da carreira de que trata a Lei n® 6.872, de 28 de junho de 2006.
Paragrafo Unico. As carreiras sao estruturadas em classes e referéncias, areas de atividades e o
quantitativo de cargos, conforme estabelecido nos anexos I, 11, 111 e VI e suas atribui¢des, sdo as
definidas no anexo V.

| CAPITULO X

DA CRIACAO, MODIFICACAO E REENQUADRAMENTO DOS
CARGOS

Art. 33. Ficam criados 0s cargos| de' Analista de Defensoria Plblica com as seguintes areas de
formacéo e grau de escolaridade correspondente ao nivel superior e suas atribuicdes conforme
anexo V:
| - vinte e dois cargos privativos de Bacharel em Direito;
Il - dois cargos privativos em Engenharia Agrondmica;
Il - um cargo de Engenharia Ambiental;
IV - dois cargos com formagéo em Comunicacao Social;

V - cinco cargos com formagdo em Secretariado Executivo;

VI - dois cargos na area de Engenharia Elétrica;



VII - trés cargos de Analista em Tl — Rede de Computadores;

VIII - dois cargos de Analista em Tl — Banco de Dados;

IX - dois cargos de Analista em TI — Telecomunicagoes;

X - dois cargos de Analista em Tl — Gestéo de TI,;

XI - quatro cargos de Analista em TI — Suporte;

XII - oito cargos de Analista em Tl — Andlise e Desenvolvimento de Sistemas;
XII1 - seis cargos de Administracao;

XIV - um cargo de Ciéncias Sociais;

XV - quatro cargos de Ciéncias Contabeis;

XVI - trés cargos em Ciéncias Econdmicas;

XVII - dois cargos em Estatistica;

XVIII - dezessete cargos de Psicologia;

XIX - dezessete cargos de Pedagogia;

XX - dezessete cargos de Servico Social;

XXI - um cargo de Arquitetura;

XXII - trés cargos de Engenharia Civil.

Art. 34. Ficam criados os cargos de Técnico de Defensoria Publica e Motorista de Defensoria
Publica nas seguintes areas, com grau de escolaridade correspondente ao nivel médio e suas
atribui¢6es conforme anexo V:

| - quarenta cargos na area-administrativa;

Il - vinte e cinco cargos em Transporte e Logistica;

I11 - trés cargos de Técnico em TelecomunicacBes de Defensoria Publica;

IV - trés cargos de Técnico em Eletrénica de Defensoria Publica;

V - seis cargos de Técnico em Tecnologia da Informacao de Defensoria Publica.

Art. 35. Ficam criados quatro cargos de Médico Perito de Defensoria Publica.



Art. 36. Fica criada a Pericia Médica da Defensoria Publica, tendo como finalidade realizar a
Pericia Médica de seus membros e servidores. Paragrafo Unico. Enquanto a Pericia Médica da
Defensoria Publica ndo estiver efetivamente instalada com os cargos de que trata o presente
artigo, os membros e servidores da instituicdo continuardo a se submeter a Pericia Médica
vinculada a Secretaria de Estado de Administracdo, ou outra Pericia Médica reconhecida por lei.

Art. 37. Fica criado o Ndcleo Juridico da Defensoria Publica, composto por servidor ocupante de
cargo efetivo de Consultor Juridico, lotado na Defensoria Publica, nos termos do art. 86 da Lei
Complementar n° 054, de 07 de fevereiro de 2006, alterada pela Lei Complementar n° 091, de 14
de janeiro 2014. Paragrafo Unico. Aos Consultores Juridicos lotados na Defensoria Publica
aplica-se o disposto nos arts. 17, 18 e 19 da presente Lei, naquilo que ndo conflitar com as
disposicdes contidas na Lei n°® 6.872, de 28 de junho de 2006.

Art. 38. Ficam modificadas as nomenclaturas dos cargos a seguir, sem que haja mudanca na
natureza e esséncia de complexidade das respectivas atribui¢6es originais, conforme anexos I, V
e VI, desta Lei:

| - para a denominacdo de Analista de Defensoria Publica, os cargos de Técnico em Gestdo
Publica, Técnico em Gestao de Infra Estrutura e Técnico em Gestdo de Informatica;

Il - para a denominacdo de Técnico em Tecnologia da Informacdo de Defensoria Publica, os
cargos de Assistente de Informaética e Programador de Computador;

Il - para a denominacdo de Técnico de Defensoria Puablica, os cargos de Assistente
Administrativo;

IV -para a nomenclatura de Motorista de Defensoria Pablica, os cargos de Motorista;

V - para a nomenclatura de Auxiliar de Defensoria Publica, os cargos de Auxiliar Operacional.
Art. 39. Os cargos de Técnico em Tecnologia da Informagdo de Defensoria Publica sdo
distribuidos nas especialidades seguintes: quinze de Suporte Técnico, cinco de Redes de
Computadores e trés de Programacao, sendo suas atribuicdes e requisitos conforme anexos I, V e

VI.

Art. 40. Ficam extintos quinze: cargos vagos,de Auxiliar- Operacional do Quadro de Servidores
Efetivo da Defensoria Publica.

Art. 41. O enquadramento dos atuais servidores do Quadro Efetivo da Defensoria Publica na
tabela de remuneracédo das carreiras dar-se-a em janeiro de 2018, com a comprovacao do tempo
de efetivo exercicio na Defensoria Publica, conforme a seguir:

| - de 0 a 3 anos - referéncia I, da classe A;

I - de 3 anos e 1 dia a 6 anos - referéncia Il, da classe A;

1l - de 6 anos e 1 dia a 9 anos - referéncia Il1, da classe A;

IV -de 9anos e 1diaal2 anos - referéncia 1V, da classe A.



8 1° Os atuais servidores do quadro efetivo com tempo de efetivo exercicio superior a doze anos
progredirdo nas classes e referéncias, submetendo-se ao mesmo processo de
progressao/promocéo estabelecido nesta Lei e normatizacao posterior.

§ 2° A revisdao do processo de enquadramento podera ser solicitada pelo servidor, no prazo de
sessenta dias, a contar da publicacao do ato.

Art. 42. O processo de enquadramento dos servidores na forma desta Lei serd organizado pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas com aprovacdo do Defensor Publico Geral.

NCAPI’TULO XI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em decorréncia da implementacdo desta Lei, nenhum servidor enquadrado nos cargos
criados por esta Lei sofrera:

| - reducdo do que legalmente perceber a data do inicio da vigéncia desta Lei, incluindo-se as
gratificacdes e adicionais ja incorporados por direito adquirido;

Il - restricdo ao exercicio do respectivo cargo efetivo, em razdo da alteracdo dos requisitos de
nivel de escolaridade para o provimento do correspondente cargo, respeitadas as respectivas
atribuicdes.

Art. 44. Aplica-se ao servidor da Defensoria Publica os reajustes de vencimentos que, em carater
geral, venham a ser concedidos aos servidores publicos estaduais do Poder Executivo.

Art. 45, Fica alterado o requisito de escolaridade para o provimento do cargo de Motorista, que
por forca desta Lei passa a denominar-se Motorista de Defensoria Publica, mantidas as mesmas
atribuicoes, conforme anexos |, V e VI.

Art. 46. Os servidores pertencentes ao Quadro Suplementar, ocupantes dos cargos e/ou funcdes
de carater permanente que comp6em a estrutura atual da Defensoria Publica do Estado passam a
integrar o Quadro de Provimento Efetivo e Permanente e fardo jus, de acordo com a escolaridade
do cargo ou funcdo exercida, as mesmas vantagens atribuidas aos servidores elencados nos
anexos I, I1, 111, V e VI da presente Lei.

Art. 47. O servidor efetivo redistribuido a Defensoria Publica, de que trata o art. 50, da Lei n°
5.810, de 1994, tera seu cargo incorporado-ao Quadro de Provimento Efetivo e Permanente de
servidores deste 6rgdo com a devida lotacdo, desde que igual ou assemelhado ao existente no
orgao.

Art. 48. O servidor inativo terd seu provento revisto na mesma proporcdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade, sendo também estendido ao
aposentado e pensionista quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidor em atividade, inclusive quando decorrentes da modificacdo ou reclassificacdo do cargo
ou fung@o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao,
nos termos do art. 7°, da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003, excetuadas
as vantagens de carater especifico.



Art. 49. Fica instituida a Carteira de Identidade Funcional, do servidor da Defensoria Publica do
Estado do Pard, com seus critérios de elaboracdo a ser normatizado pelo Conselho Superior.

Art. 50. O servidor regido por esta Lei gozara dos direitos constantes na Lei Complementar
Estadual n° 054, de 7 de fevereiro de 2006, no que for compativel aos servigos de apoio da
Defensoria Publica.

Art. 51. A Defensoria Publica expedira os atos regulamentares necessarios a execucdo do
presente plano, podendo expedir atos e instru¢fes necessarias a sua operacionalizacao.

Art. 52. O provimento dos cargos efetivos e comissionados estd condicionado a observancia dos

limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e a capacidade orcamentaria e
financeira da Defensoria Publica.

Art. 53. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios da Defensoria Publica do Estado do Para.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, com efeitos financeiros a contar de
janeiro de 2016, observando-se os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF e
a capacidade orcamentaria e financeira da Defensoria Publica.

PALACIO CABANAGEM, GABINETE DA PRESIDENCIA DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA, EM 19 DE FEVEREIRO DE 2015.

DEPUTADO MARCIO MIRANDA
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado do Para

ANEXO |

TABELA DE CORRESPONDENCIA DE CARGOS E CARREIRAS

CARGOS/ CARREIRAS/ FUNGOES CARREIRA / CARGO CRIADO

ESCOLARIDADE ATUALMENTE OCUPADOS EQUIVALENTE

AG. DE PORTARIA

AUX. DE OBRAS DE MANUT. A
OFICIAL DE ADMINISTRACAO
AUX:DE OBRAS DE MANUT--C
AUX. SERV. GERAIS A

AUX,ADMINISTATIVO CARREIRA OPERACIONAL

FUNDAMENTAL VIGILANTE CARGO - AUXILIAR DE
FAXINEIRO DEFENSORIA PUBLICA
BRACAL

AUXILIAR OPERACIONAL
ESCREV. DATILOGRAFO
TELEFONISTA

ENC. TERMINAIS RODOVIARIOS

CARREIRA AUXILIAR
FUNDAMENTAL /MEDIO MOTORISTA CARGO - MOTORISTA DE
DEFENSORIA PUBLICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUX. DE ADMINISTRACAO
OPERADOR DE RADIO

AUX. DE ADMINISTRACAO C
AUXILIAR TECNICO

AG. ADMINISTRATIVO

ASSIST. TECNICO

ASSIST. TECN. REF. XXVII

CARREIRA AUXILIAR
CARGO - TECNICO DE
DEFENSORIA PUBLICA

MEDIO




AUX. TECNICO C

AUX. TECNICO D

AUX. TECNICO B

ASSISTENTE DE INFORMATICA

CARREIRA TECNICA DE NiVEL

, n MEDIO
MEDIO RO R AN A0 DE CARGO - TECNICO EM TI DE
DEFENSORIA
ADMINISTRADOR
SUPERIOR : CARGO - ANALISTA DE

TEC. GESTAO PUBLICA

TECNICO C

TEC. NIVEL SUPERIOR

DEFENSORIA PUBLICA

ANEXO II

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE
ESTRUTURA REMUNERATORIA

CARGO ]
CLASSE REFERENCIA VENCIMENTO
Xl R$ 4.026,23
X RS$ 3.947,28
c
X RS$ 3.869,88
IX RS$ 3.794,00
VIl R$ 3.648,08
ANALISTA DE VI R$ 3.576,55
DEFENSORIA B
Vi RS$ 3.506,42
v RS$ 3.437.67
WY, R$ 3.305,45
i R$ 3.240,64
A
1 R$ 3.177.10
| RS$ 3.114,80
TECNICO EM Tl DE Xl R$ 3.221,49
DEFENSORIA PUBLICA
EONICO EM c XI R$ 3.158,32
TELECOMUNICACOES DE X R$ 3.096,39




DEFENSORIA PUBLICA

! A IX R$ 3.035,68
TECNICO EM ELETRONICA

DE DEFENSORIA PUBLICA Vil R$ 2.918,92

Vil R$ 2.861,69

VI R$ 2.805,58

Vv R$ 2.750,57

v R$ 2.644,77

1 R$ 2.592,92

1 R$ 2.542,07

| R$ 2.492,23

XII RS 3.221,49

XI R$ 3.158,32

X R$ 3.096,39

IX R$ 3.035,68

] Vil R$ 2.918,92

TECNICO DE DEFENSORIA o RS 286169

MOTORISTA DE = -~ 250558

DEFENSORIA

Vv RS 2.750,57

W, R$ 2.644,77

1 R$ 2.592,92

I R$ 2.542,07

| R$ 2.492,23

XII RS 2.538,28

XI RS 2.488,51

X RS 2.439,71

IX R$ 2.391,87

VIl R$ 2.299,88

AUXILIAR DE Vil R$ 2.254,78

DEFENSORIA VI RS 2.210,57

Y, RS 2.167,23

IV R$ 2.083,87

m R$ 2.043,01

T R$ 2.002,95

| R$ 1.963,68




ANEXO Il

QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO E PERMANENTE

ESTRUTURA REMUNERATORIA

CARGO \ NIVEL
CLASSE | REFERENCIA | VENCIMENTO SUPERIOR
(80%)
Xl R$ 4.02623 | R$  3.220,98
Xl R$ 394728 | R$ 3.157,83
C
X R$ 3.869,88 | R$  3.09591
IX R$ 3.79400 | R$  3.035,20
VI R$ 3.64808 | R$  2.91847
ANALISTA DE Vi RS 357655 | R$  2.861,24
DEFENSORIA B
VI R$ 350642 | R$  2.805,14
\Y; R$ 3.43767 | R$ 2.750,13
v R$ 3.30545 | R$  2.644,36
1" R$ 3.24064 | R$ 259251
A
I R$ 3.177,10 | R$  2.541,68
I R$ 3.11480 | R$  2.491,84
Xl R$ 3.221,49 R$ -
XI R$ /13.158,32 R$ -
C
TECNICO EM Tl X R$/ 309639\ RS )
DE DEFENSORIA
PUBLICA IX R$ 3.035,68 R$ -
TECNICO EM VI R$ 2.918,92 R$ -
TELECOMUNICA
COES DE B VI R$ 2.861,69 R$ -
DEFENSORIA
! VI R$ 2. R -
PUBLICA $ 280558 3
TECNICO EM Y, R$ 2.750,57 R$ -
ELETRONICA DE
DEFENSORIA v R$ 2.644,77 R$ -
PUBLICA m R$ 259292 | R$ -
A
Il R$ 2.542,07 R$ -
I R$ 2.492,23 R$ -




XII R$ 3.22149 | R$
c XI R$ 3.15832 | R$
X R$ 3.096,39 | R$
IX R$ 3.03568 | RS$
TECNICO DE VI R$ 291892 | R$
DEFENSORIA Vil R$ 2.861,69 | R$
MOTORISTA DE B
DEFENSORIA VI R$ 2.80558 | R$
v R$ 275057 | R$
IV R$ 2.644,77 | R$
il R$ 259292 | R$
A I R$ 254207 | R$
| R$ 249223 | R$
XII R$ 253828 | R$
c X1 R$ 248851 | R$
X R$ 243971 | R$
IX R$ 2.391,87 | R$
VI R$ 229988 | R$
AUXILIAR DE 5 Vil R$ 225478 | R$
DEFENSORIA VI R$ 221057 | R$
v R$ 2.167,23 | R$
IV R$ 208387 | R$
A 1 R$ 204301 | R$
I R$ 200295 | R$
| R$ 196368 | R$
ANEXO IV

FUNCOES GRATIFICADAS




Simbolo Quantidade Escolaridade R$
FG3-DP 20 Superior R$ 1.500,00
FG2-DP 20 Médio R$ 1.100,00
FG1-DP 10 Fundamental R$ 810,00




ANEXO V

CARGOS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE E ATRIBUICOES.

CARGO

AREA DE ATUACAO

REQUISITO

ATRIBUICOES GENERICAS

ANALISTA DE
DEFENSORIA

Administracdo

Diploma do curso de graduagdo. de nivel superior em
Administracdo expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

Desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisao,
programacéo, coordenacao de estudos, pesquisas, planos, analise e
projetos inerentes ao campo da administracdo de pessoal, material,
orcamento, finangas, organizacdo e métodos, e executar outras
atividades correlatas & sua area de atuacdo de acordo com a sua
formacao profissional.

Meédico Perito

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em
Medicina e respectivo registro profissional expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educac&o.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe

Atuar visando essencialmente a promocgao da salde e a prevencdo

da doenca, conhecendo, para tanto, os processos produtivos e o
ambiente de trabalho da Instituicdo; avaliar as condigdes de
salde de membros e servidores da Instituicdo para determinadas
fungdes e/ou ambientes, indicando sua alocagdo para trabalhos
compativeis com suas condi¢des de salde, orientando-o, se
necessario, no processo de adaptacdo. Realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia e visitas domiciliares. Realizar exames
para admissdo, retorno ao trabalho, periddicos, e demisséo
em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de
trabalho ou de doengas profissionais. Implementar medidas de
seguranga e protecdo do trabalhador, promover campanhas de
salude e acdes de controle de vetores e zoonoses. Elaborar e
executar acles para promocdo da salde, prescrever medidas
higiénico-dietéticas e ministrar tratamentos preventivos. Realizar
os procedimentos de readaptacdo funcional instruindo a
administracdo da Instituicdo para mudanca de atividade do
servidor. Participar juntamente com outros profissionais, da
elaboracdo e execucdo de programas de protecdo a salde do
trabalhador, analisando em conjunto os riscos, as condi¢cdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros.
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de




projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
drea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcdo.

Analista de TI - Andlise e
Desenvolvedor de Sistemas

Diploma de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da Computacdo, ou qualquer
outra graduacdo na 4area de Tecnologia da

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando
requisitos e funcionalidade do sistema, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas e codificando aplicativos. Administrar
ambientes informatizados, prestar suporte técnico ao cliente e
realizar capacitacdes relacionadas a sistemas e tecnologias
envolvidas nos processos adotados pela Instituicdo. Elaborar
documentacédo técnica, estabelecer padrbes, coordenar projetos e
oferecer solugcBes para ambientes informatizados. Pesquisar
tecnologias relacionadas a Area de Computagdo e Informatica.
Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito de suas atribuicGes. Compreender e implantar
padrdes e normas de qualidade, governanca de tecnologia da
informac&o e seguranga da informagé&o.

Analista de Tl - Rede de
Computadores

Informacdo, reconhecido pelo  Ministério da
Educagéo.

Diploma de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, - Analise e Desenvolvimento de

Sistemas, Engenharia da Computag¢do, ou qualquer
outra graduagdo na darea de Tecnologia da
Informacdo, reconhecido = pelo Ministério  da
Educagéo.

Projetar e definir tecnologia, topologia e configuracdo de rede de
computadores e sistemas de comunicacdo; avaliar, especificar,
dimensionar e valorar recursos e servicos de comunicagdo de
dados; analisar, desenvolver e implantar solugbes em
conectividade, objetivando a integracdo e disponibilizacdo de
informacg8o e o0 acesso a bases de dados externas de interesse da
Defensoria; realizar atividades de planejamento, controle e
administracdo visando a implementacdo das politicas de
segurangca, 0 acesso e a integridade das bases de dados;
desenvolver, coordenar e definir atividades de suporte operacional,
configuracdo e instalacdo de hardware, manutencdo e instalacdo
de servicos e sistemas operacionais em servidores de rede;
elaborar procedimentos para instalagdo, customizacdo e




manutencdo dos recursos de rede; analisar problemas no ambiente
operacional de rede e definir procedimentos para correcdo; bem
como desempenhar outras atividades correlatas ou outras
atribuicdes que possam a vir a surgir, da mesma natureza e nivel e
complexidade, conforme as necessidades da Defensoria Publica do
Estado.

Analista de TI - Administragdo
de Banco de Dados

Diploma de nivel superior em Ciéncia da
Computacdo, Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da Computacdo, ou qualquer
outra graduacdo na 4area  de Tecnologia da

Administrar ambientes informatizados, prestar suporte técnico e
treinar, interagir com os principais sistemas de gerenciamento de
banco de dados. Organizar os sistemas de maneira a obter o
melhor desempenho. Garantir o fluxo de informagBes com
segurancga, confiabilidade, qualidade e eficiéncia. Propor a politica
de uso dos ambientes de banco de dados, em conjunto com
Administrador do Sistema. Estabelecer regras para nomenclatura
dos dados armazenados, a fim de garantir seu compartilhnamento e
consisténcia; estabelecer regras para o ciclo de vida dos dados
armazenados, a fim de evitar o gigantismo do banco de dados.
Apoiar as equipes de desenvolvimento na montagem de dados;
estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e
evitar a perda de informacdes e as normas para os procedimentos
de backup (total ou seletivo) e paradas do banco para manutengdo
preventiva; garantir a seguranga légica do banco de dados e
acompanhar o0 emprego de triggers, os procedimentos
armazenados (stored procedures), visdes (views), bem como uso
de redundancia controlada de dados; assessorar as equipes de
desenvolvimentos e vedar praticas que possam por em riscos a
consisténcias do banco ou provocar 0 Seu crescimento
desmesurado. Desempenhar outras atividades compativeis com sua
formacdo, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e
clientes. Compreender e implantar padrdes e normas de qualidade,
governanca de tecnologia da informacdo e seguranca da
informacé&o.

Analista de TI - Suporte

Informagdo, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo.
Diploma de nivel superior em Ciéncia da

Prestar suporte técnico em sistemas operacionais, redes de




Computagdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da Computacdo, ou qualquer
outra graduacdo na area de  Tecnologia da
Informacdo, reconhecido pelo = Ministério da
Educagéo.

computadores e sistemas distribuidos, abrangendo SAN (storage
area Network), a garantia do fluxo de informacdes com seguranca,
confiabilidade, qualidade e eficiéncia, o estabelecimento de
politicas para assegurar a disponibilidade dos servidores, evitando
a perda de informacBes e estabelecendo as normas para 0s
procedimentos de backup e restore, a instalacdo e configuracgéo de
servidores de aplicacdo e os middlewares. Projetar, modelar e
implantar solucdes de software e hardware para redes de
computadores; atuar como consultor em tecnologias de redes de
computadores e desempenhar outras atividades compativeis com
sua formacao, inclusive relativas a capacitagdo de colaboradores e
clientes. Planejar a evolugdo do equipamento servidor hospedeiro;
avaliar a utilizacdo dos web services, tanto open-source como
comerciais, de acordo com a demanda dos servigos existentes.
Monitorar permanentemente 0s servidores, ajustando 0s
pardmetros do sistema operacional para as novas necessidades;
avaliar a aquisicdo de novos sistemas operacionais ou a
atualizacdo de versdo do sistema existente, evitando a defasagem
tecnoldgica dos produtos e desempenhar outras atividades
compativeis com sua formacéo, inclusive relativas a capacitacdo
de colaboradores e clientes. Compreender e implantar padrdes e
normas de qualidade, governanca de tecnologia da informacéo e
seguranca da informac&o.

Analista de TI -
TelecomunicagBes

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
Engenharia de Telecomunicacdes, ou qualquer outra
graduagdo na area de Tecnologia da Informacao,
acrescido de curso de & pés-graduacdo em
Telecomunicag8es, com carga horaria minima de 360
horas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Executar servicos de telecomunicacfes, analisar propostas
técnicas, instalar, configurar e inspecionar sistemas e
equipamentos, executar testes e ensaios. Projetar, planejar e
especificar sistemas e equipamentos de telecomunicagdes e
elaborar sua documentacdo técnica; coordenar
empreendimentos e estudar processos de telecomunicacdes.
Modelar a especificacdo de problemas. Projetar, implementar e
implantar solucBGes propostas ou projetos de interesse da
Instituicdo. Desenvolver projetos de telefonia fixa e movel.
Desenvolver projetos de comunicagdo multimidia.




Analista em TI - Gestdo de TI

Diploma de nivel superior em Ciéncia da
Computagdo, Analise e Desenvolvimento de
Sistemas, Engenharia da Computacdo, ou outra

graduagdo em Tecnologia da Informagdo, ou ainda,
em qualquer &rea de formacao, acrescido de curso de
pos-graduacdo na area de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, com carga hordria:minima de 360 horas,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

Desenvolver  atividades de planejamento, superviséo,
coordenacdo e controle dos recursos de tecnologia da
informacdo relativos ao funcionamento da administracdo
publica, bem como executar andlises para o desenvolvimento,
implantacdo e suporte a sistemas de informacdo e solucdes
tecnoldgicas especificas; especificar e apoiar a formulacdo e
acompanhamento das politicas relativas aos recursos de
tecnologia da informacgdo; especificar, supervisionar e
acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutencdo,
integracdo e monitoramento do desempenho dos aplicativos de
tecnologia da informacao; gerenciar a disseminagdo, integracao
e controle de qualidade dos dados; organizar, manter e auditar o
armazenamento, administracdo e acesso as bases de dados da

informatica; e desenvolver, implementar, executar e
supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, Servigos

compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica
da Administracdo Publica.

Agronomia

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
agronomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe

Desenvolver projetos de engenharia, executar obras, planejar,
coordenar a operacdo e manutengdo, orcar e avaliar a contratagéo de
servicos dos mesmos, controlar a qualidade de suprimentos e servigos
comprados e executados, elaborar normas e documentacgdo técnica e
assessorar nas atividades relacionadas as Defensorias Agrérias, e
demais atividades correlatas a sua area de atuacdo.

Arquitetura

Diploma do curso de graduagéo de nivel superior em
Arquitetura-e-Urbanismo expedido por instituicdo-de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo, Profissional: registrono, 6rgdo de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, coordenagdo, supervisdo,
orientacdo, andlise e fiscalizacdo de projetos e obras arquitetonicas,
paisagisticas, de interiores e de planos regionais e urbanisticos; elaborar
e analisar orgcamentos, cronogramas, normas, especificag@es, avaliacOes,
laudos e relatdrios técnicos relacionados a sua area de atuacdo e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formagdo profissional.




Biblioteconomia

Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em
Biblioteconomia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgdo de classe

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo,
orientacdo e execucdo referentes a pesquisas, estudos e registro
bibliografico de documento, recuperagéo e manutencdo de informacdes
e executar outras atividades correlatas & sua area de atuagdo de acordo
com a sua formacéo profissional.

Ciéncias Contébeis

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Ciéncias Contabeis expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Desenvolver atividades de
coordenacdo e execucdo, relativas a administragdo
orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e
auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil
de balancetes, balangos e demonstracfes contabeis, e executar
outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formacdo profissional.

planejamento, supervisdo,

Ciéncias Econdmicas

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Econdmicas expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo,
elaboragdo e execucdo de projetos relativos & pesquisa e andlise
econdmica, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao de acordo com a sua formacao profissional.

Ciéncias Sociais

Diploma de curso de graduacdo de nivel superior em
Ciéncias Sociais expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéao de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo,
analise, avaliagdo e execucdo referentes a estudos, diagndsticos,
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fenémenos
sociais de natureza socioecondmica, cultural e organizacional, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo
com a sua formagdo profissional.

Comunicacéo Social

Diploma de curso de graduacdo em Comunicacao
Social expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe

Coordenar, planejar e executar as atividades internas e externas de
Jornalismo; atender, assessorar e apoiar as unidades da Defensoria
Plblica do Estado em assuntos relativos aos 6rgaos de imprensa;
auxiliar no contato e atendimento aos 6rgaos de imprensa; auxiliar na
confeccdo de press-releases, informativo e revistas de circulagdo
interna e externa; produzir matéria relativa a area de atuacéo, e
executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas, respeitados
0s regulamentos do servico.




Consultor Juridico

Diploma do curso de graduacéo de nivel superior em
Direito expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da
Defensoria, fazendo analise e emitindo parecer; analisar e/ou elaborar
contratos, convénios, acordos e outros instrumentos juridicos de
interesse da Defensoria, manifestando-se sobre a observancia da
legalidade e dos procedimentos administrativos; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a sua
formacéo profissional.

Direito

Diploma de curso de graduacdo de bacharel em
Direito expedido por instituicdo =~ de = ensino
reconhecida pelo Ministério de Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Prestar apoio técnico-juridico aos membros da Defensoria Publica do
Estado do Para quanto as atividades fins; elaborar relatorios, minutas
de pecas processuais, despachos e notificacGes; realizar pesquisas de
legislag@o e jurisprudéncia; realizar atendimento juridico no interesse
dos membros da Defensoria, participar de diligencias; participar,
quando designado, de cursos, treinamentos e integrar comissdes,
equipes e grupos de trabalho, acompanhar andamento de processos e
procedimentos nos interesses dos membros da Defensoria Plblica;
operar equipamentos e sistemas de recursos de informacédo
tecnoldgica na execucdo de suas atividades e executar outras
atividades correlatas.

Engenharia Civil

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Civil expedido por institui¢do de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Prafissional: registro no 6rgéao de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, coordenacéo,
supervisdo, orientacdo, andlise, elaboragdo e fiscalizacdo de
projetos, obras e servicos de engenharia civil; elaborar e
analisar orcamentos, cronogramas, normas, especificagdes,
avaliacOes, pericias, laudos, vistorias e relatérios técnicos
relacionados a sua area de atuacdo; e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuagdo de acordo com a
sua formacdo profissional.

Engenharia Elétrica

Diploma de curso de graduagdo de nivel superior em
Engenharia Elétrica expedido por instituicdo de
ensino-reconhecida pelo Ministério-da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Desenvolver atividades de projetos, planejamento, e especificar sistemas e
equipamentos elétrico/eletronicos, analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas de equipamentos. Supervisionar as
etapas de instalagdo, manutengdo e reparo de equipamentos elétricos,
Executar Servicos técnicos especializados, elaborar




relatorios/documentagéo técnica de sistemas e equipamentos em sua area
de especialidade, fazer estimativas de custos relacionados com sua area de
atuacdo, trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade e
produtividade, higiene e preservagdo ambiental e executar outras tarefas
correlatas ao exercicio do cargo.

Estatistica

Diploma de curso de graduacao de nivel superior em
Estatistica expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, analise, avaliagdo e execucdo referentes a estudos,
pesquisas, previsoes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos
e gréaficos em geral, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacao de acordo com a sua formagdo profissional.

Pedagogia Diploma de curso de graduacao de nivel superior em | Desenvolver atividades de elaboracdo, avaliagdo, adequacéo,
Pedagogia expedido por instituicdo de ensino | supervisionamento, acompanhamento, organizacdo, analise,
reconhecida pelo Ministério de Educacao. orientacdo em métodos pedagodgicos, plano de treinamentos,
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe. cronograma das atividades de lazer, esporte, recreagdo e

eventos educativos, emissdo de parecer conclusivo em
assuntos didaticos e pedagdgicos, quando for necessario, e
executar outras atividades correlatas a sua 4rea de atuacdo de
acordo com a sua formacéo profissional.

Psicologia Diploma do curso de graduagdo de nivel superior em | Desenvolver  atividades de  planejamento,  execucdo,

Psicologia expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

acompanhamento e controle das atividades voltadas ao
recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento de pessoal,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacéo profissional.

Servico Social

Diploma de curso de graduacédo de nivel superior em
Servigo-Social-expedido por instituicdode ensino
reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

Habilitagdo Profissional; registrono 6rgdode classe:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisao, coordenacao,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos,
pesquisas, diagnosticos, planos, projetos sociais e de atendimento
no ambito da assisténcia social, na area de recursos humanos, e
executar outras atividades correlatas a sua area de atuagdo de
acordo com a sua formagéo profissional.

CARGO

AREA DE ATUACAO

REQUISITO

ATRIBUICOES GENERICAS




TECNICO
DE
DEFENSORIA

Administrativa

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo
das técnicas de pessoal, orcamento, organizacdo e métodos,
material, classificacdo, codificacao, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos; prestar atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades administrativas; e
executar outras atividades correlatas & sua area de atuacdo de
acordo com a sua formacao profissional.

MOTORISTA DE
DEFENSORIA

Transporte e Logistica

Certificado de conclusdo do curso de nivel médio
expedido por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilidade Profissional: Carteira Nacional de
Habilitagdo categoria “B”, “C”, “D” ou “E”.

Realizar atividades relacionadas com o transporte de
funcionédrios e pessoas credenciadas e conservagdo de
veiculos motorizados administrativos e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

TECNICO EM TI DE

Tecnologia da Informacéo -
Suporte Técnico

Tecnologia da Informacéo -
Redes de computadores

Curso de Ensino Médio ou equivalente, fornecido
por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacdo ou Secretarias de Educacdo dos Estados e
do Distrito Federal, acrescido de cursos
complementares na area de Tecnologia da
Informacéo, que somados totalizem carga horéria

Realizar ou auxiliar a execucdo de tarefas relacionadas com as
atividades da area de Tecnologia da Informagéo e executar outras
atividades correlatas a area de Suporte Técnico.

Realizar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as
atividades da area de Tecnologia da Informacédo e executar outras
atividades correlatas a area Redes de computadores.

DiT'JEé\:_SlgiIA Tecnologia da Informacéo - Ecljzlcr:géc?ePrloi?ss(iszr;tloT%c\r?ir;t:) dgolilai?/’elmlj\/lcéudrisc? ?12 Realizar ou auxiliar a execugdo de tarefas relacionadas com as
Programacéo area de Tecnologia da Informacio, fornecido por atividades da area de Tecnologia da Informacdo e executar outras
TR - P atividades correlatas a &rea Programag&o de computadores.
instituicbes  credenciadas pelo  Ministério da
Educacdo e Cultura (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacéo ou Secretarias de Educagéo dos Estados ou
do Distrito Federal.
TECNICO EM Curso de Ensino Médio ou equivalente, fornecido por | Instalar, testar e realizar manutengBes preventiva e corretiva de
TELECOMUNICAC Tecnologia da Informagdo - | instituicdo credenciada pelo Ministério da Educacdo e | sistemas de telecomunicacdes; como em PABX, Fax e outros,
OES DE Telecomunicagdes Cultura (MEC) ou pelos Conselhos de Educacdo ou | supervisionar  tecnicamente  processos e  servicos  de
DEFENSORIA Secretarias de Educagdo dos Estados e do Distrito | telecomunicacdes; reparar equipamentos e prestar assisténcia




PUBLICA

Federal, acrescido de cursos complementares em
Telecomunicag@es, que somados totalizem carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas; ou curso de
Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio em
Telecomunicagbes,  fornecido  por instituicBes
credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura
(MEC) ou pelos Conselhos de Educacdo ou Secretarias
de Educacéo dos Estados ou do Distrito Federal.

técnica; ministrar treinamentos, treinar equipes de trabalho e
elaborar documentacgéo técnica. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Atuar na instalacdo, manutencéo e aceitagdo de
sistemas de telecomunicagfes, incluindo: redes de computadores,
sistemas de radiodifusdo, televisdo analdgica ou digital, telefonia
fixa e mdvel, comunicacdo de dados, comunicacdo via satélite,
comunicacdo 6éptica, radiocomunicacdo e videoconferéncia; e
executar outras  atividades correlatas & 4rea de
Telecomunicag0es.

Curso de Ensino Médio ou equivalente, fornecido
por instituicdo credenciada pelo Ministério da
Educagdo e Cultura (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacgdo ou Secretarias de Educacdo dos Estados e

Desempenhar atividades referentes manutencdo e reparo de
materiais e equipamentos eletrdnicos em geral; realizar suporte
técnico especializado em componentes de microcomputadores e de
sistemas de telecomunicacGes; desenvolver atividades de sistemas

] do Distrito Federal, acrescido de cursos | de medicdo e controle eletrbnico e executar outras atividades
TECNICO EM complementares em Eletronica, que somados | correlatas a area eletronica.
ELETRONICADE | Tecnologiada Informacao - | totalizem carga horaria minima de 120 (cento e
DEFENSORIA Eletronica vinte) horas; ou curso de Educacéo Profissional
PUBLICA Técnica de Nivel Médio em Eletrénica, fornecido por
instituicdes  credenciadas pelo  Ministério da
Educacéo e Cultura (MEC) ou pelos Conselhos de
Educacdo ou Secretarias de Educac¢do dos Estados ou
do Distrito Federal.
CARGO AREA DE ATUACAO REQUISITO ATRIBUICOES GENERICAS
Operacional Certificado de conclusdo do curso de nivel | Realizar atividades elementares referentes a conservacao de bens e
Aucxiliar de fundamental expedido por instituicdo de ensino, | materiais e executar outras atividades correlatas a sua area de

Defensoria Publica

devidamente Ministério da

Educacéo.

reconhecida  pelo

atuacéo.




ANEXO VI

ESTRUTURA DAS CARREIRAS, CARGOS, ESCOLARIDADE, AREA DE
ATUACAO E QUANTITATIVO DE VAGAS

ESCOLARIDADE CARREIRA CARGO cOD. AREA DE ATUACAO QUANT.DE
VAGAS
Administracio 7
Engenharia Ambiental 1
Engenharia Agrondmica 2
Analista de Tl — Andlise e 8
Desenvolvimento de Sistemas
Analista Tl — Rede de Computadores 3
Analista em T1 — Banco de Dados 2
Analista em T1 — Suporte 4
Analista em Tl — Telecomunicacgdes 2
NIVEL SUPERIOR | TECNICA | ANALISTADE ANDP ﬁ”a".sm em T - Gestdo de T 2
DEFENSORIA rquitetura__ 2
PUBLICA Biblioteconomia 2
Ciéncias Contabeis 5
Ciéncias Econdmicas 4
Ciéncias Sociais 3
Comunicagao Social 2
Direito 22
Engenharia Civil 5
Engenharia Elétrica 2
Estatistica 4
Pedagogia 16
Médico Perito 4
Psicologia 23
Secretariado Executivo 5
Servico Social 34
TOTAL 164
TECNICOEM TI TDP SUPORTE TECNICO 15
D[E DEFENSORIA TNM REDES DE COMPUTADORES 05
PUBLICA PROGRAMACAO 03
. TECNICO EM TDP TELECOMUNICAQC)ES 03
) ) TECNICA TELECOMUNIC | TNM
NIVEL MEDIO DE NIVEL | ACOES DE
MEDIO DEFENSORIA
PUBLICA
TECNICO EM TDP ELETRONICA 03
ELETRONICADE | TNM
DEFENSORIA
PUBLICA
TECNICO DE ADP ADMINISTRATIVO 220
DEFENSORIA ANM
AUXILIAR PUBLICA
MOTORISTA DE MDP TRANSPORTE E LOGISTICA 50
DEFENSORIA ANM
TOTAL 299
NIVEL OPERACION | JAUXILIAR DE ADP ANF | OPERACIONAL 78
FUNDAMENTAL AL DEFENSORIA
PUBLICA
TOTAL 78
QUANTITATIVO TOTAL 541
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