ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
DECRETON°0818, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2003.

Dispde sobre as especificacbes dos cargos efetivos da Fundacdo Centro de
Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, criados pela Lei n° 5.840, de 24 de marc¢o
de 1994, e da Fundacdo Santa Casa de Misericordia do Estado do Pard - FSCMP, criados
pela Lei Complementar n° 26, de 6 de outubro de 1994.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo art.135, inciso V, da Constitui¢do Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Ficam definidas as especificacdes para provimento dos cargos
efetivos da Fundacdo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Para - HEMOPA, criados
pela Lei n® 5.840, de 24 de mar¢o de 1994, e da Fundacdo Santa Casa de Misericérdia do
Estado do Para - FSCMP, criados pela Lei Complementar n° 26, de 6 de outubro de 1994:
nivel superior: Administrador, Assistente Social, Contador, Economista, Engenheiro,
Farmacéutico, Nutricionista, Psicélogo, Técnico em Comunicacdo Social, Técnico em
Reabilitacdo, Enfermeiro, Socidlogo; nivel médio: Técnico em Contabilidade, Técnico de
Laboratorio, Agente Administrativo, Nivel Operacional: Agente de Eletricidade, Agente de
Carpintaria, Agente de Mecénica, Agente de Artes Préaticas, Agente de Portaria, Motorista,
constantes no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 26 de dezembro de 2003.

SIMAO JATENE
Governo do Estado
TERESA LUSIA MARTIRES COELHO CATIVO ROSA
Secretéria Especial de Estado de Gestdo

DOE N° 30.100, de 29/12/2003.
ANEXO DO DECRETO N° 0818, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2003.

ESPECIFICACOES

CARGO: ADMINISTRADOR

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de supervisdo, programacao, coordenacdo ou execucao especializada (em grau de
maior complexidade) e execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, sob
supervisdo superior referentes a estudos, analise e projetos inerentes ao campo da
administracdo pessoal, material, orcamento, organizacdo e meétodos e comunicagoes;
planeja, organiza e supervisiona 0s servi¢os técnicos-administrativos, a utilizacdo de



recursos humanos, materiais e financeiros, relagdes publicas e outros para assegurar correta
aplicacdo, produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividade de supervisdo, coordenagdo orientacdo e execugdo qualificada, com ou sem
supervisdo superior, de trabalhos, relacionados com o desenvolvimento, diagnostico e
tratamento da comunidade, em seus aspectos sociais; presta servigos de a&mbito social a
individuos e grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos social, para prevenir
ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo dessas pessoas a
sociedade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: CONTADOR

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Atividade de supervisdo, coordenagdo ou execuc¢do especializada, (em grau de maior
complexidade) ou execucao qualificada em grau de mediana complexidade sob supervisdo
superior relativa a administracdo financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e demonstragdes
contabeis; organiza e dirige trabalhos inerentes a contabilidade da empresa, 6rgédos
governamentais e outras instituicoes publicas planejando supervisionando, orientando sua
execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais e administrativas
para apurar 0s elementos necessarios a elabora¢do orgcamentaria e ao controle da situacao
patrimonial e financeira da instituigao.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

ESPECIFICACOES

CARGO: ECONOMISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES

Atividade de planejamento, supervis@o, coordenacéo e execucdo especializada, em grau de
maior complexidade ou execucdo qualificada em grau de-mediana complexidade sob
supervisdo superior, na elaboragao' de projetos relativos, a ‘pesquisa e analise econdmica
sobre comércio, industria, financas, abastecimento, estrutura patrimonial e investimentos
nacionais e estrangeiros no ambito Estadual ou a ele relacionado; executa tarefas relativas
ao orcamento financeiro de uma organizacdo, planejando, analisando e conciliando
programas e outros assuntos atinentes aos mesmos para promover a eficiente utilizacéo de
recursos e contencéo de custos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: ENFERMEIRO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:



Atividade de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade ou execucdo qualificada relativa a observacdo, ao cuidado, a educagdo
sanitaria dos doentes, gestantes e acidentados; a administracdo de medicamentos e
tratamentos prescritos, bem como a aplicacdo de medidas destinadas a prevencdo de
doencas; planeja, organiza supervisiona e executa servicos de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: ENGENHEIRO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade ou execucdo qualificada sob superviséo superior, na elaboracéo de projetos
de obras em geral, estruturas, transportes, desenvolvimento industrial, melhoramento das
condigdes do sistema viario e de uso do solo e demais servigos urbanos; elabora, executa e
dirige projetos de engenharia civil relativos a rodovias, portos, aeroportos, vias férreas
sistemas de agua e esgoto e outros estudando caracteristicas e preparando planos, métodos
de trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a constru¢do, manutengao
e reparo das obras mencionadas e assegurar 0s padrdes técnico exigidos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: FARMACEUTICO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de supervisdo, programagao, coordenacao e execucgdo especializada (em grau de
maior complexidade) ou execu¢do qualificada em grau de mediana complexidade, de
estudos e tarefas relativas a métodos e técnicas de producdo controle e andlise clinica e
toxicoldgica de medicamentos; executa tarefas diversas relacionadas com a composicao e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de
substancias de origem animal e vegetal, de matérias-primas e de produtos acabados,
valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontologicas e veterinarias.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: NUTRICIONISTA

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividade de supervisdo, coordenagdo, programacao e execucdo especializada referente a
trabalhos relativos a educagdo alimentar, nutricdo e dietética, para individuos ou
coletividades ou execucdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudos e
tarefas relativas a métodos e técnicas de producédo controle e analise clinica e toxicoldgica
de medicamentos; planeja, coordena e supervisiona servicos ou programa de nutricdo e
alimentacdo da coletividade no &mbito da salde publica, desenvolvendo campanhas
educativas e outra atividades correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e
regimes alimentares adequados entre a populacdo e consequente melhoria da saude
coletiva.



REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: PSICOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Executar atividade nos campos da psicologia aplicada ao trabalho, da orientagdo
educacional e da clinica Psicoldgica; procede aos estudos e a analise dos processos intra e
interpessoais e nos mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando
técnicas psicoldgicas, como teste para determinacéo de caracteristicas afetivas, intelectuais,
sensoriais ou motoras, técnicas psicoterapicas e outros métodos de verificacdo, para
possibilitar a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional, no diagnostico e na
identificaco e interferéncia nos fatores determinantes na acéo do individuo, em sua historia
pessoal, familiar, educacional e social.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de supervisdo, coordenagdo e execucao em grau de maior complexidade de
trabalhos de relacdo publica, redagdo com ou sem apreciacdes ou comentérios, de
supervisdo de trabalhos de revisao, de coleta e preparo de informacdes, para divulgacdo
escrita, falada ou televisionada; redige, interpreta e organiza noticias a serem divulgadas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos para transmitir informacdes da
atualidade e ocorréncias cotidianas aos leitores de jornais e revistas, ouvintes de radio e
telespectadores.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior em
Comunicacéo Social ou Jornalismo, com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.
ESPECIFICACOES

CARGO: TECNICO EM REABILITACAO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, em grau de maior
complexidade referentes a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas
fisioterapicos, terapéuticos e recreacionais para reabilitacdo fisica e mental do individuo.
Participacdo no diagnéstico diferencial de linguagem € de problemas relacionados com a
audicao, fala, linguagem-e voz.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior nas areas de
Reabilitacdo Fisica e Mental, com habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.
ESPECIFICACOES

CARGO: SOCIOLOGO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividade de supervisdo, coordenagdo, programacao ou execucao especializada em grau de
maior complexidade referentes a trabalhos e implantagdo de programas relativos aos
fendmenos sociais; planeja e executa pesquisas sobre as condi¢Bes socio-econémicas,
culturais e organizacionais da sociedade e instituicdes comunitarias, efetuando o
levantamento sistematico de dados secundarios e/ou primarios, utilizando-se de recursos
diversos, como observacdes locais, estatistica, informacdes e relagcdes individuais,
familiares e comunitéarias, para fornecer os subsidios necessarios a realizacdo de



diagnostico gerais a a analise de programas especificos das diversas areas de atuacdo, como
salde, educacdo, trabalho, promog&o social e outros, tanto no meio rural como urbano.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Diploma de Curso de Nivel Superior, com
habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

ESPECIFICACOES

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de nivel médio, envolvendo a orientacdo e execucdo de tarefas relativas a
contabilidade, escrituracdo e verificacdo da regularidade do ato ou fato contabil; orientar,
executar e controlar os servigos auxiliares de contabilidade orcamentéria, financeira e
patrimonial; emitir demonstrativos mensais, trimestrais e anuais relativos a execucao
orcamentaria e financeira, com destaque aos créditos disponiveis, despesas empenhadas e
realizadas, em consonancia com as Leis, Regulamentos e normas vigentes; auxiliar na
organizacao e expedicédo de balancetes, balangos mensais e anuais das operagdes de receitas
e despesas; organizar planos de contas; escriturar contas correntes diversas; levantar
balangos financeiros e patrimoniais para controle de verba; realizar periodicamente a
conciliacdo dos saldos bancarios do Estado; examinar notas de empenho de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldos nas dotacOes; conferir as notas de
empenho comparando-as com as ordens de pagamento, bem como separa-las por més,
atividade e elemento de despesa; verificar processos de pagamentos, conferindo-os com 0s
valores das ordens de pagamento, notas de empenho e data de sua liquidacdo, bem como
relaciona-los a fim de serem remetidos ao Tribunal de Contas do Estado; realizar controle
orcamentario dos pagamentos efetivos e dos em estimativa; emitir notas de provisao e
recursos financeiros; contabilizar todos os valores liberados e aplicados; acompanhar a
liberacdo de quotas e despesas e as concessdes de repasses destinados aos Orgdos da
Administracdo; conferir, escriturar e relacionar a despesa or¢camentaria devidamente
desdobrada; operar e corrigir o sistema do SIAFEM (Sistema Integrado de Administracdo e
Financas para o Estado e Municipios); realizar a liquidacdo e a composicdo de toda
documentacdo da area financeira; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do Curso de Técnico de Contabilidade,
expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgdo oficial.
ESPECIFICACOES

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO

SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividade de nivel médio, de carater especializado, envolvendo execucdo e orientacdo de
trabalhos de laboratorio; execucdo e controle de exames e analises de rotina do laboratério,
tais como Parasitoscopia, Urina, Bacterioscopia, hematologia, Sorologia, Micologia,
Histopatologia, Bromatologia; preparar antigeno e reagente e auxiliar naqueles que devam
ser feitos sob responsabilidade superior; preparar material bioldgico para exames; realizar
cortes histologicos e inclusdes; preparar meios de cultura e auxiliar naqueles que devam ser
feitos sob responsabilidade superior; executar determinadas operag0es para contagem de
bacterias; conhecer, conservar e operar equipamentos de laboratdrio; controlar as condi¢fes
de funcionamento das instalagbes e equipamentos, propondo reparos e modificagdes
necessarias; participar de atividades de treinamento de pessoal auxiliar e estagiarios;
participar na previsdo de material necessario; estudar a adog¢do de novas técnicas de
laboratdrio; registrar a producdo diaria das atividades; orientar pacientes e fornecer



vasilhames para coleta de material para exames; identificar e registrar amostras colhidas;
preparar antigeno para VDRL,; requisitar material de consumo necessario e conferir por
ocasido do recebimento; conservacdo e manutencdo de limpeza e funcionamento dos
aparelhos, instalagdes e do material de uso de laboratorio; limpar, embalar esterilizar
instrumentos de vidro e demais utensilios do laboratorio; pesquisar helmintos e
protozoarios e outros parasitas pelos métodos existentes; pesquisar sangue oculto no
material a ser examinado; realizar uroanalise, incluindo elementos anormais, sedimento e
exame fisico; realizar dosagens bioquimicas no sangue, urina e outras secrecdes; realizar
exames citoquimicos celulares; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio, com Curso de
Técnico de Laboratério, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino,
reconhecido por 6rgéo oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade de nivel médio, de complexidade mediana e natureza repetitiva, abrangendo:
chefia de Unidade Administrativas da Organizacdo, supervisdo dos trabalhos
administrativos desenvolvidos por equipes auxiliares; apoio administrativo e técnico a
autoridade de hierarquia superior, envolvendo a execucdo, sob supervisdo e orientacdo
direta, administrativa, técnica e freqlente, de trabalhos em que se apliquem Leis,
Regulamentos e normas referentes a administracdo geral e especifica, bem como de
trabalhos que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgcamento, organizacao,
métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e arquivamento, mediante
supervisao e coordena¢do de papéis e documentos e sua conservacao; atendimento ao
publico em questdes ligadas as unidades burocraticas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do Curso de Ensino Médio, expedido por
instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgao oficial.
ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE DE ELETRICIDADE

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade profissional de execucdo qualificada, sujeita-a supervisao e orientacao; efetuar a
manutencdo preventiva-e corretiva na area de eletricidade, eletronica, refrigeracdo e
hidraulica das maquinas e-equipamentos; zelar pelos ‘equipamentos que estdo sob sua
guarda e responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: ESCOLARIDADE: Certificado de conclusdo do Curso de Ensino
Fundamental, expedido por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por
orgao oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE DE CARPINTARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade profissional de execucdo qualificada, sujeita a supervisao e orientacdo; construir,
encaixar e montar, no local das obras, armac¢bes de madeira, utilizando processos e
ferramentas adequadas, para compor alvenarias, armacOes de telhado, andaimes e



elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas, como: janelas,
portas, escadas, rodapés, divisdrias, forro e guarni¢des; construir formas de madeira para
concretagem; reparar elementos de madeira; substituir total ou parcialmente pecas
desajustadas ou deterioradas; afiar ferramentas de corte; zelar pelos equipamentos que estéo
sob sua guarda e responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Fundamental incompleto (4% série do 1° grau),
reconhecido por instituigdo oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE DE MECANICA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade profissional de execucdo qualificada, sujeita a supervisao e orientagédo; executar
trabalhos de mecénica de motores a combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a
gasolina, Oleo diesel e outros, em automoveis, caminh@es, tratores maquinas agricolas,
motores geradores de eletricidade, bombas d'agua e outros; supervisionar 0s Servicos
executados nos veiculos fora da instituicdo; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua
guarda e responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Fundamental incompleto (4% série do 1° grau)
reconhecido por instituigdo oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE DE ARTES PRATICAS

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade profissional de execuc¢éo qualificada, nas especialidades de Cozinha, Lavanderia,
Costura, Abastecimento e Conservacao de Veiculos e Construcdo Civil; executar atividades
de magqueiro; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e responsabilidade;
executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Fundamental incompleto (4% série do 1° grau)
reconhecido por instituigdo oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: AGENTE DE PORTARIA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividade auxiliar relacionada com servicos de Portaria em reparti¢oes oficiais; controlar a
entrada e saida de pessoas nos' recintos de trabalho, exigindo, quando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo para o ingresso ou saida; zelar pela limpeza e manutencdo das
instalagBes, mobiliarios e equipamentos; encarregar-se da abertura e fechamento de portas e
portdes bem como das demais dependéncias da reparticdo; cumprir mandados interna e
externamente; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade; adotar
medidas tendentes a evitar incéndios ou extingui-los, mantendo em condigdes de
funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou quaisquer outros relativos
a seguranca de reparticdo; auxiliar o embarque e desembarque de volumes nos elevadores;
transportar pessoas e materiais em elevadores; efetuar a expedicdo ou entrega de
correspondéncia externa; receber a transmitir mensagens; atender e efetuar ligagdes
telefénicas e anotar recados; zelar pelos equipamentos que estdo sob sua guarda e
responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:



ESCOLARIDADE: Curso de Ensino Fundamental incompleto (4% série do 1° grau)
reconhecido por instituigéo oficial.

ESPECIFICACOES

CARGO: MOTORISTA

SINTESE DAS ATRIBUICOES:

Atividades, em carater operacional, relacionadas com o transporte de funcionarios ou
pessoas credenciadas e conservagdo de veiculos motorizados; dirigir automoveis, 6nibus,
camionetes, caminhdes, lanchas, ambulancias e motores empregados no transporte oficial
de passageiros e cargas; manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e
satisfatorias condi¢cGes de funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas ou, se for o caso, operando pequenos defeitos; solicitar as providéncias a
vistoria periddica dos veiculos e os reparos sob sua responsabilidade; comunicar a
ocorréncia de fatos e avarias relacionados com a viatura sob sua responsabilidade; manter o
veiculo convenientemente abastecido; levantar o mapa de consumo de combustiveis e
lubrificantes; controlar as entradas e saidas de veiculos; zelar pela conservacao do veiculo
sob sua responsabilidade; executar outras atividades correlatas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

ESCOLARIDADE: Certificado de conclusédo do Curso de Ensino Fundamental, expedido
por instituicdo publica ou particular de ensino, reconhecida por 6rgéo oficial.
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