ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI COMPLEMENTAR N° 082, DE 9 DE MAIO DE 2012.

Altera a denominacdo e dispositivos da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de
2007, que instituiu a Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do Pard - FAPESPA.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterada a denominacdo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Pard - FAPESPA, criada pela Lei Complementar n® 61, de 24 de julho de 2007, que
passa a denominar-se Fundacdo Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa - FAPESPA.

Art. 2° Ficam alterados o art. 1°, o inciso XII do art. 3°, o art. 5° e incisos I, VII, VIII,
IX, X, acrescentando a este artigo os incisos XI, X1l e XIII, os 88 1°, 3° 5°, 6°, 7° e 10
do art. 5°, o art. 7° e paragrafo unico, o art. 8°, o paragrafo Unico do art. 16 e o paragrafo
Unico do art. 17 da Lei Complementar n® 61, de 24 de julho de 2007, passam a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criada a Funda¢do Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa - FAPESPA,
com personalidade juridica de direito publico, dotada de autonomia administrativa e
financeira, com sede em Belém, capital do Estado do Para, vinculada a Secretaria
Especial de Estado de Infraestrutura e Logistica para o Desenvolvimento Sustentavel,
tendo como finalidade promover atividades de fomento, apoio e incentivo a pesquisa
cientifica e tecnoldgica no Estado do Para para viabilizar a absor¢do e transferéncia de
tecnologias externas e a capacitacdo institucional dos setores publico e privado.”

XI1 - apoiar a realizacdo de estudos, programas, projetos e outras atividades que tenham
por objeto a criagéo, aperfeicoamento e a consolidagdo do processo de desenvolvimento
cientifico e tecnologico, bem como de técnicas, processos, produtos, absor¢do,
utilizacdo e difusdo tecnoldgica primaria ou incremental”.

“Art. 5° O Conselho Superior da FAPESPA, 6rgao de deliberagdo colegiada, sera
composto de vinte e dois membros titulares e respectivos suplentes, constituido da
seguinte forma:

| - o Secretario Especial de Estado de Infraestrutura e Logistica para o
Desenvolvimento Sustentavel, que sera seu Presidente;

VII - trés cidaddos de notavel saber cientifico e ilibada reputagdo, escolhidos pelo Chefe
do Poder Executivo;



VIII - um representante de empresas nacionais que financiem ou desenvolvam
programas de pesquisa cientifica ou tecnoldgica no Estado, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo;

IX - um representante de organizagdes nacionais que financiem programas de
desenvolvimento e promovam 0 apoio a empresas no Estado, indicado pelo Chefe do
Poder Executivo;

X - dois Deputados representantes da Assembleia Legislativa;

XI - o Secretéario Especial de Estado de Desenvolvimento Econémico e Incentivo a
Producéo;

XI1 - 0 Secretario de Estado de Meio Ambiente;

XII - o Secretario de Estado de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, o qual substituird o
Presidente do Conselho nas auséncias e impedimentos.

8 1° Os membros do Conselho Superior e seus suplentes serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo, limitada a
2/3 (dois tergos) dos membros, na ordem definida pelo regimento interno.

8 3° O Conselho Superior reunir-se-4 trimestralmente, em sessdes ordinarias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou a requerimento de pelo
menos 1/3 (um terco) de seus membros titulares.

8 5° Ocorrendo a vacéncia da fungdo de Conselheiro, sua designacdo e do respectivo
suplente, pelo Chefe do Poder Executivo, devera ocorrer no prazo de até sessenta dias,
sendo que, em qualquer hipétese, esta sera para complementacdo do respectivo
mandato.

§ 6° O Diretor-Presidente da FAPESPA participara das reunides do Conselho Superior,
sendo-lhe facultado o direito a voto.

8 7° Os Diretores da FAPESPA poderdo ser convocados para participar das reunides do
Conselho Superior, sem direito a voto.

8 10. As entidades que compdem o Conselho deverdo indicar seus representantes no
prazo de trinta dias a contar da data da solicitacdo, findo o qual, sem indicagdo, a
escolha caberé ao Presidente do Conselho™.

“Art. 7° A Fundagdo Amazdnia Paraense de Amparo a Pesquisa - FAPESPA sera
dirigida por um Diretor-Presidente, auxiliado por Diretores de areas, todos nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.



Paragrafo tnico. Compete ao Diretor-Presidente:
| - apresentar ao Conselho Superior o plano de acéo e orcamento anuais da FAPESPA,

Il - administrar a Fundag&o, exercer a coordenacdo de suas atividades, bem como zelar
pelo cumprimento de seus objetivos basicos;

Il - firmar termos de concessdo de auxilios, contratos, convénios, ajustes e outros
instrumentos legais com instituicbes publicas ou privadas, relacionadas com o0s
interesses da Fundacao e cientificar ao Conselho Superior a sua realizagéo;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutarias e deliberacbes do Conselho
Superior, bem como a legislacdo pertinente as fundagdes de direito publico e as
determinagdes do poder publico relativamente a fiscalizagao institucional;

V - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, ap0s aprovacdo do Conselho
Superior, a prestacdo de contas anual;

VI - representar a Fundacao em juizo ou fora dele;
VI - designar entre os Diretores seu substituto nas auséncias e impedimentos;
VIII - demais atribui¢des definidas no Regimento Interno.”

“Art. 8 A Diretoria Cientifica compete planejar, captar recursos, selecionar programas,
projetos e atividades relacionados a pesquisa em ciéncia, tecnologia e inovacéo, a partir
das diretrizes e politicas publicas definidas pelo Conselho Superior, bem como
coordenar as atividades das Camaras de Assessoramento, e ainda substituir o Diretor-
Presidente em suas auséncias ou impedimentos”.

CATE 16, e

Paragrafo Unico. As atribuicBes e 0s requisitos gerais para provimento dos cargos de
provimento efetivos de que trata o “caput” estdo previstos no Anexo II desta Lei
Complementar”.

CATE 170 i

Paragrafo Gnico. As atribuicdes, os requisitos e o vencimento base das classes do cargo
de Procurador Fundacional sdo os estabelecidos na Lei n® 6.873, de 28 de junho de
2006”.

Art. 3° As Segdes V e VI do Capitulo 111 da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de
2007, passam a denominar-se, respectivamente, “Da Diretoria de Planejamento,
Orcamento e Finangas” e “Da Diretoria Administrativa”, sendo compostas pelos arts. 10
e 10-A, acrescentando este Capitulo a Se¢do VII com a denominagdo “Da Diretoria de
Operagdes Técnicas” e respectivo art. 10-B, fi cando renumerada a ultima Se¢do do
Capitulo I11.



“Secao V
Da Diretoria de Planejamento, Orgamento e Finangas

Art. 10. A Diretoria de Planejamento, Orcamento e Financas compete, planejar,
coordenar e executar as acdes na area de planejamento corporativo, or¢amento e fi
nangas no ambito da FAPESPA”.

“Secao VI
Da Diretoria Administrativa

Art. 10-A A Diretoria Administrativa compete planejar, coordenar, executar e
acompanhar as acOes relativas a pessoal, material, patriménio, almoxarifado,
compras, servicos gerais, infraestrutura, logistica, transporte, tramitacdo de documentos
e processos ¢ as relacionadas aos projetos dos pesquisadores apoiados pela FAPESPA”.

“Secao VII
Da Diretoria de Operag6es Técnicas

Art. 10-B A Diretoria de Operacdes Técnicas compete executar e acompanhar as aces
relacionadas aos programas e projetos de pesquisa em ciéncia, tecnologia e inovacao,
bem como as acOes relativas a prestacdo de contas dos projetos e programas apoiados
pela FAPESPA.”

Art. 4° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Fundacdo AmazOnia Paraense de
Amparo a Pesquisa - FAPESPA, doze vagas para o cargo de provimento efetivo de
Técnico de Administracdo e Financas, distribuidas em: cinco vagas na graduacdo
Administracdo; uma vaga na graduacdo Biblioteconomia; quatro vagas na graduacédo
Ciéncias Contébeis e duas vagas na graduacdo Ciéncias Econdmicas, que passam a
integrar o Anexo | da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de 2007.

Art. 5° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Amazbnia Paraense de
Amparo a Pesquisa - FAPESPA, vinte e quatro vagas para o cargo de provimento
efetivo de Técnico em Gestdo de Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
distribuidas em: seis vagas na graduacdo Administracdo; duas vagas na graduacdo
Letras - Habilitacdo em Lingua Francesa; duas vagas na graduacao Letras - Habilitacdo
em Lingua Inglesa; oito vagas na graduacdo Ciéncias Econdmicas; e seis vagas na
graduacdo Ciéncias Sociais, que passam a integrar o Anexo | da Lei Complementar n°
61, de 24 de julho de 2007.

Art. 6° Ficam criadas, no Quadro de Pessoal da Fundacdo AmazOnia Paraense de
Amparo a Pesquisa - FAPESPA, quatro vagas para o cargo de provimento efetivo de
Técnico em Gestdo de Informatica, cinco vagas para o cargo de provimento efetivo de
Assistente Administrativo, e duas vagas para o cargo de Procurador Fundacional, Classe
PR-I, que passam a integrar o Anexo | da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de
2007.

Art. 7° Ficam extintas, no Quadro de Pessoal da Fundacdo Amazbnia Paraense de
Amparo a Pesquisa - FAPESPA, de que trata a Lei Complementar n°® 61, de 24 de julho
de 2007, quarenta e oito vagas do cargo de provimento efetivo de Técnico em Gestdo de
Desenvolvimento, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, distribuidas em: duas na graduacéo



Arquitetura e Urbanismo; duas na graduacdo Ciéncias Bioldgicas; duas na graduacgéo
Ciéncia da Computacdo; duas na graduacdo Engenharia Agrondmica; duas na graduacao
Engenharia Ambiental; duas na graduacdo Engenharia de Alimentos; duas na graduacao
Engenharia da Computagdo; duas na graduacdo Engenharia de Minas; duas na
graduacdo Engenharia de Pesca; duas na graduacdo Engenharia de Producdo; duas na
graduacdo Engenharia Elétrica; duas na graduacdo Engenharia Florestal; duas na
graduacdo Engenharia Mecénica; duas na graduacdo Engenharia Mecatronica; duas
na graduacdo Engenharia Quimica; duas na graduacdo Engenharia Sanitéaria; duas na
graduacao Geografia; duas na graduagao Geologia; duas na graduacao Historia; duas na
graduacdo Oceanografia; duas na graduacdo Servico Social; duas na graduacdo
Sistemas de Ingraduacdo; duas na graduacdo Tecnologo em Processamento de Dados; e
duas na graduagéo Turismo.

Art. 8° Ficam extintas, no Quadro de Pessoal da Fundacdo AmazoOnia Paraense de
Amparo a Pesquisa - FAPESPA, de que trata a Lei Complementar n°® 61, de 24 de julho
de 2007, trés vagas do cargo de provimento efetivo de Auxiliar Operacional, trés vagas
do cargo de provimento efetivo de Auxiliar de Servicos Operacionais, e duas vagas do
cargo de provimento efetivo de Motorista.

Art. 9° Ficam extintos, no quadro de pessoal da FAPESPA, um cargo de Assessor -
GEP-DAS-012.4, um cargo de Procurador Chefe - GEP-DAS-011.4, um cargo de
Coordenador do Nucleo de Controle Interno - GEP-DAS-011.3, constante do Anexo I
da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de 2007.

Art. 10. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo: um cargo de
Procurador Chefe GEP-DAS.011.5, um cargo de Coordenador do Nucleo de Controle
Interno - GEPDAS.011.4, dois cargos de Assessor - GEP-DAS.012.5, um cargo de
Diretor de Operacdes Técnicas - GEP-DAS.011.5, um cargo de Diretor Administrativo -
GEP-DAS.011.5, oito cargos de Coordenador - GEP-DAS.011.4, um cargo de
Secretario de Gabinete - GEP-DAS.011.2, e dois cargos de Secretério de Diretoria -
GEP-DAS.011.1, que passam a integrar o Anexo Il da Lei Complementar n°® 61, de 24
de julho de 2007.

Art. 11. Fica mantido no Anexo Il da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de 2007,
o cargo de Diretor de Planejamento, Administracdo e Financas - GEP-DAS.011.5, com
a denominacdo alterada para Diretor de Planejamento, Orcamento e Financas - GEP-
DAS.011.5.

Art. 12. O Anexo |, Anexo Il e Anexo Il desta Lei Complementar, substituirdo o Anexo
I, Anexo Il e Anexo Ill, da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de 2007, em razéo
das alteraces introduzidas por esta Lei Complementar.

Art. 13. Os servidores da FAPESPA, ocupantes de cargo de niveis superior e médio,
ndo fardo jus a parcela de abono constante do Anexo da Lei n° 7.546, de 26 de agosto
de 2011.

Art. 14. A alteracdo da denominagdo da Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado do
Pard - FAPESPA, para Fundacdo Amazonia Paraense de Amparo a Pesquisa -
FAPESPA, que se refere esta Lei Complementar, deve ser processada em todo o texto
da Lei Complementar n° 61, de 24 de julho de 2007.



Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO, 9 de maio de 2012.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO 3 QTD. VENC. BASE
TECNICO DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS,
com graduagao em:

Administracédo 08

Biblioteconomia 03

Ciéncias Contabeis 07

Ciéncias Econdmicas 04

Psicologia 02

Servigo Social 02 952,48

TECNICO EM GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO, CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO, com graduacdo em:

Administragéo 06

Ciéncias Econdmicas 10

Ciéncias Sociais 08

Estatistica 02

Letras, com Habilitagdo em Lingua Francesa 02

Letras, com Habilitacdo em Lingua Inglesa 02 952,48
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 06 952,48
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 15 646,60
ASSISTENTE DE INFORMATICA 02 646,60
AUXILIAR OPERACIONAL 02 622,00
AUXILIAR DE SERVICOS

OPERACIONAIS 02 622,00
MOTORISTA 03 622,00
TOTAL 86

QUADRO DE CARGO DE PROCURADOR FUNDACIONAL

CARGO CLASSE QTD.

PROCURADOR FUNDACIONAL
PR-I 04
PR-II 02
PR-I11 02

TOTAL 08

ANEXO Il
ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS



CARGO: TECNICO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Sintese das Atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenacdo, orientacdo, pesquisa
e execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patriménio, transporte, registro contébil, analise econémica e
financeira, projetos e pesquisas, arquivo, bem como registro, classificacao e catalogagao
de documentos e informacgOes; executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao e de acordo com a sua graduagdo profissional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUACAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacao,
execucao estudos, pesquisas, analise de projetos inerentes ao campo da administracao
de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e metodos.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Administracdo expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

BIBLIOTECONOMIA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo referentes a pesquisa, estudo e registro bibliografico de documento,
recuperagdo e manutengao de informagoes.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Biblioteconomia expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS CONTABEIS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucao relativa a
administracdo orcamentaria, financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria,
compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes, balancos e
demonstragfes contabeis.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Contabeis expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo, elaboracdo e
execucao de projetos relativos a pesquisa e analise econdmica.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncias Econdmicas expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgéo de classe.

PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, elaboracdo e
execucdo de planos, programas, pesquisas e projetos na area da Psicologia.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacéo em Psicologia e de curso de Graduacéo de
Psicologo, expedidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgdo de classe.

SERVICO SOCIAL

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucdo relacionadas com a elaboracédo de planos, programas, pesquisas e projetos no
ambito da assisténcia social.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Servico Social, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagao Profi ssional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE DESENVOLVIMENTO, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

Sintese das atribuicdes:

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e
execucao de trabalhos voltados a elaboracéo de politicas de fomento a pesquisa, ciéncia,
tecnologia e inovacdo; realizar estudos que viabilizem a integracdo da politica estadual
com as politicas federal e municipal, através do fomento a pesquisa; identificar recursos
a serem aplicados no incentivo a CTI; participar e fomentar acdes que direcionem a
utilizagdo da CTI em prol do desenvolvimento do Estado e da melhoria da qualidade de
vida da sociedade paraense; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo e
de acordo com a sua graduagao profi ssional.

ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR GRADUAGAO

ADMINISTRACAO

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, programacdo, coordenacao,
execucdo, estudos e analise de projetos inerentes ao campo do fomento a pesquisa,
defini¢do de politicas, captacdo de recursos, lancamento de editais, contratacao,
execucdo e acompanhamento de projetos de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Administracdo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento econdmico, cientifico,
tecnoldgico e de inovacao; realizar analise de projetos inerentes ao campo do fomento a
pesquisa, definicdo de politicas, captacdo de recursos, lancamento de editais,
contratacdo, execucdo e acompanhamento de projetos de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Ciéncias Econémicas, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitagdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS SOCIAIS



Desenvolver atividades voltadas ao desenvolvimento social; realizar analise de projetos
inerentes ao campo do fomento a pesquisa; definicdo de politicas, captagdo de recursos,
lancamento de editais, contratacdo, execucdo e acompanhamento de projetos de
pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo em Ciéncias Sociais, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ESTATISTICA

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de
projetos na area de Estatistica; realizar coletas, tabulacdes e sistematizacGes de dados
relacionados as atividades desenvolvidas pela Fundacdo, bem como inferéncias por
metodologias relacionadas a area de conhecimento.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo em Estatistica, expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

LETRAS - Habilitacdo em Lingua Francesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientacdo e apoio a escrita e
padronizacdo de documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboracao
de convénios com organismos internacionais e nas visitas de representantes de
instituices internacionais de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Letras, com Habilitagdo em Lingua
Francesa, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe se for o caso.

LETRAS - Habilitacdo em Lingua Inglesa

Desenvolver atividades inerentes a area finalistica, de orientagdo e apoio a escrita e
padronizacdo de documentos, traducdo de instrumentos contratuais, apoio a elaboracao
de convénios com organismos internacionais e nas visitas de representantes de
instituicGes internacionais de pesquisa.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Letras, com Habilitacdo em Lingua
Inglesa, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Habilitagao Profissional: registro no 6rgao de classe se for o caso.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sintese das Atribuicdes:

Realizar estudos de concepc¢do, analise, projeto, desenvolvimento, construcdo,
implementacéo, testes de utilizagdo, documentacéo e treinamento de software, sistemas
e aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de
acordo com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pela Fundacéo; executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo e de acordo com a sua graduacdo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacdo em Ciéncia da Computacdo, Engenharia
da Computacéo, Sistemas de graduacdo, Tecnologia em Processamentos de Dados,
Tecnologia em Anélise e Desenvolvimento de Sistemas ou Tecnologia de Redes de



Computadores, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
Habilitagdao Profissional: registro no 6rgao de classe, quando for o caso.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes:

Executar ou auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados a area de informatica,
incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas béasicos de
computador, instalagdo, configuracdo, operagdo, suporte de sistema de
microcomputadores e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do
Sservico; executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao de acordo com a sua
graduacdo profissional.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de ensino médio e curso de educacao
profissional técnica de nivel médio na area de informatica, expedidos por institui¢ao de
ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal, orgamento,
organizacdo e métodos, material, secretaria, classificacdo, codificagdo, catalogagdo,
digitacdo e arquivamento de documentos; prestar atendimento ao publico em questdes
ligadas as unidades administrativas, executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacao.

Requisitos para Provimento:

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso do ensino médio expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgédo competente.

CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades de suporte operacional referente a portaria, executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental completo,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS

Sintese das Atribuicdes:

Realizar atividades rotineiras de conservacdo, manutencdo e limpeza geral de patios,
jardins, vias, dependéncias internas e externas, cozinha, lavanderia, eletricidade,
mecanica, construcdo civil, e assemelhados administrativos, executar outras atividades
correlatas a sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo de curso de ensino fundamental incompleto,
expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA
Sintese das Atribuicdes:
Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores transporte de
servidores e pessoas credenciadas e zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagédo do



veiculo, inclusive, solicitando servicos de manutencdo e reparos mecanicos, quando
necessario.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusido do ensino fundamental expedido por instituigéo
de ensino devidamente reconhecida por 6rgao competente.

Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “B”, “C”, “D” ou

ANEXO 111

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTDE
Diretor-Presidente * 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Procurador Chefe GEP-DAS-011.5 01
Assessor GEP-DAS-012.5 02
Assessor GEP-DAS-012.4 03
Assessor GEP-DAS-012.3 04
Coordenador do Nucleo de
Controle Interno GEP-DAS-011.4 01
Coordenador da Comissdo Permanente
de Licitacdo GEP-DAS-011.4 01
Diretor Cientifico GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Operagdes Técnicas GEP-DAS-011.5 01
Diretor de Planejamento, Orcamento
e Finangas GEP-DAS-011.5 01
Diretor Administrativo GEP-DAS-011.5 01
Coordenador GEP-DAS-011.4 15
Secretario de Gabinete GEP-DAS-011.2 02
Secretario de Diretoria GEP-DAS-011.1 04
TOTAL 39
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