ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA

LEI N° 8.333, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2015.
* Esta Lei foi REVOGADA pela Lei Complementar n° 186, de 19 de marcgo de 2025,
publicada no DOE N° 36.165, de 20/03/2025.

Dispbe sobre a regulamentagdo do art. 7° da Lei Complementar n° 078, de 28 de
dezembro de 2011, que institui a Lei Organica da Administracdo Tributaria do Estado
do Para, disciplina as carreiras que a integram e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° A forma e os critérios de selecdo e de composicdo da lista de candidatos ao cargo
de Subsecretario da Administracdo Tributaria da Secretaria de Estado da Fazenda, a que
se refere o art. 7° da Lei Complementar n° 078, de 28 de dezembro de 2011, dar-se-a de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2° A escolha do Subsecretario da Administracdo Tributaria far-se-4& com base em
lista triplice, definida a partir da afericdo da pontuacéo obtida pelos candidatos ao cargo
em Processo Seletivo Interno a ser realizado pela Secretaria de Estado da Fazenda.

Paragrafo Unico. O Processo Seletivo Interno deverd observar os procedimentos
definidos nesta Lei, em decreto regulamentar e em edital especifico.

Art. 3° Para participar do Processo Seletivo Interno, o candidato deverd atender os
seguintes requisitos:

| - ser ocupante, por mais de dez anos, do cargo de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais;
Il - estar em efetivo exercicio na Secretaria de Estado da Fazenda.

8 1° Para afericdo do disposto no inciso | do caput, a contagem de tempo de servi¢o no
cargo dar-se-a em conformidade com o disposto no caput e 8 1° do art. 71 da Lei n°
5.810, de 24 de janeiro de 1994, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Civis da Administracdo Direta, das Autarquias e das Fundacdes
Publicas do Estado do Pard, contado da data de ingresso no respectivo cargo até a data
de abertura das inscri¢cdes no Processo Seletivo Interno.

8 2° Seré considerado o tempo de servico especificado em declaracdo expedida pela
Unidade de Gestdo de Pessoas/Diretoria de Administracdo da Secretaria de Estado da
Fazenda, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de comprovacao.

8§ 3° Serdo considerados como de efetivo exercicio, para fins de contagem de tempo de
Servigo no cargo, os afastamentos previstos no art. 72 da Lei n® 5.810, de 1994.

Art. 4° A selecdo e a composicdo da lista de candidatos ao cargo de Subsecretario da
Administracdo Tributaria devera observar a conduta funcional do servidor e,
prioritariamente, 0s seguintes critérios de mérito:



| - experiéncia laboral,
Il - cargos e fungdes exercidas;

Il - formacdo académica (especializacdo, mestrado e doutorado) e Titulos (comendas,
medalhas e elogios);

IV - notavel saber na area da Administracdo Tributaria.
8 1° Para a aferi¢do do critério de mérito de que trata:

| - 0 inciso | do caput sera considerado a participacao, formal, em grupos de trabalho,
comissdes técnicas, projetos e conselhos;

Il - o inciso Il do caput sera considerado a ocupacdo de cargos em comissao e funcdes
gratificadas ou ndo, inerentes aos Orgdos de Administracdo Tributaria, desde que
estabelecida em ato formal de autoridade competente;

I - o inciso IV do caput sera considerado a:

a) participacdo em cursos de qualificacdo profissional nas areas afins da Administracao
Tributéria;

b) participacdo em cursos na area gerencial.

8 2° A avaliagdo do candidato quanto aos critérios de mérito, de que tratam 0s incisos |
a IV do caput, tera por base a ponderacdo de pontos, conforme disposto no Anexo
Unico desta Lei.

8 3° Para comprovacgdo dos critérios de que tratam os incisos Il e 1V do caput serdo
considerados 0s registros existentes na Unidade de Gestdo de Pessoas/Diretoria de
Administracdo da Secretaria de Estado da Fazenda.

8 4° Para a ponderacédo de pontos sera considerado:

| - 0 minimo de dois e 0 maximo de vinte pontos, para cada critério, nas hipoteses
previstas no inciso I ¢ na alinea “a” do inciso Il do § 1° deste artigo;

I1 - 0 minimo de dois e 0 maximo de trinta pontos, para o critério de ocupacao de cargo
ou funcédo, de no minimo doze meses, continuos ou nao, de que trata o inciso 11 do § 1°
deste artigo;

I11 - 0 minimo de quatro e 0 maximo de vinte pontos, na hipotese da alinea “b” do inciso
I11 do § 1° deste artigo;

IV - exclusivamente, em relacdo ao critério de que trata o inciso Il do caput,se for
pontuado pelo candidato, a formacdo académica considerada sera a de maior pontuagéo
alcancada, e quanto aos titulos, serdo considerados comendas, medalhas e elogios, em
decorréncia de servicos prestados a Administracdo Publica.



8 5° O candidato que ndo obtiver a pontuagdo minima de dez pontos, na ponderacdo
total dos critérios, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Interno.

8 6° Apos a aplicacédo dos critérios de mérito funcional de que trata o caput, na hipotese
do candidato ter sido condenado em processo administrativo, ter tido registro de
penalidade administrativa referente a suspensdo de suas atribuicBes funcionais, por
periodo superior a trinta dias, ou ter sofrido condenacdo ou penalidade criminal, de
qualquer espécie, transitada em julgado, enquanto durarem seus efeitos, sera deduzido o
equivalente a 20% (vinte por cento) do total da pontuacgéo alcancada pelo candidato.

Art. 5° Havendo empate na pontuacdo final dos candidatos participantes do Processo
Seletivo Interno, tera preferéncia o servidor que, sucessivamente, possua:

I - maior tempo de servigo no cargo de Auditor Fiscal de Receitas Estaduais;

I - maior tempo de servico na Secretaria de Estado da Fazenda;

I11 - maior idade.

Art. 6° O prazo para a publicacdo da classificacdo preliminar contendo a pontuacdo dos
candidatos, conforme disposto no cronograma de execucdo, sera de até trinta dias
continuos contados da data de inicio das inscri¢oes.

Paragrafo unico. O candidato podera interpor recurso ao resultado da classificacao
preliminar, no prazo de quinze dias continuos contados da data de publicacdo da
decisdo.

Art. 7° Compete ao Conselho Superior da Administracdo Tributaria - CONSAT, de que
trata 0 art. 16 da Lei Complementar n® 078, de 2011, o julgamento do recurso no prazo
de, no maximo, trinta dias de sua interposicao.

Paragrafo unico. O recurso ndo serd conhecido quando interposto:

| - intempestivamente;

Il - em desacordo com as normas do Processo Seletivo Interno;

I11 - sem a devida fundamentacéo;

IV - sem a comprovacdo das alegacgdes.

Art. 8° Julgado o recurso, a matéria ndo serd objeto de reconsideracdo na esfera
administrativa, devendo ser divulgada a classificacdo final, no prazo especificado em
edital, contendo a pontuacdo definitiva dos candidatos, por ordem decrescente de
classificagéo.

Art. 9° Compete ao Secretario de Estado da Fazenda a elaboragdo da lista triplice

contendo a identificacdo dos servidores candidatos ao cargo de Subsecretario da
Administragéo Tributaria, que auferirem maior pontuagéo no Processo Seletivo Interno.



Art. 10. Ap6s concluido o Processo Seletivo Interno, a lista triplice de que trata o art. 9°
sera encaminhada ao Chefe do Poder Executivo para nomeacdo do Subsecretario da
Administracdo Tributéaria, observando-se, em qualquer caso, o disposto no art. 37,
inciso Il da Constituicdo Federal.

Art. 11. O periodo de gestdo do Subsecretario da Administracdo Tributaria, que obedece
aos critérios previstos no art. 37, inciso Il, in fine, da Constituicdo Federal € de, no
maximo, oito anos ininterruptos, nos termos do 8§ 3° do art. 7° da Lei Complementar n°
078, de 2011.

Art. 12. O Processo Seletivo Interno para a escolha dos candidatos ao cargo de
Subsecretario da Administracdo Tributaria tera inicio, no maximo, até o terceiro més
imediatamente anterior ao do término do periodo de gestdo de que trata o art. 11 desta
Lei.

Paragrafo Unico. Na hipotese de vacancia do cargo antes do encerramento do periodo de
gestdo de que trata o art. 11, seja em razdo de pedido de exoneracdo, seja em face de
decisdo do Chefe do Poder Executivo, o Processo Seletivo Interno terd inicio, no
maximo, em quinze dias, a contar da data de publicacdo do ato de exoneragéo.

Art. 13. Na contagem dos prazos fixados nesta Lei, exclui-se o dia de inicio e inclui-se o
de vencimento.

Paragrafo Unico. Os prazos s6 se iniciam ou vencem em dia de expediente normal na
reparticdo em que tramita o processo ou deva ser praticado o ato.

Art. 14. Compete ao Chefe do Poder Executivo, estabelecer as normas complementares
necessarias a realizacao de Processo Seletivo Interno, especialmente quanto:

| - a constituicdo da comissdo organizadora e suas atribuicoes;

Il - ao cronograma de execucao do Processo Seletivo Interno, que devera especificar 0s
prazos de inscricdo, desisténcia, divulgacdo da classificagdo, preliminar e final, de
apresentacdo e decisdo de recurso, de homologacéo e de publicacao do resultado final;
I11 - aos demais procedimentos necessarios a realizacdo do Processo Seletivo interno.
Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO, 29 de dezembro de 2015.

SIMAO JATENE
Governador do Estado

ANEXO UNICO

CRITERIOS DE MERITO PONTUACAO

1. Critério Experiéncia Laboral (participa¢do, formal, em grupos de 20 pts




trabalho, comissdes técnicas, projetos e conselhos) - 02 (dois) (méaximo)
pontos, para cada participacdo, até o limite de 20 (vinte) pontos.
2. Critério Cargos e Funcgdes Exercidas - 02 (dois) pontos, para cada 30 pts
12 (doze) (maximo)
meses de exercicio, continuos ou nédo, até o limite de 30 (trinta)
pontos.
3. Critério Formacdo Académica e Titulos 10 pts
(méaximo)

3.1 Critério Formacédo Académica: Especializacao 1 pt
3.2 Critério Formacdo Académica: Mestrado 3 pts
3.3 Critério Formacdo Académica: Doutorado 5 pts
3.4 Critério Titulos: um ponto para cada comenda, medalha ou 5 pts
elogio até o
méaximo de 5 pontos.
4. Critério notavel saber na area da Administracdo Tributaria
4.1 Critério Notavel Saber - Participacdo em cursos de qualificacdo 20 pts
profissional (méaximo)

nas &reas afins da Administragdo Tributaria (carga horéria minima
de cada
curso: 20h) - 02 (dois) pontos, para cada curso, até o limite de 20
(vinte)
pontos.

4.2 Critério Notavel Saber - Participacdo em cursos na area
gerencial (carga horéaria

minima de cada curso: 20h) - (quatro) pontos, para cada

curso, até o limite de 20 (vinte) pontos.

20 pts (mé&ximo)

Total minimo de pontos (Critérios 1 a 4)

10 pts

Total méximo de pontos (Critérios 1 a 4)

100 pts

DOE N° 33.040, DE 30/12/2015.

* Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial do Estado do Para.




